KENDELSE

Afsagt 24. august 2026
(Hojesteretsdommer Jgrgen Steen Sgrensen)
i

Faglig voldgiftssag FV2025-1362

HK Privat
for
A B,CogD

(advokat Dennis Schnell-Lauritzen)

mod

DI Overenskomst |
for
Keolis Letbaner A/S

(advokat Kirsten Bork)



1. Problemstillingen

Sagen angar ret til sdkaldt U/A-tilleeg under lovligt fravaer for OCC-medarbejdere i Keolis Letbaner
A/S.

2. Pastande

HK Privat har nedlagt pastand om, at Keolis Letbaner A/S skal betale 7.456,63 kr. til A, 11.768,20 kr.
til B, 1.978,82 kr. til C og 3.212,66 kr. til D med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstid.

DI Overenskomst | har pastaet frifindelse, men er enig i opggrelsen af kravet.

3. Sagens behandling i voldgiftsretten

Sagen blev mundtligt forhandlet den 17. august 2026 med hgjesteretsdommer Jgrgen Steen Sgren-
sen som opmand.

Partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten for HK Privat var Jesper Boding og Carsten Frisch,
begge HK.

Partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten for DI Overenskomst | var Sussi Lillia Skovgaard-Holm
og Lisbeth Walthersdorf Katafai, begge DI.

Der blev afgivet forklaring af A, D, E og F.

Der var efter votering ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede medlemmer af voldgifts-
retten. Afggrelsen skal derfor traeffes af opmanden.

4. Overordnet sagsfremstilling

A, B, C og D er ansat som OCC-medarbejdere i Keolis Letbaner A/S, der driver Aarhus Letbane og
Odense Letbane.

OCC-medarbejderes hovedopgave er at betjene dggnbemandede styringskontorer, der overvager
driften af letbanerne. Ansattelse som OCC-medarbejder indebaerer bl.a. aften- og nattevagter i tids-
rummet kl. 17:00-06:00 som en normal del af arbejdstiden.

Parterne er enige om, at de OCC-medarbejdere, sagen angar, er omfattet af funktionzerloven.

Pa tidspunktet for anszettelsen var de pagaldende ikke overenskomstdaekket, men ansat pa indivi-
duel kontrakt. Af et fremlagt eksempel pa en kontrakt fremgar bl.a.:

"Betalingsreglerne og satserne for overarbejde samt for arbejde aften, nat og weekend fglger
de til enhver tid gaeldende satser i Overenskomsten for letbanefgrere. U/A-tiden konverteres
til tillaegsbetaling.”

Med virkning fra 1. februar 2022 tiltradte Keolis Letbaner Funktionaeroverenskomst for Handel,
Transport og Service (HTS-overenskomsten), og OCC-medarbejderne var herefter omfattet af denne
overenskomst. | tilknytning hertil blev der den 1. juli 2022 indgaet en lokalaftale (Faelles lokalaftale
for styringsmedarbejderne hos Keolis Letbaner A/S (KL)), jf. neermere pkt. 5 nedenfor.



Af de ansaettelseskontrakter, der er anvendt efter overenskomsttiltreedelsen og indgaelsen af lokal-
aftalen, fremgar under ”Arbejdstid”, at der "henvises til de til enhver tid geeldende lokalaftaler for
styringsmedarbejdere hos Keolis Letbaner A/S for regler om fridage, vagtplaner, pauser, U/A-tid,
tilleeg mv.”.

I november 2022 blev HK Privat opmaerksom p3, at A ikke havde faet en raekke tilleeg, herunder U/A-
tilleeg, mens hun var pa barsels- og foraeldreorlov. Der blev i den anledning aftalt efterbetaling, og
der er enighed om, at efterbetalingen bl.a. omfattede U/A-tillaeg under orlov.

Parterne er nu uenige om, hvorvidt OCC-medarbejdere har ret til U/A-tilleeg under lovligt fraveer,
f.eks. sygdom, orlov eller ferie.

Der er fremlagt en raekke bilag i sagen, herunder Ignspecifikationer for de medarbejdere, sagen an-
gar.

Sagen har veeret forhandlet mellem parterne, men uden resultat. Der var lokal forhandling den 23.
oktober 2023 og organisationsmgde den 16. januar 2024, hvor HK Privat forbeholdt sig ret til at
viderefgre sagen ved faglig voldgift. Ved mail af 13. maj 2025 meddelte HK Privat, at der blev arbej-
det pa snarest muligt at indgive klageskrift. Klageskrift blev indgivet den 16. oktober 2025.

5. Overenskomstgrundlag

5.1. Lokalaftalen

Den 1. juli 2022 blev der indgaet Feelles lokalaftale for styringsmedarbejderne hos Keolis Letbaner
A/S (KL). Aftalen er efterfglgende erstattet af lokalaftale af 23. oktober 2023, der indeholder bl.a.
disse bestemmelser (svarende til 2022-aftalen, men med justerede belgbssatser):

”Med virkning fra den 1. februar 2022 er ovenstaende medarbejdere omfattet Funktionaer-
overenskomst for Handel, Transport og Service indgaet mellem Dansk Industri og HK Privat
hhv. HK Handel (herefter benaevnt Overenskomsten), jf. protokollater af 23. februar og 16.
marts 2022.

Overenskomsten omfatter KL's afdelinger i
¢ Aarhus (Thomas Koppels Gade 313, 8000 Aarhus C) og
¢ Odense (Spndre Hospitalsvej 6, 5220 Odense S).

Med baggrund i ovenstaende overenskomsts protokollat om lokale aftaler har nedenstaende
Parter indgdet denne feelles lokalaftale for styringsmedarbejderne i begge afdelinger.

U/A-tid

For hver fulde 37 timers arbejde, der er udfgrt mellem kl. 17.00 og 06.00, ydes der 3 timers
frihed (U/A timer), der fgres pa afspadseringskontoen. Naevnte bestemmelse kan efter aftale
med den enkelte medarbejder konverteres til tilleeg pr. time udfgrt i samme tidsrum efter
fglgende sats:



e kr. 15,93 pr. 1. marts 2023
e kr. 16,39 pr. 1 marts 2024
Satsen fglger den til enhver tid geeldende tilsvarende sats i Letbanefgreroverenskomsten.

Skift mellem udbetaling af tillaeg og tilskrivning af timer, kan alene ske ved skriftlig anmodning
herom til naermeste leder senest den 1. juni. £ndringen vil herefter have virkning fra den 1.
september det pageeldende ar.

Tilleg
Stk. 1 Forskudt tid

For arbejde placeret i tidsrummet imellem kl. 17.00 og 06.00 honoreres pr. 1. marts 2023 med
kr. 32,73 pr. arbejdstime og pr. 1. marts 2024 med kr. 33,87 pr. arbejdstime.

Tiden opggres i reelt anvendte antal minutter pr. dag.

Forskudt tid skal vaere varslet senest kl. 12.00 dagen forinden. Ved manglende varsel betales
et engangsvederlag pr. 1. marts 2023 pa kr. 40,90 og pr. 1. marts 2024 pa kr. 42,33.”

5.2. Overenskomster

Der er fremlagt uddrag af forskellige overenskomster, herunder Overenskomst for letbanefgrere
mellem DI Overenskomst | og Dansk Jernbaneforbund (2014-2017, 2020-2023 og 2023-2025). Over-
enskomsten for 2014-2017 indeholder bl.a. disse bestemmelser:

”§ 3. Arbejdstid

Stk. 5 U/A tid

For hver fulde 37 timers arbejde, der er udfgrt mellem kl. 17.00 og 06.00, ydes der 3 timers
frihed (U/A timer). Naevnte bestemmelse kan efter aftale med den enkelte medarbejder kon-
verteres til tillaeg pr. time udfgrt i samme tidsrum efter fglgende satser:

Indtil 1. marts 2015 13,68 kr.
Fra 1. marts 2015 13,86 kr.

Fra 1. marts 2016 14,06 kr.

§4.Lon

§ 6. Tillaeg

Stk. 1 Forskudt tid



For arbejde placeret i tidsrummet imellem kl. 17.00 og 06.00 honoreres pr. 1. marts 2014 med
kr. 27,58 pr. arbejdstime, pr. 1. marts 2015 med kr. 28,01 pr. arbejdstime og pr. 1. marts 2016
med kr. 28,47 pr. arbejdstime.

Tiden opggres i reelt anvendte antal min. pr. dag.

Forskudt tid skal vaere varslet senest kl. 12.00 dagen forinden. Ved manglende varsel betales
et engangsvederlag pr. 1. marts 2014 pa kr. 34,46 kr., pr. 1. marts 2015 pa kr. 35,00 kr. og pr.
1. marts 2016 med kr. 35,58.”

Overenskomsten for 2020-2023 indeholder tilsvarende bestemmelser, men med justerede belgbs-
satser. Herudover er der i § 3, stk. 5, om "U/A tid” tilfgjet fglgende:

"Qverenskomstparterne anbefaler, at virksomheder, der gnsker at anvende muligheden for at
konvertere UA-tid til et Igntillaeg efter denne bestemmelse, indgar lokalaftale om retningslin-
jerne for sadanne aftaler, herunder muligheden for at traede ind og ud af en sadan aftale.”

Tilsvarende fremgar af overenskomsten for 2023-2025.

6. Forklaringer

A har forklaret bl.a., at hun begyndte som OCC-medarbejder i Keolis Letbaner i januar 2017. Hun
deekker alle OCC-funktioner. Vagtplanen har forskellige tidsrul i dggnet og foreligger altid langt ud i
fremtiden. Alle OCC-medarbejdere daekker samtlige tidsrul, og alle har derfor U/A-tid.

Ifplge hendes oprindelige ansaettelseskontrakt skulle U/A-tid altid udbetales, og det blev den ogsa.
Hun har i hele ansaettelsesperioden faet U/A-tillaeg, indtil hun i 2025 konverterede til frihed. Hendes
tilleg varierede fra maned til maned afhaengig af hendes vagtplan. Det var, da lokalaftalen kom i
2022, at hun blev klar over, at hun kunne fa frihed i stedet for tillaeg.

Oprindeligt blev U/A-tillaeg ogsa udbetalt ved lovligt fraveer, f.eks. sygdom, men praksis blev andret
i 2020. Det blev medarbejderne ikke orienteret om, og hun lagde ikke selv maerke til det pa sine
Ignsedler. Da hun i 2022 fik sin efterbetaling, omfattede den ogsa U/A-tilleeg fra hendes orlovsperi-
ode.

D harforklaret bl.a., at han blev ansat i Keolis Letbaner i 2017 og har veeret tillidsreprasentant siden
2022. Han havde samme kontrakt som A, og han kan bekrafte, at alle OCC-medarbejdere optjener
U/A-tid. Han kan ogsa bekreaefte, at U/A-tillaegget oprindeligt blev udbetalt under lovligt fraveer, men
at praksis blev eendret i 2020, uden at det blev meldt ud til medarbejderne. Han blev selv fgrst op-
marksom pa det i forbindelse med As efterbetalingssag.

Han var med til at forhandle lokalaftalen i 2022. Det var Keolis Letbaner, der lavede udkast til aftalen,
og det var isaer spgrgsmal om fritvalgskonto, der var i spil. Han husker ikke, at bestemmelsen om
U/A-tid fyldte i forhandlingerne, bortset fra noget diskussion om belgbssatserne. Det blev ikke
naevnt, at man ikke ville fa tilleeg ved lovligt fravaer. Han har altid set U/A-tilleeg og forskudttidstillaeg
som ét samlet tilleeg.



Selv om udgangspunktet efter lokalaftalen er, at der ydes frihed og ikke tillaeg, har praksis altid vae-
ret, at der udbetales tilleeg, medmindre den enkelte medarbejder beder om at fa frihed. Det har han
selv gjort. Fordelingen blandt de samlede OCC-medarbejdere er, at omkring halvdelen far tilleeg,
mens den anden halvdel far frihed.

Da lokalaftalen i 2023 blev fornyet, var den foreliggende uenighed kendt, og der kunne ikke findes
en Igsning.

E har forklaret bl.a., at han er administrerende direktgr i Keolis Letbaner, og at han har veeret med
siden begyndelsen i 2016. Overenskomstforholdene for OCC-medarbejderne blev overvejet gennem
nogle ar, og det endte med tiltraedelse af HTS-overenskomsten.

Han var forhandlingsleder, da lokalaftalen skulle indgas i 2022, og han hentede inspiration i letba-
nefgreroverenskomsten. Det vidste medarbejderne godt. Han har altid opfattet bestemmelsen om
U/A-tid som en arbejdstidsregel. Bestemmelsen fyldte ikke meget i forhandlingerne, bortset fra at
der var lidt diskussion om satserne. Genforhandlingen i 2023 angik alene St. Bededagsproblematik-
ken og havde ikke noget med U/A-tid at ggre.

Han kan bekraefte, at uanset ordlyden af bestemmelsen om U/A-tid har praksis hele tiden veeret, at
medarbejderne far udbetalt tilleeg, medmindre de beder om konvertering til frihed. Der er ikke no-
gen forhandling om spgrgsmalet, idet medarbejderne selv bestemmer, om de vil have tillaeg eller
frihed. Han mener ikke, at der er krav pa U/A-tillaeg ved lovligt fravaer. Det er der ikke efter letbane-
fereroverenskomsten, og det ma have betydning for fortolkningen af lokalaftalen. Han ville ikke
have haft mandat til at forhandle en lokalaftale, der indebar ret til U/A-tillaeg under lovligt fraveer.

Han er bekendt med As efterbetalingssag i 2022. Det er en fejl, at hun fik efterbetalt U/A-tilleg, da
hun i den relevante periode var pa orlov. Enten er det ikke blevet opdaget, eller ogsa har ledelsen
valgt at se hen over det, fordi man havde begaet en raekke fejl over for hende. Det husker han ikke
nermere i dag.

F har forklaret bl.a., at hun er Ignspecialist i Keolis Letbaner. Hun administrerer Ign til ca. 1.800
medarbejdere. Hun ved, at det i hvert fald siden 2020 har veeret praksis ikke at udbetale U/A-tilleeg
ved lovligt fraveer, men det er ikke teknisk muligt at dokumentere praksis inden da. Det har altid
veeret praksis at udbetale forskudttidstillaeg under lovligt fraveer. Det er derimod ikke praksis efter
letbanefgreroverenskomsten.

7. Opmandens begrundelse og resultat

7.1. Sagens baggrund og problemstilling

Fzelles lokalaftale for styringsmedarbejderne hos Keolis Letbaner A/S (KL) bestemmer under over-
skriften ”"U/A-tid”, at der for hver fulde 37 timers arbejde, der er udfgrt mellem kl. 17:00 og 06:00,
ydes tre timers frihed (U/A-timer). Denne frihed kan efter aftale med den enkelte medarbejder kon-
verteres til et tillaeg pr. time udfgrt i samme tidsrum. Skift mellem udbetaling af tillaeg og tilskrivning
af timer sker ved skriftlig anmodning til naermeste leder senest den 1. juni og har herefter virkning
fra den 1. september i det pagaeldende ar.



Efter lokalaftalen ydes der herudover under overskriften “Tillaeg” tillaeg for forskudt tid. Det inde-
bzerer, at der for arbejde placeret i tidsrummet imellem kl. 17:00 og 06:00 betales et seerligt tilleeg
pr. time.

Parterne er enige om, at det sidstnaevnte tillaeg (herefter “forskudttidstillaeg”) ydes ved lovligt fra-
veer, f.eks. sygdom, ferie eller orlov.

Parterne er derimod uenige om, hvorvidt ogsa det tilleeg, som U/A-timer efter lokalaftalen kan kon-
verteres til (herefter "U/A-tillaeg”), skal ydes under lovligt fraveer. Sagen angar dette spgrgsmal.

7.2. Parternes overordnede synspunkter

HK Privat har overordnet anfgrt navnlig, at OCC-medarbejdere er omfattet af bl.a. funktionzerloven
og derfor under lovligt fravaer har krav pa deres saedvanlige og fast paregnelige Ign. Denne lgn om-
fatter U/A-tillaeg, der aftales for et ar ad gangen og dermed har fast karakter.

Den oprindelige praksis inden lokalaftalens ikrafttraeden taler for, at parterne tidligere var enige om,
at der skal ydes U/A-tilleeg under lovligt fraveer. Det samme geaelder formuleringen af de tidligere
ansattelseskonktrakter, hvor det fremgik, at "U/A-tiden konverteres til tilleegsbetaling”, og efter-
betalingen i 2022 til A. Det er rigtigt, at praksis blev zendret i formentlig 2020, men uden at virksom-
heden informerede medarbejderne om det. Virksomheden burde under forhandlingerne om lokal-
aftalen have rejst spgrgsmalet, hvis man forudsatte, at den oprindelige praksis ikke skulle viderefg-
res.

Ordningen efter andre overenskomster kan ikke tillaegges afggrende betydning. Der ma bl.a. lsegges
vaegt pa, at de ansatte efter disse overenskomster ikke er funktionaerer.

De rejste krav er ikke bortfaldet som fglge af passivitet fra HK Privat.

DI Overenskomst | har overordnet anfgrt navnlig, at eventuelle krav i sagen er bortfaldet som fglge
af passivitet. HK Privat har med sagens forlgb givet Keolis Letbaner en berettiget forventning om, at
kravet ikke ville blive forfulgt.

Under alle omstaendigheder ma lokalaftalens bestemmelse om U/A-tilleeg forstas saledes, at det
ikke skal betales under lovligt fravaer. Dette gaelder ogsa, nar f.eks. funktionzerloven inddrages. Be-
stemmelsens ordlyd og rekreative formal taler for dette, og det samme geelder praksis forud for
aftalens indgaelse. Keolis Letbaners forudsaetning var, at geeldende praksis skulle viderefgres, og det
pahvilede medarbejderne at rejse spgrgsmalet, hvis de mente noget andet. Den omstaendighed at
der tidligere i enkelte tilfaelde fejlagtigt har vaeret udbetalt U/A-tilleeg under lovligt fraveer, kan ikke
tilleegges betydning. Det samme gaelder efterbetalingen i 2022 til A.

Lokalaftalen ma herudover forstas i ssammenhaeng med bl.a. letbanefgreroverenskomsten, som af-
talen er inspireret af. Der er ikke efter denne overenskomst ret til U/A-tillaeeg under lovligt fraveer.

7.3. Min vurdering

7.3.1. Spgrgsmdlet om passivitet



Som anfgrt i pkt. 4 forbeholdt HK Privat sig pa organisationsmgdet den 16. januar 2024 ret til at
viderefgre sagen ved faglig voldgift. Ved mail af 13. maj 2025 meddelte HK Privat, at der blev arbej-
det pa snarest muligt at indgive klageskrift. Klageskrift blev indgivet den 16. oktober 2025.

Der foreligger ikke oplysninger om, at HK Privat pa noget tidspunkt har givet Keolis Letbaner en
berettiget forventning om, at de rejste krav er frafaldet.

Jeg finder herefter, at DI Overenskomst | ikke kan frifindes ud fra principper om passivitet.
7.3.2. Hvad der kan lzegges til grund

Efter bevisfgrelsen laegger jeg til grund, at det i perioden fra ansaettelsen i 2017 af de fgrste OCC-
medarbejdere og frem til omkring 2020 var praksis, at der blev udbetalt U/A-tillaeg ved lovligt fra-
veer. Jeg leegger ogsa til grund, at praksis herefter blev andret. Jeg tillaegger det ikke betydning, at
efterbetalingen i 2022 til A bl.a. omfattede U/A-tillaeg fra hendes orlov, idet efterbetalingen ma an-
ses for en samlet forligsordning.

Med hensyn til tiden efter ikrafttreedelsen af 2022-lokalaftalen laegger jeg til grund, at den navnte
praksiseendring er viderefgrt, saledes at der ikke har vaeret udbetalt U/A-tilleg ved lovligt fravaer.

Jeg laegger endvidere til grund, at uanset det efter lokalaftalens bestemmelse om U/A-tid er ud-
gangspunktet at yde frihed, har praksis efter aftalens ikrafttraeden veaeret, at der betales tillaeg, med-
mindre den pageldende medarbejder anmoder om frihed. | den forbindelse lzegger jeg til grund, at
det i det hele er medarbejderen selv, der bestemmer, om der skal ydes frihed eller tillaeg.

Endelig laegger jeg til grund, at alle OCC-medarbejdere udfgrer arbejde i tidsrummet kl. 17:00-06:00
og dermed — i et omfang, der kan variere fra maned til maned — er berettiget til frihed eller tilleeg i
overensstemmelse med deres individuelle ordning.

7.3.3. Anseettelsesretlig vurdering

Der kan efter min opfattelse anfgres synspunkter til stgtte for, at lokalaftalen ud fra almindelige
principper om overenskomstfortolkning ma forstas saledes, at OCC-medarbejdere ikke har ret til
U/A-tillaeg under lovligt fravaer. Jeg laegger navnlig vaegt pa, at praksis pa tidspunktet for lokalafta-
lens ikrafttraeden var, at der ikke blev udbetalt tilleeg under sadant fraveer. Det matte derfor som
udgangspunkt pahvile medarbejdersiden at rejse spgrgsmalet, hvis man mente, at aftalen skulle
indebaere en anden praksis.

Jeg laegger ogsa vaegt pa, at lokalaftalen ma ses i lyset af letbanefgreroverenskomsten, og at det er
ubestridt, at denne overenskomst i praksis forstas saledes, at den ikke giver ret til U/A-tilleeg ved
lovligt fravaer. Det ma endvidere indga, at OCC-medarbejderne i kraft af lokalaftalens bestemmelse
om forskudttidstillaeg under alle omsteendigheder kompenseres gkonomisk for arbejde i tidsrum-
met kl. 17:00-06:00.

Som anfgrt er OCC-medarbejderne imidlertid — i modsaetning til f.eks. letbanefgrerne — funktionae-
rer. De har derfor efter princippet i funktionaerlovens § 5, stk. 1, ret til deres seedvanlige og fast
paregnelige lgn under sygdom. Det samme gaelder under ferie, jf. ferielovens § 17, stk. 1.



Spgrgsmalet er herefter, om U/A-tillaegget kan anses for en del af den saedvanlige og fast paregne-
lige lpn. Det er i den forbindelse ubestridt, at de medarbejdere, sagen angar, pa tidspunktet for
deres fraveer fik tillaeg for udfgrt U/A-tid og ikke havde valgt frihed i stedet for tilleeg.

Efter min opfattelse taler meget for at anse U/A-tillaeg for en del af den sadvanlige og fast pareg-
nelige Ign, jf. herved Lars Svenning Andersen m.fl., Funktionaerret (6. udg., 2020) s. 497 ff., og Jens
Kristiansen, Ansaettelsesret (2. udg., 2023) s. 440 ff. Jeg lzegger navnlig veegt pa, at medarbejderne
efter lokalaftalen, som den i praksis anvendes, selv bestemmer, om de vil have tillaeg i stedet for
frihed, og pa, at tillegget ikke optjenes under overarbejde, men som led i almindelig arbejdstid. Den
omstaendighed at tillaegget over tid varierer — afhangigt af omfanget af arbejde i tidsrummet kl.
17:00-06:00 — kan ikke tillaegges betydning, jf. Lars Svenning Andersen m.fl., a.st. s. 500.

Det ma herefter kraeve klare holdepunkter at antage, at U/A-tillaegget ikke er en del af den sadvan-
lige og fast paregnelige Ign, og jeg finder, at DI Overenskomst | ikke har anfgrt sddanne holdepunk-
ter. Seerligt om de rekreative hensyn, der skulle ligge bag ordningen med U/A-tid, bemaerker jeg, at
den omstaendighed, at medarbejderne som anfgrt i praksis selv bestemmer, om de vil have frihed
eller tillaeg, taler imod, at ordningen er afggrende baret af sddanne hensyn. Det samme gzelder det
forhold, at ordningen i praksis administreres saledes, at medarbejderne far tilleeg, medmindre de
anmoder om konvertering til frihed.

Det er uklart, om dele af de krav, sagen angar, er optjent under barselsorlov mv. Det ma laegges til
grund, at der i givet fald er enighed om, at sddanne dele af kravene overenskomstmaessigt skal be-
handles pa samme made som fravaer pa grund af sygdom og ferie.

Efter en samlet vurdering finder jeg herefter, at de U/A-tilleeg, som den foreliggende sag angar, ma
anses for en del af As, Bs, Cs og Ds sadvanlige og fast paregnelige lgn. Da der som anfgrt i pkt. 2 er
enighed om opggrelsen af kravet, er de herefter berettiget til efterbetaling som pastaet.

Thibestemmes:

Keolis Letbaner A/S skal inden 14 dage betale 7.456,63 kr. til A, 11.768,20 kr. til B, 1.978,82 kr. til C
0g 3.212,66 kr. til D med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstid.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.
Kgbenhavn, den 24. august 2026

Jgrgen Steen Sgrensen



