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Indledning

Sagen angér, om As ansattelse hos Berlingske Media A/S var omfattet af Funktionarover-
enskomsten mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og HK Privat, eller om ansattel-
sen falder uden for overenskomsten, idet A mé anses for at have varet arbejdsgiverens tillids-

repraesentant 1 forhold til de gvrige ansatte.

Hvis As ansattelse anses for at veere omfattet af overenskomsten, er der spergsmal om, hvor-

vidt hun har krav pa efterbetaling af pension og bidrag til fritvalgskonto.

Parternes pastande

Klageren, Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH), har nedlagt felgende pastande:

1) Berlingske Media A/S skal anerkende, at A er omfattet af Funktioneroverenskomsten
mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og HK Privat.

2) Berlingske Media A/S skal efterbetale A 254.038,06 kr. med tilleeg af procesrenter fra
de enkelte ydelsers forfaldstidspunkt.



Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening (DA) for Dansk Mediers Arbejdsgiverforening for

Berlingske Media A/S, har péstéet frifindelse.

Sagsfremstilling

A blev den 1. december 2001 ansat som assistent i BT gkonomi/administration. Det fremgér
af ansettelseskontrakten bl.a., at hendes ugentlige arbejdstid var 32,5 timer, og at hendes
manedslen udgjorde 24.200 kr. Det fremgar endvidere, at ansettelsen var omfattet af

Funktionaroverenskomsten mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og HK Privat.

Den 1. december 2002 fik A en ny ansettelseskontrakt, hvor hendes stillingsbetegnelse var
angivet som administrationsleder. Hendes ugentlige arbejdstid blev forhgjet til 37 timer og
hendes ménedslen forhgjet til 31.000 kr. Efter kontrakten var ansattelsen omfattet af

Lederaftalen indgdet mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Ledernes Hovedorganisation.

I mal- og udviklingssamtale 2005 er As stilling anfort som personale- og

administrationskoordinator.

I en mail af 8. oktober 2008 fra ansvarshavende chefredakter Peter Briichmann er As
stillingsbetegnelse fortsat angivet som personale- og administrationskoordinator. Mailen
beskriver As arbejdsopgaver, der omfattede kalenderstyring, statussamtaler og PU-samtaler,
freelance- og leveranderoversigter, personalia, ferie og lokaler. To andre medarbejdere var
ogsd modtagere af mailen og omfattet af opgavefordelingen heri. Deres stillinger var

henholdsvis planlegningsleder og projektleder.

A blev ifelge tilleg til sin ansattelsesaftale overfort til Koncern HR-afdelingen den 1. marts

2012. Efter det oplyste blev overforslen dog forst effektueret fra efteraret 2012.

Af As stillingsbeskrivelse fra 2012 fremgar, at hendes stillingsbetegnelse var HR-
konsulent/vagtplanlegger for BT. Det fremgar endvidere, at hendes vasentligste
hovedaktiviteter var at udarbejde vagtplaner og foretage lenindberetning for BT, at
administrere processen ved leasing af biler, at vare kontaktperson til Atea vedrerende
bruttolensordningen, at vere kontaktperson til Mecon vedrerende aktieoptioner, at sparre med

enheder/ledere (primart fra BT), at sikre hurtig og professionel videreformidling af opgaver



til afdelingen Lon & Gage og at sikre effektiv og synlig kommunikation mellem

virksomhedens enheder og HR-afdelingen.

Efter det oplyste blev A 1 2014 omfattet af en bonusordning og fik i perioden fra 2014 til 2018
udbetalt i alt 84.759,61 kr. i bonus. I 2014 var hendes bonusmal at sikre, at BT s vagtplan
kom til tiden, at bilfladen blev administreret tilfredsstillende og at der blev udarbejdet en
kravspecifikationen til et nyt vagtplanlaegningssystem. I 2015 var hendes bonusmal at lere at
opdatere IT-systemet vedrerende bilfladen, at fa integreret et nyt leasingselskab 1 bilfldden, at
oplere en ny elev i1 bruttolens- og tabletordningen og at blive dygtigere til Excel. [ 2016 var
hendes bonusmal at blive ansvarlig for et forretningsomrdde udover BT/MetroXpress og at

presentere et oplaeg om, hvordan arbejdsgangene i HR-afdelingen kunne ensrettes.

A blev afskediget fra Berlingske Media i november 2017.

Overenskomstgrundlag

Hovedaftalen mellem Landsorganisationen i Danmark (nu Fagbevegelsens
Hovedorganisation) og Dansk Arbejdsgiverforening havde indtil den 23. januar 2007
folgende bestemmelse i § 5, stk. 1:

”§ 5. Funktionzrer, som i forholdet over for de evrige lenmodtagere er arbejdsgivernes
tillidsmand, kan af arbejdsgiveren efter samrdd med den pagaldende kraves holdt uden
for medlemskab af en arbejdsgiverorganisation.”

Ved Protokollat af 23. januar 2007 udgik bestemmelsen i § 5 fra Hovedaftalen. Af
protokollatet fremgér bl.a.:

”Hovedorganisationerne er enige om at lade den eksisterende § 5 og tilherende
protokollat i Hovedaftalen udga med henblik pé at bringe Hovedaftalen i
overensstemmelse med @ndringen af foreningsfrihedsloven, jf. lov nr. 359 af 26. april
2006.

Parterne er imidlertid enige om, at der fortsat er forskel pa ledere og almindelige
lonmodtageres retlige stilling, sdledes som det bl.a. fremgar af retspraksis.

Séfremt fjernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisatoriske problemer pé
arbejdsmarkedet, vil parterne indgé 1 en dreftelse herom med henblik pé at lase
problemerne.”



Funktionazroverenskomsten mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og HK Privat

(2014-2017) indeholder bl.a. felgende bestemmelser:

”§ 1 Overenskomstens omrdde

1 Overenskomsten omfatter administrative og tekniske funktionaerer, der hovedsageligt
er beskaeftiget med administration og/eller produktion, eksempelvis handels- og
kontorarbejde, edb-arbejde og kommunikation.

§ 3 Fritvalgslonkonto

1 Fra 1. maj 2009 indbetaler virksomheden pd medarbejderens Fritvalgslenkonto 1,0
pct. af den ferieberettigende lon og 20 ere pr. prasteret arbejdstime, som stilles til
radighed for medarbejderens frie valg.

Pr. 1. marts 2014 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 0,3 %-point,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 1,3 % af den ferieberettigende lon og 20 ore
pr. praesteret arbejdstime pd medarbejderens Fritvalgslenkonto.

Pr. 1. marts 2015 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 0,4 %-point.,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 1,7 % af den ferieberettigende lon og 20 ore
pr. praesteret arbejdstime pd medarbejderens Fritvalgslenkonto.

Pr. 1. marts 2016 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 0,3 %-point,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 2,0 % af den ferieberettigende lon og 20 ore
pr. praesteret arbejdstime pd medarbejderens Fritvalgslenkonto.

$ 25 Pension

1 Medarbejdere skal omfattes af Pension for Funktionerer, nar folgende betingelser er
opfyldt:

a. Medarbejderen skal vaere fyldt 20 ar.

b. Medarbejderen ma ikke vaere fyldt 65 ar.

c. Aftalen omfatter ikke lerlinge/elever.

d. Medarbejderen skal have mindst 3 méneders anciennitet i ansettelser omfattet af
overenskomsten eller tilsvarende overenskomster.

e. En medarbejder, der ved indtraeden i pensionsordningen er fyldt 50 ar, er omfattet af
serlige regler, som oplyses af Pension for Funktionarer.

f. Medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomstparterne aftalte betingelser for at
kunne opna forsikringsdekning og modtage forsikringsydelser.

2 Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst og indbetales ménedsvis i
forbindelse med s&dvanlig lenafregning.

Det samlede pensionsbidrag udger:

Pr. 1. juli 2009 12,0 pct. af den pensionsgivende lon.

Arbejdsgiver betaler 2/3 og medarbejder 1/3.”

Forklaringer



Der er afgivet forklaring af A, Katrine Gundel Harmens, Lise Glerup Pedersen, John Chri-

stensen, Michael Jensen og Lene Frandsen.

A har forklaret bl.a., at hun er uddannet i butik og har en handelsmedhjelpereksamen. Hun
blev ansat pa BT i december 2001. Forud herfor arbejdede hun i 13 ar som direktionssekretaer

pa dagbladet Borsen.

Hendes arbejdsopgaver hos BT var af administrativ karakter og bestod oprindeligt bl.a. i regi-
strering af journalisternes tilleg og 1 at organisere det praktiske vedrerende interne flytninger.
Sidenhen fik hun ogsa til opgave at administrere betaling af honorar til freelance journalister.

Det var rent tastearbejde, hvor hun f.eks. skulle oprette en ny freelancer i IT-systemet og sen-

de honorarbetalingen videre til lonafdelingen. Hun fastsatte ikke selv honoraret.

I december 2002 fik hun en ny ansattelseskontrakt. Det er korrekt, at hun ved denne kontrakt
fik titel af administrationsleder, men realiteten var, at hun ikke var leder, og det var aldrig
intentionen, at hun skulle vaere det. Det var en tilfeeldighed, at hun fik denne titel. Den nye
kontrakt medferte ingen @ndring af hendes arbejdsopgaver. Den eneste forskel var, at hendes
arbejdstid blev sat op til fuld tid. Hun havde et taet samarbejde med to bude, der arbejdede i
“Intern Service”, men hun havde ingen ledelsesbefajelser over for dem. Der har aldrig varet
snak om, at hun skulle melde sig ud af HK — heller ikke da hun fik den nye kontrakt i decem-
ber 2002.

12007/2008 blev HR-funktionen for de forskellige enheder under Berlingske Media sammen-
lagt. Dette havde ingen betydning for hendes arbejdsopgaver. Hun fik lebende nye opgaver af
administrativ karakter, og da Peter Briichmann blev ansvarshavende chefredakter for BT i
2008, enskede han et overblik over, hvilke opgaver hans medarbejdere havde. Dette overblik
blev givet 1 en mail af 8. oktober 2008. De arbejdsopgaver, der er n&vnt i mailen, er alle op-
gaver, hun havde i forvejen. Der skete sdledes ingen @&ndring i hendes opgaver. Det var dog
nyt, at hendes kollega Charlotte Wahl skulle vare teamleder. Teamlederrollen blev imidlertid

aldrig rigtig relevant.

Hendes opgaver bestod i, at hun skulle hjelpe Peter Briichmann med medeplanlaegning og
kalenderstyring. Hun skulle endvidere hjelpe Peter Briichmann med at koordinere ”PU-

samtaler” (personaleudviklingssamtaler) med redaktererne. Hun deltog ikke selv i maderne,



men koordinerede dem og indsamlede materialet herfra. Hun udarbejdede herudover free-
lance- og leveranderoversigter, s der kunne holdes styr pa, hvem der var til rddighed. Det var
ogsé hendes opgave at sende oplysninger til HR-afdelingen, nar der startede nye medarbejdere
mv. Hun havde endvidere til opgave at sende skemaer ud til afdelingerne, hvor medarbejderne
skulle indtaste deres ferieonsker. Hvis skemaerne ikke blev afleveret, skulle hun rykke for
dem. Endelig havde hun til opgave at koordinere og planleegge interne flytninger. Nar Seren
Mattsen var fraverende f.eks. pga. af ferie, tog hun endvidere referat af ledelsesmeder. Hun
har kun deltaget i fa af disse meder, og hendes eneste funktion var at tage referat. Pa et tids-
punkt fik hun ogsa til opgave at administrere registreringen af medarbejdernes sygefraveer.
Opgaven bestod alene i at registrere fravaeret og give HR-afdelingen besked, hvis der var tale

om laengerevarende sygdom. Hun tog ikke stilling til 120-dagsreglen eller lignende.

I efteraret 2011 fik hun til opgave at koordinere BT-journalisternes vagtplaner. Det var hendes
opgave at vagtsatte de ca. 70 journalister, séledes at den daglige normering var opfyldt. Ved
udarbejdelse af vagtplanerne skulle hun bl.a. tage hejde for ferie- og friensker og journalist-
overenskomstens arbejdstidsbestemmelser og lovreglerne herom, f.eks. 11-timers reglen. Hvis
journalisterne ikke vendte tilbage med ensker om arbejdstidens placering, var det hendes op-
gave at rykke herfor. Vagtplanen blev vendt med redaktionscheferne, inden den blev endelig.
Hun havde mede med den ansvarshavende chefredakter ca. en gang om ugen. P4 mederne
dreftede de f.eks. vagtplaner eller flytninger. Hun fik ikke under disse meder oplysninger,
som hun vil betegne som fortrolige. Hendes hovedopgaver bestod i udarbejdelse af vagtplanen

og indberetning af honorarer.

I september 2011 fik hun at vide, at hun skulle skifte afdeling til HR, hvor hun skulle vare
HR-konsulent. Af forskellige arsager blev skiftet forst effektueret 1 september 2012. Afdelin-
gen bestod af en HR-direktor, tre HR-chefer, 1 alt fire HR-konsulenter, én HR-assistent, der
var pa deltid, og én elev. Hun fik at vide, at de funktioner, hun udferte, 14 bedst under HR.
Det er korrekt, at det af hendes stillingsbeskrivelse fra 2012 fremgar bl.a., at hun havde til
opgave af sparre med “enheden/ledere — primaert fra BT”. Hun kom imidlertid aldrig rigtig 1
gang med at udfere denne opgave. Det er hendes indtryk, at det var tanken, at hun skulle std
til radighed, hvis der var en leder, der onskede at drofte et HR-relateret problem. Realiteten
var imidlertid, at lederne altid tog kontakt til HR-cheferne i disse sager. Der blev ikke fra le-

delsens side gjort forseg pa at sikre, at hun kom ind 1 opgaven.



Hun kan ikke genkende, at hun skulle have faet fortrolige oplysninger i forbindelse med fusi-
onen mellem BT og MetroXpress. Hun fik oplysninger om, hvad der skulle foregd, men det
var der efter hendes opfattelse ikke noget sarligt ved. Hun fik f.eks. oplysninger om, hvor
meget der skulle skeres ned 1 de enkelte afdelinger. Sddanne oplysninger matte selvfolge ikke

gives videre, men det var oplysninger, som alle HR-medarbejderne fik.

12014 blev der indfert en bonusordning, som omfattede alle medarbejderne i HR-afdelingen —
bortset fra HR-assistenten og eleven. Der var andre afdelinger, der havde tilsvarende bonus-
ordninger. Det var ikke uset, at bonusordninger ogsa omfattede overenskomstansatte medar-
bejdere. Hendes bonusmal 1 2015 bestod bl.a. i, at hun skulle blive bedre til at anvende et be-
stemt IT-system, at hun skulle fa integreret et nyt leasingselskab i virksomhedens bilflade, at
hun skulle oplare eleven i bl.a. bruttolensordningen, og at hun skulle blive dygtigere til at
arbejde 1 Excel. Hun blev alene bedemt péd baggrund af de mélsatninger, der var blevet fast-

sat.

Det er korrekt, at hun modtog forskellige personalegoder, herunder avis, tablet, ADSL og tele-
fon. Dette var imidlertid goder, som de fleste medarbejder fik — ogséd dem, som var omfattet af
Funktion@roverenskomsten. Hun har aldrig faet besked om, at hun alene fik goderne, fordi
hun var omfattet af Lederaftalen. Hun har heller aldrig haft tanken, at der skulle vare en sé-

dan sammenheng.

Det er korrekt, at hun har benyttet sig af muligheden for at regulere sine pensionsindbetalin-
ger. Hun var klar over, at denne mulighed alene tilkom medarbejdere, der ikke var omfattet af
Funktion@roverenskomsten. Det er hendes indtryk, at hendes samlede lenpakke var relativt

almindelig for en medarbejder pd hendes niveau.

Hun har i perioder varet sygemeldt for at passe sin syge datter i hjemmet. Omstendighederne
blev dreftet med hendes chefer, der accepterede hendes sygemelding. Sygdomsforlebet tog
héardt pa hende, og i efterdret 2015 begyndt hun selv at blive slidt. Hun blev efterfelgende

periodevist sygemeldt.

12017 fik hun et nyt ansvarsomrade, der indebar handtering af medarbejdernes kontrakter.
Hun forhandlede ikke med medarbejderne eller tillidsreprasentanterne, men det var et mal for

hende, at hun skulle komme til at gore dette pa sigt. I april/maj 2017 fik hun at vide, at hendes



opgave med vagtplanlaegning skulle overga til en anden medarbejder. Opgaven havde indtil

da fyldt rigtig meget for hende.

I november 2017 blev hun afskediget. I forbindelse med afskedigelsen rettede hun henvendel-
se til HK, der gjorde hende opmerksom pa, at hun igennem mange ar havde haft en forkert
kontrakt, idet der ikke var grundlag for at undtage hende fra Funktionaroverenskomsten. Hun

har aldrig selv overvejet, om der kunne veare et sddant overenskomstmeessigt problem.

Katrine Gundel Harmens har forklaret bl.a., at hun er udleert grafiker fra Berlingske. Hun blev

12007 tillidsreprasentant pa avisen Urban. Efter ca. et ar blev hun tillidsrepraesentant pa Ber-

lingske. Hun anslar, at hun er tillidsrepraesentant for ca. 60 overenskomstansatte.

As ménedslen udgjorde ca. 40.000 kr. 1 2017, hvilket ikke er en unormal len for en HK er

med hendes anciennitet. Der er flere HK’ere, der har en manedslon pa omkring 50.000 kr.

Det er ikke unormalt, at funktion@roverenskomstansatte er omfattet af bonusordninger. Flere
medarbejdere i salgsafdelingen far siledes bonus, og hun har ogsa selv vaeret omfattet af en
bonusordning, selv om hun ikke var s@lger. Da hun var omfattet af bonusordningen, fik hun
ca. 3.000 — 4.500 kr. om méneden i bonus. Selv om hun fik bonus pd ménedsbasis, er det ikke
unormalt, at medarbejdere fir bonus pa arsbasis. Hun synes ikke, at de bonusser, som A har

modtaget, virker hgje.

Hun har selv alle de personalegoder, som A havde. A fik saledes ingen sarlige goder — udover

adgang til at regulere sin pension.

Det er hende, der forhandler lon for de HK ere, der er ansat 1 HR-afdelingen. Hun har aldrig
undret sig over, at hun ikke forhandlede lon for A. Baggrunden herfor er nok, at hun ikke ved,

hvem alle HK’erne er, eller hvad de laver.

Lise Glerup Pedersen har forklaret bl.a., at hun blev ansat som HR-chef pa Berlingske Media 1
2006. I dag er hun HR-direkter. 1 2010 fik hun ansvaret for den del af HR-administrationen,

som A arbejdede med.



As opgaver indebar, at hun deltog i meder 1 HR-afdelingen om fortrolige spergsmaél, f.eks. om
andre medarbejderes sygefraver. A havde ansvaret for at koordinere alle Peter Briichmanns
personaleudviklingssamtaler med redaktererne, og hun havde séledes indsigt i disse. A var
den eneste medarbejder, der havde befojelser til egenhandigt at oprette medarbejdere i IT-
systemet. A havde direkte kontakt med honorarmodtagerne om alle spergsmal — bortset fra
fastsattelsen af selve honoraret. Dette forudsatte et godt kendskab til journalistoverenskom-

sten.

Vagtplanlaegningen var en vanskelig opgave, som A var betroet. For at udarbejde vagtplanen
skulle man have et godt kendskab til journalistoverenskomsten, herunder til reglerne om
ugenorm, genetilleg og sammenhangende fridegn. Bl.a. fordi journalisterne har sarlige ferie-
forhold, er det ofte svert at fa planen til at g& op. Hvis der var journalister, der ikke fik serget
for at atholde ferie, skulle A tage hdnd om dette og om nedvendigt varsle tvungen ferie. A

refererede for sa vidt angar vagtplanlegningen direkte til den ansvarshavende chefredakter.

Forud for, at A 1 2012 blev rokeret til HR-afdelingen, fungerede hun som bindeled til HR-
afdelingen. Hun fik sdledes fortrolig viden om sygdom, stress og kommende fyringsrunder.

Hun var séledes en del af den gruppe, der havde sarlig indsigt.

Baggrunden for, at A rokerede til HR-afdelingen, var, at der skulle ske en generel omstruktu-
rering. Det gav mening at flytte A, da hun i forvejen beskaftigede sig med HR-relaterede op-
gaver. Det var hendes opfattelse, at A gerne ville rokere. Da A rokerede til HR-afdelingen, var
hun selv HR-chef, og A kom efter kort tid til at referere til hende. Det var hensigten, at A
skulle varetage opgaven med at spare med enhederne og radgive lederne om HR-relaterede

sporgsmal.

Der blev gjort meget for at satte A ind i hendes nye arbejdsopgaver. A blev saledes opleert i
de overenskomster, som hun ikke havde kendskab til i1 forvejen, og i hvordan hun skulle hand-
tere sparringen med ledelsen. Da A havde svert ved at komme ind 1 opgaverne, blev det be-
sluttet, at hun skulle deltage 1 et kursus om personalejura. Pa grund af As egne forhold blev

hendes deltagelse 1 kurset udskudt to gange, og hun deltog derfor forst i kurset 1 2015.

Hun blev meget forundret over, at opgaverne ikke hurtigere kom ind under huden pa A. Da A

ikke kunne udfere arbejdet i1 det forventede omfang, blev belastningen af de evrige HR-



konsulenter sterre. Det var dog ikke sédan, at A slet ikke udferte de forventede opgaver. Selv
om A havde svart ved opgaverne, var det hendes klare forventning, at hun ville udvikle sig,
saledes at hun pé sigt kunne varetage disse. Set i bakspejlet burde hun nok have grebet ind pé
et tidligere tidspunkt, sdledes at de evrige medarbejdere ikke blev belastet af As manglende

opgavelgsning.

A modtog mange fortrolige oplysninger. Hun blev siledes for eksempel involveret i fusionen
mellem BT og MetroXpress pa et meget tidligt tidspunkt, idet der var behov for at oprette et
datarum. Fusionen beted, at der var flere hundrede ansattelseskontrakter, der skulle andres.
A forestod koordineringen heraf, og hun vil ansla, at A udarbejdede omkring 100 kontrakter i
denne forbindelse. A har formentlig udarbejdet 1 alt 200 ansettelseskontrakter i sin tid i HR-
afdelingen. A var i evrigt bekendt med, hvilke medarbejdere der skulle opsiges pa grund af
fusionen. Da A havde sveart ved at hindtere opgaverne i1 forbindelse med fusion, fik hun hjelp
af HR-konsulent Lene Frandsen. De fortrolige oplysninger, som A modtog, ville aldrig tilfly-

de en HR-assistent.

Opgaverne med vagtplanlegning og administration af honorarmodtager fulgte med A, da hun
rokerede til HR-afdelingen. Det var dog hendes indtryk, at A brugte alt for meget tid pa vagt-
planlaegningen, idet A ansé dette for en tryg opgave. Det var hendes forventning, at A ville
bruge ca. fem arbejdsdage om méneden pa vagtplanleegningsopgaven, men realiteten var, at

hun brugte betydeligt mere.

A havde fra efteraret 2015 et sygefraveer pa omkring 30-50 %, dog saledes at hun i perioder
var helt fraverende. Hun var lebende i dialog med A, og det blev aftalt, at A skulle vende
tilbage pa arbejde den 1. marts 2017, idet kommunen havde vurderet, at dette var muligt. Da
A fortsat var fravaerende 1 perioden efter den 1. marts, udarbejdede hun en oversigt over As
fraveer. Oversigten viste, at A havde et meget heojt fravaer, bl.a. fordi hun ofte medte sent og
gik tidligt. A blev pa denne baggrund meddelt en advarsel. Det blev samtidig besluttet, at A
skulle fritages for opgaven med udarbejdelse af vagtplan, sdledes at hun kunne koncentrere
sig om at varetage HR-opgaverne. A blev afskediget i november 2017, fordi Berlingske Me-

dia nedlagde en HR-konsulentstilling i forbindelse med frasalget af Scanpix.

I HR-afdelingen var der bdde HR-konsulenter og HR-assistenter. Forskellen var, at HR-

konsulenterne var mere erfarne og fungerede som uvildige ridgivere for ledelsen. HR-
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assistenterne havde aldrig direkte kontakt ude 1 huset. HR-konsulenterne havde derfor andre
forhold end HR-assistenterne, herunder hojere lon. HR-konsulenterne var undtaget Funktio-
naroverenskomsten, det var HR-assistenterne ikke. Baggrunden herfor var, at HR-
konsulenterne havde et sarligt ansvar, hvor de bl.a. havde til opgave at fortolke overenskom-
sten. Hvis HR-konsulenterne var omfattet af overenskomsten, ville det efter hendes opfattelse
medferer en risiko for, at der kunne opsta interessekonflikter, f.eks. hvis HR-konsulenten
skulle forhandle spergsmal med tillidsrepraesentanterne og samtidig selv havde behov for til-
lidsrepraesentanterne. Nar Berlingske Media beslutter sig for, om en medarbejder skal undta-
ges fra en overenskomst, ses der udelukkende pa de opgaver og funktioner, den pageldende

medarbejder har.

John Christensen har forklaret bl.a., at han 1 2004 blev ansat som gkonomidirekter pa BT.

Han blev sidenhen selskabsdirekteor.

A refererede direkte til ham. Han taenkte ikke pa hende som andet end leder. Hun havde to
bude, der var hendes medarbejdere. Da budenes arbejde blev outsourcet, mistede hun sit per-

sonaleansvar.
A havde ansvaret for at administrere honorarmodtagerne og de timelennede medarbejdere.
Hendes opgaver kan i den henseende betegnes som HR-administrationsopgaver. Der var sile-

des tale om betroede opgaver. A udferte imidlertid ogsa mere almindelige opgaver.

Michael Jensen har forklaret bl.a., at han har varet ansat pa BT siden 2008, og at han siden

2015 har vearet digitalchef. Udover at vaere chef for BT s digitale redaktion, har han den op-

gave vedrarende vagtplanlegning, som A tidligere varetog.

Han mener, at A fik tildelt opgaven med vagtplanlaeegning i 2009/2010. Opgaven gar ud pa, at
man skal sikre sig, at de enkelte dage er dekket med et passende antal journalister. Vagtpla-
nerne laves en maned forud. Udarbejdelse af vagtplanen forudsatter kendskab til journalist-
overenskomstens regler. Der er mange forhold, der skal afvejes, nar der skal laves en vagt-
plan, idet vagtplaner er noget af det, der kan give anledning til de sterste speendinger pa en
arbejdsplads. Det er hans indtryk, at A foretog disse afvejninger, dengang hun havde opgaven.
Efter hans opfattelse havde hun en god forstéelse for opgaven. Da han fik opgaven, tog han en

aktiv beslutning om kun at bruge to dage om maneden pa at lave vagtplanen.
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Han har som chef haft mange droftelser med HR-konsulenterne, herunder A og Lene Frand-
sen, om forskellige spergsmal. Det er hans opfattelse, at A og Lene Frandsen var ligestillede.
HR-konsulenterne fungerede som sparringspartnere, og han anséd A som en form for radgiver,
som han kunne have fortrolige draftelser med. Han kunne ikke finde p4 at ga til andre end A

eller Lene Frandsen med fortrolige HR-oplysninger.

Lene Frandsen har forklaret bl.a., at hun var ansat som HR-konsulent pa BT fra 2008 til 2018,
hvor hun gik pa pension. De var tre HR-konsulenter, da A 1 2012 blev flyttet til HR-
afdelingen og blev HR-konsulent.

Forskellen p4 HR-konsulenterne og HR-assistenterne var, at konsulenterne fungerede som
sparringspartnere for ledelsen og medarbejdere, mens assistenterne hovedsageligt assisterede
konsulenterne med praktiske opgaver. HR-konsulenterne havde neglen til skabet med perso-

nalemapper. Det havde assistenterne ikke, men de vidste, hvor neglen var gemt.

HR-konsulenterne havde til opgave at foretage overenskomstmaessige indplaceringer af med-
arbejderne. Dette kraevede, at man havde et godt kendskab til overenskomsterne, herunder

deres deekningsomrade.

I forbindelse med omstruktureringer, frasalg og fusioner ville det indledningsvist alene vare
HR-direkteren og HR-cheferne, der var inddraget. HR-konsulenterne blev dog inddraget efter
kort tid for at bista i processen. HR-assistenterne fik forst sddanne folsomme oplysninger pa

et meget sent tidspunkt, nar det hele var pa plads.

Hun kendte A som en meget sad person, men det virkede til, at hendes fokus blev flyttet, da
hendes bern blev syge. De andre medarbejdere matte traede til, nar A ikke var tilstede. De

folte med hende, da hun i gvrigt var lydher og engageret.

A udfyldte visse opgaver som HR-konsulent, men det gik ikke s steerkt med at overtage HR-
opgaverne. Det var hendes indtryk, at A helst ville arbejde med allerede kendte opgaver. A
brugte lang tid pa at lave journalisternes vagtplaner. A bad ofte om hjlp til at lose HR-
opgaver og til at {4 tjekket arbejdet igennem.

12



Parternes argumentation

Klager har anfort navnlig, at Berlingske Media har bevisbyrden for, at A under sin ansettelse
udferte arbejde, der indebar, at hun kunne holdes uden for Funktionaroverenskomsten mel-
lem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og HK Danmark. Denne bevisbyrde er ikke loftet.
Om forstielsen af den tidligere § 5 1 Hovedaftalen og protokollatet 1 2007, hvor § 5 udgik, har
klager navnlig henvist til Helge Werner: Hovedaftalen, s. 321 og 325, Mogens Hornslet: Fag-
lig Voldgift, kap. 10. Arbejdsledere, og Ole Hasselbalch: Arbejdsretten, afsnit XXII, pkt.
4.2.2. og til folgende fagretlig praksis: FV 2019.0020 og faglig voldgiftskendelser af 22. sep-
tember 2003 og 18. marts 1986.

A blev oprindeligt ansat som assistent omfattet af Funktion@roverenskomsten, men fik i en
kortere periode fra den 1. december 2002 titel som administrationsleder og blev fra dette tids-
punktet undtaget fra overenskomsten. Realiteten var dog, at hun ikke havde noget personale-
ansvar og ikke udferte egentlige ledelsesopgaver. Hendes arbejdsopgaver var derimod af ko-
ordinerede, administrativ karakter, hvilket understettes af, at hun i hvert fald fra april 2005
havde stillingsbetegnelsen personale- og administrationskoordinator. Hun har saledes under
hele sin ans®ttelse udfort klassisk kontorarbejde omfattet af overenskomsten. Hun har ikke
udfort arbejde, der indebarer, at hun kan anses for en ledende eller sarligt betroet medarbe;j-
der, der kan undtages fra overenskomsten efter princippet i den tidligere bestemmelse i Ho-

vedaftalens § 5.

A er derfor omfattet af Funktionaroverenskomsten, hvorfor hun har krav pa efterbetaling af
pension, jf. § 25, og bidrag til fritvalgskonto, jf. § 3. A og Berlingske Media har ikke haft
hjemmel til individuelt at fravige overenskomsten, og det forhold, at A under ansattelsesfor-
holdet ikke pétalte dette, kan ikke fore til, at hendes krav er bortfaldet ved passivitet. Hun har
veeret 1 utilregnelig uvidenhed om sit krav, hvorfor kravet er omfattet af den 10-arige foreel-

delsesfrist 1 foreldelseslovens § 3, stk. 3, jf. stk. 2.

Det forhold, at A har modtaget bonus og personalegoder, som hun ikke har krav p i henhold
til overenskomsten, indebaerer ikke, at veerdien heraf skal modregnes 1 hendes krav. Det skal i
den forbindelse tillegges betydning, at det ikke er ualmindeligt, at medarbejdere, der er om-

fattet af overenskomsten, modtager sidanne goder.
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Indklagede har anfert navnlig, at der gelder en arbejdsretlig grundsatning om, at en
virksomhed kan holde serligt betroede medarbejdere ude af en overenskomst, nir disse ma
betragtes som arbejdsgiverens tillidsmand i forhold til de evrige ansatte. Indklagede har
herom serligt henvist til Ole Hasselbalch: Den Danske Arbejdsret, bind III,
Kollektivarbejdsretten, afsnit 4.2.2., Per Jacobsen: Kollektiv Arbejdsret, s. 151, Ole
Hasselbalch: Larebog i1 ansattelsesret og personalejura, 5. udg., s. 99, og til felgende fagretlig
praksis: FV 2014.0172 og faglig voldgiftskendelse af 22. oktober 2007.

A var pa grund af sin funktion og arbejdsopgaver en serlig betroet medarbejder, og Berling-
ske Media var derfor berettiget til at holde hende ude af overenskomsten. Det forhold, at A i
en periode fra 2015 til 2017 havde et meget hejt sygefravaer og derfor ikke pa tilfredsstillende
vis kunne udfylde sine opgaver som HR-konsulent, @ndrer ikke ved, at hun fik tildelt saerligt

betroede opgaver og havde adgang til serligt fortrolige oplysninger.

A har udvist passivitet ved forst i forbindelse med sin opsigelse at have patalt, at hun ikke har
faet udbetalt pension og bidrag til fritvalgskonto i henhold til overenskomstens bestemmelser.
Hun var som betroet medarbejder 1 HR-afdelingen fuldt ud bekendt med overenskomsten og
dens regler — bade i forhold til deekningsomrade, men ogsa i forhold til pension og fritvalgs-
konto. Hertil kommer, at hun i revis havde en individuel kontrakt, efter hvilken hun modtog
lon, bonus, avishold, tablet, ADSL, telefon og pensionsfleksibilitet, som hun ikke ville have
haft, hvis hun var ansat efter overenskomsten. Hun var saledes under ansattelsen fuldt ud klar

over, at hendes ansattelse ikke var omfattet af overenskomsten.

Hvis Arbejdsretten matte finde, at A har krav pd pension og bidrag til fritvalgskonto i henhold
til overenskomsten, er kravet undergivet en 5-arig foreldelsesfrist, jf. foreldelseslovens § 4,
stk. 1. Kravet kan séledes maksimalt udgere 166.724,71 kr. Verdien af den hgjere lon og de
personalegoder, som A ikke har ret til efter overenskomsten, skal dog modregnes i kravet pa

pension og fritvalgskonto, hvorved kravet kan opgeres til 49.465,10 kr.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Tvisten angar, hvilken overenskomst der var geldende for A under hendes ansettelse hos
Berlingske Media. Det er klagers synspunkt, at A var omfattet Funktionaroverenskomsten
mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og HK Privat, mens det er indklagedes

synspunkt, at A var omfattet af Lederaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Ledernes
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Hovedorganisation. Indklagede har herved henvist til principperne i1 den tidligere § 5 1

Hovedaftalen mellem LO (nu FH) og DA.

Funktionceroverenskomst eller Lederaftale

Af den tidligere § 5 1 Hovedaftalen fremgik, at funktionarer, som i forholdet over for de
gvrige lonmodtagere er arbejdsgivernes tillidsmand, kunne kreeves holdt uden for
medlemskab af en arbejderorganisation. Bestemmelsen udgik af Hovedaftalen i 2007 pa
grund af en @ndring af foreningsfrihedsloven, men af et protokollat fremgér, at parterne var
enige om, at der fortsat er forskel pa ledere og almindelige lonmodtageres retlige stilling,

saledes som det bl.a. fremgéar af retspraksis.

Af den fagretlige praksis og litteratur om den nu ophavede bestemmelse og protokollatet 1
den forbindelse fremgar bl.a., at der ma legges vagt pa stillingens reelle indhold, nar der skal
afvejes, om en arbejdstager kan anses for arbejdsgiverens reprasentant, og dermed betegnes
som arbejdsleder. De ansatte, der kan kraves holdt uden for de almindelige
lonmodtageroverenskomster, er forst og fremmest arbejdsledere, der stér i et vist
overordnelsesforhold til medarbejderne, men ogsa andre end dem, der udferer egentlig
arbejdsledende funktioner kan vaere omfattet af undtagelsesmuligheden. Det kan vare
lenmodtagere, der har hverv af serlig betroet eller fortrolig karakter, eller har selvstaendige

funktioner med hensyn til kontrol, vagt, tilsyn osv. i forhold til de evrige lonmodtagere.

Der skal herefter tages stilling til, om A var arbejdsgiverens tillidsmand 1 forhold til de evrige

lenmodtagere.

A blev ansat 1 BT 12001 som assistent i gkonomi/administration. I 2002 blev hun ansat som
administrationsleder. Der er afgivet modstridende forklaringer om, hvorvidt hun 1 den
forbindelse fik lederopgaver. Fra 2005 var As stillingsbetegnelse personale- og
administrationskoordinator og fra 2012 HR konsulent/vagtplanlegger for BT. I den periode
fra 2007 til 2017, som A har rejst efterbetalingskrav for, var hun ikke ansat som leder og
udferte heller ikke ledelsesopgaver. Efter bevisforelsen, herunder navnlig det skriftlige
materiale om As opgaver i perioden, legges det til grund, at A varetog en raekke
administrative opgaver, herunder vagtplanlegning, og visse almindelige HR-opgaver. Hendes
arbejdsopgaver findes saledes at have veret 1 god overensstemmelse med hendes jobtitel. Det

forhold, at hun i kraft af sit administrative arbejde blev bekendt med fortrolige oplysninger
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om andre medarbejderes personlige forhold eller forretningsmaessige hemmeligheder ved
fusion eller lignede, medferer ikke i sig selv, at hun udferte hverv af sarlig fortrolig karakter,
der gjorde hende til arbejdsgiverens tillidsrepreesentant. Hendes ansattelse kunne dermed ikke
holdes uden for Funktioneroverenskomsten, men faldt under dens anvendelsesomrade. Hun

har dermed krav pa at blive stillet som efter denne overenskomst.

Klagers pastand 1 tages dermed til folge.

Parterne er enige om, at As krav efter Funktionaroverenskomsten pa yderligere pension og
beleb efter fritvalgskontoen for en 10 arig periode udger 254.038,06 kr. Hvis kravet er
omfattet af den 5 arige foreldelsesfrist, er parterne enige om, at kravet kan opgeres til

166.724,71 kr.

Forceldelse og passivitet

Indklagede har anfert, at efterbetalingskravet er omfattet af den 5 arige foraeldelsesfrist, jf.
foreldelseslovens § 4, og at der er udvist passivitet. Klager har bestridt, at der er udvist
passivitet, og har anfort, at sdvel A som forbundet var i utilregnelig uvidenhed om kravet, jf.

foreeldelseslovens § 3, stk. 3.

Arbejdsretten finder, at A 1 hele perioden har veret bekendt med de faktiske omstendigheder,
som begrunder efterbetalingskravet til hende. Hun har derfor ikke vaeret i utilregnelig
uvidenhed om sit krav, hvorfor kravet er omfattet af den 5-4rige foraeldelsesfrist 1

foraldelseslovens § 4, stk. 1.

Der findes ikke at vare udvist passivitet fra hverken As eller forbundets side.

Modkrav
DA har gjort modregning geldende for de bonusbelob, som A fik for drene 2014-2018.

Arbejdsretten finder, at A har opndet ret til bonusbelobene 1 kraft af sin indsats, og det er efter
forklaringerne, navnlig fra tillidsreprasentanten, ikke kun ledende medarbejdere, der kan
opné bonus. Der findes derfor ikke grundlag for, at bonusbelabene skal kunne modregnes i As

krav pd efterbetaling af pension mv.
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Indklagede har endvidere anfort, at der kan modregnes med verdien af de personalegoder,

som A fik, fordi hun blev behandlet som omfattet af Lederaftalen. Efter forklaringerne er det

imidlertid ikke godtgjort, at disse personalegoder var forbeholdt ledere. Indklagede har derfor

heller ikke krav pd modregning med disse belob.

Klagers pastand 2 tages herefter til folge, dog siledes at kravet nedsettes til 166.724,71 kr.

Thi kendes for ret:

Berlingske Media A/S skal anerkende, at A var omfattet af Funktionaroverenskomsten mel-

lem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og HK Privat.

Berlingske Media A/S skal inden14 dage efter afsigelsen af denne dom betale 166.724,71 kr.

til A med tilleeg af procesrenter fra de enkelte ydelsers forfaldstidspunkt.

I sagsomkostninger skal Dansk Arbejdsgiverforening for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening for Berlingske Media A/S inden samme frist betale 5.000 kr. til
Arbejdsretten.
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