Tilkendegivelse i faglig voldgiftssag FV2018.0104

Serviceforbundet

(advokat Martin Juul Christensen)

mod

DI Overenskomst Il
for
ISS Facility Services A/S

(advokat Kristian Steen Lauridsen)

Uoverensstemmelsen angar, om nogle medarbejdere, der af den indklagede virksomhed er henfgrt

under Serviceoverenskomsten, rettelig burde vare henfgrt under Ejendomsfunktionaeroverens-

komsten, jf. dennes § 1, stk. 2 .

Klager har nedlagt pastand om,

1) atindklagede skal anerkende, at det i sagen omtvistede arbejde er omfattet af deeknings-

omradet for Ejendomsfunktionaeroverenskomsten,

2) atindklagede skal indplacere de fire bergrte medarbejdere pa Ejendomsfunktionaerover-

enskomsten,

3) atindklagede skal efterbetale de bergrte medarbejdere i overensstemmelse med 1. og 2.

led, og
4) at belgbene skal tilleegges saedvanlig procesrente fra forfaldstid.
Indklagede har pastaet frifindelse.
Parterne er enige om, at et eventuelt efterbetalingskrav undergives efterfglgende fagretlig for-

handling.

Sagen blev mundtligt forhandlet den 22. marts 2019 med undertegnede fhv. hgjesteretsdommer

Poul Sgrensen som opmand.



Der blev afgivet forklaring af faglig sekreteer A, ESL, og forhandlingssekreteer B, 3F, af C, D, E og F,

alle ISS Facility Services, samt af fhv. chefkonsulent G, DI.

Efter bevisfgrelse, procedure og votering kunne der ikke opnas enighed eller flertal for en afggrelse
blandt de af hver af parterne valgte medlemmer af voldgiftsretten. Afggrelsen traeffes derfor af op-

manden.

Der var enighed om at afslutte sagen i overensstemmelse med opmandens mundtligt begrundede

tilkendegivelse, hvorefter indklagede ville blive frifundet.

Baggrunden for sagen

| 2018 forhandlede parterne om daekningsomradet for Ejendomsfunktionaeroverenskomsten i for-
hold til Serviceoverenskomsten, hvilket resulterede i, at 15 af et stgrre antal medarbejdere blev

overfgrt fra Serviceoverenskomsten til Ejendomsfunktionaeroverenskomsten.

Denne sag angar fire medarbejdere, som efter klagers opfattelse yderligere bgr indplaceres pa

Ejendomsfunktionzeroverenskomsten.

Ingen af de fire medarbejdere har afgivet forklaring under sagen, men under parternes forudga-
ende forhandling var der pa et mgde den 23. maj 2018 enighed op, at disse medarbejdere varetog

felgende opgaver:

1) H med arbejdssted Danske Bank (Kgbenhavn):
a) Renhold af ydre omrader (opsamling af affald, tamning af blade fra lyskasser mv.) 10 %

b) Affaldshandtering (sortering af affald, samling af affald til miljgplads mv.) 90 %

2) | med arbejdssted Siemens (Brande):
a) Renhold af ydre omrader (opsamling af affald, teamning af blade fra lyskasser mv.) 25 %
b) Grgnne opgaver (beskaering af traeer og buske, graesklipning, ukrudtslugning mv.) 25 %
c) Udbringning af pakker/papir/reservedele (intern distribution) 25 %

d) Affaldshandtering (sortering af affald, samling af affald til miljgplads mv.) 25%

3) J med arbejdssted Siemens (Brande):
a) Renhold af ydre omrader (opsamling af affald, tsmning af blade fra lyskasser mv.) 25 %
b) Grgnne opgaver (beskaring af traeer og buske, graesklipning, ukrudtslugning mv.) 25 %
c) Udbringning af pakker/papir/reservedele (intern distribution) 25 %

d) Affaldshandtering (sortering af affald, samling af affald til miljgplads mv.) 25%

4) K med arbejdssted Grundfos (Bjerringbro):



a) Flytteopgaver (interne flytteopgaver hos kunden. Mgbler mv.) 100 %

Det overenskomstmeessige grundlag

Serviceoverenskomsten 2017-2020 — indgaet mellem DI Overenskomst Il (SBA) og 3F Privat Service,

Hotel og Restauration og Landssammenslutningen for Renggring og Service under Serviceforbundet

—indeholder ikke bestemmelser, der fastlaegger overenskomstens faglige daekningsomrade.

Overenskomsten angik oprindelig indendgrs renggring, men omfatter, som det kan laegges til

grund, i dag et bredere spektrum af servicerelateret arbejde.

Saledes hedder det f.eks. i 3F’s pjece fra 2018 med overskriften SADAN BLIVER DU ERHVERVSUD-
DANNET SERVICEASSISTENT OG RENG@RINGSTEKNIKER bl.a.:

Eksempler pd arbejdsopgaver for servicesassistenter

Pd et hospital:

* Renggring

* Anretning og uddeling af mad
Transport af patienter

* Transport af apparatur og prgver
* Piccoloarbejde

* Lettere pedelopgaver

*

Pa et kontor, en mindre produktionsvirksomhed eller en skole
Renggring

Tilberedning af lettere anretninger i kakken

Indkgb

Omdeling af post og forsendelse

Mgdeforberedelse

Blomsterpasning

Aflgsning ved telefon/reception

Kopieringsopgaver

* % %X ¥ % ¥ % %

| Ejlendomsfunktionaeroverenskomsten 2017-2020 — indgaet mellem DI Overenskomst Il (SBA) og

Ejendoms- og Servicefunktionaerernes Landssammenslutning (ESL) under Serviceforbundet — hed-

der det i § 1 om Arbejdsforhold og arbejdsopgaver:

Overenskomstens omrdade

Stk. 1

Overenskomsten daekker medarbejdere, der udelukkende er fast beskzeftiget pa en eller flere
selvsteendige ejendomsenheder til varetagelse af ejendomsfunktionaeropgaver inden for disse
enheder.

Stk. 2
Ejendomsfunktionzerernes arbejdsopgaver er primeert at sgrge for eiendommes varme- og
varmtvandsforsyning, ventilation, belysning, parkering, renholdelse og pasning af bebyggelsen



og de dertil knyttede anlaeg, herunder pasning og vedligeholdelse af de til bebyggelsen hgrende
omrdder og de tekniske anlaeg, servicemaessige opgaver samt mindre vedligeholdelsesmeaessige
opgaver.

Stk. 3

Herudover omfatter overenskomsten medarbejdere, der overvejende er beskaeftiget med hdnd-
vaerksmeaessige reparations- og vedligeholdelsesopgaver pa ejendomme, herunder pasning og til-
syn med tekniske installationer.

Pa ESL’s hjemmeside hedder det om ejendomsfunktionaerer bl.a.:

Hvad laver en ejendomsfunktionaer?

Som en del af jobbet som ejendomsfunktionaer star du for vedligeholdelse af bygninger, uden-
omsarealer, vand- og varmeanlaeg og affaldshdandtering. Ejendomsfunktionaeren farer tilsyn med
bygninger og anlaeg og tilkalder hdndvaerkere, ndr det er ngdvendigt

Hvad kraever jobbet som ejendomsfunktionaer?

Jobbet kraever et bredt kendskab til mange forskellige hdndveerk, da ejendomsfunktionaeren ogsa
selv foretager mindre reparationer og vedligeholdelsesopgaver

Opmandens begrundelse

Indledningsvis bemeerkes, at sagen, som den er forelagt, umiddelbart angar, om de omhandlede
fire medarbejdere er omfattet af Ejendomsfunktionaeroverenskomsten frem for som sket at vaere
blevet henfgrt under Serviceoverenskomsten. | henhold til de nedlagte pastande skal der dog alene
tages stilling til, om medarbejderne kan kraeves overfgrt til Ejendomsfunktionaeroverenskomsten,
uden at det herved skal afggres, om medarbejderne, hvis dette ikke matte vaere tilfeldet, med
rette af den indklagede virksomhed er blevet henfgrt under Serviceoverenskomsten frem for under
en anden mulig overenskomst. | den forbindelse skal det dog yderligere bemaerkes, at Serviceover-
enskomsten, der ikke selv beskriver sit anvendelsesomrade, i overensstemmelse med 3F’s fornaevn-
te pjece og det under sagen i gvrigt oplyste i praksis finder anvendelse pa et vaesentligt bredere

arbejdsomrade end indendgrs renggring.

Ejendomsfunktionzerernes arbejdsopgaver er ifglge Ejendomsfunktionaeroverenskomstens § 1, stk.
2, “primeert at s@grge for” bl.a. renholdelse og pasning af bebyggelsen og de dertil hgrende anlzeg,
“herunder” pasning og vedligeholdelse af de til bebyggelsen hgrende omrader mv., servicemaessige
opgaver samt mindre vedligeholdelsesmaessige opgaver. Bestemmelsen ma efter sin ordlyd umid-
delbart forstas saledes, at ejendomsfunktionaeren har et selvstaendigt ansvar for bl.a. renholdelse
og pasning, men i givet fald tillige ogsa selv helt eller delvist kan udfgre pasningen mv. Denne for-

stdelse er ogsa i overensstemmelse med beskrivelsen pa ESL’s hjemmeside, hvorefter ejendoms-



funktionaeren som en del af jobbet “stdr for” vedligeholdelsen af bygninger og udenomsarealer mv.

og “ogsd selv foretager” vedligeholdelsesopgaver mv.

Som sagen foreligger oplyst med de arbejdsbeskrivelser, der som ovenfor anfgrt for var enighed om
pa parternes mgde den 23. maj 2018, kan det lzegges til grund, at de fire medarbejdere pa forskellig
vis udfgrte en reekke arbejdsopgaver i form af udvendig renholdelse, affaldshandtering, vedligehol-
delse af grgnne omrader, intern distribution og interne flytteopgaver. Men det er for ingen af med-

arbejderne oplyst, at de ogsa primeert sgrgede for/stod for disse arbejdsopgaver.

Pa den baggrund findes klager ikke at have godtgjort, at nogen af de fire medarbejdere kan kraeves
henfgrt under Ejendomsfunktionaeroverenskomsten i stedet for som sket under Serviceoverens-

komsten, og indklagede ma derfor i det hele frifindes for klagers pastande.

Hver part baerer egne omkostninger og skal betale halvdelen af opmandens honorar mv.

Kokkedal den 12. april 2019

Poul Sgrensen



