


Forord

Arbejdsrettens Aarsberetning for 1936 indeholder udover opgo-
relser over modtagne, afsluttede og verserende sager en rak-
ke mere udferlige oversigter til belysning af rettens arbej-

de.

Beretningen indeholder endvidere oplysninger om rettens sam-
mensatning og sekretariatet samt nogle bemzrkninger om aktu-
elle problemstillinger, herunder en omtale af en ny arbejds-
retslov, der forventes vedtaget til ikrafttraden den 1.

marts 1997.

Kebenhavn, den 15. januar 1997.

Palle Kiil
/ Jern Andersen Birgit Skytte Unni Lund
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1. Arbejdsrettens sammensatning

1.1. Regler
Arbejdsretten bestdr af et formandskab pd 6 (en formand, 3
nestformend og 2 suppleanter) samt 40 faglige dommere (12

ordinzre og 28 suppleanter).

De faglige dommere valges af en rzkke arbejdsgiver- og len-
modtagerorganisationer samt offentlige myndigheder og orga-
nisationer med arbejdsgiverfunktioner, mens formandskabet,
hvis medlemmer skal opfylde de almindelige betingelser for

at vaere dommer, velges af de ordinzre faglige dommere.

Valgene afholdes hvert tredie &r i henholdsvis september og
december maned med virkning fra den felgende 1. november og

1. Jjanuar.

1.2. Valgene

De seneste valg fandt sted 1 1994. Siden er koncerndirekter
Niels Laurits Thygesen, vicedirekter Flemming Quade Sarroe
samt vicekontorchef Dorte Solholt og formand Finn
Thorgrimson fratradt.

I stedet har de respektive organisationer valgt kebmand Ni-
els Fog, afdelingschef Peter Bramsnas og formand Hans Jensen
som ordinzre dommere og kontorchef H.C. Tjellesen som sup-

pleant.

En plads som suppleant, der blev ledig, da forbundsformand

Jorn-Cluf Olsen afgik ved deden, er ubesat.

1.3. Dommere

olgende sammensztning:
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Arbejdsretten har
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Hejesteretsdommer Palle Kiil (formand)
Hejesterstsdommer Hans Kardel (nastformand)
Hejesteretsdommer Erik Riis (nastformand)

d
Hojesteretsdommer Marie-Loulise Andreasen (nastformand)



Hojesteretsdommer Mogens Hornslet (suppleant)

Hojesteretsdommer Per Serensen (suppleant)

De faglige dommere.

Valgt af Dansk Arbejdsgiverforening

Kebmand Niels Fog (ordinzr dommer)

Landsretssagferer Aage Spang-Hanssen (ordinzr dommer)
Direkter Otto Hansen (ordinzr dommer)

Direkteor Jens Bollerup-Jensen (suppleant)

Advokat Poul Flemming Hansen (suppleant)

Direkter Preben Albzk Petersen (suppleant)

Advokat Henrik Lind (suppleant)

Administrerende direkter Erik Ross Pedersen (suppleant)

Underdirekter Erik Kjzrgaard (suppleant)

Valgt af Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverfore-
ninger og Finanssektorens Arbejdsgiverforening

Advokat Terkel Lund-Nielsen (ordinzr dommer)

Direkter Gert Kristensen (suppleant)

Direkter Axel Slek (suppleant)

Administrerende direkter Steen A. Rasmussen (suppleant)
Direkter Jannik Dresling (suppleant)

Valgt - af Finansministeriet, Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening samt Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner

Forhandlingsdirekter Finn Hoffmann (ordinzr dommer)
Afdelingschef Peter Bramsnas (ordinzr dommer)

Kontorchef Carl Erik Johansen (suppleant)

Specialkonsulent Carsten Holm (suppleant)

Kontorchef Allan Nielsen (suppleant)

Kontorchef H.C. Tjellesen (suppleant)

Valgt af Landsorganisationen i Danmark
Formand Hans Jensen (ordinzr dommer)
Forbundsformand Max Bzhring (ordinzr dommer)
kat Niccolai Westergaard {(ordinsr dommer)
Gruppeformand Willy Strube ({(ordinzr dommer)

Forbundsformand Lillian Knudsen (suppleant)



Forbundsformand John Dahl (suppleant)

Forbundsformand Erik Nielsen (suppleant)

Advokat Mads Kofod (suppleant)

Advokat Annette B. Elmer (suppleant)

Forbundsformand Poul Erik Skov Christensen (suppleant)

Valgt af Funktionzrernes og Tjenestemzndenes Fallesrad, Aka-
demikernes Centralorganisation og Ledernes Hovedorganisation
Formand Anker Christensen (ordinzr dommer)

Formand Seren Vang Rasmussen (ordinzr dommer)
Administrerende direkter Svend Askar (suppleant)
Afdelingschef Peter Thorning (suppleant)

Professor Mogens Koktvedgaard (suppleant)

Maskinmester Leif Dolleris (suppleant)

Direkter Bent Nylekke Jergensen (suppleant)

Sekretariatschef Peter Funch (suppleant)

Ferste reservelage Svend M. Christensen (suppleant)

1.4. Retsmeder
Retsmeder under forberedelsen af sagerne afholdes af for-

mandskabets medlemmer pad den ordinare retsdag om torsdagen

h

ra k1. 14.30 og i meget hastende tilfzlde andre dage.
Formandskabets medlemmer leder endvidere domsforhandlinger-
ne, der normalt ogsa indledes kl. 14.30. I principielle sa-

ger kan retten szttes med 3 medlemmer af formandskabet.

Ved domsforhandlinger tiltrzdes retten af 6 faglige dommere,
hvoraf 3 er udpeget blandt de arbejdsgivervalgte og 3 blandt
de lenmodtagervalgte dommere. Undertiden udpeges ogsd perso-

ner, der er konstitueret som dommere af de valgberettigede

De faglige dommere, der skal deltage 1 de enkelte sager, ud-
peges som udgangspunkt af rettens sekretariat. I praksis ud-
peger Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen 1
Danmark dog selv dommere 1 sager, hvor de er part



2. Sekretariatet

2.1. Lokaler

Arbejdsrettens retssal og sekretariat findes i
Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Annz Plads 5, 1250 Kebenhavn X
(telefon 33 93 89 22 og telefax 33 15 49 22).

2.2. Medarbejdere
Der er knyttet folgende medarbejdere til sekretariatet:

Administrerende dommer Jorn Andersen (rettens sekretar)
Fuldmzgtig Lykke Petersen (assisterende sekretar)
Fuldmegtig Seren Hess (assisterende sekretar)
Fuldmezgtig Stig Nergaard (assisterende sekretzr)
Kontorfuldmegtig Birgit Skytte

Overassistent Unni Lund

Betjentformand Steen Jensen

Ministerialbetjent Lars Hansen

Telefonist Maria Siggaard

Telefonist Betty Nielsen

De fuldtidsansatte medarbejdere Birgit Skytte, Unni Lund,
Steen Jensen og Lars Hansen ger sidelgbende tjeneste 1 For-
ligsinstitutionens sekretariat, der ogsa er placeret i Ar-
bejdsmarkedets Hus, ligesom Steen Jensen og Lars Hansen har
opgaver i forbindelse med meder og kurser, der i evrigt af-

holdes i huset. Det samme galder telefonisterne.

2.3. Fuldtidsansatte
Det daglige arbejde 1 sekretariatet varetages af de fuld-

tidsansatte medarbejdere.

Birgit Skytte og Unni Lund berammer sdledes bl.a. selvstan-
e ligvis som retsskri-

etsmeder og de meder, hvor dommenes



relse og udsendelse af materiale.

2.4. Sekret=zren

Rettens sekretzr har 1 forste rzkke administrative opgaver.
Som led i1 rationaliseringen af rettens arbejde har sekretz-
ren, der traditionelt er byretsdommer, endvidere 1 en arrzk-
ke efter bemyndigelse givet 1 forstdelse med arbejdsmarke-
dets hovedorganisationer bekladt retten under forberedende
meder i sager, der er indbragt af Landsorganisationen i Dan-
mark mod uorganiserede arbejdsgivere eller visse mindre ar-
bejdsgiversammenslutninger. Nar indklagede udebliver fra sa-
danne retsmeder trods lovlig tilsigelse, udarbejder sekre-
teren udkast til udeblivelsesdom, der afsiges af den rets-
formand, pé& hvis vegne han har bekladt retten. Det forekom-
mer endvidere javnligt, at parterne som led i forlig over-

lader afgerelsen af sager til sekretazren.

2.5. De assisterende sekretarer

De assisterende sekretzrer, der er akademisk uddannede fuld-
megtige med hovedbeskazftigelse i Arbejdsministeriets depar-
tement eller institutioner, virker iszr som retsskrivere un-
der de udvidede forberedende meder, der afholdes med henblik
pad at forlige sager ved at parterne overlader afgerelsen til

et medlem af formandskabet, samt ved domsforhandlinger.

Under voteringen efter domsforhandlingerne forer sekretzrer-
ne selvstazndigt voteringsprotokollen, hvoraf de enkelte del-

tagende dommeres standpunkter fremgadr.

For at give arbejdet et videre uddannelsesmassigt sigte er

der desuden indledt et forseg, hvor de assisterende sekre-

terer 1 visse tilfzlde efter aftale med vedkommende retsfor-
o

rslag til det domsudkast, der forel=zg-

2.6. Efteruddannelse

Den personalepolitiske ramme for Arbejdsministeriet fremhz-
ver, at de skiftende og stadigt stigende krav til det of-
fentlige gor det til en klar forudsztning, at de enkelte in-
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stitutioner satser pa medarbejdernes udvikling béde i form
af en stadig udbredelse eller fornyelse af arbejdsopgaverne

og egentlig, planlagt efteruddannelse.

I overensstemmelse hermed har Arbejdsretten gennem arene be-
strzbt sig pd at tilrettelzgge et forleb for de faste medar-
bejdere i sekretariatet, der lebende udbygger deres kvalifi-
kationer og ger det muligt at overlade dem stadig flere op-

gaver til selvstandig lesning.

De kontoruddannede medarbejdere har sa&ledes overtaget en
betydelig del af det arbejde, der tidligere pdhvilede sekre-
tzren, og nesten fuldstzndigt aflest de assisterende sekre-

tezrer som retsskrivere under forberedende retsmoder.

Dette har varet en nedvendig forudsztning for, at sekretzren
kan behandle og i1 meget vidt omfang afslutte det store og
for tiden kraftigt stigende antal sager, Landsorganisationen
i Danmark indbringer mod uorganiserede arbejdsgivere, og for
t forseget med inddragelse af de assisterende sekretzrer i

udformningen af rettens domme har kunnet ivarksattes.

Som felge af karakteren af arbejdsopgaverne ved retten, er
tilbuddene 1 kursusplanerne for Arbejdsministeriets med-

arbejderuddannelse ikke altid lige relevante.

Arbejdsretten har derfor truffet aftale med Justitsministe-
riet om, at medarbejderne i sekretariatet kan deltage i dom-
stolenes kurser for retssekretzrer; og i1 19386 har Birgit
Skytte fulgt et kursus for retssekretzrer i behandling af

civile sager.

, Unni Lund, Steen Jensen og Lars Hansen har
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Denne kontakt med de almindelige domstole tznkes udbygget i

de kommende ar, herunder ved et besesg i1 Ostre Landsret.

Da der imidlertid ikke findes institutioner i Danmark, som
har opgaver af sammme karakter som de, Arbejdsretten leser,
fik sekretzreren og de faste medarbejdere i sekretariatet
for nogle ar siden mulighed for at beswge den norske Ar-
beidsret og Riksmeklingsmannen, og sekretariatet har modta-

get en invitation fra svenske Arbetsdomstol til et lignende

beseg.



3. Retssagerne

3.1.
Antallet af modtagne sager er faldet til det niveau, der var

Udviklingen i sagsantallet

sedvanligt fer 1995; og da det samtidig er lykkedes at af-
slutte ganske mange, er antallet af verserende sager ganske

acceptabelt.

Selvom der er afgjort 30 sager ved dom 1 1986, har antallet
af domsforhandlinger, varet det laveste 1 mange ar, idet 10
blev afgjort ved én

sager, som vedrerte Ribus-konflikten,

dom.

Til gengzld er der afsagt et meget betydeligt antal udebli-

velsesdomme. Dette er en konsekvens af, at en stadig stigen-

de del af de sager, Arbejdsretten modtager, er rettet mod u-

organiserede arbejdsgivere.

Ar Modtaget Afsluttet Vers
Dom Udom Forlig Bortf Talt
1886 478 56 27 268 81 432 415
1987 532 81 38 453 118 690 259
1988 425 43 45 373 64 525 172
1989 436 47 38 296 53 434 175
1890 420 40 33 268 68 409 186
1991 399 36 31 261 51 379 206
1992 340 53 23 281 35 392 153
1993 542 40 37 305 62 444 235
1994 467 33 40 370 61 504 15¢
1895
1. hivéar 345 16 26 121 45 209 293
2. hlvar 305 25 161 54 249 346
650 25 51 282 100 458
1896
1. hlvar 285 17 41 181 54 303 328
hlvadr 165 i3 35 115 35 202 299
260 30%/** go*** 296 59 505
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* Der er kun afsagt 18 domme, idet henholdsvis 10, 3 og 2
sager blev afgjort ved 3 domme.

** Hertil kommer 2 sager, der blev udsat pa faglig voldgift
ved henholdsvis kendelse (95.111) og tilkendegivelse
(94.390) under medvirken af faglige dommere.

*+*x Der er afsagt 79 udeblivelsesdomme, 1idet 2 sager blev

afgjort ved en dom.

3.2. Modtagne sager
Af de 460 sager, Arbejdsretten modtog 1 1996, var 337 ind-

bragt af lenmodtagerorganisationer, mens 123 var indbragt af

arbejdsgivere.

Dette er udtrvk for, at der stadig sker en forskydning i

parternes anvendelse af retten:

Lenmodtagere 1994 1995 1996
.0 222 372 329
FTE 3 16 8
Andre _ 4 5 _ 0
229 (50 %) 393 (60 %) 337 (73 %)
Arbeijdsgivere 1594 V 1985 1596
DA 191 174 100
SALA 18 23 &
Andre private 15 31 10
ffentlige _14 _29 7
238 (50 %) 257 (40 %) 123 (27 %)

3.3. Afsluttede sager
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96.322 LO (RBF) Bod 6.000 kr. Ps

296 eller 58 % af sagerne blev havet eller afsluttet ved

uden- eller indenretlige forlig.

I 72 tilfzlde eller godt 14 % af de afsluttede sager, gik
forliget ud pa&, at parterne, eventuelt efter bevisferelse,

pd et forberedende mede overlod det til retsformanden at ta-

ge stilling til sagen, i de fleste tilfzlde pd den mdde, at
parterne pa forhand gav udtryk for, at de ville efterkomme

en tilkendegivelse fra vedkommende:

93.485 LO (RBF) m uorg. Bevis Havet Ho
$3.530 Fmt. (DSB) m LO (RBF) Bevis Delvis bod 27 kr./t. Ho
94 .428 LO (RBF) mwm uorg. Henv til civilt segm Ka
95.142 LO (SiD) m DA (Vgm) Ingen bod Ka
95.219 LO (SiD) m uoxrg. Bevis Ingen bod Ka
95.220 DA (AHTS) m LO (SiD) Dlv fgl vdg/ing bod Ka
95.236 DA (DI) m LO (£1.) Bevis Havet Ho
95.245 LO (GrfF) m DA (Grfa) Bevis Havet Ho
85.262 DA (DI) m LO (SiD,KAD)Bevis Delvis bod 27 kr./t. Ma
95.369 LO (RBF) m DA (Dep) Havet Ri
95.370 LO (HK) m uorg. i Havet Ka
95.372 DA (DI) m LO (SiD,Met)Bevis Bod 27 og 32 kr./t. Ki
95.373 LO (RBF) m uorg. Bevis Bod 30.000 kr. Ka
$5.395 LO (RRF) m DA (HOREFAZ) Bevis Bod 27.000 krx. Ma
95.423 Uorg m LO (RBF) Bevis Havet Ho
95 .424 Smedemest m LO (Bl&Rer) Delvis bod 32 kr./t. Ps
95.426 LO (SiD) m DA (Entrp) Bod 5.000/20.000 kr. Ma
95.429% DA (DI) m LO (RBF) Ingen bod Ka
95.432 LO (GrfF) m DA (Grfa) Havet Ho
95.435 SALA(Slg) m LO (8iD) Bevis Ingen bod R1
95.459 DA (BYG) m LO (Sn&Ta) Bod 1.250 kr./bortg. Ri
95.461 LO (RBF) m uorg Bod 5.000 kr. Jja
95.462 LO (RBF) m uorg Bevis Bod 60.000 kr ja
$5.471 DA (Entrplm LO (81D) Bevis Ingen bod Ri
95.476 LO (8iD) wm uorg Bed 6.000 kx Jja
95.499 LO (fl.) m DA (DI) Bevig Bod 75.000 kr. Ma
§5.512 LO (8iD) m Taxiforb Havet Ma
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(RBF)

(8n&To)
(RBF)
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(SiD)
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N
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2 23 8 3 8 3 83 3 38 38 3 8 383 3 4

LO (SiD,L&H)

uorg.
LO (SiD)
uorg.
uorg.

LO (NNF)
LO (NNF)
FTE
Taxiforb
Taxiforb
uorg.
uorg.

DA (Vgm)
uorg.

DA (DI)
uorg.
SALA (Ldb)
uorg.
uorg.
uorg.

DA (Dep)

DA (HORESTA)

uorg.
DA (BYG)
uorg.
uorg.
Vgm
uorg.
uorg.
LO (8iD)
F

LO (RBI

Smedemest
m LO (SiD, KAD)

(Sygpl)

Bod

Bod
Bod
Bod
bod
Bod
Bod
Bod
Bod
Bod
Bod
Bod
Bod

Efterbetaling 718 kr.

Bod
Bod
Bod
Bod
Bod

Bod

27 kr./t.

800 kr.

27 kr./t.
5.000 kr.
2.500 kr.

27 kr./t.+ 60kr.

32 kr./t.
32 kr./t.
2.000 kr.
2.000 kr.
3.000 kr.
5.000 kr.

45,000 kr.

9.000 kr.
4,000 kr.

700.000 kx.
17.000 kr.

4.000 kr.

80.000 kr.
Hevet m.h.p.

Ingen bod

Bod
Bod
Bod
Bod
Bod
Bod
Bod

4.000 kr.
2.500 kr.
2.000 kr.

civ sag

10.000 kr.

10.000 kxr

.+ eftb.

25.000 kr.

2.500 kr.

25.000 kr.
50.000 kr.
25.000 kx.

1.000 kr.
27 kr./t.

5.000 kr.-

60.000 kxr.

5.000 kr.

n bod

b. 4.497 kxr.

Ho
ja
Ri
ja
ja
Ki
Ps
Ps
Ps
Ps
ja
ja
Ki
Jja
Ka
ja
Ho
Jja
ja
ja
Ki



96.277 LO (f1.) m DA (DI) Ingen bod Ki
96.278 LO (Metal)m uorg. Bod 3.500 kr. ja
96.302 LO (Sn&Te)m uorg. Boed 10.000 kr. Jja
96.312 LO (Metal)m uorg. Bod 2.500 kr. ja
96.315 LO (Sn&Te)m uorg. bod 2.500 kr. ja
96.326 DA (ELFO) m LO (EL-F) Bod 27 kr./t. Ps

30 eller knap 6 % af sagerne blev afsluttet ved dom:

Den 25. januar 1996 (94.317) Tabt.
LO (SiD) mod DA (DI)

DI havde undladt at pdlzgge en medlemsvirksomhed at tage i-
nitiativ til fagretlig behandling efter virksomhedens bort-
visning af en sikkerhedsreprasentant. DI blev ikke gjort an-
svarlig for dette, idet oplysningerne pa& det afholdte fzl-
lesmedet havde givet organisationen det klare indtryk, at
bortvisningen var sket med rette.

Dommere Ki samt PA, AH, OH, PH, AN og NW.

Den 8. februar 1996 (56.003) Bod 27/47 kr./t.
DA (VA for Arhus Renholdningsselskab) mod LO (SiD for et an-
tal medlemmer)

Der fandtes ikke at foreligge formildende omstzndigheder,
som kunne begrunde en nedsattelse af den sadvanlige bod for
arbejdsnedlaeggelser i forbindelse med skraldemandskonflik-

ten.
Dommere Ps samt AH, PH, EX, MK, EP og NW.

Den 22. februar 1996 (955.224) Tabt.
LO (RBF) mod DA (SBA pa egne vegne og for Elite-Milje A/S,
Interclean A/S og @st-Vest Rengering)

Rengeringsarbejdet pa nogle hoteller, der hidtil wvar blevet
udfert af disses perscnale 1 henhold til overenskomst mellem

HOREFA og RBF, havde 1 en periode efter, at det var blevet



og KAD/DFF.
Dommere Ps samt AH, PH, EX, MK, EP og JP.
Den 27. marts 1996 (95.221 m.fl) 10 sager

Bod 2 mill./500.000 kr.
DA mod LO (SiD pa egne vegne og for en razkke afdelinger)
SiD havde ikke generelt og klart taget afstand fra aktioner-
ne i1 forbindelse med Ribus-konflikten, sdledes som det var
blevet kravet fra arbejdsgiverside, bl.a. pad et fazllesmede.
Forbundet fandtes derfor ikke at have opfyldt sin pligt ef-
ter hovedaftalen til med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og sege at fa dem
bragt til opher. En af forbundets afdelinger, der ikke havde
taget afstand fra aktionerne, men tvartimod over for pressen
givet udtryk for sympati med dem, fandtes ogsd at have til-
sidesat sine pligter efter hovedaftalen.
Dommere Ka, Ri og Ma samt PA, JBJ, EK, BR, AaS og NW.

Den 4. juni 1996 (95.256) Vundet .
LO (RBF) mod El Greco I og II

Overenskomster indgdet med en uorganiseret arbejdsgiver, der
stammede fra udlandet, fandtes ikke at kunne tilsidesazttes i
medfor af aftalelovens § 36. Da_det forekom usikkert, hvem
der havde ansvaret for, at en begaret mazgling ikke blev gen-
nemfort, palagdes der dog ikke bod.

Dommere Ri samt PA, CJ, EP, BR, AS og NW.

Den 20. juni 1996 (95.491) Tabt.
Statstjenestemzndenes CO II (Teknisk Lazrerforening) mod Fi-
nansministeriet (Undervisningsministeriet for Slagelse Tek-
niske Skole)

Et cirkulzre om anszttelse og

v

flenning af timelzrere ved

erhvervsskolerne var udstedt af Undervisnin
1

n

n
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N

efter forhandling med

7
velse om, at man ikke onskede at indgd overenskomst. Det
1

o

blev derfor afvis

Dommere Ma samt JD, PF, PH, GK, WS og NW.



Den 26. juni 1996 (95.261 m.fl.) 2 sager Tabt.
SALA (Slagterierne for Danish Prime og Dat-Schaub a.m.b.a.,
Danish Crown a.m.ba.) mod LO (NNF for et antal medlemmer)
Parterne havde i en razkke tilfzlde ved fzllesmeder palagt de
strejkende at genoptage arbejdet pa tidspunkter, som la for
normal arbejdstids begyndelse den folgende dag. Herved
fandtes der dog ikke at have dannet sig kutyme for eller vae-
re truffet aftale om en forstielse af ordet "straks", som
kunne danne grundlag for at palzgge arbejdere, der genoptog
arbejdet dagen efter fzllesmedet, bod.

Dommere Ka, Ri og Ma samt PB, MB, OH, EK, BR og WS.

Den 6. august 1996 (895.437) Bod 25.000 krx.
LO (SiD) med DA (DI for Alfa Laval Sepafation A/S)
Virksomheden havde 1 strid med overenskomsten i et antal
tilfelde ikke orienteret tillidsmanden om overarbejde. Ved
udmé&lingen af boden dexr blev taget hensyn til, at forholdet
tilsyneladende var bragt til opher.

Dommere Ka samt PA, JBJ, MB, PH, CH og BR.

Den 8. august 1996 (95.492) Vundet .
LO (RBF) mod Fazllesforeningen af Danmarks Brugsforeninger
Parterne havde 1 en lang a&rrzkke haft bestemmelser i hoved-
aftalerne om, at fagforbundene ved indgdelse af overenskom-
ster sd& vidt muligt skulle stille det nedvendige sammenlig-
ningsmateriale til radighed, sé&ledes at FDB ikke blev stil-
let ugunstigere end gennemsnittet af sammenlignelige virk-
somheder. Sagen drejede sig om, hvilket overenskomstomrade,
der var det rette 1 forhold til en overenskomst med gastro-

nomgruppen 1 RBF, og FDB fandtes ikke at have godtgjort, at

th

der var indtradt forhcld, som kunne begrunde, at det ikke
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Bod 12/15 og 22/25 kr./t.

RKommunernes Landsforening (Skjerping kommune) mod FTF (BUPL



- 21 -

for et antal medlemmer) og LO (Pazdagogisk Medhijalper Forbund
for et antal medlemmer) samt FTF (BUPL mod Kommunernes
Landsforening (Skjerping kommune)

Kommunen havde pa et mede, der bl.a. handlede om trivsels-
mzssige faktorer pad institutionerne, udvist en holdning, som
gjorde det forstaeligt, at medarbejderne reagerede med ar-
bejdsnedlaggelser, og som havde givet medarbejderne et vist
grundlag for at tro, at der var begdet brud pa hovedaftalens
bestemmelser om pligt til at fremme et godt og tillidsfuldt
samarbejde. Hovedaftalen fandtes imidlertid ikke at vare
overtradt. Boden for arbejdsnedlaggelserne fandtes heller
ikke at kunne bortfalde, men blev fastsat lavere end nor-
malt.

Dommere Ma samt PC, AE, PF, PH, CH og GK.

Den 26. september 1996 (95.346) Bod 100.000 kr.
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (pa egne vegne og for
Que & Arden Andelskasse) mod FTF (Finansforbundet)

Andelskassen havde indgaet et fortroligt forlig med om beta-
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ing af 100.000 kr. i fratrzdelsesgodtgerelse til en afske-
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t tillidsmand. Forliget blev imidlertid bade omtalt pa
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ets medlemsblad; og andelskassen opfyldte herefter ikke
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orliget. Under hensyn til at begge parter havde nedlagt pa-
stand om bod for brud pa et forlig, der var indgdet under
sadvanlig fagretlig behandling af en afskedigelsessag, ansa
Arbejdsretten sig for kompetent. Forbundet fandtes at have
brudt forliget; og sanktionen burde vare idemmelse af bod,
ikke ophezvelse af forliget med henvisning til obligations-
rettens regler om vaesentlig misligholdelse. Herefter havde
ogséd andelskassen brudt forliget; men der foreld sa undskyl-

der hverken var grundlag for at pé-

ot

dende omstendighedey, a

0

legge denne eller arbejdsgiverforeningen bod.

Dommere Ki samt LD, PH, MoK, AN, SVR og HT.

Den 2. coktober 19%6 (895.533) Tabt.
LO (HK) mod DA (Dansk Handel & Service for Kebenhavns Taxa)
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forbundets handtering af deres eonsker med hensyn til en pen-
sionsordning. Efter bevisferelsen havde virksomheden derimod
ikke gjort sig skyldig i forhold begrundet i medarbejdernes
organisationstilhersforhold og dermed handlet organisations-
fjentligt eftexr hovedaftalen.

Dommere Ki samt PA, AH, GK, EP, BR og AaS.

Den 15. oktober 1996 (95.016) Bod 100.000 kr.
LO (8iD) mod DA (Danske Vognmaznd)

Arbejdsgiverforeningen havde under meglings- og fallesmeder
i en sag uden forbehold fastholdt, at der ikke skulle ydes
overtidsbetaling til renovationsarbejdere ved almindelig
vognmandskersel efter endt renovationskoersel. Selvom parter-
ne havde varet enige om, at Arbejdsretten ogsa kunne tage
stilling til selve fortolkningsspergsmélet, havde sagen va-
ret udsat pd behandling ved faglig voldgift. Opmanden fandt,
at overenskomsten matte forstas saledes, at der skulle ydes
overtidsbetaling. Ved den fortsatte behandling af sagen i
Arbejdsretten fandtes der ikke at have varet en sadan usik-
kerhed om fortolkningen af overenskomsten, at arbejdsgiver-
organisationen havde varet berettiget til at fastholde sit
standpunkt.

Dommere Ma samt PA, AH, PH, CH, EX og BR.

Den 23. oktober 1996 (95.556) Omkostninger delt.
LO (RBF) mod Pizzeria Casanova og Marwans House ved Marwan
Khoury
Arbejdsgiveren havde veret ejer af flere virksomheder, og en
uoverenstemmelse mellem ham og forbundet vedrerende en at
virksomhederne var forligt med betaling af en bod pd 50.000
kr. pa et tidspunkt, hvor han var medlem af en arbejdsgive-
organisation. Kort efter anmodede LO arbejdsgiveren om fal-
lesmede vedrerende to andre virksomheder, men den pagzlden-
d 1 de havde solgt den ene virksomhed og umiddel-
bart efter solgte den anden, reagerede ikke. Da arbejdsgive-
ren med feje havde kunnet gd ud fra, at forliget omfattede

}«

, fandtes det undskyldeligt, at han ik-
e

remmede samt for de overenskomstbrud, begaringen om-
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handlede, bortfaldt derfor. Arbejdsgiveren var dog fortsat
forpligtet til at deltage i mzgling under forudsatning af,
at denne havde relation til den periode, hvor han drev de to
sidstnavnte virksomheder, og vedrerte efterbetalingskrav og
ikke krav om bod.

Dommere Ki samt PA, PP, JP, BR, AaS og HT.

Den 7. november 1996 (96.146) Vundet.
LO (KAD) mod DA (AHTS for Foreningen af Arbejdsgivere i
Skagen og Omegn)

Overenskomstnavnet havde afgjort et spergsmdl om fortolkning
af et meglingsforslag, der senere blev vedtaget som parter-
nes overenskomst, til lenmodtagerens gunst for s& vidt angadr
betaling af sygelen. Da spergsmalet om, fra hvilket tids-
punkt efterbetaling skulle finde sted, fandtes at vare frem-
met beherigt, skulle dette ske fra overenskomstens ikraft-
treden og ikke forst fra tidspunktet for navnets kendelse.
Der fandtes ikke at vare tilstrzkkeligt grundlag for at pa-
lzgge arbejdsgiverne bod.

Dommere Ka samt AE, AH, OH, PH, EK og JP.

Den 18. november 13996 (94.452) Tabt.
Finansministeriet (Rigshospitalet, Statens Seruminstitut og
Det Kongelige Teater) mod LO (SiD for Lager- og
Handelsarbejdernes Forbund for et antal medlemmer)

Medlemmer af forbundet pa de 3 virksomheder havde nedlagt
arbejdet inden for samme periode som protest mod afskedigel-
se af en tillidsreprazsentant i en fjerde virksomhed. Ar-
bejdsnedlazgelserne, der var overenskomststridige, savnede
den spontanitet, der krazves for allerede af den grund at an-
se undtagelsesbestemmelsen i1 arbejdsretslovens § 12, stk. 2,
om systematik for uanvendelig og ville have opfyldt de al-
mindelige betingelser for at blive anset for en systematisk

ktion, hvis de havde fundet sted pd samme virksomhed. Fi-

o

nansministeriet havde imidlertid hverken pavist, at der var
s& tztte relationer mellem medlemmerne pd de 3 virksomheder,
eller at der havde varet tale om koordinering, at dette kun-
ne lagges til grund. Med undtagelse af nogle medlemmer pa

Rigshospitalet, der havde deltaget 1 arbejdsnedlaggelser 2
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dage, og som skulle betale en bod pd 27 kr./t., blev de pa-
gazldende derfor frifundet.
Dommere Ki samt PH, EK, MK, EN, SR og BR.

Den 12. december 1996 (94.429) Tabt .
LO (El-Forbundet) mod DA (Elinstallaterernes Landsforening
pa egen vegne og for ABB National Electric A/S)

Spergsmalet om, hvorvidt en bestemt type overarbejde var om-
fattet af elektrikeroverenskomsten eller en rammeaftale for
arbejde off-shore pd mobile og stationzre platforme, blev
under arbejdsretssagens behandling ved en faglig voldgifts-
ret afgjort mod arbejdsgiverne. Selvom disses oprindelige
standpunkt saledes havde veret forkert, og dette ikke syntes
at have givet opmanden megen anledning til tvivl, fandt Ar-
bejdsretten hverken grundlag for at fastslad, at arbejdsgi-
verne havde varet eller burde have vazret klar over den rette
sammenhzng. De blev derfor frifundet for kravet om bod.

Dommere Ho samt PA, AE, CH, PP, JP og AaS.

Den 12. december 19396 (95.597) Tabt.
Foreningen af Teknikumingenierer ved Tele Danmark A/S mod
Tele Danmark A/S med Ingenierforbundet m.fl. som biinteveni-
ent. .

Foreningen havde indtil fusionen af landets telefonselskaber
haft forhandlingsretten for teknikumingenierer i KTAS, og
medlemmerne fortsatte i1 henhold til loven om lenmodtagernes
retsstilling ved virksomhedsoverdragelse pd de hidtidige an-
settelsesvilkar, indtil overenskomsten blev opsagt. Heref-
ter, og da kravet om flertalsreprasentation 1 parternes for-
handlingsregler ikke lzngere var opfyldt, blev Tele Danmark
frifundet for foreningens pastand om, at der foreld en kol-
lektiv overenskomst.

Dommere Ps samt LD, JD, PF, FH, EP og NW.

3.4. Sagernes karakter
I lighed med tidligere &r giver omkring 2/3 af de sager, der

indbringes for Arbeidsretten, sadvanligvis ikke anledning
) 1
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87 eller knap 19 % af rettens sager drejede sig sdledes i

1996 om péastdet overenskomststridige arbejdsnedlzggelser og

lignende.

Det var vasentlig mindre end i de foregaende ar. I 1994 var
154 eller 32 % af de modtagne sager af denne type og i 1995
198 eller 30 %.

Er der tale om igangvarende strejker, behandles sagerne nor-
malt pd forstkommende ordinzre retsmede. Lenmodtagerorgani-
sationernen ma i1 de fleste tilfzlde erkende, at arbejdsned-
lzggelsen indebazrer et overenskomstbrud, og palagger derfor
de strejkende at g& i arbejde. Dette tilslutter retsforman-
den sig, og sagen udsazttes herefter pd parternes udenretlige

forligsforhandlinger om bodsspergsmalet.

Der er faste takster pd omradet, som indebazrer, at ufaglarte
deltagere i overenskomststridige arbejdsnedlzggelser palag-
ges en bod pad 27 kr. pr. strejketime og faglazrte 32 kr. pr.
time, 1 begge tilfzlde forhosjet med 20 kr. for hver time,
arbejdsnedlaggelsen fortsaztter efter, at der pd et forbere-
dende mede ‘i Arbejdsretten er givet palzg om arbejdets gen-

optagelse.

Som felge heraf, og da der sadvanligvis sker en reduktion af
boden med 5 kr. i timen, hvis sagen forliges, inden retten
anmodes om at tage stilling til bodsudmalingen, kom kun 24
af denne type sager under realitetsbehandling i1 1996. Heraf
blev 18 forligt i overensstemmelse med tilkendegivelser fra

retsformendene og 6 afgjort ved dom.

233 eller godt 50 % af Arbejdsrettens sager var 1 1996 ret-

tet mod uorganiserede arbeijdsgivere.

I 1994 blev der modtaget 123 af denne type sagery svarende
til 26 % af samtlige og 1 1995 244 sager svarende til 37 %.
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Med en enkelt undtagelse er sagerne, der som udgangspunkt
behandles af rettens sekretar, 1 1996 indbragt af Landsorga-
nisationen i Danmark, heraf i 103 tilfzlde for Specialarbej-
derforbundet i Danmark, 1 45 for Snedker- og Temrerforbundet
i Danmark, i 22 for Metalarbejderforbundet, i 19 for Restau-
rations- og Bryggeriarbejder Forbundet og i 14 for Handels-

og Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark.

68 af de navnte sager blev indbragt for Arbejdsretten i for-

ste kvartal.

I 23 sager var der nedlagt péstand om bod indeholdende ef-
terbetaling af len og feriepenge m.v. Kravene var i 21 af
sagerne opgjort til mellem knap 1.000 og godt 76.000 kr. I
en sag blev det senere forhejet til knap 144.000 kr., og i 2
blev kravene under behandlingen ved retten opgjort til hen-
holdsvis godt 14.000 og knap 70.000 kr., saledes at efterbe-
talingskravene i de 22 sager gennemsnitligt var pa godt

34.000 krx.

31 sager drejede sig hovedsagelig om manglende indbetaling
af pensionsbidrag og 9 om manglende betaling af bidrag til
uddannelsesfonde. I 26 af de omhandlede tilfazlde var der ik-
ke opgjort noget efterbetalingskrav. I de resterende var
kravet om pensionsindbetaling opgjort til mellem knap 200 og

godt 25.000 kr.

Ved &rets udgang var 64 af de 68 sager afsluttet, 23 som
bortfaldet uden retsmede, 7 som hevede eller udenretligt
forligte, 25 som afgjort ved udeblivelsesdom og 9 som af-

gjort af sekretzren, heraf 2 efter bevisferelse.

Lo Sy

I de sager, Arbeijdsretten afgjorde, blev der palagt bodsbe-
mellem 2.000 og 80.000

kr. eller gennemsnitligt godt

Boden for overenskomstbrud bestdende i manglende indbetaling
af pensionsbidrag eller bidrag til uddannelsesfonde synes 1

"

tilfzlde, hvor der ikke er opgjort noget efterbetalingskrav,
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som udgangpunkt at have varet 3.500 kr.

Der blev i arets leb 1 det~hele afsluttet 225 sager mod uor-

ganiserede arbejdsgivere.

80 blev afgjort ved udeblivelsesdom efter et enkelt eller
nogle fa retsmeder og 30 blev afsluttet forligsmessigt ved
at blive overladt til afgerelse hos den, der bekladte retten
under forberedelsen, hvilket i 24 af tilfzldene var sekreta-
ren, mens kun 4 blev domsforhandlet, heraf 2 mod store en-

keltvirksomheder.

3.5 Sagsbehandlingstiden
En af fordelene ved Arbejdsretten antages at vare, at den i
hejere grad end de almindelige domstole giver mulighed for

hurtig, endelig lesning af tvister.

I andet halvar 1996 var de gennemsnitlige behandlingtider

for sager, der blev afsluttet med en afgsrelse fra retten,

folgende:

139 dage (89 - 259 dage) for 39 sager afgjort ved udeblivel-

sesdom.

247 dage (57 - 539 dage) for 29 sager overladt til retsfor-

mandens afgerelse.

453 dage (202 - 754 dage) for 13 sager afgjort ved dom.

De tilsvarende gennemsnitlige behandlingstider i 1995 var

henholdsvis 108, 146 og 321 dage.

3.6 Verserende sager
Med udgangen af 1986 var der 289 sager under behandling ved

Arbeidsretten.
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14 sager var optaget til dom, heraf 13 efter indklagedes u-

deblivelse, og 11 sager berammet til domsforhandling.

I 162 af de resterende sager var der berammet forberedende

retsmeoder.

94 sager var udsat uden sarlig frist. Af disse afventede 36

gennemferelse af faglig voldgift og 2 behandling ved sarlige
navn, mens 17 beroede pad forligsforhandlinger mellem parter-
ne, hovedsagelig vedrerende bod for erkendt overenskomststi-

dige arbedjdsnedlzggelser m.v.

14 af de udsatte sager samt 18 sager, der endnu ikke var be-
rammet forberedende mede i, afventede resultatet af dommen i
en sag om Ribus-konflikten, der er berammet til domsforhand-

ling i1 foraret 1997.

3.7. Dommernes arbejdsbyrde
I 1996 blev der afholdt 128 retsmeder i Arbejdsretten.

Medlemmerne af formandskabet har fordelt arbejdet sdledes

mellem sig, at retsformazndene efter tur har vagt en uge ad
gangen og i den forbindelse beklader retten under de forbe-
redende meder, der afholdes pd den ordinzre retsdag om tors-

dagen og 1 meget hastende tilfzlde andre dage.

De nye sager, retsformendene far berammet, behandler de nor-
malt til ende, sdledes at de bade afholder yderligere forbe-
redende retsmeder og leder eventuelle domsforhandlinger og

meder til domsvedtagelse.

g
[n TS 4113
Q.
o
0
R
QA
}J .
o
i
=
o
=
o
o
n
Q.
o
Q
)
o
f._J
o
<
o)
M
=
o
0
R
=
W
}...!
+
o
0
by
D
5]
Q.
}._3
o
®
0
=
ey
R
t..) .
o
Q

e forberedende retsmeder af-
rmzndene Jevnlig udvidede meder, iszr til dref-
orligsmessig lesning af enkelte
i1fxeide blev de udvidede forberedende retsmeder

i
afholdt udenfor den ordinzre retsdag.



Formandskabet

Dom Udeblivelsesdom Overladt
Palle Kiil (K1) 6* 8 6
Hans Kardel (Ka) 3xkx 2 10
Erik Riis (R1) IFxK 10* &% k% 7
Marie-Louise Andreasen (Ma) Sxx [kkk [kkk% g 6
Mogens Hornslet (Ho) 2 22 11
Per Serensen (Ps) 3 31 8
* Hertil en kendelse med faglige dommere.
* % Hertil en tilkendegivelse med faglige dommere.

* Ak o Heraf 2 domme i sager behandlet med udvidet formand-
skab, omfattende henholdsvis 10 og 2 sager.
*xx*x Heraf en dom omfattende 3 sager.

*xxx* Heraf en dom omfattende 2 sager.

De enkelte faglige dommere deltog i domsforhandlinger og m@-

der til vedtagelse af dommens ordlyd fer disses afsigelse.

Arbeijdsgivervalgte Antal sagexr
Jens Bollerup-Jensen (JBJ) 2

Peter Bramsnas (PB) 1 **
Jannik Dresling (JD) 3

Otto Hansen (CH) 3

Poul Flemming Hansen (PH) 10

Finn Hoffmann (FH) 1
Carsten Holm (CH) 4

Carl Erik Johansen (cJ) 1

Erik Kijzrgaard (EK) 7 k*
Gert Kristensen (GK) 3

Allan Nielsen (AN) 3

Erik Ross Pedersen (EP) 5 kxx
Preben Albzk Petersen (PP) 2

Steen A. Rasmussen {SR) 1

Axel Slek (ns) 2 xkx
Aage Spang-Hanssen (Bas) 4 kx [HA%
H.C. Tiellesen (HT) 2



Lenmodtagervalgte Antal sager
Peter Andersen (Pn) =* 8

Max Bzhring (MB) 2

Poul Erik Skov Christensen (PC) 1

Leif Dolleris (LD) 2
Annette B. Elmer (AE) 3 *%
Peter Funch (PF) 3

Arnocld Hansen (AH) +* & **[Ek%
Thorkild E. Jensen (Tg) * 1 x* [xk%
Mads Kofod (MK) 3

Mogens Koktvedgaard (MoK) 1

Erik Nielsen (EN) 1

Jens Pors (Jgp) = 4

Seren Vang Rasmussen (SVR) 1

Benny Rosberg (BR) = 8 xx%*
Willy Strube (WS) 3
Nicolai Westergaard (NW) 7

* Konstitueret.

** Hertil en kendelse.

*** Hertil en tilkendegivelse.

Forberedende retsmeder med sager mod uorganiserede arbejds-
givere, herunder udvidede meder, blev afholdt 1-2 gange om

méneden af rettens sekretar.

Sekretzren

Overladt

Jorn Andersen (ja) 24



4. Andre opgaver

4.1. Udpegning af opmznd
Spergsmal om fortolkning af kollektive overenskomster afgo-
res normalt ved faglige voldgiftsretter nedsat til behand-
ling af den enkelte sag. De bestdr oftest af 4 voldgifts-
mend, hvoraf hver overenskomstpart valger 2, samt en opmand

valgt af voldgiftsrettens medlemmer.

Opnés der ikke enighed om, hvem der skal vare opmand, kan
parterne anmode Arbejdsrettens formand om at udpege en sa-

dan.
I 1996 behandlede retten 14 af denne type sager.

4.2. Indstilling af forligsm=znd og meglingsmand
I henhold til loven om megling i arbejdsstridigheder afgiver
Arbejdsretten indstilling til arbejdsministeren om udnzvnel-

se af forligsmend og meglingsmend.

P& et mwde 1 november 1996 blev der afgivet indstilling om
udnavnelse af en forligsmand samt genudnavnelse af en for-

ligsmand og 2 maeglingsmand.
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5. Den udadrettede virksomhed

5.1. Beseg i retten

Den 12. marts 1996 aflagde arbejdsminister Jytte Andersen og
medlemmer af Folketingets arbejdsmarkedsudvalg beseg i Ar-
bejdsmarkedets Hus, hvor Arbejdsrettens og Forligsinstituti-
onens formend redegjorde for de to institutioners opgaver og

virksomhed.

I forarets leb havde retten desuden beseg af prazsidenten for
den nationale israelske arbejdsret, Menachem Goldberg. Se-
kretzren orienterede om den danske ordning, og prasidenten
fik udleveret rettens engelsksprogede pjece om det danske
arbejdsretlige system med omtale af bl.a. de faglige vold-

giftsretters og Arbejdsrettens kompetence og arbejdsform.

5.2. European Association of Labour Law Courts

Fra den 3. til 5. juli 1996 deltog hejesteretsdommer Per So-
rensen sammen med reprasentanter for de fleste andre EU-lan-
de og Kommissionen samt Island og Norge i et mede i Bath,

Storbritannien.

P& baggrund af den sgede betydning, som EU-reguleringen har
faet p& det arbejdsretlige omrade, var det formélet at danne

en sammenslutning af europaziske arbejdsretsdommere.

Det var imidlertid ogsd tanken, at sammenslutningen skal
virke for udbredelse af kendskabet til de enkelte landes in-

dividuelle arbeijdsretsordninger.

P4 medet blev der nedsat en arbejdsgruppe til at fremkomme
med forslag til en organisationsplan. Det blev endvidere be-

sluttet at afholde &drlige arrangementer, sa vidt muligt fer-

~J

ste gang i lebet af 199

5.3. European Labour Court Judges
Sammen med reprasentanter for en rzkke nordiske og europa-

ra U.S.A. deltog

Hh

iske lande samt Israel og en observater

H

ettens sekretzr den 16. september 1596 1 de europaziske ar-
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bejdsretsdommeres mede i Haag, Holland.

Mzdet var det 6. i en razkke, som blev indledt i 1984 med or-
ganisatorisk bistand fra ILO med henblik pad udveksling af
erfaringer om de problemer, de nationale arbejdsretter star

over for, og de lesningsmodeller, de ger brug af.

Med udgangspunkt 1 skriftlige opleg fra deltagerne sammen-
lignedes de forskellige arbejdsretters kompetence og ar-
bejdsform med szrlig vagt pad en analyse af behovet for og
den faktiske anvendelse af alternative former for konflikt-
losning i1 de enkelte lande. Efterfolgende blev landenes ord-
ninger med hensyn til beskyttelse af lenmodtagernes privat-
liv dreftet.

5.4. International Society for Labour Law & Social Security
Fra den 18. til 21. september 1996 deltog sekretzren i den
5. europaziske kongres om arbejds- og socialret i Leiden,
Holland.

Mezdets arranger var den internationale arbejdsretsforening,
som blev gtiftet i 1958 ved sammenslutning af International
Congress of Labour Law og International Society for Social

Law og har medlemmer 1 mere end 60 lande.

P4 plenarmeder og i diskussionsgrupper var der en bred me-
ningsudveksling om arbejdsrettens karakter og fremtid samt

betydningen af fzlles europziske regler.

Det blev bl.a. anfert, at arbejdsretten generelt havde gen-
nemlebet en udvikling, hvor de kollektive aftaler resultere-
de i, at den 1 lebet af 1920erne lesrev sig mere og mere fra
almindelig civilret, og hvor afstanden vyderligere ogedes, da
lovgivningsmagten i 1970erne mange steder gennemferte en
vidtgadende beskyttelseslovgivning. Nu syntes der imidlertid
at vere trang til at frigere arbejdsretten fra social-
retten og til at lzgge gget vagt pa den enkeltes kontrakts-
frihed. Der var saledes en tendens til at arbejdsretten

vendte tilbage til udgangspunktet i civilretten.



7. En ny arbejdsretslov

7.1. Debat om arbejdsretsloven
Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsretsloven er i overensstem-
melse med Danmarks internationale forpligtelser gav anled-

ning til betydelig debat i sommeren 1995.

Der blev iszr sat spergsmal ved, om retten efter sin sammen-
setning opfylder kravet i menneskerettighedskonventionens
art. 6 om, at en domstol skal vere uafhzngig og upartisk.
Den manglende individuelle ssgsmalskompetence blev imidler-

tid ogsé& berert.

Dette gav Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgi-
verforening anledning til at fremkomme med et fazlles forslag

il @®ndring af arbejdsretsloven; og i december 1995 beslut-

p

ede arbejsministeren at nedsztte et udvalg med reprazsentan-

ct

ot

ter for en rzkke lenmodtager- og arbejsgiverorganisationer

samt offentlige myndigheder.

7.2. Betankning fra udvalget om revision af arbejsretsloven
Resultatet af udvalgets arbejde, der var begranset til at
fremkomme med forslag til revision og ajourfering af den
gzldende arbejdsretslov inden for det bestdende processy-
stem, navnlig med henblik pa forholdet til de internationale
bestemmelser pd& omradet, som Danmark har tiltadt, forelad i

juni 1996 som betznkning nr. 1318.
Udvalget fremkom med felgende forslag:

Arbeijdsrettens sammensaztning

Den gzldende ordning zndres, saledes at arbejdsministeren
r de ordinzre dommere og
1

S
ing fra de organisationer og myndigheder, der nu
S

fremover af arbe-

S J
steren efter indstilling fra rettens ordinzre dommere, sdle-



Herudover blev det fremhavet, at arbejdsmarkedet for tiden
var under forskydning fra en situation, hvor lenmodtagerne
typisk er ansat pd& store arbejdspladser, til ordninger med
tids- og formalsafgraznsede kontrakter, undertiden saledes at
medarbejderne ikke har nogen lokalemezssig tilknytning til
virksomheden, samt at internationaliseringen bl.a. gav
virksomhederne lettere adgang til at flytte arbejdsopgaver

til andre lande og dermed wgede risikoen for afskedigelser.

Der var forskellige meninger om, hvorledes man kunne sikre
medarbejderne en acceptabel beskyttelse under de ny samar-
bejdsformer, og om hvorledes problemerne i forbindelse med
de grznseoverskridende virksomheder kunne loses. Der var
imidlertid betydelig interesse for at arbejde videre med
tanken om fzlles minimumsregler til beskyttelse af lenmodta-
gere, herunder med visse retningslinier for proceduren ved
og begransninger 1 adgangen til afskedigelse og en vis ret
til genanszttelse, samt for at overveje mulighederne for at
overlade en sterre del af ansvaret for afhjzlpning af de
gkonomiske og sociale konsekvenser ved omfattende afskedi-

gelser til virksomhederne.
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6. Aktuelle problemstillinger

6.1. Arbejdsretten og de almindelige domstole

Efter arbejdsretslovens §§ 9, 10, 11 og 22 er kompetencen
til at behandle faglige uoverensstemmelser mellem parterne i
kollektive overenskomstforhold henlagt enten til Arbejdsret-
ten eller til faglige voldgiftsretter, i begge tilfazlde un-
der medvirken af personer, der er udpeget hertil pad grund af

deres kendskab til fagretlige forhold.

Adgangen til at indbringe en sag for Arbejdsretten kan imid-
lertid vere udelukket ved en bestemmelse i det pagaldende
overenskomstforhold, jf. herved lovens § 9, stk. 3, 2. punk-

tum.

ager, der herer under Arbejdsretten kan derimod efter lo-

n

vens § 11, stk. 1, som udgangspunkt ikke anlzgges ved de al-
]

delige domstole.

=
’,J.
3

mod Danmarks Radio, som Landsorganisationen i Dan-

I en sag
mark for Dansk Artist Forbund havde indbragt for Arbejdsret-

ten (55.111) bl.a. med pastand om bod for overenskomstbrud,
opstod der spergsmél om betydningen af felgende bestemmelse

om vala af forum i overenskomstens § 5, stk. 2:

"Stlk. 2. Parterne har aftalt Kebenhavn Byret som varneting
for alle tvister angdende forstdelsen, fortolkningen og op-
fyldelsen af narverende overenskomst. Det forudszttes her-
ved, at tvister ikke i henhold til praceptive lovbestemmmel-
ser henherer under andre myndigheders kompetence, sasom ar-
bejdsretslovens § 11 jf. § 9 eller normer for regler om be-
handling af faglig strid, mezglingsbekendtgerelser m.v. 1 sa
fald skal det fagretslige system have forrang for nazrvarende

afrale. ™

Overenskomsten indeholdt i evrigt udover almindelige bestem-

melser om honorering

.v. for medvirken i Danmarks Radio og
e

}_J

r om rettigheder 1 de foretagne

et vary nerlig-

t

o
rne var enige om, a

RO
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gende at antage, at disse havde varet bestemmende eller dog
medbestemmende for vaernetingsaftalen, der havde varet gzl-

dende i mindst 20 ar.

I en kendelse af 29. februar 1996 udtalte Arbejdsretten, der
havde behandlet spergsmalet i henhold til arbejdsretslovens
§ 9, stk. 4, at overenskomstbestemmelser, der tilsigter at
fravige udgangspunktet om, at faglige uoverensstemmelser
skal behandles af enten Arbejdsretten eller faglige vold-
giftsretter md fortolkes snavert, sdledes at kun tvister,
der utvivlsomt kan anses for omfattet af en sddan bestemmel-

se unddrages sadvanlig fagretlig behandling.

Henset til uklarheden i varnetingsbestemmelsen blev de for-
tolkningstvister, der konkret verserede mellem parterne, og
som efter Arbejdsrettens opfattelse naturligt henherte under

faglig voldgift, udsat pa behandling ved en voldgiftsret.

Retten prazciserede, at man ikke herved havde taget stilling
til det generelle spergsmdl om overenskomstparters mulighed
for at henskyde afgerelsen af fortolkningstvister til de
almindelige domstole.

Selvom sager om pastdet overtradelse af kollektive overens-
komster efter arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 2, herer
under Arbejdsretten, forekommer det dog, at sager med lov-

fortolkningsspergsmdl, som er afgerende for, om der forelig-

ger overenskomstbrud, henvises til de almindelige domstole,

jf. herved Niels Waage: Arbejdsretten (1994) side 35 og 62.

Det skete bl.a. ved retsformandens bestemmelse 1 en sag, som
Landsorganisationen i Danmark for Restaurations- og Brygge-

riarbejder Forbundet havde indbragt mod en uorganiseret ar-

bejdsgiver (94.428), og hvor forstdelsen af regler i loven
om lenmodtagernes retsstilling ved virksomhedsoverdragelse

havde vasentlig betydning.
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ger, der i evrigt horer under dens kompetence, jf. f.eks.
rettens domme af 4. juni 1996 (95.256) og 26. september 1996
(95.346) .

Ved en kendelse af 15. februar 1995 (94.176) nazgtede Ar-
bejdsretten at felge en pastand fra Hotel Fargegarden Lohals
A/S ved Sammenslutningen af Firma-Funktionzrer om, at en sag
indbragt af Landsorganisationen i Danmark for Restaurations-
og Bryggeriarbejder Forbundet skulle afvises som felge af,
at retten pd grund af sin sammensztning savner den personel-
le uafhengighed, grundlovens § 64 kraver, og ikke opfylder
kravene i den europziske menneskerettighedskonventions art.

6 til en uafhangig og upartisk domstol.

Dette gav Firmafunktionzrerne anledning til den 2. marts
1995 at anlagge en sag ved Kebenhavns Byret med pastand om,
at Landsorganisationen og forbundet skulle anerkende, at Ar-

bejdsrettens kendelse var ugyldig, og at retssag alene kunne

anlegges ved og behandles af de almindelige domstole.

Sagen blev efter sin karakter henvist til @stre Landsret,
hvor Landsorganisationen og forbundet nedlagde pastand om
afvisning eller frifindelse, og Arbejdsministeriet indtradte

ril stette herfor.

Ved en dom af 6. november 1996 (8. afdeling nr. B-1251-95)
har landsretten tilladt, at sagen anlzgges og behandles ved

de ordinzre domstole.

Landsrettens flertal udtalte 1 den forbindelse, at Arbejds-
retten efter den i rettens dom gengivne procedure matte anse
sig forpligtet til at tage stilling til, om arbejdsretsloven
er i strid med dels grundlovens § 64 og dels menneske-
1

ionens art. 6. Flerta

tet af reglerne i arbejdsretslovens § 9 eller § 11, stk. 1,
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nererne var afskdret fra at fa dem provet ved de almindelige
domstole. Efter det om Arbejdsrettens sammensztning forelig-
gende, herunder navnlig at Landsorganisationen og forbundet
har direkte indflydelse pa& rettens sammensztning, uden at
der er tillagt Firmafunktionzrerne tilsvarende indflydelse,
fandt flertallet det efter inkorporeringen af menneskerig-
tighedskonventionen i dansk ret rigtigst, at Firmafunktiona-
rerne fik mulighed for at fa den tvist, der var indbragt for

Arbejdsretten, afgjort ved de ordinazre domstole.

En af dommerne fandt, at Firmafunktionazrernes padstande og
anbringerder under landsretsagen var sammenfaldende med de,
man havde fremsat under arbejdsretssagen. Da den sag, der

var anlagt ved Arbejdsretten, ubestridt herte under denne

s

ret og derfor ikke kunne anlzgges ved de almindelige dom-
stole, jf. arbejdsretslovens § 11, stk. 1, JE. § 9, stk. 1,
nr. 4, og da Arbejdsrettens afgerelse ikke kan preoves ved
landsretten og en pakendelse af Firmafunktionzrernes pastan-
de for landsretten ville vare ensbetydende hermed, fandt
dommeren, at sagen burde afvises fra landsretten. Dette vil-
le efter hans opfattelse ikke indebazre en krznkelse af men-

neskerettighedskonventionens art. 6.

Landsrettens dom er anket til Hejesteret.

6.2. Genoptagelse af arbejdsretssager
Arbeijdsretsloven indeholder ingen direkte bestemmelser om

genoptagelse af afgjorte sager.

I 8§ 19, stk. 2, henviser loven dog til retsplejelovens

grundsztninger om procesmaden; og sager afgjort ved sadvan-
lig dom er 1 enkelte tilfzlde blevet genoptaget efter prin-
cippet 1 retsplejelovens § 399 om genoptagelse af sager ved
igesom sager afgjort ved udeblivelsesdom javn-

plejelovens § 267,
)

ot

Et ganske betvdeligt anta fgeres imidler-
o~

e’ ts a
tid hverken ved szdvanlig dom eller udeblivelsesdom, men ved
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retsformandens tilkendegivelse under et forberedende mede.

Den pagzldende afgsrlsesform har ingen direkte hjemmel i ar-
bejdsretsloven, men fuldbyrdes som forlig efter lovens § 20,
stk. 1, sammenholdt med retsplejelovens § 478, stk. 1, nr.

2, jf. herved Ostre Landsrets kendelse i Ugeskrift for Rets-

vaesen 1995, side 543,

En konsekvens af at opfatte retsformandsafgerelserne som
forlig mé vere, at sagerne kun kan genoptages, nar parterne
er enige om det, eller den anden part 1 hvert fald ikke vil

modsztte sig en genoptagelse.

I overensstemmelse hermed meddelte rettens formand i en
skrivelse af 18. marts 1994 (93.136) en uorganiseret ar-
bejdsgiver, at en sag, der var forligt saledes, at parterne
havde overladt det til sekretzren efter bevisferelse at tage
stilling til, om bod var forskyldt og i givet fald fastsaztte

dennes storrelse, ikke kunne appelleres eller genoptages.
Spergsmalet om genoptagelse rejses fortsat med mellemrum.

Under et forberedende retsmede den 15. februar 1996 1 en sag
(85.649), som Landsorganisationen i Danmark for Specialar-
bejderforbundet i1 Danmark havde indbragt mod Sammenslutnin-
gen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger for Land- og Skov-
rugets Arbejdsgivere for et medlem, oplyste arbejdsgiver-
foreningernes reprasentanter, at det ikke havde veret muligt

at £& vedkommende til at medvirke ved en dreftelse.

Herefter overlod organisationerne det til retsformanden at
trzffe afgorelse 1 sagen, der drejede sig om bod for over-

enskomstbrud i form af manglende betaling af len m.v.
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Ved en skrivelse af 23. februar 1996 anmodede den pagzlden-
des advokat om genoptagelse af sagen under henvisning til,
at vedkommende i en l=ngere periode havde mattet betragtes
som utilregnelig, og ved en skrivelse af 27. marts 1996 til-
sluttede Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverfore-

ninger sig anmodningen.

Forinden havde Lan&sorganisationén imidlertid i en skrivelse
af 14. marts 1996 givet udtryk for, at man ikke fandt, der

var baggrund for at genoptage sagen, som var afgjort af Ar-
bejdsretten pa ganske sadvanlig vis, efter at de arbejdsgi-
verorganisationer, der disponerede over den i henhold til
arbejdsretslovens § 14, havde givet tilslutning hertil.

Den 11. april 1996 meddelte retten herefter Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverorganisationer, at man ikke fore-
tog mere pa det foreliggende grundlag.

Den trufne afgerelse stod saledes ved magt.

Spergsmalet om genoptagelse af sager afgjort ved beslutnin-
ger truffet af retsformzndene blev dreftet i udvalget om re-
vison af lov om Arbejdsretten; og i sin betankning foreslog
udvalget, at der i en ny lov blev indsat en bestemmelse,
hvorefter rettens formandskab undtagelsesvis kan tillade, at
en sadan sag genoptages, nar det méd anses for overvejende
sandsynligt, at den uden ansegerens fejl har varet urigtigt
oplyst, og at den efter en genoptagelse vil fa et vasentligt
forskelligt resultat, nar det ma anses for givet, at ansege-
ren kun ad denne vej vil kunne undgd eller oprette et for
ham indgdende tab, og ndr omstzndighederne i evrigt i hej

grad taler for genoptagelse.

19

En bestemmelse svarende hertil er optaget som § 20, stk. 3,
i arbejdsministerens forslag af 2. oktober 1996 til en ny

lov om Arbejdsretten.
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6.3. Forholdet til menneskerettighedskonventionen

Den 21. marts 1991 afsagde Arbejdsretten dom 1 en sag, som
PROSA;havde indbragt mod Finanssektorens Arbejdsgiverfore-
ning for Unibank (90.328).

Under sagen, der drejede sig om overenskomstforholdene for
ansatte 1 Sparekassernes Datacenter efter den fusion, der

forte til opretteléen af bl.a. Unidata, intervenerede Funti-
onzrernes og Tjenestemzndenes Fzllesrad for Danske Bankfunk-

tionzreres Landsforening, som ogsa havde overenskomst pa

omradet, til fordel for synspunkter fremfert af arbejdsgi-

versiden.

Arbejdsretten, der var sat med udvidet formandskab, havde
som retsformand en dommer, der nogle dage senere veg sadet
under en anden sag, som PROSA havde rejst (91.109). Herudo-
ver bestod dommerkollegiet bl.a. af 2 dommere, som var udpe-
get blandt de dommere, der var valgt af den gruppe, Funktio-

nerernes og Tjenestemzndenes Fellesrad indgar i.

Dommen gik PROSA imod, og den 28. maj 1991 anmodede man Ar-
bejdsretten om at genoptage sagen under henvisning til, at

flere af de medvirkende dommere havde varet inhabile. Dette
afviste retten ved en kendelse af 27. november 1991.

Den 20. september 1991 rettede PROSA henvendelse til Den Eu-
ropziske Menneskerettighedskommission. Henvendelsen blev
fulgt op den 22. november 1991 og 10. februar 1992, og kom-
missionen registrerede henvendelserne som en klage den 18.
maj 1992. Den 2. december 1994 og den 27. februar 1995 frem-
kom der bemzrknigner fra henholdsvis den danske regering og
PROSA.

Ved en enstemmig afgerelse af 27. juni 1996 (20005/92) har
Menneskerettighedskommsisionen afvist klagen.

Kommissionen henviste dels til, at en rzkke af klagepunkter-
ne var generelle, og dels til, at andre spergsmadl er rejst

for sent. For s& vidt angdr en indsigelse om, at Arbejdsret-
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tens sammensatning var i strid med menneskerettighedskonven-
tionens art. 6, hvorefter en domstol skal vare uafhangig og
upartisk, begrundedes afgerelsen med, at de nationale rets-
midler ikke var udtemt, idet inhabilitetsindsigelsen ikke
var rejst over for Arbejdsretten under domsforhandlingen.
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des at beskikkelsen galder indtil udlebet af den maned, hvor
de fylder 70.

Parter, der ikke er tilknyttet en organisation eller myndig-
hed, der har ret til at indstille dommere til Arbejdsretten,
féar mulighed for at fa deres sager behandlet og pademt af et
eller flere medlemmer af formandskabet uden medvirken af

faglige dommere.

Individuel segsmdlskompetence

Det prazciseres, at organiserede lenmodtagere kan anlzgge sag
ved de almindelige domstole om pastaede lentilgodehavender
m.v. ligesom uorganiserede, hvis de godtger, at deres fagli-
ge orgnaisation ikke agter at iverksatte fagretlig behand-

ling af kravet.

Habilitet

Der indsazttes en udtrykkelig henvisning til retsplejelovens
inhabilitetsregler for dommere, som dog fortsat i relation
til de faglige dommere m& ses i lyset af de principper, der
kom til udtryk i en aftale af 15. marts 1948 mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og De Samvirkende Fagforbund i Danmark.

Procesmaden

Den gazldende ordning, hvorefter sager med parternes indfor-
staelse kan afgeres af en retsformand eller sekretzren alene
under et forberedende retsmede, lovfestes, og sekretzren far
mulighed for selv at afsige udeblivelsesdomme.

Procesreglerne udbygges. I den forbindelse henvises der ud-
trykkeligt til retsplejelovens bestemmelser om genoptagelse
af udeblivelsesdomme og ekstraordinsr genoptagelse af civile
sager, ligesom der &bnes mulighed for under visse betingel-
ser at genoptage sager, der exr afgiort af en retsformand el-

ler sekreteren alene.

7.3. Domstolsudvalgets betankning
Domstolsudvalgets betenkning nr. 1319, der blev afgivet i
juni 1996, indeholder p& side 389 ff nogle bemarkninger om
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dommeres bibeskaftigelse som retsformend i Arbejdsretten og

faglige voldgiftsretter.

Et flertal af udvalgets medlemmer gar her ind for at bevare
den gzldende ordning, mens et mindretal finder, at hvervene
som retsformend i Arbejdsretten enten ber vere heltidsstil-
linger eller stillinger, hvor de pagzldnede deler deres ar-

bejdskraft mellem en almindélig domstol og Arbejdsretten.

I en skrivelse af 23. oktober 1996 til Justitsministeriet

meddelte Arbejdsretten, at man i det hele kunne tiltrazde
flertallets synspunkter. Som et yderligere og formentlig
helt afgerende argument pegede retten pa, at udvalget om re-
vision af arbejdsretsloven ikke havde foreslaet den galdende

ordning aflest af "ansatte" dommere.

7.4. Arbejdsministerens lovforslag
Den 2. oktober 1996 fremsatte arbejdsministeren et forslag
(L14 1996-97) til lov om Arbejdsretten.

Forslaget, der er optaget som bilag til denne arsberetning,
er 1 overensstemmelse med lovudkastet i betznkning nr.
1318/96. .

Det foresléds, at den ny lov trazder i kraft den 1. marts
1997.

Arbejdsrettens nuverende faglige dommere skal dog efter for-
slaget blive siddende, indtil der med virkning fra den 1.
januar 1998 er beskikket ny. Tilsvarende skal gelde for for-
mandskabet og rettens sekretzr.

Efter forslaget skal sager, der verserer ved lovens ikraft-
treden, samt sager, der indbringes efter et fzllesmede, der
er begzret eller afholdt fer den 1. marts 1997, endvidere

ferdigbehandles efter de hidtil gzldende regler.

Efter afsigelsen af Ostre Landsrets dom af 6. november 1936

i den sag, Sammenslutningen af Firmafunktionsrer havde an-
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lagt mod Landsorganisationen i Danmark for Restaurations- og
Bryggeriarbejder forbundet, blev der afholdt et mede med
deltagelsewfra de orgnaisationer og myndigheder, der havde
vaeret reprazsenteret i udvalget om revision af arbejdsretslo-

ven.

Efter dreftelse af dommen var der enighed om, at lovforsla-

gét i tilstrzkkelig grad sikrede parter uden for hovedorga-
nisationerne mulighed for en betryggende afgerelse ved Ar-
bejdsrettens formandskab, og at der derfor ikke wvar anled-

ning til at foretage materielle andringer i forslaget. Deri-
mod fandtes dommen at aktualisere problematikken om Arbejds-
rettens kompetence, og man opfordrede derfor arbejdsministe-
ren til at f& fremskyndet ikrafttredelsestidspunktet for de

ny regler.

P& den baggrund har arbejdsministeren den 4. december 1996
anmodet Folketingets arbejdsmarkedsudvalg om pa hendes vegne
at fremsztte et forslag til endring af overgangsbestemmel-
serne, saledes at de ved lovens ikrafttrzden verserende sa-
ger ogsa skal behandles efter de ny regler, men dog fortsat
af de hidtidige dommere.

Endringsforslaget er optaget som bilag til arsberetningen.



F olketinget 1996-97

Lovforslag nr. L 14

Fremsat den 2. oktober 1996 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

Forslag

til

Lov om Arbejdsretten

§ 1. Arbejdsrettens domsmyndighed omfat-
ter behandlingen og afgerelsen af de 1 § 9 om-
handlede sager.

Stk 2. Retten har sit szde 1 Kebenhavn,
men kan szttes andetsteds i landet, hvis det

Stk. 2. Beskikkelsen, der gzlder for 5 &r reg-
net fra en 1. januar, foretages hvert 5. &r pd
grundlag af de fra retten modtagne indstillin-
ger fra organisationer og myndigheder. Er en
indstilling ikke modtaget inden udgangen af

skennes hensigtsmassigt.

§ 2. Arbejdsretten bestdr af 12 ordinzre
dommere og 31 suppleanter for disse samt af
en formand og 5 nzstformand.

§ 3. Rettens ordinzre dommere og supple-
anter beskikkes af arbejdsministeren efter ind-
stilling af feleende organisationer og myndig-
heder:

1) Dansk Arbejdsgiverforening indstiller:

3 ordinzere medlemmer og

6 suppleanter

2) Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger og Finanssektorens
Arbejdsgiverforening indstiller i felles-
skab:
| ordinzrt medlem og
4 suppleanter

3) Finansministeriet, Amtsradsforeningen i
Danmark, Kommunernes Landsforening,
Kpbenhavns og Frederiksberg Kommuner
indstiller i fzllesskab:

2 ordinzre medlemmer og
4 suppleanter

4) Landsoreanisationen i Danmark indstiller:
4 ordinzre medlemmer og
10 suppleanter

5) Funktionzrernes og Tjenestemzndenes

Fezllesrad, Akademikernes Centralorgani-
sation og Ledernes Hovedorganisation ind-
stiller i fellesskab:

2 ordinzre mediemmer og

7 suppleanter

Arbeidsmin, 96:316-5

Loviorsiag, Folietingsdest 1996.57

december, beskikker arbejdsministeren pd
egen hand den eller de manglende.

Stk. 3. Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 4. Afcdr en ordinzr dommer eller sup-
pleant i lebet af 5-4rs perioden, beskikkes en
anden for den resterende del af perioden efter
indstilling fra vedkommende organisation el-
ler myndighed.

§ 4. Rettens formand og nzstformand, der
alle skal opfylde de almindelige betingelser for
at vere dommer, beskikkes af arbejdsministe-
ren efter indstilling af rettens ordinzre dom-
mere. Beskikkelsen gzlder indtil udlebet af
den maned, hvori den pagzldende fylder 70
ar.

§ 5. Til Arbejdsretten herer et sekretariat,
_der forestds af en sekretariatsleder, som ud-
nevnes af arbejdsministeren efter indstilling
fra rettens formand. Den pagzldende skal op-
fylde de almindelige betingelser for at vzre
dommer.

§ 6. For Arbejdsrettens dommere og supple-
anter samt for formandskabet og sekretanats-
lederen gzlder retsplejelovens inhabilitetsreg-
ler for dommere.

Stk. 2. De dommere m.v., som skal deltage i
pidemmelsen af den enkelte sag, skal af egen
drift pdse, om der foreligger grunde, der kan
medfere inhabilitet.

Stk. 3. Indsigelser mod en dommers habili-

et bor s& vidt muligt fremszttes st efter

tog

Taxks

-1L.96
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modtagelsen af meddelelsen om, hvilke dom-
mere der skal deltage i domsforhandlingen, og
ber under alle omstzndigheder fremszttes for
domsforhandlingens begyndelse. Afesrelsen
om en dommers habilitet treeffes af retsfor-
manden ved beslutning. Under domsforhand-
lingen trzffes afeerelsen dog af den samlede
ret. Den dommer, om hvis habilitet der er rejst
spergsmadl, er ikke udelukket fra at deltage i
afeorelsen.

§ 7. I domsforhandlinger ved Arbejdsretten
deltager med de i § 8 nzvnte undtagelser et
medlem af formandskabet som retsformand
samt fra henholdsvis arbejdsgiver- og lenmod-
tagerside 3 ordinzre dommere eller supplean-
ter.

komst pd omrader, hvor kollektiv overens-

komst ikke er indgdet, og
6) tvister om forligsmandenes kompetence.

Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks ind-
berettes til organisationerne, og fzllesmede
under organisationernes medvirken til drofiel-
se af en arbejdsstandsning skal afholdes dagen
efter dennes ivarkszttelse, medmindre ar-
bejdsstandsningen er ophert inden fzllesmo-
dets afholdelse.

Stk. 3. Sager efter stk. 1, nr. 1-3, kan kun ind-
bringes for Arbejdsretten, hvis oventrzdelsen

er foretaget, eller kampskridtet er varslet eller

iveerksat af en arbejdsgiverorganisation eller
flere medlemmer af en sddan, af en enkeltvirk-
somhed (enkeltmand, firma, aktie- eller an-
partsselskab eller offentlig institution) eller af

§ 8. Efter anmodning af en part eller af egen
dnift kan retsformanden beslutte, at formand-
skabet under domsforhandlingen skal besta af
3 formand.

Stk. 2. En part, som ikke er tilknyttet en af
de i § 3, stk. 1, nzvnte organisationer eller
myndigheder, kan krzve sagen behandlet og
pademt uden medvirken af ordinzre dommere
eller suppleanter. ] afgerelsen af sagen delta-
ger 154 fald alene retsformanden, der eventuelt
kan treffe beslutning efter stk. |.

§ 9. For Arbejdsretten indbringes sager om

1) overtrzdelse og fortolkning af en af Dansk
Arbejdseiverforening og Landsorganisatio-
nen i Danmark vedtaget hovedaftale samt
af tilsvarende hovedoverenskomster og ho-
vedaftaler,

2) overtrzdelse af kollektive overenskomster
om len- og arbejdsforhold,

3) lovligheden af varslede kollektive kamp-
skridt eller af de i denne anledning udstedte
varsler, sidfremt den bererte parts hovedor-
ganisation eller, dersom parten ikke er
medlem af en sidan, parten selv ved anbe-
falet brev inden 3 dage efter modtagelsen af
det varsel, mod hvis formelle eller materiel-
le lovlighed der protesteres, har protesteret
over for vedkommende organisation eller
enkeltvirksomhed mod lovligheden af
kampskridzet eller varslet,

4) hvorvidt der foreligger en kollektiv over-
enskomst,

5) loviigheden af anvendelse af kollektive
Kampskridt til stotte for krav om overens-

en lsnmodtagerorganisation eller af medlem-
mer af en sidan i fxllesskab. Adgangen til at
indbringe sager er endvidere betinget af, at der
ikke i det pdg=zldende overenskomstforhold er
indeholdt bestemmelser i modsat retning.

Stk. 4. Ud over de i stk. | nzvnte sager kan
sager vedrerende uoverensstemmelser mellem
arbejdsgivere og lenmodtagere indbringes for
Arbejdsretten, ndr retten billiger det, og der
mellem en arbejdsgiver- og lenmodtagerorega-
nisation eller mellem en enkeltvirksomhed og
en lenmodtagerorganisation er truffet aftale
derom.

§ 10. Horer en sag i sin helhed under faglig
voldgift, kan retten afvise sagen. Er parterne
enige derom, kan retten dog afgere sagen. He-
rer sagen delvis under faglig voldgift, kan ret-
ten udsztie sagens behandling, til voldeifts-
kendelse er afsagt.

§ 11. Sager, der efter § 9 herer under Ar-
bejdsretten, kan ikke anlzgges ved de almin-
delige domstole, jf. dog stk. 2. :

Stk. 2. En lonmodtager kan anlagge sag ved
de almindelige domstole om pastdede lgntilgo-
dehavender m.v., sdfremt den pdgzldende
godteor, at vedkommende faglige organisation
ikke agter at iverksztte fagretlig behandling af
kravet.

§ 12. [ sager, derer nzvnt 1 § 9, stk. I, nr. |

og 2, og stk. 4, kan Arbejdsretten idemme den

eller dem, der har deltagat i det overenskomse-

stridige forhold, en bod, der skal tilfalde klage-
en.

A
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Stk. 2. Bod kan ikke pl®gges de deltagere i
en arbejdsstandsning, der har genoptaget ar-
bejdet inden afholdelse afdet1§9, stk. 2, om-
talte fzllesmode eller har fulgt en henstilling

* fra dette made om straks at gi i arbejde, med-

mindre det godtgeres, at arbejdsstandningen
har savnet rimelig begrundelse eller ma betrag-
tes som led i en systematisk aktion,

Stk. 3. Bestdr overenskomstkrznkelsen i
undladelse af at betale et skyldigt pengebeleb,
kan dommen i stedet for bod g3 ud p2 betaling
af belabet.

Stk 4 Nirikke andet forud er vedtaget, kan

der kun palegges en organisation som sadan
retligt ansvar, nir den har gjort sig delagtig i
det paklagede forhold. ,

Stk. 5. Boden fastszttes under hensyntagen

til samtlige sagens omstzndigheder, herunder

i hvilken grad overtrzdelsen har varet und-
skyldelig fra overtreederens side. Ved bedem-
melsen af en overenskomstridig arbejdsstands-
ning skal der saledes tages hensyn til, om der
fra modpartens side har foreligget forhold af
en sddan art, at arbejdsstandsningen ma anses
for at vere en forstielig reaktion herpd.

Stk. 6. Under szrlig formildende omstzn-
digheder kan en i gvrigt forskyldt bod bortfal-
de, og den skal bortfalde, nar overenskomst-
stridig adfzrd fra modpartens side skennes at
have givet rimelig grund til en arbejdsstands-
ning. Det samme gzlder, nar det godtgeres, at
en arbejdsstandsning skyldes trivselsmessige
faktorer, som modparten bzrer ansvaret for.

Stk. 7. Som en szrligt skzrpende omstzn-

dighed skal det anses, at overtrzderen, skent

overenskomstmassigt forpligtet herntil, har

nazgtet at lade sagen afgere ved voldafgift eller

har handlet i strid med lovligt afsagt voldgifts-
kendelse eller en af Arbejdsretten afsagt dom.

Stk. 8. 1 sager om pileg i anledning af pad-
staede overenskomstbrud og om idemmelse af
bod herfor kan retten udskille bodsspargsmé-
let til senere afgorelse.

§ 13. Sag anlzgges af og mod vedkommende
arbejdsgiver- eller lanmodtagerorganisation,
uanset om overtrzdelsen er foretaget eller kol-
lektive kampskridt er varslet eller iveerksat af
eller mod enkelte mediemmer af organisatio-
nen. Er en organisation medlem af en mere
omfattende organisation, skal sagen anlzgges
af og mod sidstnzvnte organisation. Er ar-
bejdsgiverparten en enkeltvirksomhed, jf. § 9,
stk. 3. der ikke er tilsluttet en arbejdsgiverorga-

nisation, anlzgges sagen af eller mod enkelt-
virksomheden.

Stk. 2. Der gzlder ingen indskrznkning i
parternes adgang til at lade mede for sig 1 Ar-
bejdsretten ved rettergangsfuldmegtis.

§ 14. Sag anlzgges ved indlevering af klage-
skrift til Arbejdsretten.
Stk 2. Klageskriftet skal indeholde
1) parternes navn og adresse,
2) klagerens pastand,
3) en kort fremstilling af de kendsgerninger,
hvorpd pdstanden stettes,og -
4) angivelse af de dokumenter og andre bevi-
ser, som klageren agter at paberdbe sig.

§ 15. Sekretariatet sender snarest muligt et
eksemplar af klageskriftet med bilag til indkla- -
gede og opfordrer samtidig denne til at afgive
svarskrift med eventuelle bilag. Om fornedent
lader sekretariatet klageskriftet forkynde for
indklagede efter retsplejelovens regler om for-
kyndelse.

Stk. 2. Svarskriftet skal indeholde
1) indklagedes pastand,

2} en kort fremstilling af de kendsgemninger,
hvorpi pistanden stettes, 0g

3) angivelse af de dokumenter og andre bevi-
ser, indklagede vil pAberabe sig.

§ 16. Forberedelsen af sagen til eventuel
domsforhandling finder sted i et eller flere for-
beredende retsmeder.

Stk. 2. Under de forberedende retsmader be-
klzdes retten af formanden, en af nastfor-
mandene eller af sekretariatslederen.

Stk. 3. Med parternes samtykke kan retten
afgere sagen pi et forberedende retsmede. Af-
gerelsen kan med parternes indforstdelse tr=f-
fes ved beslutning. - :
Stk 4. De forberedende retsmeder afholdes
for lukkede dere. Med parternes tiltreden kan
retsformanden dog tillade andre end partsre-
prasentanterne at overvzre retsmederne.

§ 17. For domsforhandlingen gzlder med de
fornedne tilpasninger retsplejelovens regler
om domsforhandling af borgerlige sageri 1. in-
stans.

Stk 2. Domsforhandlingen foregdr for dbne
dore, medmindre retsformanden undtagelses-
vis af hensvn til ro og orden i retslokalet be-
slutter, at derene skal lukkes.




§ 18. Dommen vedtages ved afstemning ef-
ter forudgdende radsslagning. Radslagningen
og afstemningen sker mundtligt, og retsfor-
manden stemmer altid sidst. I afstemningen
deltager kun de dommere, som har overvaret
den mundtlige forhandling i dens helhed. De
afgivne stemmer indferes i uddrag i stemmeaf-
givningsbogen.

Stk. 2. Afcorelsen trzffes efter stemmefler-
tallet.

Stk. 3. Udkast til dommen udarbejdes af
retsformanden, hvorefter den endelige ordlyd
vedtages af de deltagende dommere.

§ 19. Dommen, der afsiges i et offentligt rets-
mede ved oplasning af domsslutningen, skal

§ 21. Arbejdsrettens domme kan fuldbyrdes
efter retsplejelovens regler om tvangsfuldbyr-
delse af domme.

Stk. 2. Forlig indgdet for Arbejdsretten, be-
slutninger efter § 16, stk. 3, og afesrelser ved
mzglings- og organisationsmader samt ved
faglige voldgiftsretter og afskedigelsesnzvn
kan fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om
fuldbyrdelse af forlig.

Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser vedre-
rende indsigelser mod rigticheden af domme
m.v., der fremszttes under tvangsfuldbyrdel-
sen, finder tilsvarende anvendelse for indsigel-
ser, der fremsattes under fuldbyrdelsen af Ar-
bejdsrettens domme, kendelser og beslutnin-
ger.

ledsages af grunde, men ikke indeholde oplys-
ning om de forskellige meninger under afstem-
ningen.

Stk. 2. Ved dommen skal det palzgees den
tabende part at betale et belsb til delvis d=k-
ning af Arbejdsrettens omkostninger. Retten
kan undtagelsesvis pdlegge begge parter at be-
tale en del af belabet.

§ 20. Retsplejelovens bestemmelser om virk-
ningen af en parts udeblivelse, om adgangen til
genoptagelse af borgerlige sager, der er afgjort
ved udeblivelsesdom, og om ekstraordinzr
genoptagelse af borgerlice sager finder tilsva-
rende anvendelse 1 sager, der behandles af Ar-
bejdsretten. :

Stk. 2. Arbejdsrettens formandskab kan
undtagelsesvis tillade, at sager, der efter § 16,
stk. 3, er afgjort af retsformanden, genoptages,
nar:

1) det m4 anses for overvejende sandsynligt,
at sagen uden ansegerens fejl har varet
urigtigt oplyst, og at sagen efter en genopta-
gelse vil f3 et vasentligt forskelligt resultat,

2) det ma anses for givet, at ansegeren kun ad
denne vej vil kunne undga eller oprette et
for ham indgribende tab, og

3) omstzndighederne i gvrigt i hej grad taler
for genoptagelse.

§ 22. Er der ikke mellem overenskomstpar-
terne vedtaget betryggende regler til afgarelse
af uenighed af faglig karakter, anses bestem-
melserne i den til enhver tid mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark aftalte Norm for regler for behand-
ling af faglig strid at vare gzldende mellem
parterne.

§ 23. Loven trzeder i kraft den 1. marts 1997.

Stk. 2. Lov nr. 317 af 13. juni 1973 om Ar-
bejdsretten ophzves.

Stk. 3. Indtil der med virkning fra 1. januar
1998 er foretaget beskikkelse efter § 3, forbliver
de nu siddende ordinzre dommere i virksom-
hed. Rettens nuvzrende formandskab forbli-
ver siddende, indtil nyt formandskab er be-
skikket efter § 4. Rettens nuvzrende sekretzr
forbliver siddende, indtil en sekretariatsleder
er udnzvnt efter § 5.

Stk. 4. De ved lovens ikrafttreden forelig-
gende uafgjorte sager samt sager, hvor fzlles-
mede er atholdt eller begzret aftholdt for den
1. marts 1997, men som anlzgges for Arbejds-
retten efter denne dato, afeeres efter de hidtil
gzldende regler.

§ 24. Loven gzlder ikke for Fareerne og
Grenland.



Bemerkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Den gzldende lov om arbejdsretten er offentlig-
gjort i lovtidende som lov nr. 317 af 13. juni 1973

I sommeren 1993 opstod debat om Arbejdsrettens
overensstemmelse med Danmarks internationale
forpligtelser, blandt andet som felge af et verserende
klagem4l ved Den Europziske Menneskerettigheds-
kommission.

Under debatten er der bla. sat spargsmdistegn
ved, om Arbejdsretten opfylder kravene i Den Euro-
pziske Menneskerettighedskonventions artikel 6 til
en »upartisk og uafhzngic domstol«. Ogsé spargs-
mélet om den manglende individuelle segsmalskom-
petence er blevet inddraget i debatten. Debatten gav
anledning til, at Landsorganisationen 1 Danmark og
Dansk Arbejdsciverforening i fzllesskab udarbejde-
de et forslag til =ndring af lov om arbejdsretten.

P4 baggrund af debatten og pd baggrund af det
onske om =ndring af loven, som sdledes blev tilken-
degivet, nedsatte arbejdsministeren den 1. december
1995 et udvalg bestdende af reprasentanter for rege-
ringen, arbejdsmarkedets parter og Arbejdsretten til
at udarbejde et forslag til revision af loven.

Udvalget afeav i maj 1996 betznkning nr. 1318/96
til arbejdsministeren.

Det fremedr af betznkningen, at udvalget har va-
ret enige om, at udvalgets opgave ¢r begrznset til at
fremkomme med forslag til en revision og zjourfe-
ring af den gzldende arbejdsretslov inden for det be-
stiende processystem, navnlig med henblik pd at
sikre, at dette er i overensstemmelse med de interna-
tionale forpligtelser, Danmark har pdtaget sig.

Udvalget har endvidere fundet det hensigtsmas-
sigt at modernisere lovteksten, og at indfere regler
om procesmaden ved Arbejdsretten.

Forslaget 1acer i forste rzkke sigte pd at sikre, at
Arbejdsretten med den fornedne sikkerned lever op
til kravene til en uathznaiz og uparntisk domstol i art.
61 Den Europziske Menneskerettighedskonvention.

Det foreslds pd denne baggrund at =ndre de gl
dende regler om, at organisationerne vazlger Ar-
bejdsrettens ordinere dommere. [ stedet udpege
dommerne af arbejdsministeren efter indstilling fra

organisationer og myndigheder, jf. § 3 og bemark-
ningerne til denne bestemmelse. Funktionsperioden
for de ordinzre dommers foresids forlznget fra 3 til

5 ar

Det foreslds endvidere, at de gzldende regler om,
at formandskabet vzlges af de ordinzre dommere,
2ndres, sdledes at arbejdsministeren beskikker for-
mandsskabet efter indstilling fra de ordinzre dom-
mere. (

For alle Arbejdsrettens dommere foreslds det at
przcisere de gzldende, ulovbestemte habilitetsreg-
ler, jf. § 6 og bemarkningerne til denne bestemmelse.

Under hensyn til, at Arbejdsretiens sammensat-
ning i den enkelte sag kan opleves som partisk af
organisationer uden for hovedorganisationerne og af
uorganiserede arbejdsgivere, foreslds det, at parter,
som ikke efter § 3 har indstillingsret med hensyn til
ordinzre dommere, kan forlange, at sagen afgeres af
formandskabet alene, jf. § 8, stk. 2, og bemzrknin-
serne hertil.

P4 baggrund af Arbejdsretsudvalgets drofielser
om den enkelte lanmodtagers adgang til selv at ind-
bringe sager omfattet af Arbejdsrettens kompetence
for de almindelige domstole, foreslds det at lovfeste
den gzldende Hejesteretspraksis pd dette omrade,

jf § 1L, stk. 2, og bemzrkningerne hertil.

Der foreslas desuden en rzkke sproglige moderni-
seringer af den gzldende lovtekst fra 1973, samt at
erstatte de sporadiske bestemmelser om procesma-
den ved Arbejdsretten i §§ 15-19 i den gzldende lov
med §§ 14-20. Disse bestemmelser er affattet med
retsplejeloven som forbillede.

Okonomiske og administrative konsekvenser

Forslaget har ikke statsfinansiclle eller adminstra-
tive konsekvenser.

Erfwvervsekonomiske konsekvenser
Forslaget har ingen erhvervsokonomiske konse-
kvenser,

Miljemezssige konsehvenser

Forslaget har ikke miljemxssige konsekvenscr



Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til loyforslagets enkelte bestemmelser
Til §1

Forslagets § 1 er ny.

Formdlet er at understrege Arbejdsrettens karak-
ter af en egentlig domstol med en speciel kompeten-
ce. Om baggrunden herfor henvises til arbejdsrets-
udvalgets overvejelser og konklusioner i kapitel 5,
punkt 5.1 i betznkning nr. 1318/96. Det fremgir
blandt andet heraf, at Arbejdsretten har en reekke af
de kendetegn, man normalt forbinder med en dom-
stol, og at Arbejdsretten i proceslitteraturen betrag-
tes som en szrlig domstol pa linje med f.eks. Rigsret-

eller beskikkelsen, og' om arbejdet som dommer er
lennet.

For at sikre, at rettens sammens=tning opfvider
uafhangighedskravet, foreslds det. at de gwldende
regler om valg af ordinzre dommere og suppleanter
for en 3-4rig periode med mulighed for genvale 2n-
dres, sdledes at de pAg=idende i stedet beskikkes af
arbejdsministeren efter indstilling af de organisatio-
ner og myndigheder, som efter e=ldende lov vzleer
de ordinzre dommere og suppleanter. Det foreslds
endvidere, at funktionsperioden forlenges fra 31l 5
4r med miulighed for genbeskikkelse.

Indstillingen om beskikkelse af ordin®re domme
re og suppleanter sial alene omfatte det antal perso-
ner, som de pagzidende organisationer og myndig-
heder hver iszr har ret til at indstille. Det foruds=r-

tes. at arbejdsministeren felger indstillingerne.

ten.
Forslagets stk. 2 svarer med enkelte zndringer af
redaktionel karakter tl gzldende lovs § 13, stk. 1.

Til § 2

Efter forslaget forhajes antallet af suppleanter for
de ordinzre dommere fra 28 til 31. [ avrigt svarer
forslaget med redaktionelle @ndringer til § 1 i den
gzldende lov. Den foresldede forhajelse af antallet
af suppleanter skyldes ensket om at forlade hidtidig
praksis, hvorefter det undertiden har varet nadven-
digt at konstituere dommere ad hoc til den enkelte
sag, efter at denne var berammet til domsforhand-
ling. [Om en s&dan praksis er forenelic med EMRK
artikel 6 har givet anledning til tvivi].

Det foreslds, at de 3 yderligere suppleanter be-
skikkes efter indstilling fra LO, jf. bem=rkningerne
til forslagets § 3.

Til § 3

Den foresldede bestemmelss erstatter § 3 i den
gzldende lov,

Artikel 6 i Den Europziske Menneskerettigheds-
konvention stiller krav om, at en domstol skal vars
uafhzngig og upartisk. De foresidede zndringer af
§3 3 og 4 skal sikre, at Arbejdsretten opfylder kon-
ventionens krav om uafhzngighed, medens den fo-
resldede bestemmelse 1 § 8, stk. 2, skal sikre, at Ar-
bejdsretten opfylder kravet om upartiskhed. Om det
nzrmere indhold af disse krav henvises til redegerel-
sen i kapitel 4, punkt 4.2 { betznkning nr. 1318/96.
Det fremgdr heraf, at der ved vurderingen af, om
vafhengighedskravet or opfyldt, tages hensyn til
blandt andet, hvor lang tid dommernc udnzvnes ¢l-
ler beskikkes for, hvem der forerager udnzvnelsen

Efter forslagets stk: 2 skal indstillineemne som hid-
til meddeles rettens sekretariat, hvorefter indstillin-
gerne af retten fremsendes til arbejdsministeren.

Det er fundet overfladigt i lovteksten at gentage
bestemmelsen i gzldende lovs § 5. stk. |, menerfor-
udsat som selvfolgeligt, at arbejdsministeren ved be-
skikkelse pa ecen hand som felge af manglende ind-
stilling skal tage hensyn til ligelig reprsentation af
arbejdsgiver- og lenmodtagerinteresser.

Som omtalt i bemzrkningerne til § 2, foreslas det.
at beskikkelse af de 3 yderligere suppleanter skal ske
efter indstilling af LO, der under udvalgsarbejdet
har tilkendegivet et behov for en sddan udvidelse for
at undga anvendelse af dommiere, der er udpeget til
at deltage 1 allerede berammede sager.

Til§ 4

Forslaget, der trzzder | stedet for §§ 4 o2 7 1 den
gzldende lov, bygger p4 forslaget fra DA og LO 1l
en zndret affattelse af § 4, jf. bilag 2 i betznkning nr,
1318796, hvoraf fremgar, at formalet er at sikre, at
der ikke opstar spergsmal om formandskabets habi-
liret. Herefter skal ogsd formandskabets medlemmer
beskikkes af arbejdsministeren. Beskikkelsen sker pd
grundlag af en indstilling fra de ordinzre dommere,
der hidul har valgt formandskabet. Beskikkelsen
skal gzlde 1l udlebet af den maned, hvori den pa-
gzidende fylder 70 &r, medens den gzldende vale-
periode er 3 &r med mulighed for genvalg,

TilL§ 5

Den foresldede bestemmelse svarer med redaktio-
nelle zadringertl § 1, in fine, og § 6 i dén exldende
lov:

Da sekretariaslederen efier forslagets § 16, 51k 2
0g 3, kan beklazde retten under forberedende rots-



meder og med parternes samtykke afgere sagen, fo-
reslas det, at den pagzldende skal opfylde de almin-
delige betingelser for at vzre dommer. Det samme
gzlder den, der mitte blive konstitueret i sekretar-
atslederens forfald.

Det er forudsat, at sekretariatslederen som hidtil
beklzder et dommerembede. .

Til§ 6

Den gzldende arbejdsretslov indeholder ikke ud-
trykkelige regler om, i hvilke tilfeelde en dommer md
vige sit szde pa grund af speciel inhabilitet.

sationer eller myndigheder, far mulighed for at be-
gzre sagen afgjort af formandskabet alene, jf. bilag 2
til betznkning nr. 1318/96.

Bestemmelsen tilsigter at flerne den tvivl, der mat-
te vaere om, hvorvidt Arbejdsrettens sammensztning
i den enkelte sag lever op til kravet om en upartisk
domstol i EMRK art. 6. Der henvises i svrigt til be-
markningerne i kapitel 4, navnlig punkt 42.2, og i
kapitel 5, punkt 5.2 i betzenkning nr. 1318/96, hvoraf
fremgdr, at der i udvalget har varet enighed om, at
den foresldede bestemmelse vil sikre en uparntisk og
uvildig sammensatning af retten.

For formandskabets vedkommende er det imidler-
tid antaget, at reglerne i retsplejelovens kap. 5 om
dommerhabilitet finder anvendelse.

For d& ordinzre dommeres og for suppleanternes
vedkommende gzlder i dag den aftale mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og De Samvirkende
Fagforbund i Danmark, som blev indgdet den I5.
marts 1948. Aftalen er optaget som bilag 5 til be-
renkning nr. 1318/96.

Arbejdsretsudvalget har fundet, at Arbejdsrettens
status som domstol ma fare til, at der i arbejdsretsio-
ven optages udtrykkelige bestemmelser om domme-
res inhabilitet. De foresliede bestemmelser herom
indeholder i stk. 1, en henvisning til retsplejelovens
habilitetsregler for dommere og i stk. 2 0g 3 bestem-
melser, der skal sikre, at habilitetsspergsmdlet i givet
fald bliver afejort sa tidligt som muligt.

For si vidt angir de ordinzre dommere og sup-
pleanter vil principperne i aftalen fra 1948 forsat
kunne tjene som fortolkningsbidrag ved afgorelsen
af, om der foreligger inhabilitet efter retsplejelovens
regler.

Som hidtil kan selve den omstendighed, at en or-
dinzr dommer eller suppleant ekscmpelvis er med-
lem af LO's forretningsudvalg, sdledes ikke bevirke
inhabilitet i sager, der anlzgges af eller mod LO.

Habilitetsindsigelser kan gores gzldende pd et
hvilket som helst tidspunkt under processen, men
ber fremszties far domsfrohandlingens begyndelsc.

Til § 7

Forslaget svarcr med redaktionelle @ndringer til §
8, stk. 1, | pkt, i den geldende lov.

Til§ 8

Forslagets stk. | svarer med redaktionelle madrin-
gertil§ 8, stk 1,2.0g 3. pkt. i den gzldende lov.

Dot forosidsde stk. 20 byeger pd forslaget fra DA
oz LO til en nv bestemmelse, hvorefier paner, som
ikke er tilknyttet en af de § § 3, stk. 1, nzmvnte organi

Til § 9

Forslaget svarer til gzldende lovs § 9 med tilfojel-
se af nr. 6istk. 1, hvorefter tvister om forligsmande-
nes kompetence afgares af Arbejdsretten, jf. forligs-
mandslovens § 15, stk. 2. Tilfejelsen er en konse-
kvens af den foresldede bestemmelse 1 § 1, stk 1,
hvorefter rettens domsmyndighed omfatter »be-
handlingen og afgerelsen af de i § 9 omhandlede sa-
ger«. Bestemmelsen i stk. 1. nr. 3, foreslas tydelig-
gjort ved tilfejelsen om, at 5-dages fristen regnes fra
modtagelsen af det varsel — det veere sig L eller 2.
varsel — mod hvis formelle og/eller materielle loviig-
hed der protesteres.

Til § 10

Forslaget er en uzndret gentagelse af § 10, stk. L, i
den gzldende lov.

Efter den ezldende § 10, stk. 2, kan retten afvise
en sag, safremt den skennes at vzre af sd ringe be-
tydning, at den ikke stdr i rimeligt forhold til de med
behandlingen forbundne omkostninger. Da bestem-
‘melsen aldrig har varet anvendt i praksis, foreslds
det at lade bestemmelsen udga.

Til § 11

Forslagets stk. | svarer til § 11, stk. 1, i den g2l
dende lov.

Det foresldede stk 2 om lenmodrtagcres individu-
elle soesmilskompetence bygger pé forslagst fra DA
og LO til en =ndret affattelse af gxidende lovs § 11,
stk. 2, if. bilag 2 til betznkning nr. 1318/96. Det
fremedar heraf, at de to hovedorganisationer har fun-
dct det hensigtsmzssict at omforme bestemmelsen i
lvset af Hejesterets dom gengivet 1 U 1994953, Ar-
bejdsretsudvaleet har veoret enige om at folge forsla-
get fra DA og LO, jf. bemzrkningeme i kapitel 3,
punkt 5.4. i betenkning nr. 1318/96.

Oreaniscrede lonmodtagere kan hercfter anlzgge

sag ved de almindclige domstole om pdstdede lontil-
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godehavender m.v., der stattes pa en kollektiv over-
enskomst, ndr vedkommende organisation ikke agter
at iveerksztte fagretlig behandling af kravet eller op-
giver at fore en pdbegyndt sag herom til afslutning.
Det ma eksempelvis anses for sodrejort, at vedkom-
mende organisation jkke agter at iverksatte fagret-
lig behandling af et krav, hvis lenmodtageren kan
dokumentere, at denne skriftligt har anmodet orga-
nisationen om at behandle sagen, og organisationen
enten har afsldet at fare sagen eller ikke har reageret
inden for en rimelig tid.

Orzganiserede lsnmodtagere vil derimod vere af-

skdret fra at anlegge sag ved de almindelige domsto-

le om krav, der udspringer af overenskomsten, nir
sagen er eller agtes rejst ved Arbejdsretten og afsjut-
tes her. Dette gzlde 0gsd sager om eventuelt bodsan-
svar i anledning af pdstdede overenskomstbrud. Der
henvises i svrigt til bemarkningerne i kapitel 4,
punkt 4.4, og | kapitel 5, punkt 5.4 i bet=nkning nr.
1318/96.

Til § 12

Forslaget svarer il § 12 i den gzldende lov. De
foresidede redaktionelle zndringer har til formal at
lette lzsningen:

Til § 13

Forslagets stk. | om procesparterne ved Arbejds-
retten svarer til § 14 i den gzldende lov.

Arbejdsretudvalget har dreftet den eksisterende
procesordning, og der er enighed om, at denne ber
opretholdes. Spergsmilet om segsmiiskompetencen
ved Arbejdsretten skal ses | sammenhzng med hele
det fagretlige system, som gér ud p4, at enhver kon-
flikt behandles pa stadigt hejere niveauer, indtil den
er lost. De fleste sager loses naturligvis allerede pa
virksomhedsniveau, andre pi forskellige mellemni-
veauer og kun de allerfaerreste sager nir frem til Ar-
bejdsrenen. Denne sorteringsmekanisme fungerer
erfaringsmassigt godt, og arbejdsretsudvaleet har
funder, at ordningen bar opretholdes.

Hertil kommer, at det nuverende system medfo-
ter, at der i hovedorganisationerne opsamles en me-
get betydningsfuld tveergdende viden om arbejdsret-
lige spargsmal.

Forslagets stk. 2 svarer med redaktionelle 2ndrin-
ger til § 17, 1. pkt., | den gzldende lov.

T §§ 14-20

De foresldede bestemmelser i §§ 14-20, der om-
handler procesmiden ved Arbejdsretten, er affantet
med retsplejeloven som forbillede og erstatter de
sporadiske bestemmelser herom i §§ 15-19 i den gel-
dende lov. Om baggrunden for forslaget henvises til
kapitel S, punkt 5.5 i betznkning nr. 1318/96.

Til§ Is

Til forslagets stk. 2 bemzrkes, at det er forudsat,
at retten under de forberedende mader pA ordinere

retsdace som hidtil beklades af et medlem af for-

mandskaber og ikke af sekretariatsiederen.

TiL§ 19

Arbejdsretsudvalgers droftelser vedrorende dis-
senser og ankeadgang er kort refereret i kapitel 3,
punkt 5.6. og 5.7. i betznkning nr. 1318/96, hvonil
der henvises.

Den foresldede bestemmelse i stk. 2 svarer i reali-
teten til gzldende lov sammenholdt med Arbejdsret-
tens praksis. Det vil siledes kun rent undtagelsesvis
kunne forekomme, at det palegges en tabende pant
at betale sagsomkostninger til modparten.

Til § 20

Som et nyt stk. 2 foreslss indsat en bestemmelse
svarende til retsplejelovens § 399, stk. 1, vedrerende
ekstraordinzr genoptagelse. Betingelserne i stk. 2 er
kumulative.

Til § 21

Den foresidede bestcmmelse svarer til § 20 i den
g=ldende lov.

Bestemmelsen skal sammenholdes med retplejelo-
vens § 501, stk. 2, hvorefter blandt andet indsigelser
mod rigtigheden af domme og mod indenretlige for-
lig ikke kan geres gzxldende under tvangsfuldbyrdel-
sen.

Til § 22

Den foresldede bestemmelse svarer med visse ude-
ladeiser til § 22 | den gzldende lov. Udcladelserne
skyldes et enske fra DA og LO, der overvejer =n-
dringer 1 Normen.
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Andringsforslag
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Forslag til Lov om Arbejdsretten

§ 23, stk. 4 affattes sledes:

“De ved lovens ikrafitreeden verserende sager skal behandles efter de nye regler, jf. dog stk.
3.”

Bemarkninger

Bestemmelsen skal sikre, at de sager, der er indbragt for Arbejdsretten for 1. marts 1997 og
endnu ikke er ferdigbehandlet, skal behandles efter de nye regler. Herved vil bla.
uorganiserede arbejdsgivere og lenmodtagerorganisationer, der ikke har indflydelse pa valg
af ordinzre dommere, have mulighed for at benytte det nye regelszt, hvorefier en part kan
velge, at formandskabet alene trzffer afgﬂrelsen



