Forord

En revideret arbejdsretslov tradte i kraft den 15. marts
1997.

sammensatning og funktion; og med virkning fra den 1. januar
1998 vil ingen af rettens medlemmer langere vare organisa-
tionsvalgte, men beskikket af arbejdsministeren.

Arbejdsrettens drsberetning for 1997 omtaler nogle af de nye

regler.
Herudover indeholder érsberetningen som tidligere opgerelser
over modtagne, afsluttede ©g verserende sager, en rekke mere
udferlige oversigter til belysning af rettens arbejde samt
bem@rkninger om forskellige aktuelle problemstillinger.

Kebenhavn, den 30. december 1997,

Palle Kiil / Jern Andersen Birgit Skytte
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1. Arbejdsrettens sammensatning

1.1. Den hidtidige ordning.

Arbejdsretten bestod efter lov nr. 317 af 13. juni 1973 af
12 ordinazre dommere og 28 suppleanter samt en formand, 3

nestformend og 2 suppleanter for disse.

De 40 ordinazre dommere var valgt af en rakke arbejdsgiver-
og lenmodtagerorganisationer samt offentlige myndigheder og
organisationer med arbejdsgiverfunktion; og formandskabets 6

medlemmer valgtes af de ordinzre dommere.

Valgene blev afholdt hvert tredie &r i henholdsvis september
og december madned med virkning fra den felgende 1. november

og 1. januar.
De seneste valg fandt sted i 1994.

Siden fratrddte koncerndirekter Niels Lauritz Thygesen,
vicedirekter Flemming Quade Sarroe samt vicekontorchef

Dorthe Solholt og formand Finn Thorgrimson.

I stedet valgte de respektive organisationer kebmand Niels
Fog, afdelingschef Peter Bramsnzs og formand Hans Jensen til

ordinare dommere og kontorchef H.C. Tjellesen som suppleant.

Kontorchef H.C. Tjellesen fratraddte dog igen og blev den 29.
april 1997 aflest af direkter Benny C. Hansen.

En plads, der blev ledig, da forbundsformand Jern-Oluf Olsen
afgik ved deden, blev ikke genbesat.

1.2. Overgangsperioden

Den ny arbejdsretslov nr. 182 af 12. marts 1997 tridte i
kraft den 15. marts, dog sdledes at bade de faglige dommere

og formandskabet blev siddende, indtil den nye ret var sam-



mensat pr. 1. januar 1998.

Som en konsekvens af lovandringen kunne der imidlertid ikke

lazngere anvendes konstituerede dommere.

Arbejdsministeren imedekom derfor den 17. marts 1997 en ind-
stilling fra Landsorganisationen i Danmark om beskikkelse af
4 suppleanter for tiden indtil drsskiftet 1997/1998.

De pagzldende skulle udfylde dels den ledige plads og dels
de 3 pladser, Landsorganisationen i Danmark var tildelt ved

den ny lov.

Den 7. maj 1997 afgik nastformand, hejesteretsdommer Erik
Riis ved deden, og arbejdsministeren imedekom en indstilling
fra Arbejdsrettens ordinzre dommere om at beskikke hejeste-
retsdommer Poul Serensen for tiden indtil den 1. januar
1998.

1.3. Den ny lov

Efter den gazldende arbejdsretslov bestidr retten af 12 or-
dinzre dommere og 31 suppleanter samt en formand og 5 nest-

formend.

De 43 faglige dommere beskikkes at arbejdsministeren efter
indstilling fra de organisationer og myndigheder, der tidli-
gere valgte dommere; og formandskabets 6 medlemmer, der skal
opfylde de almindelige betingelser for at vere dommer, be-
skikkes pa tilsvarende vis efter indstilling fra rettens or-

dinzre dommere.

Beskikkelsen af de ordinazre dommere gazlder for 5 a&r regnet
fra en 1. januar, mens beskikkelsen for medlemmer af for-
mandskabet gzlder indtil udlebet af den maned, hvori den pa-
gzldende fylder 70 &r.

P4 meder den 3. november 1997 blev der under ledelse af

hojesteretsdommer Palle Kiil, der p& grund af alder ikke
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enskede at fortsztte som formand for Arbejdsretten, afgivet

indstillinger om sammensaztningen af den ny ret.
Arbejdsministeren fulgte indstillingerne og beskikkede den
16. december 1997 med virkning fra Arsskiftet felgende dom-

mere:

Formandskab.

Hojesteretsdommer Mogens Hornslet (formand)
Hejesteretsdommer Hans Kardel (nastformand)
Hejesteretsdommer Marie-Louise Andreasen (nastformand)
Hejesteretsdommer Per Serensen (nestformand)
Hojesteretsdommer Poul Serensen (nestformand)

Hojesteretsdommer Berge Dahl (nastformand)

Faglige dommere.

Beskikket efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening
Kebmand Niels Fog (ordinzr dommer)

Landsretssagferer Aage Spang-Hanssen (ordiner dommer)
Direkter Otto Hansen (ordinazr dommer)

Direkter Jens Bollerup-Jensen (suppleant)

Advokat Poul Flemming Hansen (suppleant)

Direkter Preben Albazk Petersen (suppleant)

Advokat Henrik Lind (suppleant)

Administrerende direkter Erik Ross Pedersen (suppleant)
Underdirekter Erik Kjzrgaard (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening

Advokat Terkel Lund-Nielsen (ordinzr dommer)

Direkter Gert Kristensen (suppleant)

Direktor Axel Slek (suppleant)

Administrerende direkter Steen A. Rasmussen (suppleant)

Direkter Jannik Dresling (suppleant)
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Beskikket efter indstilling af Finansministeriet, Amtsrads-
foreningen i Danmark, Kommunernes Landsforening samt Keben-
havns og Frederiksberg kommuner

Forhandlingsdirektor Finn Hoffmann (ordinzr dommer)
Afdelingschef Peter Bramsnas (ordinazr dommer)

Kontorchef Carl Erik Johansen (suppleant)

Specialkonsulent Carsten Holm (suppleant)

Direkter Benny C. Hansen (suppleant)

Vicedirekter Jan Tenners (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Landsorganisationen i Danmark
Formand Hans Jensen (ordinzr dommer)

Forbundsformand Max Bazhring (ordinzr dommer)

Advokat Nicolai Westergaard (ordiner dommer)
Gruppeformand Willy Strube (ordiner dommer)
Forbundsformand Lillian Knudsen (suppleant)
Forbundsformand John Dahl (suppleant)

Advokat Mads Kofod (suppleant)

Advokat Annette B. Elmer (suppleant)

Forbundsformand Poul Erik Skov Christensen (suppleant)
Advokat Benny Rosberg (suppleant)

Nestformand Thorkild E. Jensen (suppleant)
Faggruppeformand Peter Andersen (suppleant)
Sektorformand Jens Pors (suppleant)

Nazstformand Johnny Skovengaard (suppleant)

Beskikket efter indstilling af af Funktionzrernes og Tjene-
stemzndenes Fallesrad, Akademikernes Centralorganisation og
Ledernes Hovedorganisation

Formand Anker Christensen (ordinzr dommer)

Formand Svend M. Christensen (ordiner dommer)
Administrerende direktor Svend Askar (suppleant)
Afdelingschef Peter Thorning (suppleant)

Professor Mogens Koktvedgaard (suppleant)

Maskinmester Leif Dolleris (suppleant)

Direkter Bent Nylekke Jorgensen (suppleant)
Sekretariatschef Peter Funch (suppleant)

Direkter Martin Teilmann (suppleant)



1.4. Retsmeder

Retsmoder under forberedelsen af sagerne afholdes af for-
mandskabets medlemmer efter tur pd den ordinare retsdag om

torsdagen fra kl. 14.30.

I meget hastende tilfalde og ndr der afholdes et udvidet mz-
de med henblik pd, at sagen med parternes samtykke afgeres
af et medlem af formandskabet, kan forberedende retsmeder

dog ogsa afholdes andre dage.

Formandskabets medlemmer leder ogsad domsforhandlingerne, der
normalt indledes kl. 14.30. I principielle sager kan retten
sattes med 3 af medlemmerne (udvidet formandskab) .

Ved domsforhandlinger bestdr retten som udgangspunkt tillige
af 6 ordinazre dommere, hvoraf 3 er udpeget blandt dem, der
er beskikket efter indstilling fra arbejdsgiverorganisatio-
ner eller offentlige myndigheder og organisationer med ar-
bejdsgiverfunktioner, og 3 blandt dem, der er beskikket ef-

ter indstilling fra lenmodtagerorganisationer.

De ordinzre dommere, der skal deltage i de enkelte sager,
udpeges af rettens sekretariat. I praksis udpeger Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark dog selv

dommere i sager, hvor de er part.

En part, der ikke er tilknyttet nogen af de organisationer,
som kan afgive indstilling om beskikkelse af ordinzre domme-
re, kan krave, at sagen behandles uden medvirken af ordinz-
re dommere. Det vil sige, at sagen i saddanne tilfazlde be-
handles og dom afsiges af et eller eventuelt 3 medlemmer af

formandskabet.



2. Sekretariatet

2.1. Lokaler

Arbejdsrettens retssal og sekretariat findes i
Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Annz Plads 5, 1250 Kebenhavn K
(telefon 33 93 89 22 og telefax 33 15 49 22).

2.2. Medarbejderne

Der er knyttet 10 medarbeijdere til sekretariatet:

Administrerende dommer Jern Andersen
Fuldmegtig Seren Hess

Fuldmzgtig Stig Nergaard

Fuldmegtig Cathrine Tjellesen
Kontorfuldmegtig Birgit Skytte
Assistent Katja Barrett Nielsen
Betjentformand Steen Jensen
Ministerialbetjent Lars Lund
Telefonist Maria Siggaard

Telefonist Betty Nielsen

De fuldtidsansatte medarbejdere Birgit Skytte, Katja Barrett
Nielsen, Steen Jensen og Lars Lund ger sidelsbende tjeneste
i Forligsinstitutionens sekretariat, der ogsa er placeret i

Arbejdsmarkedets Hus.

Steen Jensen og Lars Lund har tillige opgaver i forbindelse
med meder og kurser, der i egvrigt afholdes i huset. Det sam-

me gzlder telefonisterne.

2.3. De fuldtidsansatte

Det daglige arbejde i sekretariatet varetages af de fuld-
tidsansatte medarbejdere under ledelse af Birgit Skytte.

Birgit Skytte og Katja Barrett Nielsen berammer bl.a. selv-

stendigt de indkomne sager og varetager den skriftlige del
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at forberedelsen, herunder udarbejdelse af udkast til ude-
blivelsesdomme, ligesom de virker som protokolferere under
forberedende retsmeder og de meder, hvor dommenes ordlyd

vedtages.

Steen Jensen og Lars Lund er bl.a. ansvarlige for modtagel-
sen af sagerne, klargering af lokaler samt mangfoldiggerelse

og udsendelse af materiale.
2.4. Sekretariatslederen

Arbejdsrettens sekretar havde oprindelig kun administrative

opgaver.

Som led i rationaliseringen af rettens arbejde fik sekrete-
ren, der traditionelt har varet byretsdommer, dog efterhan-
den i forstdelse med arbejdsmarkedets hovedorganisationer
ogsd bemyndigelse til at varetage forberedelsen af visse

sager.

Bemyndigelsen blev udnyttet p& den made, at sekretzren be-

kledte retten pa formandskabets vegne under behandlingen af
sager, som Landsorganisationen i Danmark havde indbragt mod
uorganiserede arbejdsgivere og forskellige mindre arbejdsgi-

versammenslutninger.

Nar indklagede udeblev fra s&danne retsmeder trods lovlig
tilsigelse, udarbejdede sekretzren udkast til udeblivelses-
dom, der senere blev afsagt af den retsformand, pa hvis veg-
ne han havde bekladt retten. Det forekom endvidere regelmas-
sigt, at parterne som led i en forligsmazssig lesning overlod

afgorelsen af sagen til sekretzren.

Ved den ny arbejdsretslovs § 16 er denne ordning blevet for-

maliseret.

Da sekretaren, hvis stillingsbetegnelse samtidig ndredes
til sekretariatsleder, nu kunne beklade retten i eget navn

under forberedende retsmeder samt selv afsige udeblivelses-
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domme og ligesom retsformandene med parternes samtykke selv
afgere sager, blev det fastsldet, at han skal opfylde de al-

mindelige betingelser for at vare dommer.

Ifelge bemarkningerne til lovforslaget er det endvidere for-
udsat, at sekretariatslederen som hidtil beklzder et dommer-
embede.

2.5. Fuldmz=gtigene

De 3 akademisk uddannede fuldmagtige, der er knyttet til
sekretariatet, har deres hovedbeskaftigelse i Arbejdsmini-

steriets departement.

Fuldmzgtigene virker iszr som protokolferere ved domsfor-
handlinger og under de udvidede forberedende meder, der af-
holdes med henblik p&, at sagen afgeres af et medlem af for-

mandskabet.

Under dommernes votering efter domsforhandlingerne forer
fuldmzgtigene selvstandigt den voteringsprotokol, hvoraf de

enkelte deltagende dommeres standpunkter fremgdr.

For at give arbejdet et videre uddannelsesmessigt sigte ud-
arbejder fuldmegtigene desuden i visse tilfalde efter aftale
med vedkommende retsformand forslag til det domsudkast, der

skal forelagges de deltagende dommere.



3. Retssagerne

3.1. Udviklingen i sagsantallet

Det antal sager, Arbejdsretten modtog i 1997, er det hejeste
siden rettens forgaznger, Den Faste Voldgiftsret, blev opret-
tet 1 1910. Samtidig er der imidlertid afsluttet sa mange,

at antallet af verserende sager i realiteten ikke er steget.

Antallet af sager afgjort ved egentlig dom er det laveste i
nesten 30 &r. Som en folge af, at en stadig stigende del af
de sager, Arbejdsretten modtager, rettes mod uorganiserede
arbejdsgivere, er antallet af udeblivelsesdomme derimod mere
end fordoblet i1 forhold til sidste &r.

En konstant, meget betydelig del af sagerne afsluttes som
hidtil af dem, der beklader retten pa forberedende moder.
Der er saledes ikke tale om, at arbejdsbyrden for

medlemmerne af rettens formandskab er mindsket.

Ar Modtaget Afsluttet Vers
Dom Udom Forlig Bortf Talt
1988 429 43 45 373 64 525 172
1989 436 47 38 296 53 434 175
1990 420 40 33 268 68 409 186
1991 399 36 31 261 51 378 206
1992 340 53 23 281 35 392 153
1993 542 40 37 305 62 444 235
1554 467 33 40 370 (3) 61 504 196
1995 650 25 51 282 (4) 100 458 346
1996
1. hlvar 295 17 41 181 64 303 329
2. hlvar 165 13 39 115 35 202 299
460 30 80 296 (5) 99 505
1997
1. hlvar 276 15 78 162 52 307 258
2. hlvar 427 7 126 130 126 389 301

703 22(1) 204(2) 292(6) 178 696
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(1) heraf 2 ved én dom (95.501 og 95.602) og 3 uden medvir-
ken af faglige dommere(95.591, 96.260 og 96.409)

(2) herunder 3 erkendelsesdomme (96.431, 97.059 og 97.061)

(3) heraf 76 overladt til retsformanden

(4) heraf 68 overladt til retsformanden

(5) heraf 72 overladt til retsformanden

(6) heraf 75 overladt til eller afgjort af retsformanden

3.2. Modtagne sager
Af de 703 sager, Arbejdsretten modtog i 1997, var 558 ind-
bragt af lenmodtagerorganisationer og 145 fra arbejdsgiver-

side.

Dette er udtryk for, at der stadig sker en forskydning i

parternes anvendelse af retten:

Lenmodtagere 1994 1995 1996 1997
LO 222 372 329 546
FTF 3 16 8 8
Andre 4 5 0 4

229(50 %) 393(60 %) 337(73 %) 558(79%)

Arbe-ddggivere 1994 1995 1996 1997
DA 191 174 100 121
SALA 18 23 6 9
Andre private 15 31 10 6
Offentlige _14 29 7 _ S

238 (50 %) 257(40 %) 123(27 %) 145(21%)

3.3. Afsluttede sager

Af de 696 sager, der blev afsluttet ved Arbejdsretten i
1997, bortfaldt 178 eller godt 25% (mod knap 20% i 1996)

uden, at der var afholdt retsmede.

201 eller knap 29% af sagerne (mod 16% i 1996), der alle var
indbragt af Landsorganisationen i Danmark mod uorganiserede

arbejdsgivere, blev efter et enkelt eller nogle f& retsmeder
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afsluttet med udeblivelsesdom.

Over 70% af disse domme drejede sig om overenskomstbrud ved-
rerende bidrag til pensions- eller uddannelsesordninger,
sedvanligvis kombineret med manglende deltagelse i den fag-
retlige behandling.

I 112 tilf=zlde var sterrelsen af bidragene ikke opgjort, og
der blev udmdlt en standardbod p& 2.500 kr. (Ki, Ka, Ri, Ma
og ja). En enkelt dom (97.311 ja), hvor pensionsbidragene
var indbetalt nogle méneder efter, at dette var lovet pd et
fellesmede, begreznsede dog boden til 2.500 kr.

Der forekom imidlertid ogsd en rzkke skzrpede udmdlinger:

97.022 (ja) 10.000 kr.
97.186 (ja) 25.000 kr.

3. gang)
rest. 34.282, forgiv. idb. og gent.)

97.068 (ja) 4.000 kr. (restance 906 kr.)

96.453 (Ho) 4.500 kr. (lang periode)

96.459 (Ho) 5.000 kr. (gentagelse)

97.293 (ja) 5.000 kr. (gentagelse)

87.336 (ja) 5.000 kr.

97.360 (ja) 5.000 kr.

96.187 (Ka) 7.000 kr. (gentagelse)

96.340 (Ma) 7.000 kr. (restance 31.505 kr.)

97.016 (ja) 7.000 kr. (gentagelse)

97.067 (ja) 7.000 kr. (gentagelse)

97.091 (ja) 7.000 kr. (gentagelse)

97.143 (ja) 7.000 kr. (gentagelse)

97.152 (ja) 7.000 kr. (3. gang)

97.203 (ja) 8.000 kr. (virksomhedens sterrelse)
(
(

Undertiden inkluderede boden efterbetaling af de skyldige

bidrag til pensions- og uddannelsesordningerne:

97.121 (ja) 4.000 kr. (efterbetaling 209 kr.)
97.518 (ja) 4.000 kr. (efterbetaling 327 kr.)
97.520 (ja) 4.000 kr. (efterbetaling 327 kr.)
96.390 (Ki) 4.500 kr. (efterbetaling 733 kr.)
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97.519 (ja) 4.500 kr. (efterbetaling 659 kr.)

96.442 (Ka) 9.000 kr. (efterbetaling .343 kr.)

97.182 (ja) 9.000 kr. (efterbetaling .837 kr. og gent.)
97.216 (ja) 12.000 kr. (efterbetaling
97.096 (ja) 15.000 kr. (efterbetaling 9.980 kr.)
97.572 (ja) 30.000 kr. (efterbetaling 21.000 kr.)
96.307 (Ma) 32.000 kr. (efterbetaling 25.506 kr.)
96.344 (Ri) 40.000 kr. (efterbetaling 30.861 kr.
97.243 (ja) 50.000 kr. (efterbetaling 41.711 kr.)

IS

.362 kr. og 3. gang)

En rzkke domme drejede sig om manglende indbetaling til den
serlige feriekasse under Snedker- og Temrerforbundet, nu
Trz-Industri-Byg, ogsd her sadvanligvis kombineret med und-
ladelse af at deltage i den fagretlige behandling:

97.180 (ja) 3.000 kr.

97.197 (ja) 3.500 kr.

97.221 (ja) 3.500 kr.

97.166 (Ri) 4.000 kr.

97.191 (ja) 5.000 kr.

97.481 (ja) 7.000 kr. (gentagelse)

97.172 (ja) 10.000 kr. (gentagelse)
97.398 (ja) 10.000 kr. (3. gang)
96.345 (Ri) 12.000 kr. (efterbetaling 7.888 kr.)

Godt 20% af udeblivelsesdommene palagde virksomheder bod i
anledning af manglende opfyldelse af andre overenskomstbe-

tingede betalingsforpligtelser.

I et enkelt tilfazlde (97.084 ja), hvor kravet ikke var op-
gjort, blev der palagt en bod p& 5.000 kr. I ovrigt omfatte-
de bodsbelsbene de opgjorte restancer:

97.041 (ja) 6.000 kr. (efterbetaling 3.496 kr.)
97.297 (ja) 6.000 kr. (efterbetaling 3.104 kr.)
97.270 (ja) 6.500 kr. (efterbetaling 4.049 kr.)
97.095 (ja) 6.500 kr. (efterbetaling 2.807 kr.)
96.327 (Ri) 8.000 kr. (efterbetaling 5.332 kr.)
96.380 (Ri) 10.000 kr. (efterbetaling 7.800 kr.)
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De resterende udeblivelsesdomme drejede sig hovedsagelig om

manglende deltagelse i den fagretlige behandling eller mang-

lende efterlevelse af forlig indgdet eller afgerelser truf-
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fet under denne:

96.331 (Ki) 1.500 kr. (fzllesmede)

97.246 (ja) 2.500 kr. (meglings- og fzllesmeder)

97.402 (ja) 3.500 kr. (fzllesmede og bestr. overenskomst)
97.358 (Ka) 4.000 kr. (mzglings- og fazllesmeder samt indbe-

taling af 4.581 kr. efter klage)
97.391 (ja) 5.000 kr. (forlig pa& forhandlingsmede om indbe-
taling af 2.000 kr., indgdr i boden)
97.028 (ja) 10.000 kr. (forlig pad fzllesmede om betaling af
30.000 kr.)
96.448 (ja) 13.000 kr. (forlig pd mazglingsmede om betaling
af 10.000 kr., indgdr i boden)

En sag (97.313 ja), som bade drejede sig om manglende del-
tagelse i meglings- og fzllesmeder samt organisationsfjendt-
lige handlinger i form af lenforhsjelser til medarbejdere,
der skiftede til Kristelig Arbejdsleshedskasse, og tilside-
szttelse af en eksklusivbestemmelse, resulterede i en bod pa
10.000 kr.

I 3 tilfelde blev der afsagt erkendelsesdom over arbejdsgi-

vere, hvis organisationer havde taget bekrzftende til genma-
le:

96.431 (Ma)

LO (SiD) mod DA (Danske Vognmznd og Vognmandsfagets Arbeijds-
giverforening for Egeskov Transport og Vikarservice)
Virksomheden var udeblevet fra retsmedet, selvom arbejdsgi-
verforeningen havde ladet en indkaldelse forkynde. Dansk Ar-
bejdsgiverforening tog herefter bekraftende til genmale, og
retten udmdlte en bod pd 120.000 kr. indeholdende 90.879,73
kr. i efterbetaling.

97.059 (Ki)

LO (SiD) mod DA (Storkebenhavns Taxivognmaznds Arbejdsgiver-
sammenslutning for vognmand Poul Erik Jensen)

Trods lovlig indkaldelse var vognmanden udeblevet fra rets-

medet. De indklagede organisationer, som sagen i henhold til
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arbejdsretslovens § 13, stk. 1, sammenholdt med § 23, stk. 1
og 3, var anlagt imod, og som i forbindelse med mzglings- og
fellesmeder behandling havde givet vognmanden palag om at
bringe forholdet i orden, tog herefter bekraftende til gen-
mele. P& den baggrund idemt retten vognmanden, der i mellem-
tiden var ekskluderet af sin organisation, en bod p& 5.000

kr. vedrerende manglende indbetaling af pensionsbidrag.

97.061 (Ki)

LO (SiD) mod DA (Storkebenhavns Taxivognmaznds Arbejdsgiver-
sammenslutning for vognmand Ghulam Fareed)

Trods lovlig indkaldelse var vognmanden udeblevet fra rets-
medet. De indklagede organisationer, som sagen var anlagt
imod, og som havde givet vognmanden pdlazg under den fagret-
lige behandling, tog herefter bekrazftende til genmzle. P&
den baggrund idemte retten vognmanden en bod p& 5.000 kr.
vedrerende manglende indbetaling af pensionsbidrag.

292 eller knap 42% af sagerne (mod 58% i 1996) blev under
forberedelsen havet, afsluttet ved uden- eller indenretlige

forlig eller afgjort af retsformendene eller sekretazren.

I 75 tilfelde eller knap 11% af de afsluttede sager (mod 14%
i 1996) var der enten tale om et forlig, som i overensstem-
melse med tidligere praksis gik ud pd, at parterne, overlod
det til den, der bekladte retten under forberedelsen, at ta-
ge stilling til sagen (i de fleste tilfzlde p& den made, at
parterne pa forhand gav udtryk for, at de ville efterkomme
en tilkendegivelse fra retsformanden), eller om at den pa-
geldende med parternes samtykke afgjorde sagen efter regler-
ne i den ny arbejdsretslovs § 16, stk. 3 (som regel ved en

beslutning) .

Bevisforelse i form af parts- og vidneforklaringer blev gen-

nemfert 1 28 tilfzlde.

En betydelig del af sagerne vedrerte ligesom udeblivelses-
dommene virksomheders manglende indbetaling til pensions- og

uddannelsesordninger:



97.109 (ja) 1.000 kr. (erkendelse fra uorg. arbejdsgiver)
97.015 (Ki) 1.500 kr. (forsinkelse, erk. af Smedemesterf.)
97.009 (Ki) 2.000 kr. (eftf. indb., erk. af Smedemesterf.)
97.012 (Ki) 2.000 kr. (eftf. indb., erk. af Smedemesterf.)
97.013 (Ki) 2.000 kr. (eftf. indb., erk. af Smedemesterf.)
96.354 (ja) 2.500 kr. (erkendelse fra uorg. arbejdsgiver)
96.406 (ja) 2.500 kr. (erkendelse fra uorg. arbejdsgiver)
97.011 (Ki) 3.000 kr. (rest. 12.659 kr., erk. af Smedemf.)
97.078 (Ma) 3.000 kr. (gent. forsink., erk. af Smedemestf.)
97.106 (ja) 3.000 kr. (erkendelse fra uorg. arbejdsgiver)
97.024 (Ho) 3.500 kr. (erkendt af Smedemesterforeningen)
97.319 (Ps) 3.500 kr. (fejl, erkendt af DA)

96.387 (ja) 4.500 kr. (erkendelse fra uorg. arbejdsgiver)
97.522 (Ki) 6.000 kr. (erk. af Smedemesterf., der bad om

bodsfritagelse uht. at forsinkelsen
skyldtes modvilje fra medarbejderne)
97.376 (Ps) 10.000 kr. (erk. af DA, rest. 1.922 kr. og bod
pd 2.000 kr. fra fallesmede indg.)
97.168 (Ho) 20.000 kr. (erk. af DA, rest. 15.679 kr. indgar)
97.169 (Ho) 30.000 kr. (erk. af DA, rest. 157.269 kr. var
indbetalt efter klagen)

I 2 af sagerne blev der ikke pdlagt bod:

97.060 (Pos)

LO (S8iD) mod DA (Storkebenhavns Taxivognmands Arbejdsgiver-
sammenslutning for vognmand Claus J. Johansen)

Efter bevisferelse, bl.a. i form af forklaring fra vogn-
manden, tilkendegav retsformanden, at den fremlagte dokumen-
tation ikke var tilstrazkkelig til at traffe afgerelse om,
hvorvidt overenskomstens pensionsbestemmelser var tilside-

sat. Sagen blev herefter havet.

97.299 (Ho)

LO (SiD) mod Taxiforbundet (Taxas Qkonomiske Forening for
taxivognmand Knud E. Larsen)

Vognmanden havde ferst indbetalt pensionsbidrag vedrerende
sin medarbejder efter adskillige henvendelser. Der forel&
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imidlertid sddanne undskyldende omstandigheder, at der efter
retsformandens opfattelse ikke var fuld tilstrakkelig an-
ledning til at at palzgge vognmanden bod for dette enkelt-

stdende overenskomstbrud vedrerende et ringe belsb.

Et nesten tilsvarende antal sager vedrerte overenskomststri-

dige arbejdsnedlzggelser m.v.:

95.272 (Ki) 32/52 kr./t. og 60/75 kr. pr. overarbvagr.

95.514 (Ho) 27 og 32 kr./t. (systematisk aktion)

95.515 (Ho) 27 og 32 kr./t. (systematisk aktion)

96.088 (Ki) 27 kr./t.

96.200 (Ps) 27 og 32 kr./t.

96.308 (Ps) 250 kr. pr. forladt akkord (form. omst.)

96.310 (Ki) 16 kr./t.(nedsat, da aktionen var forar-
saget af virksomhedens overens-
komstbrud)

97.001 (Ma) Dbortfaldt

97.119 (Ki) 15 kr./t. (nedsat bod for arbejdsnedl.)

97.148 (Ka) 32/52 kr./t.

97.177 (Ho) 27 og 32 kr./t.

97.178 (Ho) 32 kr./t.

97.185 (Ki) 25 kr. pr. overarbejdsvaegring

97.194 (Pos) 27/47 kr./t. og 50 kr. pr. overarbvagr.

97.248 (Ka) 47 kr./t. (skarpet bod for arbejdsnedl.)

97.482 (Ps) 32 kr./t.

I en del sager blev virksomheden palagt bod i anledning af
manglende opfyldelse af andre overenskomstbetingede beta-

lingsforpligtelser end pensions- og uddannelsesbidrag:

96.353 (ja) 6.000 kr. (efterbetaling 5.000 kr.
96.281 (Ki) 15.000 kr. (efterbetaling 12.136 kr.
96.400 (Ri) 30.000 kr. (efterbetaling 23.374 kr.
96.418 (ja) 35.000 kr. (efterbetaling 28.531 kr.
97.081 (ja) 36.000 kr. (efterbetaling 30.000 kr.
96.117 (ja) 38.000 kr. (efterbetaling 29.000 kr.
97.149 (Ma) 45.000 kr. (efterbetaling 37.286 kr.
96.323 (ja) 67.000 kr. (efterbetaling 50.941 kr.

Nt Pl ot it N St S
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Manglende efterlevelse af forlig indgdet eller afgerelser
truffet under fagretlig behandling medferte ogsd bodsansvar
i en del tilfzlde:

96.416 (R1) 2.000 kr. (ikke overholdt bestemmelse i
fzllesmedereferat om betaling af
2.000 kr.)

96.452 (Ki) 3.000 kr. (ikke betalt bod pa 3.000 kr. palagt
ved fzllesmode)

97.044 (ja) 5.000 kr. (ikke betalt bod pa 1.500 kr. palagt
ved fzllesmgde, de 1.500 kr. indg.)

97.027 (Ho) 5.000 kr. (ikke overholdt fzllesmedeafgerelse
om udlevering af diverse materiale,
mens den samtidig palagte bod pa
5.000 kr. var betalt)

96.142 (Ho) 10.000 kr. (fzllesmedeprotokollat om regulering
af betaling ikke efterlevet i rela-
tion til fratradte medarbejdere)

96.190 (Ki) 25.000 kr. (ikke som pdlagt ved fzllesmederefe-
rat udleveret omsaztningsopgerelse
til brug ved medarbejdernes kontrol
af bonusafregning)

96.192 (Ki) 25.000 kr. (trods enighed pd fazllesmede ikke
foretaget fuldstendig efterregule-
ring, indeholdende bod for det op-

rindelige overenskomstbrud)

I en enkelt af denne type sager blev der ikke pdlagt bod:

96.413 (Ri)

LO (RBF) mod DA (HORESTA for Restaurant Vartshuset)
Indklagede tog bekrzftende til genmale over for klagernes
pastand om efterbetaling af 13.860 kr., og der fandtes at
foreligge sadanne sarligt formildende omstzndigheder, at

boden kunne bortfalde.

Meglingsvegring i form af manglende deltagelse i maglings-
eller fazllesmeder under den fagretlige behandling kan i sig
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selv medfere et undertiden merkbart bodsansvar:

96.421 (ja) 2.500 kr. (vedrerende mede til dreftelse af
indbetaling til pensionsordning)

97.054 (ja) 4.000 kr. (vegring efter, at der pd et fal-
lesmede var opndet enighed om
medetidspunkt)

97.071 (Ka) 25.000 kr. (udeblivelse fra mede til dreftel-

se af en klage, som gav rimelig
anledning til en bredere underso-

gelse af forholdene)
I et enkelt tilfazlde blev der ikke pdlagt bod:

97.389 (ja)

LO (RBF) mod Restaurant Lotus, Arhus

Sekretazren fandt, at en uorganiseret arbejdsgiver var bundet
af en overenskomst med RBF og derfor ved sin udeblivelse fra
meglings- og fazllesmeder havde begdet brud pad savel overens-
komsten som hovedaftalen. Efter samtlige foreliggende omstan-
digheder fandtes der dog ikke at vare tilstrazkkeligt grundlag
for at palzgge bod.

Tilsides=zttelse af eksklusivaftaler har ogsd givet anledning

til enkelte afgorelser:

97.046, 047 og 048 (Ki)

LO (SiD) mod Dansk Taxi Forbund for vognmznd ved Arhus Taxa
3 vognmend havde ved anszttelsen palagt medarbejderne at
melde sig ind i1 fagforbundet og havde fdet skriftlig be-
kreftelse fra de pagzldende om, at det var sket. De tre
vognmend blev hver palagt en bod pd 1.000 kr. Efter bevis-
forelse fandtes der derimod ikke at vare tilstrakkeligt
grundlag for at statuere organisationsansvar for Taxiforbun-
det, som ikke umiddelbart havde erkendt, at der var begdet

overenskomstbrud.
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97.241 (ja)

LO (SiD) mod Kurts Taxi

Vognmanden tog bekrazftende til genmzle for s& vidt som han
fremover ville lade sin svigersen, der var beskaftiget dels
som arbejdsleder og dels som chauffer, indmelde i forbundet
med hensyn til den sidstnavnte funktion. Han blev pdlagt en
bod pa 1.000 kr.

Et par afgerelser har taget stilling til spergsmdlet om
overenskomstdakning i forbindelse med overdragelse af virk-

somheder:

96.108 (Ma)

LO (RBF) mod Center Pub

Efter bevisferelse under en domsforhandling, hvor retten var
sat uden faglige dommere, frafaldt klagerne kravet om bod.
Derpa fremkom retsformanden efter enske fra parterne med en
tilkendegivelse. Herefter kunne en tiltrzdelsesoverenskomst
ganske vist ikke uden videre betragtes som fortsat efter en
virksomhedsoverdragelse i 1989. Indklagedes uforbeholdne ho-
norering af opkravninger til Uddannnelsesfonden samt mang-
lende reaktion gennem lang tid pd breve, der klart forudsat-
te en geldende overenskomst, madtte imidlertid efter retsfor-
mandens opfattelse fore til, at den var bundet af overens-
komsten; og partene forligte sagen i overensstemmelse her-

med.

96.414 (ja)

LO (RBF) mod Den Grimme E£lling af 1993 A/S

Efter bevisferelse overlod parterne sagen til afgerelse hos
sekretzren, der fremhazvede, at det var ubestridt, at de hid-
til gzldende anszttelsesforhold var fortsat efter virksomhe-
dens overdragelse. Henset til, at det ny selskabs ledelse u-
tvivlsomt havde varet bekendt med den hidtidige overens-
komstdekning, og til den adfard, den daglige ledelse havde
udvist, fandtes virksomheden at vare bundet af den hidtidige

overenskomst, og indklagede blev pdlagt en bod p& 5.000 kr.
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Et par andre sager drejede sig bl.a. om brud p& overens-

komstbestemmelser om anszttelsesbeviger:

95.529 (ja)

LO (RBF) mod Reef N'Beef ApS

Efter bevisforelse blev der palagt indklagede en bod pa
60.000 kr. omfattende sdvel en delvis skensmassigt opgjort
efterbetaling af len m.v. som godtgerelse for manglende
udferdigelse af ansattelsesbevis.

96.438 (Ho)

LO (HK) mod Dansk Tandlageforening for tandlage Cai Cleesen
En sag om betaling af godtgerelse i henhold til loven ar-
bejdsgiveres pligt til at underrette lenmodtagere om vilka-
rene for ansazttelsesforholdet, som forbundet havde anlagt
ved de almindelige domstole, var efter byrettens tilkendegi-
velse forligt saledes, at tandlagen bl.a. skulle betale en
godtgerelse svarende til 8 ugers len. Retsformanden henviste
til Hejesterets udmdling af godtgerelse i den dom, der er
gengivet i Ugeskrift for Retsvasen 1997 side 1702, og fandt
1 hvert fald under disse omstandigheder ikke grundlag for at
palagge tandlagen bod for brud pd& overenskomsten for reelt

samme forseelse.

De resterende afgerelser har taget stilling til en rakke

ganske forskelligartede problemstillinger:

97.039 (Ka) 2.000 kr. (manglende rettidig fremsendelse af
feriekort til 2 medarbejdere)

97.125 (ja) i alt (forsinket betaling af en razkke beleb

97.190 (ja) 8.000 kr. samt manglende deltagelse i den fag-
retlige behandling)

97.074 (Ma) 10.000 kr. (ukorrekt opgerelse af len, men uden
underbetaling, samt uhjemlet pdlag-
gelse af radighedstjeneste)

95.364 (Ma) 25.000 kr. (manglende honorarregulering under
forhandling om ny overenskomst)

96.357 (Ps) 75.000 kr. (brud pd overenskomstbestemmelser

isar vedrerende afspadsering)
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96.336 (Ps)100.000 kr. (udmaling af bod for brud pd lokalaf-
tale med krav om inddragelse af en
pastaet besparelse pd godt 450.000
kr. udover den skete efterbetaling)

I 2 sager blev virksomhederne ikke palagt bod:

95.277 (Ho)

LO (Snedker- og Temrerforbundet) mod DA (Byggeriets Arbejds-
givere pa egne vegne og for Steen Ginnerup A/S)

Virksomheden var ved de almindelige domstole idemt en bede
pa 5.000 kr. for overtradelse af arbejdsmiljelovgivningen
ved ikke at have stillet omkladnings- og spisefaciliteter
til radighed for medarbejderne. Sagen blev efterfolgende
indbragt for Arbejdsretten med pdstand om bod indeholdende
skurpenge for brud pad en bestemmelse i parternes overens-
komst, der henviste til de omhandlede arbejdsmiljeregler. De
indklagede tog bekrzftende til genmzle, herunder med hensyn
til betaling af skurpenge, men pastod sig frifundet for
bodskravet under henvisning til, at det ikke havde varet
tanken, at manglende overholdelse af arbejdsmiljelovgivnin-
gen ogsa skulle sanktioneres ved Arbejdsretten. Efter par-
ternes enske fremkom retsformanden med en tilkendegivelse.
Herefter afskar den omstendighed, at der havde varet gennem-
fert en politisag mod virksomheden ikke, at der ved siden af
blev padlagt bod for overenskomstbrud. Retsformanden fandt
det imidlertid ikke i tilstrazkkelig grad sandsynliggjort, at
der ved siden af den idemte bede burde palagges virksomheden
en bod. Derimod fandt retsformanden, at arbejdsgiverforenin-
gen havde gjort sig delagtig i virksomhedens overenskomst -
brud ved ikke pa fazllesmeodet at have givet virksomheden pa-
leg om at bringe forholdene i orden, og den burde derfor be-
tale en bod pd 25.000 kr. Parterne forligte sagen i overens-

stemmelse hermed.

97.099 (ja)

LO (RBF) mod Frederiksberg Radhuskalder

Virksomheden fandtes at vare omfattet af overenskomsten mel-
lem HOREFA og RBF i kraft af tidligere medlemskab af ar-
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bejdsgiverforeningen. Sekretzren, som sagens afgerelse var
overladt til, fandt pa den baggrund ikke, at forbundet havde
ret til at foretage uvarslede virksomhedsbeswsg i henhold til
en bestemmelse i overenskomsten, der gjaldt for virksomhe-
der, der ikke er organiseret i HOREFA, men felger overens-
komsten i medfer af en tiltrazdelseserklaring, ligesom han
efter omstandighederne ikke fandt grundlag for at palazgge

virksomheden bod.
I 2 andre sager skete der egentlig frifindelse:

96.243 (ja)

LO (Metalarbejderforbundet) mod Hasle Motorvarksted

Efter bevisforelse blev sagens afgorelse overladt til sekre-
tzren, der fandt, at virksomheden ved afskedigelsen af 2
medarbejdere havde befundet sig i en situation, hvor en
pludseligt opstaet uafvendelig arbejdshindring, som ikke
kunne tilskrives hans tilrettelzggelse af driften, og som
det heller ikke med rimelighed kunne forlanges, han havde
taget hejde for, tvang ham til at standse virksomheden i en
uvis, lang tid. Denne situation fandtes at vare omfattet af
force majeure bestemmelsen i parternes overenskomst, og

virksomheden blev frifundet for kravet om bod.

97.036 (Ps)

LO (SiD) mod SALA (Mejeribruget for Tyrstrup Mejeri)

Efter bevisferelse blev afgerelsen af sagen, der drejede sig
om tilrettelaggelse af arbejdstiden, og hvor der var kravet
en bod indeholdende efterbetaling af 161.570 kr., overladt
til retsformanden, som frifandt virksomheden med en mundtlig

begrundelse.

22 eller godt 3% af sagerne (mod 6% 1 1996) blev afsluttet
ved egentlig dom:

Den 7. januar 1997 (96.325) Vundet
DA (HORESTA for Cat-Link A/S) mod LO (RBF, HK, Grafisk For-
bund og 8iD)

Ved udlebet af en overenskomstperiode ivaerksatte RBF og HK
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konflikt for at opna en ny saroverenskomst med rederiet, der
imidlertid havde meldt sig ind i HORESTA. Arbejdsretten
fandt, at rederiet og HORESTA herefter kunne anse den tidli-
gere overenskomst for bortfaldet og felge de landsoverens-
komster, som arbejdsgiverforeningen havde med fagforbundene,
samt at forbundene ikke var berettiget til at fortsatte kon-
flikten, selvom landsoverenskomsterne i modsatning til den
tidligere saroverenskomst byggede pd traditionelle faggran-
ser og lod en mindre del af medlemmernes tidligere arbejds-
omrader udekket. Parterne havde under sagen veret enige om,
at sympatikonflikter iverksat af Grafisk Forbund og SiD
under disse omst@ndigheder heller ikke ville vare lovlige.

Dommere Ri, Ma og Ps samt JBJ, AH, PH, SR, BR og NW.

Den 20. februar 1997 (96.050) Tabt
FTF (Film- og TV-arbejderforeningen) mod TV2/Danmark med

Dansk Journalistforbund som biintervenient

Film- og TV-arbejderforeningen, der ikke havde opndet egen
overenskomst med TV-stationen, havde i forbindelse med en
fornyelse af overenskomsten mellem stationen og Dansk Jour-
nalistforbund gennem et protokollat fdet ret til at deltage
i forhandlinger om fornyelse af samt forstdelse af og brud
pé& denne overenskomst. Arbejdsretten fandt ikke, at der her-
ved var etableret et kollektivt overenskomstforhold mellem
TV-stationen og foreningen, og stationen havde derfor varet
berettiget til at oversende en razkke henvendelser fra fore-

ningen til journalistforbundet.
Dommere Ps samt SA, JBJ, SC, FH, SR og SVR.

Den 20. februar 1997 (96.303) Bod 100 kr. pr. vagring
DA (DI for Chiminova Agro A/S) mod LO (SiD for et antal med-

lemmer)

Fagforbundets medlemmer havde i utilfredshed med virksomhe-
dens arbejdstilrettelazggelse etableret en kollektiv overar-
bejdsvagring. Bade forbundet og LO havde erkendt, at denne
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var overenskomststridig, og retsformanden havde under et
forberedende mede tilsluttet sig organisationernes palag til
medlemmerne om at normalisere arbejdet. Medlemmerne nagtede
imidlertid fortsat at patage sig overarbejde, og retten
fandt ikke, at der var pavist omstandigheder, som kunne be-

grunde en lempelse af boden.
Dommere Ps samt PA, AE, OH, PP, JP og AaS.

Den 6. marts 1997 (96.412) Tabt
Finanssektorens Arbejdsgiverforening mod Finansforbundet

Et protokollat om midlertidig beskaftigelse, der var knyttet
til parternes overenskomst, gjaldt kun for arbejde pa ugens
5 feorste dage. Arbejdsretten fandt derfor, at midlertidigt
beskaftigedes arbejde i weekender og p& segnehelligdage mat-
te anses for nyt arbejde, hvorfor forbundet uden varsel kun-
ne ivarksaztte konflikt til stette for et krav om prissatning

af dette arbeijde.
Dommere Ki samt CJ, BJ, PP, AS, PT og NW.

Den 19. marts 1997 (95.603) Tabt
FTF (Forsikringskartellet for Centralforeningen af Danske
Assuranderer) mod Finanssektorens Arbejdsgiverforening (Kgl.

Brand)

I forbindelse med en omlagning af forsikringsselskabets
salgsstruktur blev en razkke assuranderer afskediget. Lederne
af de franchisebaserede salgscentre, som overtogen del af de
afskedigedes arbejde, var selvstazndige, og der antoges ikke
at foreligge sddanne sarlige omstazndigheder, at centerleder-
ne ud fra almindelige arbejdsretlige grundsztninger om bl.a.
omgdelse kunne anses for omfattet af parternes hovedaftale
og rammeoverenskomst. Arbejdsretten fandt derfor ikke, at
forsikringsselskabet havde gjort sig skyldig i overenskomst-

brud.

Dommere Ka samt SA, LD, AH, PH, AS og HT.



Den 19. marts 1997 (96.210) Tabt
Kristelig Arbejdsgiverforening (Blue Willi's A/S) med Kri-
stelig Fagforening og Kristelig Funktionzr-Organisation som
biintervenienter mod LO (Bekladnings- og Textilarbejderfor-
bundet)

En overenskomst, der fortsat havde varet gzldende efter
virksomhedens udmeldelse af Tekstil- og Bekladningsindustri-
en, bortfaldt, da Bekladnings- og Textilarbejderforbundet
iverksatte blokade med henblik pd at opn& en ny overens-
komst. Virksomhedens krav om, at konflikten skulle kendes u-
lovlig, kunne imidlertid ikke behandles efter arbejdsretslo-
vens § 9, stk. 1, nr. 5. Da det ikke var gjort gazldende, at
der var tale om overenskomstbrud, var lovens § 9, stk. 1,
nr. 1 og 2, heller ikke anvendelig. Det var § 9, stk. 1, nr.
3, men virksomhedens svar pd blokadevarslet kunne ikke side-

stilles med en protest. Arbejdsretten afviste herefter sa-

gen.
Dommere Ka samt JoD, AN, TL, BR, AS og NW.

Den 19. marts 1997 (96.261) Tabt
LO (SiD) mod DA (Turistvognmazndene for Odense Taxa's Busser
A.m.b.a.)

Anszttelsesforholdet for en razkke chaufferer var ophert ved
fagforbundets ivarkszttelse af en lovlig sympatikonflikt
over for virksomheden. Da forbundet ikke havde godtgjort, at
der var lovet alle de deltagende chaufferer genansattelse,
mens virksomheden til gengald havde godtgjort, at den havde
foretaget, hvad den kunne, for at genansztte s& mange som
muligt efter konfliktens opher, fandt Arbejdsretten ikke, at
den omstandighed, at kun 2/3 blev genansat, indebar et over-

enskomstbrud.

Dommere Ri samt JBJ, EK, LK, BR, AaS og NW.

Den 4. april 1997 (96.217) Tabt
LO (Metalarbejderforbundet for Metal Sefart) mod North Coast
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Marine Co., Ltd., Piraeus, Grzkenland, og samme rederi mod
et antal semznd reprasenteret det internationale transport-

arbejderforbunds inspekter i Bilbao, Spanien

Under en overenskomststridig arbejdsnedlaggelse blandt hav-
nearbejderne, mens rederiets skib 1& i Arhus, blev der ind-
gdet en overenskomst med Metal Sefart, som efter sit indhold
skulle vere undergivet dansk ret. Da skibet ndede til Bilbao,
nedlagde semzndene arbejdet under pdberdbelse af at der var
sket underbetaling. For at afslutte denne arbejdsnedlaggelse
og afvaerge en arrest i skibet stillede rederiet en bankgaran-
ti svarende til semzndenes samlede krav pd 245.000 amerikan-
ske dollar. Arbejdsretten fandt, at arbejdsnedlazggelsen
blandt havnearbejderne i Arhus havde varet den eneste arsag
til, at rederiet underskrev overenskomsten. Uanset om repraz-
sentanten for Metal Sefart havde taget initiativ til arbejds-
nedlaggelsen, eller han alene havde udnyttet den synligt
retsstridige tvangssituation, fandt Arbejdsretten, at over-
enskomsten matte vaere ugyldig efter aftalelovens § 29. Rede-
riet blev derfor frifundet, og det blev palagt forbundet og
semezndene at frigive den bankgaranti, der var stillet i Spa-

nien.
Dommere Ki samt PA, PH, HL, PP, BR og NW.

Den 15. april 1997 (96.4009) Bod 20.000 kr.
LO (NNF) mod Bager- og Konditormestre i Danmark mod bager-

mester Erik Nielsen

For en bagersvend, der ikke havde faet udfzrdiget ansattel-
sesbevis, opstod der i lebet af knap 3 méneder et efterbeta-
lingskrav pa mere end 9.000 kr., som dog pd grund af fagfor-
bundets passivitet matte nedsattes til 5.200 kr. Virksomhe-
den blev for tilsidesazttelse af bl.a. en overenskomstbestem-
melse svarende til reglerne i loven om ansattelsesbeviser
palagt en bod, der indeholdt en godtgerelse pa 16.502 kr.

svarende til 4 ugers lon.

Dommer Ri alene.



Den 24. april 1997 (96.017) Tabt
LO (RBF) mod Danmarks Rederiforening (DFDS A/S)

Hele tjenergruppen pd et af rederiets passagerskibe, der var
optaget i Dansk Internationalt Skibsregister og sejlede mel-
lem Holland og England, var forhyret ved individuelle anszt-
telseskontrakter, hvis vilk&r ikke svarede til fagforbundets
overenskomst med rederiet. Arbejdsretten fandt ikke, at
overenskomsten, der efter sit indhold gjaldt for skibe re-
gistreret i DIS, jf. lovens § 10, stk. 2, omfattede tjener-
ne, som alle havde bopazl i Holland. Retten antog endvidere,
at EF-domstolen havde overladt den konkrete bedemmelse af en
sddan forskelsbehandling ud fra et bopalskriterium til de
nationale domstole; og da anvendelsen af kriteriet i det fo-
religgende tilfalde afspejlede relevante objektive forskelle
i levevilkarene, herunder beskatningen i de forskellige lan-
de, fandt man det rimeligt begrundet, at anszttelseskontrak-
terne afveg fra overenskomsten. Lovbestemmelsen og dermed
begransningen i overenskomstens personelle gyldighedomrade
var derfor ikke i strid med EU-rettens regler om arbejds-

kraftens fri bevagelighed.
Dommere Ki samt PA, MB, PC, PH, SR og AaH.

Den 7. maj 1997 (96.098) Org.bod 24.000 og 4.000 kr.
DA (Malermestrene) mod LO (Malerforbundet for malernes fag-

foreninger i henholdsvis Vejle og Frederiksborg Amt)

I 1989 havde en faglig voldgiftskendelse for maleromridet
fastslaet, at arbejdspladsbeseg, der hverken foretages 1
henhold til en aftale om kontrol af miljwe- og sikkerhedsfor-
hold eller en overenskomstbestemmelse om opmdling, forudsat-
ter, at der indhentes tilladelse hos den ansvarlige for ar-
bejdspladsen. P& den baggrund pidlagde Arbejdsretten 2 fag-
foreninger, der havde foretaget henholdsvis 4 og et uanmeldt
beseg pd arbejdspladser med dreftelse af bl.a. lenforhold,
bod.

Dommere Ka samt PA, JBJ, PH, CH, TJ og NW.
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Den 4. juni 1997 (95.591) Tabt
LO (RBF) mod Cafe Lumskebugten af 1983 ApS

Virksomheden havde indmeldt sig i HOREFA, dog betinget af at
der blev indg&et en saroverenskomst med fagforbundet. Det
lykkedes ikke; og den omstzndighed, at arbejdsgiverforenin-
gen havde reprasenteret virksomheden pad et mezglingsmede bur-
de ikke at have kunnet bibringe forbundet det indtryk, at
virksomheden felte sig retligt forpligtet til at efterleve
landsoverenskomsten mellem HOREFA og forbundet. Arbejdsret-
ten fandt derfor hverken, at virksomheden var bundet af
overenskomsten i kraft af tidligere medlemskab af arbejds-
giverforeningen eller som felge af stiltiende godkendelse.

Dommer Ki alene.

Den 9. juni 1997 (96.251) Org.bod 40.000 kr.
LO (RBF) mod DA (HORESTA)

I overensstemmelse med normen indeholdt parternes overens-
komst bestemmelse om, at mazglingsmeder i Kebenhavn og pro-
vinsen skal afholdes inden for henholdsvis 3 og 5 hverdage.
Fristerne forstds ikke bogstaveligt i praksis, men det midtte
desuagtet anses for uberettiget, at der i to tilfelde, trods
fagforbundets protest gik nasten 6 uger, feor arbejdsgiver-
foreningen ville holde mede. Der blev ved udmdling af boden
taget hensyn til tidligere tilsvarende overtradelser fra

foreningen.
Dommere Ma samt PA, JBJ, PH, TJ, MK og EP.

Den 11. juni 1997 (96.271) Tabt
LO (HK) mod DA (DI for Setiket A/S)

Virksomheden gav i sin interne information udtryk for, at
det var synd, at fagforbundet ville skade s& mange ved at
varetage en enkelts uberettigede krav om at f& del i tantie-
me efter, at vedkommende havde opsagt sin stilling. Selvom
ordvalget forekom mindre heldigt, fandt Arbejdsretten ikke,



- 34 -

at det passerede kunne karakteriseres som en udtalelse, der

specielt var begrundet i organisationsforholdet og dermed en
organisationsfjendtlig handling i strid med hovedaftalens §
1.

Dommere Ki samt PA, TJ, HL, PP, AS og NW.

Den 18. juni 1997 (96.458) Vundet
Jyllands-Posten A/S mod LO (SiD for Lager- og Pakhusarbej-
dernes Fagforening i Arhus og Lager- og Handelsarbejdernes
Forbund i Kebenhavn samt KAD for forbundets Arhus afdeling)

Avisomdeling herer utvivlsomt til fagforbundenes naturlige
faglige omrade. Da det, der konkret enskedes overenskomst-
dekket 1 vidt omfang udferes af unge mennesker som fritids-
arbejde og derfor ikke er erhvervsarbejde i traditionel for-
stand, fandt Arbejdsretten imidlertid ikke, at forbundene
havde den fornedne faglige interesse, og de varslede kon-

flikter blev derfor kendt ulovlige.
Dommere Ki samt PA, MK, AN, SR, AaS og NW.

Den 3. oktober 1997 (96.269) Bod 25.000 kr.
LO (SiD) mod proprietar Peer Nohr

Ifelge en landarbejders ansattelseskontrakt var der knyttet
tjenestebolig til stillingen. Da den pdgzldende imidlertid
havde faet trukket 100 kr. om méneden af sin len til dzkning
af husleje, fandt Arbejdsretten, at han ikke havde haft den
forudsatte tjenestebolig. Landarbejderens len skulle derfor
have varet beregnet efter taksterne for ansatte uden tjene-
stebolig, og retten palagde arbejdsgiveren en bod indehol-
dende den heraf felgende underbetaling pd 18.000 kr.

Dommer Ma alene.
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Den 23. oktober 1997 (96.415) Tabt
LO (HK) mod DA (AHTS for Metax Benzin ved E.V. Jergensen)

I sommeren 1993 blev der indgdet tiltrazdelsesoverenskomst
mellem ejeren af en tankstation med kiosk og fagforbundet.
Senere samme ar blev virksomheden solgt til vedkommende ben-
zinselskab, der ved Arsskiftet 1993/94 ansatte indklagede
som bestyrer af tankstationen og overlod hende kiosken i
forpagtning. Medarbejderne blev i den forbindelse opsagt,
men 4 fortsatte i virksomheden. Indklagede fik forst kend-
skab til overenskomsten, da spergsmilet blev rejst af for-
bundet i sommeren 1995. Hun bestred straks at vare bundet og
indmeldte sig samtidig i AHTS. Arbejdsretten fandt, at der
havde varet tale om en virksomhedsoverdragelse i lovens for-
stand. Det indebar imidlertid ikke, at indklagede var ind-
tradt i overenskomsten som sidan; og under de foreliggende
ganske szrlige omstazndigheder fandt retten heller ikke, at
der var tilstrszkkeligt grundlag for at palagge indklagede
risikoen for, at der havde vist sig at vare overenskomst,
sdledes at hun blev bundet af den ved passivitet efter al-

mindelige arbejdsretlige normer.
Dommere Ka samt PA, MB, PH, CH, EK og BR.

Den 1. november 1997 (96.424) Tabt
DA mod LO (Padagogisk Medhjazlper Forbund)

Fagforbundet havde stottet medlemmer af andre forbund, der
deltog i overenskomststridige arbejdsnedlaggelser, med i alt
godt 100.000 kr. Arbejdsretten udtalte, at det formentlig er
almindelig anerkendt, at parter pa arbejdsmarkedet ikke ber
yde stette til overenskomststridige handlinger. En forudsat-
ning for, at noget sd&dant kan resultere 1i bod, ma imidlertid
vere, at der sker brud pd en overenskomst, herunder hoved-
aftale, som den pagazldende organisation er bundet af. For-
bundet havde imidlertid hverken aftalemzssige relationer til
DA eller nogen af denne forenings medlemsorganisationer og
var derfor heller ikke bundet af hovedaftalen mellem LO og

DA.



Dommere Ma samt PA, PH, OH, EP, BR og NW.

Den 27. november 1997 (95.392) Bod 250.000 kr.
DA (HORESTA) mod LO (BRF)

En faglig voldgiftskendelse havde fastsldet, at fagforbundet
havde brudt sin almindelige overenskomst med arbejdsgiver-
foreningen ved at indga saroverenskomst med Jensens Befre-
stauranter pd lempeligere vilkdr. Arbejdsretten lagde ved
udmalingen af boden vegt pa, at forbundet havde varet op-
merksom pd problemet ved indgdelsen af szroverenskomsten, at
det ikke havde taget initiativ til at f& overenskomsten
bragt til opher, og at den omfattede et betydeligt antal re-
stauranter med en betydelig omsatning. Retten pdlagde endvi-

dere forbundet snarest at frigere sig for saroverenskomsten.
Dommere Ps samt PA, JBJ, PH, MK, EP og BR.

Den 4. december 1997 (95.501 og 602) (Org)bod 2x100.000 kr.
LO (RBF og HK) mod DA (HORESTA for Cat-Link A/S)

Spergsmdlet var, om rederiet efter en overenskomst med fag-
forbundet var berettiget til at anvende servicemedarbejdere
ved dirigering og stuvning af biler samt betjening af til-
korselsramper, om sdkaldte bookingaflesere var omfattet af
overenskomsten, om rederiets anvendelse af et rengeringssel-
skab om bord og om overholdelse af en eksklusivaftale. Det
blev fastsldet ved faglige voldgiftskendelser, at overens-
komsten ikke omfattede servicemedarbejderes dirigering af
biler og betjening af tilkerselsramper, samt at bookingafle-
sere var omfattet af overenskomsten. Arbejdsretten lagde til
grund, at servicemedarbejderne i begraznset omfang havde fo-
retaget stuvning af biler. Dette var erkendt overenskomst-
stridigt og bodspadragende. I hvert fald betjening af til-
korselsramper 14 klart uden for, hvad rederiet kunne palagge
servicemedarbejderne, og arbejdsgiverforeningen burde derfor
ved fzllesmedet have fastholdt et tidligere pdlazg til rede-
riet om at bringe forholdet til opher. Dette var derfor
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bodspadragende for bade rederiet og arbejdsgiverforeningen.
Rederiet havde varet af den bestemte opfattelse, at der var
givet lefte om, at bookingaflesernes anszttelsesforhold
skulle aftales lokalt, men havde under voldgiftssagen ikke
kunnet lefte bevisbyrden herfor. Dette havde fert til en me-
get betydelig efterbetaling; og retten fandt efter det sile-
des foreliggende ikke grundlag for at statuere, at rederiets
handleméde havde varet bodspadragende. Enkelte medarbejdere
fra et rengeringsselskab havde i kortere tid udfert i det
vesentlig samme arbejde som servicemedarbejderne. Dette var
ogsa bodspadragende for rederiet. Derimod fandt Arbejdsret-
ten det ikke tilstrazkkelig godtgjort, at der var sket brud
pa overenskomstens eksklusivaftale. Bade rederiet og ar-
bejdsgiverforeningen blev herefter pdlagt bod, men sdledes
at retten i relation til foreningen lagde vagt pd, at den

ferst var kommet ind i sagen pd et ret sent tidspunkt.
Dommere Ka samt PA, EK, EP, AaS, WS og NW.

Den 15. december 1997 (97.187) Tabt
SALA (Slagterierne for Danish Crown A.m.b.a) mod LO (NNF for

et antal medlemmer)

Under et fazllesmode erkendte lenmodtagerorganisationerne, at
en arbejdsnedlazggelse pd virksomheden var overenskomststri-
dig, og man palagde de strejkende at genoptage arbejdet sna-
rest muligt og senest ved normal arbejdstids begyndelse nes-
te dag. Arbejdsgiversiden enskede, at aftenholdet skulle
genoptage arbejdet samme dag og dagholdet naste dag. Umid-
delbart fer normal arbejdstids begyndelse for aftenholdet
orienterede tillidsmanden de strejkende, og holdet genoptog
arbejdet, men dog 1%-2% time efter arbejdstidens begyndelse.
Arbejdsretten fandt, at arbejdsretslovens § 12, stk. 2, i
overensstemmelse med tidligere praksis skulle forstds sidle-
des, at der ikke skal pdlazgges bod, hvis arbejdet genoptages
senest dagen efter fzllesmedet. Den omstendighed, at formu-
leringen snarest muligt og senest var benyttet pd fazllesme-
det, fandtes ikke at kunne fere til noget andet resultat.
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Dommere Ki samt PA, JD, CJ, TL, BR og NW.
3.4. Sagernes karakter
I lighed med tidligere ar giver en meget betydelig del af de
sager, der indbringes for Arbejdsretten, sadvanligvis ikke

anledning til sterre principielle overvejelser.

133 ellexr knap 20% af de modtagne sager drejede sig saledes

i 1997 om pastédet overenskomststridige arbejdsnedlzggelser

og lignende.

Det var mindre end i 1994, hvor det drejede sig om 154 eller
32 % af de modtagne sager, og i 1995, hvor det drejer sig om
198 eller 30 %, men svarende til 1996, hvor de 87 sager ud-

gjorde 19%.

Er der tale om igangvarende strejker, behandles sagerne nor-

malt pad ferstkommende ordinzre retsmede.

Lenmodtagerorganisationerne mad i de fleste tilfalde erkende,
at arbejdsnedlaggelsen indebzrer et overenskomstbrud, og pa-
lz®gger derfor de strejkende at ga i arbejde. Dette tilslut-
ter retsformanden sig, og sagen udszttes herefter pad parter-

nes udenretlige forligsforhandlinger om bodsspergsmilet.

Der er faste takster pa omrddet, og da der sadvanligvis sker
en reduktion af boden med 5 kr. i timen, hvis sagen forli-
ges, inden retten anmodes om at tage stilling til spergsmé-
let, kom kun 18 af denne type sager under realitetsbehand-
ling i 1997. Heraf blev 16 forligt i overensstemmelse med

tilkendegivelser fra retsformzndene og 2 afgjort ved dom.

421 eller nazsten 60% af de sager, Arbejdsrettens modtog i

1997 var rettet mod uorganiserede arbeijdsgivere.

I 1994 blev der modtaget 123 af denne type sager svarende

o

til 26 % af samtlige, i 1995 244 sager svarende til 37 % og
1 1996 233 svarende til 50%.
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Sagerne, der som udgangspunkt behandles af rettens sekreter,
blev i 1997 alle indbragt af Landsorganisationen i Danmark,

heraf i 248 tilfzlde for Specialarbejderforbundet i Danmark,
i 63 for Snedker- og Temrerforbundet i Danmark, i 39 for Re-
staurations- og Bryggeriarbejder Forbundet og i 32 for Dansk

Metalarbejderforbund.

Der blev i arets leb i det hele afsluttet 419 sager mod uor-

ganiserede arbejdsgivere.

130 bortfaldt inden retsmede blev afholdt, 201 blev afgjort
ved udeblivelsesdom efter et enkelt eller nogle fa retsme-
der, 60 blev afsluttet ved uden- eller indenretlige forlig,
24 blev overladt til afgerelse hos den, der beklaedte retten
under forberedelsen, hvilket i 21 af tilfazldene var sekretae-
ren, mens kun 4 blev domsforhandlet, heraf 2 mod store en-

keltvirksomheder.
3.5 Sagsbehandlingstiden

En af fordelene ved Arbejdsretten antages at vere, at den 1
hojere grad end de almindelige domstole giver mulighed for

hurtig, endelig lesning af tvister.

T andet halvar 1997 var de gennemsnitlige behandlingstider
for sager, der blev afsluttet med en afgerelse fra retten,

felgende:

53 dage (25 - 300 dage) for 126 sager afgjort ved udeblivel-
sesdom (mod 108 i 1995 og 139 i 1996).

227 dage (31 - 573 dage) for 34 sager overladt til retsfor-
mandens afgerelse (mod 146 i 1995 og 247 1 1996) .

489 dage (212 - 842 dage) for 8 sager afgjort ved dom (mod
321 1 1995 og 453 i 1996).



3.6 Verserende sager

Med udgangen af 1997 var der 301 sager under behandling ved
Arbejdsretten.

Af disse var 3 modtaget i 1993, 4 i 1994, 43 i 1995, 35 i
1996 og 216 i 1997, heraf 181 i andet halvar.

18 sager var optaget til dom, heraf 16 efter indklagedes
manglende besvarelse af stavningen, og 7 sager berammet til

domsforhandling.

I 179 af de resterende sager var der berammet forberedende

retsmeder.

79 sager var udsat uden sarlig frist. Af disse afventede 34
gennemferelse af faglig voldgift, mens 18 beroede p& for-
ligsforhandlinger mellem parterne, hovedsagelig vedrerende
bod for erkendt overenskomststridige arbejdsnedlzggelser

m.v.

10 af de udsatte sager samt 18 sager, der endnu ikke var be-
rammet forberedende mede i, havde bl.a. afventet resultatet

af en principiel sag om Ribus-konflikten.
3.7. Dommernes arbejdsbyrde
I 1997 blev der afholdt 142 retsmeder i Arbejdsretten.

Medlemmerne af formandskabet har fordelt arbejdet sadledes
mellem sig, at retsformazndene efter tur har vagt en uge ad
gangen og 1 den forbindelse beklader retten under de forbe-
redende meder, der afholdes pd den ordinazre retsdag om tors-

dagen og i meget hastende tilfzlde andre dage.

De nye sager, retsformandene far berammet, behandler de nor-
malt til ende, sdledes at de bade afholder yderligere forbe-
redende retsmeder og leder eventuelle domsforhandlinger og

meder til domsvedtagelse.
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P4 de ordinzre retsdage blev der sadvanligvis normalt be-
handlet omkring 20 sager.

I tilslutning til de almindelige forberedende retsmeder af-
holdt retsformazndene jevnligt udvidede meder, iszr til dref-
telse af muligheden for en forligsmessig lesning af enkelte
sager, herunder ved at parterne, eventuelt efter bevisforel-
se, overlader sagen afgerelse til retsformanden. I 33 til-
fzlde blev de udvidede forberedende retsmeder afholdt
udenfor den ordinzre retsdag.

Formandskabet
Dom Udeblivelsesdom Overladt

Palle Kiil (K1) 7 (1) 6 (2) 16
Hans Kardel (Ka) 7 (3) 5 7
Erik Riis (R1) 3 (1 og 4) 12 3
Marie-Louise Andreasen (Ma) 4 (1 og 4) 9 (5) 8
Mcgens Hornslet  (Ho) - 9
Per Sgrensen (Ps) 3 (4) - 6
Poul Serensen (Pos) - - 5

Hejesteretsdommer Erik Riis afgik ved deden den 7. maj 1997,
og hojesteretsdommer Poul Serensen tiltrddte den 11. juli
15997.

(1) heraf en dom uden faglige dommere
(95.591/96.409/06.269)

2) heraf 2 erkendelsesdomme (97.059 og 97.061)

3) heraf en dom vedrerende 2 sager (95.501 og 95.602)

4) heraf en dom med udvidet formandskab (96.325)

5) heraf en erkendelsesdom (96.431)

De enkelte ordinzre dommere deltog i domsforhandlinger og

meder til vedtagelse af dommenes ordlyd for disses afsigel-

se.
Arbeijdsgiverudpegede Antal sager
Jens Bollerup-Jensen (JBJ) 6

Jannik Dresling (JID) 1



Otto Hansen

Poul Flemming Hansen
Finn Hoffmann
Carsten Holm

Carl Erik Johansen
Erik Kjargaard
Henrik Lind

Terkel Lund-Nielsen
Allan Nielsen

Erik Ross Pedersen
Preben Albazk Petersen
Steen A. Rasmussen
Axel Slek

Aage Spang-Hanssen
H.C. Tjellesen

Lonmodtagerudpegede

Peter Andersen
Svend Asker
Max Bahring
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(OH)
(PH)
(FH)
(CH)
(cJ)
(EK)
(HL)
(TL)
(AN)
(EP)
(PP)
(SR)
(AS)
(Aas)
(HT)

(PA) (2)
(SA)
(MB)

Poul Erik Skov Christensen (PC)

Svend M Christensen
John Dahl

Leif Dolleris
Annette B. Elmer
Arnold Hansen
Thorkild E. Jensen
Bent Nylekke Jergensen
Lillian Knudsen

Mads Kofod

Jens Pors

Seren Vang Rasmussen
Benny Rosberg

Willy Strube

Peter Thorning
Nicolai Westergaard

(1) heraf en dom vedrerende 2 sager.
(2) konstitueret, beskikket fra den 17.

(sc)

(JD)
(LD)
(AE)
(AH) (3)
(TJ) (2)
(BJ)

(LK)
(MK)

(Jp) (2)
(SVR)
(BR) (2)
(WS)

(PT)

(NW)

2

9

1

2

2

4 (1)
2

2

2

5 (1)
4

4

4

6 (1)
1

Antal sager

13 (1)
2

2

1

1

1

1

1

2

3

1

1

3

1

1

8

2 (1)
1

12 (1)

marts 1997.



(3) konstitueret.
Forberedende retsmeder med sager mod uorganiserede arbeijds-
givere, herunder udvidede meder, blev afholdt 1-2 gange om

maneden af rettens sekretar.

Sekretszren

Udeblivelsesdom Overladt
Jern Andersen (ja) 168 21




4. Andre opgaver

4.1. Udpegning af opmand

Spergsmal om fortolkning af kollektive overenskomster afge-
res normalt at faglige voldgiftsretter nedsat til behandling
af den enkelte sag. De bestdr oftest af 4 voldgiftsmend,
hvoraf hver overenskomstpart valger 2, samt en opmand, for-
melt valgt af voldgiftsrettens medlemmer, men reelt af orga-

nisationerne.

Opnéds der ikke enighed om, hvem der skal vare opmand, kan
parterne anmode Arbejdsrettens formand om at udpege en s&-

dan.
I 1997 behandlede retten 7 af denne type sager.
4.2. Indstilling af forligsmz=nd og mzglingsm=nd

I henhold til loven om mzgling i arbejdsstridigheder afgiver
Arbejdsretten indstilling til arbejdsministeren om udnzvnel-

se af forligsmend og meglingsmend.

Pa et mede den 3. november 1997 blev der afgivet indstilling
om genudnavnelse af en forligsmand, og en stedfortrazder for

forligsmendene samt genudnavnelse af 3 meglingsmend.
4.3. Udtalelse om lovforslag vedr. de almindelige domstole

Den 23. maj 1997 fremsatte Justitsministeriet med udgangs-
punkt i domstolsudvalgets betankning nr. 1319/96 forslag til
dels en ny lov om Domstolsstyrelsen (L 275) og dels en lov
om konsekvensandringer af retsplejeloven, tjenestemandsloven

og forskellige andre love (L 276).

I bemazrkningerne til det sidstnavnte lovforslags regler om
dommeres adgang til at pdtage sig bibeskaftigelse henvises
bl.a. til, at det i betenkning nr. 1318/1996 om revision af

lov om Arbejdsretten var foresldet, at den hidtidige ord-

SURTR
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ning, hvorefter hvervene som formand og nestformznd for ret-

ten varetages af dommere, blev opretholdt.

Der henvistes endvidere til, at arbejdsmarkedets parter i
deres heringssvar over betankningen havde udtrykt deres
uforbeholdne enske om fortsat at kunne anvende dommere i
Arbejdsretten, og at Landsorganisationen i Danmark bl.a.
havde anfert, at det er en forudsatning for, at det fagret-
lige system i fremtiden kan fungere og nyde den respekt, det
ger, at der fortsat vil vaere mulighed at trazkke pad dommere,
der har deres hovedbeskaftigelse ved landets hojeste domsto-
le.

Efter Justitsministeriets opfattelse forte de navnte syns-
punkter til, at ogsd ordningen med dommermedvirken i faglige

voldgifter ber opretholdes.

Pad den baggrund meddelte Arbejdsretten i en skrivelse af 12.
juni 1997 Justitsministeriet, at man ingen bemarkninger hav-

de til lovforslaget.

Forslagene blev ikke gennemfert inden folketingsdrets udleb,

men er genfremsat den 9. oktober 1997 (L 21 og 22).
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5. Internationale kontakter

5.1. Beseg fra udlandet

Den 27. februar 1997 aflagde en delegation med den sydafri-
kanske arbejdsminister Tito Mbowene i spidsen beseg i Ar-
bejdsmarkedets hus, hvor hejesteretsdommer Hans Kardel rede-
gjorde for Arbejdsrettens virksomhed.

Den 27. maj 1997 aflagde den amerikanske professor William
B. Gould IV, der er formand for the National Labor Relations
Board beseg, og formanden gav en orientering om Arbejdsret-

tens virksomhed.

Den 19. november 1997 havde rettens sekretzr lejlighed til
at fortazlle reprazsentanter for de albanske politiske partier

om det danske arbejdsretlige system.
5.2. European Association of Labour Law Court Judges.

Fra den 18. til 21. maj 1997 deltog hojesteretsdommer Per
Serensen i en konference i Sevilla om arbejdstagers grund-

rettigheder.
5.3. International Society for Labour Law & Social Security

Fra den 22. til 26. september 1997 deltog sekretzren i den

15. verdenskongres om arbejds- og socialret i Buenos Aires.

P4 kongressen dreftedes tendensen hen imod opstilling af
stadig flere diskriminationsforbud, udenlandske arbejderes
stilling i relation til overenskomstsystemerne i de enkelte
stater, behovet for at etablere sociale rettigheder som
egentlige menneskerettigheder og mulighederne for at udvide
arbejdsrettens beskyttelsesregler til ogsd at omfatte per-

soner uden for lenmodtageromridet.
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6. Aktuelle problemstillinger

6.1. Den praktiske sagsbehandling ved Arbejdsretten

Sag anlagges ved indlevering af et klageskrift, der efter

arbejdsretslovens § 14 ligesom stavningen i en civil sag
skal indeholde oplysning om parternes navne og adresser samt
klagerens pastand, en kort fremstilling af de kendsgernin-
ger, den stettes pa, og angivelse af de dokumenter og andre

beviser, klageren agter at paberabe sig.

Normalt forkyndes klageskriftet ikke for indklagede. Parter-
ne bliver imidlertid ved almindeligt brev indkaldt til et
forberedende retsmode, der afholdes inden for 6 til 7 uger;
og indklagede anmodes om at fremsende sit svarskrift senest

7 dage for retsmedet.

Svarskriftet skal efter lovens § 15 indeholde indklagedes

pastand samt en kort angivelse af de kendsgerninger, den
stettes pa, samt angive de dokumenter, indklagede vil pa-

berdbe sig.

Savel klage- og svarskrift som bilag skal indleveres i 3 ek-
semplarer. Antallet af lister over lenmodtagere, der skal
have deltaget 1 overenskomststridige arbejdsnedlaggelser

m.v., kan dog begraznses til 2.

Fredag fremsendes retsliste til de parter, der er indkaldt

til mede den felgende torsdag.

Under dette og eventuelt yderligere et par forberedende

retsmeder sker der om nedvendigt udveksling af replik,
duplik og yderligere processkrifter, ligesom fremgangsmaden
ved sagens forberedelse og maske tillige dens realitet dref-

tes.

Processkrifterne med tilherende bilag skal ligesom klage- og

svarskrifterne indleveres i 3 eksemplarer.
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I forbindelse med forberedelsen anmoder parterne regelmas-
sigt det medlem af formandskabet, der beklzder retten, om at

fremkomme med et forligsforslag eller afgere sagen ved be-

slutning i overensstemmelse med reglen i arbejdsretslovens

§ 16, stk. 3. Dette sker ofte pa den made, at sagen udsattes
til et sarligt udvidet retsmede, f.eks. i fortsazttelse af
vedkommende retsformands naste ordinare retsdag, hvor par-
ternes reprazsentanter far lejlighed til at komme med en kort
forelaggelse af sagen og fore beviser, de finder vesentlige,
ligesom de knytter nogle f& afsluttende bemazrkninger til

den.

Anser parterne sagen for sa principiel eller omfattende, at

den ikke ber behandles summarisk, berammer retsformanden den
efter aftale med parternes reprasentanter pa et forberedende
mede til domsforhandling. I den forbindelse ma de pagazldende

fremkomme med eventuelle ensker om, at sagen i henhold til
arbejdsretslovens § 8, stk. 1, helt undtagelsesvis behandles
under medvirken af 3 medlemmer af formandskabet, eller at
den efter bestemmelsens 2. stykke domsforhandles uden med-

virken af ordinzre dommere.

Nar en sag er berammet til domsforhandling, udpeger rettens
sekretariat de ordinzre dommere, der skal deltage, dog sa-
ledes at Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark traditionelt selv udpeger dommere i de sager, hvor
de er part. Ca. 14 dage for domsforhandlingen far parterne
fra sekretariatet en liste over de deltagende dommere bl.a.
med henblik pd, at fremkomme med eventuelle inhabilitetsind-

sigelser, jf. herved arbejdsretslovens § 6, stk. 3.

Snarest muligt efter at domsforhandlingen er berammet, skal
hver part indlevere yderligere 8 eksemplarer af alt fremlagt
materiale. Skal sagen behandles med udvidet formandskab, ma
der dog indleveres i alt yderligere 10 eksemplarer af mate-
rialet, mens det, hvis ordinzre dommere ikke skal medvirke
ved domsforhandlingen, er unedvendigt med yderligere eksem-

plarer.
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Bliver der undtagelsesvis tale om at indlevere processkrif-
ter eller bilag mindre end 14 dage for en domsforhandling,
ma vedkommende part selv i sd god tid som muligt sende et
eksemplar af materialet til hver af de dommere, de har flet
oplyst, skal medvirke, samt 2 eksemplarer til retten.

Skulle en part helt undtagelsesvis enske at udlevere materi-
ale i forbindelse med selve domsforhandlingen, skal det for-

nedne antal eksemplarer indleveres, for den pabegyndes.

I det materiale, der indleveres efter sagens berammelse til
domsforhandling, ber processkrifter og bilag vare adskilt og
bilagene samlet i nummer- eller bogstavorden. Er der tale om
et sterre antal bilag, kan det vare hensigtsmessigt at sup-

plere med en kronologisk eller anden form for oversigt.

Selve domsforhandlingen gennemfeores i princippet som doms-
forhandlingen i en almindelig civil sag, idet vidner dog har
adgang til at overvaere hele forhandlingen, medmindre en part

modsaztter sig dette.

Under alle retsmeder er klageren placeret til venstre og

indklagede til hejre i retssalen set fra indgangen.

I forbindelse med retsmederne skal hver part aflevere en
liste med navn, stilling og tilhersforhold for hver af de
medende, herunder eventuelle vidner. Ved domsforhandlinger
skal listerne afleveres i sa god tid, at protokolfereren har

mulighed for at tage kopier af dem.

Parternes reprazsentanter far tilsendt udskrift af alle rets-
bogstilfersler. Udskrifterne er ikke bekrzftede, men har en
part brug for en sadan bekraftelse, f.eks. i forbindelse med
tvangsfuldbyrdelse af en afgerelse, kan den bestilles i

sekretariatet.
6.2. Skriftlig forberedelse

Arbejdsretten har som udgangspunkt ikke fundet det hensigts-
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messigt at overgd til skriftlig forberedelse af sagerne.
For at effektivisere behandlingen af det meget betydelige

antal sager, der er rettet mod uorganiserede arbejdsgivere,

har retten dog besluttet, at klageskrifterne her normalt
forkyndes for vedkommende med opfordring til at svare
skriftligt inden 14 dage.

Sker dette ikke, optages sagen pa retslisten for sekretarens
forste retsdag efter fristens udleb. Det er dog ikke nedven-
digt, at klagerne er reprasenteret, idet retten uden videre

afsiger udeblivelsesdom i overensstemmelse med klagerens pa-

stand, for sa vidt den findes begrundet i klageskriftets

sagsfremstilling og det i evrigt fremkomne.

Afgiver den indklagede svarskrift, indhenter retten sazdvan-
ligvis en replik fra klageren og duplik fra indklagede, for
der berammes et retsmede til nermere dreftelse og eventuel

afslutning af sagen, f.eks. ved at den i medfer af arbejds-

retslovens § 16, stk. 3, overlades til sekretezrens afgerel-

se.

Hvis der er behov for at fremskaffe yderligere oplysninger
eller afhore parter og vidner, kan der berammes yderligere

almindelige eller udvidet forberedende retsmeder.

@nsker parterne eller en af disse en egentlig domsforhand-
ling, overferes sagen til den ordinare retsdag for Arbejds-

rettens formand eller en af nestformendene med henblik pa

eventuel berammelse af denne.

6.3. Politi- eller inkassoret

Det forlig, som Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening og De
samvirkende Fagforbund i Danmark indgik i september 1899,
indeholdt vedtagelse om oprettelse af en permanent vold-
giftsret til at pakende brud pd forliget; og i april 1900

blev der gennemfort en lov om vidnefersel for arbejdsretter.

P& foranledning af et udvalg, der var nedsat 1 august 1908
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med reprazsentanter for samme organisationer, blev der det
folgende ar i februar fremsat forslag til lov om en fast
voldgiftsret, som skulle fortsaztte den permanente rets ar-
bejde og i det hele som en egentlig domstol tage stilling
til overtrazdelse af overenskomster mellem pd den ene side
arbejderorganisationer og pd den anden side arbejdsgiveror-

ganisationer eller enkeltvirksomheder.

Lovforslaget blev gennemfert i april 1910; og arbejdsrets-
ordningens grundlaggende trazk er ikke @ndret i den mellem-
liggende tid, jf. herved betankning nr. 1318/1996, hvor et
udvalg med reprasentanter fra hovedorganisationerne, her-
under Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark, pa side 7 fremhaver, at der var enighed om ikke at
foresld andre @ndringer, end det matte anses for nedvendigt
til opfyldelse af kravene i de konventioner, Danmark havde
tiltrddt, og @ndringer af til dels redaktionel karakter, som
matte anses for naturlige i betragtning af lovgivningens al-

der.

Det betyder imidlertid langt fra, at Arbejdsretten ikke har

varet genstand for kritik.

Ole Krarup gav sdledes i Juristen og @konomen 1980, side
226, udtryk for, at rettens hovedfunktion var undertrykkelse
af arbejderne; og han segte bl.a. at underbygge dette med

statistiske oplysninger om, hvem der indbragte sagerne:

é{ Arbejdsgivere Lenmodtagere
1974-75 104 (65%) 55 (35%)
1975-76 150 (66%) 77  (34%)
1976-77 290 (83%) 58 (17%)
1977-78 219  (83%) 46  (17%)
1978-79 209  (73%) 79 (27%)

Selvom det i hej grad er et spergsmdl, hvad man kan udlede
af sddanne talopstillinger, m& det medgives, at de kunne
medfere, at Arbejdsretten kom til at fremstd som en slags

politiret, jf. Per Jacobsen: Kollektiv arbejdsret (1994),



gside 404.

Siden har billedet imidlertid =ndret sig radikalt med hensyn

til parternes indbringelse af sager:

L3

Ar Arbejdsgivere /arbjnedl. Lenmodtagere /mod uorg.
18954 238 (50%) 154 (32%) 238 (50%) 123 (26%)
1995 257 (40%) 198 (30%) 393 (60%) 244 (37%)
1996 123 (27%) 87 (19%) 337  (73%) 233 (50%)
1997 145 (21%) 133 (20%) 558 (79%) 421 (60%)

Arbejdsretten kunne altsd nu lige sd vel siges at fungere
som en bekvem central inkassoinstans for fagforbundene, jf.

Per Jacobsen side 416 f.

Realiteten er dog nok snarere, at retten i overensstemmelse
med sit formdl ferst og fremmest bistdr arbejdsmarkedets
parter med en relativt hurtig og som felge af sammensaztnin-
gen fagligt meget kompetent endelig lesning af et forholds-
vis konstant, begraznset antal sager vedrerende mere centrale

arbejdsretlige sporgsmal.

Ved siden af dette har retten, afhangig af skiftende tiders
behov veret i stand til at yde parterne service i et talmazs-
sigt noget sterre antal tilfzlde, hvor der som oftest i rea-
liteten ikke bestar nogen retlig uoverensstemmelse mellem

dem.

Som anfert af Niels Waage i Arbejsretsloven (1994) side 36 f
ma lenmodtagersiden i langt de fleste tilfalde bade p& fal-
lesmederne og i Arbejdsretten erkende, at de arbejdsnedlag-
gelser, der patales, er overenskomststridige. Rettens bidrag
til lesning af sd&danne konflikter er derfor normalt alene
retsformandens indtrazngende henstilling til de strejkende om
at felge deres egne organisationers palazg om at normalisere

arbejdet.

Tilsvarende mé& uorganiserede arbejdsgivere, der indklages
med pastand om idemmelse af bod for manglende indbetaling af
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bidrag til overenskomstbestemte pensionsordninger eller bod,
der indeholder efterbetaling af andre overenskomstbetingede
ydelser, normalt tage bekrazftende til genmazle. I et endog
meget betydeligt antal tilfalde sker det i praksis pd den
made, at de ikke svarer p& den stavning, der forkyndes for
dem, hvorefter retten afsiger udeblivelsesdom.

6.4 Udmaling af bod over for leonmodtagere og virksomheder

Den, der har deltaget i et overenskomststridigt forhold, kan
efter arbejdsretslovens § 12, stk. 1, idemmes en bod, som

skal tilfalde klageren.

Oprindelig skulle der ved udmilingen af bod formelt tages
udgangspunkt i sterrelsen af den skete skade, dog saledes at
det var forudsat, at bod ogsd kunne idemmes, selvom tab ikke
var bevist eller lidt. Da erstatningssynspunktet ikke havde
spillet nogen sterre rolle i Arbejdsrettens praksis, blev
det imidlertid formelt opgivet jfr. Per Jacobsen: Kollektiv
arbejdsret (1994) side 440 f.

I tilfzlde, hvor overenskomstkraznkelsen bestdr i undladelse
af at betale et beleb, kan afgerelsen efter arbejdsretslo-
vens § 12, stk. 3, stadig i stedet for bod gi ud pa betaling
af belgbet. Mere almindeligt er det dog, at der udmiles en
bod indeholdende efterbetaling af det skyldige belsb, jE.
eksemplerne herpd oven for side 15 f og 21.

I eovrigt fastsazttes boden nu i henhold til arbejdsretslovens
§ 12, stk. 5, under hensyntagen til samtlige sagens omstan-

digheder.

Den skal saledes udmidles efter et sdkaldt frit sken. Det vil
sige efter en samlet, konkret afvejning af alle de hensyn,
der sagligt kan inddrages i henhold til bl.a. arbejsretslo-
ven og anden arbejdsretlig lovgivning samt de respektive
overenskomster og mere almindelige arbejdsretlige aftaler og
principper, jf. f.eks. begrundelserne i 96.409. 96.251,
95.392 samt 95.501 og 95.602, der er refereret oven for side



31, 33, og 36.

Medmindre det godtgeres, at arbejdsstandsningen har savnet
rimelig begrundelse eller m& betragtes som led i en systema-
tisk aktion, kan der efter arbejdsretslovens § 12, stk. 2,
ikke palzgges de deltagere i en arbejdsstandsning, der har
genoptaget arbejdet inden afholdelse af det foreskrevne
fzllesmede, eller som har fulgt en henstilling fra dette
mede om straks at gd i arbejde, bod jf. herved 97.187 (side
37).

Arbejdsretsloven fremhaver i eovrigt en rzkke hensyn, som kan

tillegges betydning i undskyldende eller skarpende retning:

Generelt anferes det i § 12, stk. 5, at der skal lagges vagt
pa, 1 hvilken grad overtrazdelsen har varet undskyldelig fra
overtraderens side. Ved bedemmelsen af en overenskomststri-
dig arbejdsstandsning skal der saledes tages hensyn til, om
der fra modpartens side har foreligget forhold af en s&dan
art, at arbejdsstandsningen m& anses for at vare en forstie-
lig reaktion herpa, jf. f.eks. 96.310 (side 21).

Under szrlig formildende omstazndigheder kan en ellers for-
skyldt bod efter § 12, stk. 6, helt bortfalde, jf. f.eks.
97.299 (side 20), 96.413 (side 22), 97.389 (side 23) og
97.099 (side 26); og boden skal bortfalde, ndr overenskomst-
stridig adfzrd fra modpartens side skennes at have givet ri-
melig grund til en arbejdsstandsning, jf. f.eks. 97.001
(side 21). Det samme gzlder, ndr det godtgeres, at en ar-
bejdsstandsning skyldes trivselsmazssige faktorer, som mod-

parten bazrer ansvaret for.

Modsat skal det efter § 12, stk. 7, anses som en serlig
skarpende omstandighed, at overtrazderen skent overenskomst-
messig forpligtet hertil har nagtet at lade sagen afgere ved
voldgift eller har handlet i strid med lovligt afsagt vold-
giftskendelse eller en af Arbejdsretten afsagt dom. jf. ek-
semplerne herpad oven for side 21 f samt vedrerende gentagel-
sesvirkning af domme side 15 og 16 samt 96.251 (side 33).



Ved overenskomststridige arbejdsnedlazggelser anvender Ar-
bejdsretten imidlertid som udgangspunkt helt faste takster
for den bod, der padlagges de enkelte organiserede lenmodta-

gere, som har deltaget strejken.

Taksterne, der bygger pa dommen i 88.333 og 88.394 (Arbejds-
retligt Tidsskrift 1989 side 71), er principielt afpasset
efter det generelle lenniveau for den gruppe, vedkommende
tilherer, og udger for tiden 27 kr. pr. strejketime for
ufaglarte arbejdere og 32 kr. pr. time for faglaerte, jf.
oven for side 21. For lenmodtagere med et lenniveau, som
ligger vasentligt over faglarte arbejderes kan der eventuelt
blive tale om at anvende heojere takster, jf. Niels Waage:
Arbejdsretsloven (1997) side 155 med note 3.

Det forekommer dog, at der foreligger sddanne formildende
omstendigheder, at boden nedsattes. Det sker normalt i form
af en halvering af normaltaksten, jf. f.eks. 96.310 og
97.119 (side 21).

Hvis arbejdsnedlaggelsen fortsaztter efter, at der har varet
afholdt et forberedende hastemede i Arbejdsretten, hvor
retsformanden har tilsluttet sig et palag fra de strejkendes
organisationer om at genoptage arbejdet, er der fast praksis
for at forhesje boden med 20 kr. for hver time, der strejkes
fra dagen efter retsmedet, jf. den ovennavnte dom i 88.333
0og 88.394 samt eksemplerne side 21, jf. f. eks. 97.001 (sgide
21) .

Der synes ikke at have fastnet sig faste retningslinier for
boden ved andre former for aktion end egentlige arbejdsned-
leggelser, jf. sdledes for sa vidt angdr overarbejdsvagring
Niels Waage side 159 samt eksemplerne oven for side 21 og
dommen i 96.303 (side 28).

Et omrade, hvor Arbejdsrettens praksis efterhdnden kan siges
at vare fazstnet, er ved udmdling af bod for virksomheder,

der undlader at indbetale ikke narmere opgjorte bidrag til
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pensionsordninger m.v., ofte kombineret med manglende
deltagelse i den fagretlige behandling i form af udeblivelse

fra meglings- og fzllesmeder.

Her er det helt klare udgangspunkt en bod pd 3.500 kr. sti-
gende til 7.000 kr. ved ferste gentagelse og formentlig til
10.000 kr. ved anden, jf. herved specielt side 20 f. Der

forekommer dog en del afvigelser i lyset af de konkrete om-

stendigheder, jf. herved specielt side 20 f.

I sager, hvor der palagges en bod indeholdende efterbetaling
af len eller andre overenskomstbetingede ydelser, synes der

ogsd at tegne sig et temmelig klart menster.

Arbejdsretten tog i 1997 stilling til 51 af denne type sager,
og der blev palagt bodsbeleb mellem 6.000 og 250.000 kr. Heraf
udgjorde den egentlige bod mellem 1.000 og godt 58.000 kr.,
mens resten dekkede efterbetalingskravene, jf. narmere side 16
f. og 21 samt 96.409 (side 31) og 96.269 (side 34).

Sammenhangen mellem efterbetalings- og bodsbelebene er sile-

des:

Boden i procent Antal afgerelser

af efterbetaling Udom QOverladt Dom I alt

Under 20 % 4 4 8%

20-33 % 25 (1) 8 (2) 33 (3) 65%

Over 33 % 12 _ 2 14 27%
41 8 2 51

(1) heraf 16 (39%) mellem 25 og 33 %
(2) heraf 3 (25%) mellem 25 og 33
(3) heraf 19 (37%) mellem 25 og 33

o0

o\@

Der er altsd en meget klar tendens til at udmdle en bod, som
svarer til mellem 1/5 og 1/3 af det beleb, der skal efterbeta-

les.

Hvis en arbejdsgiver ikke har udstedt ansazttelsesbevis, kan
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leonmodtageren efter § 6 i loven om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lenmodtageren om vilkarerne for ansattelses-
forholdet ved domstolene tilkendes en godtgerelse; og i hen-
hold til en bemyndigelse i loven har Arbejdsminsteriet ved

§ 5 i bekendtgerelse nr. 417 af 23. juni 1993 bestemt, at
godtgerelse, der for den enkelte lenmodtager ikke kan over-
stige 26 ugers len, skal fastszttes under hensyn til sagens

omstandigheder.

Spergsmalet om udmdling af godtgerelse i disse sager har gi-
vet anledning til betydelig usikkerhed, idet en del byretter
oprindelig udmédlte godtgerelser svarende til 8 ugers len,
men Sg- og Handelsretten i Kebenhavn og Vestre Landsret i
nogle tilfalde udmdlte godtgerelser svarende til 4 ugers

len.

Arbejdsretten har taget stilling til spergsmdlet i 4 tilfal-
de. I de forste afgerelser 95.529 (side 25) og 96. 437 (side
17) blev der ved fastsazttelsen af boden formentlig henset
til de afgerelser, der havde udmidlt godtgerelser svarende
til 8 ugers len. 96.409 (side 31) navner derimod udtrykke-
ligt, at boden indeholder en godtgerelse svarende til 4
ugers len, mens der i 96.438 (side 25) ikke findes grundlag
for at palzgge en arbejdsgiver, som ved de almindelige dom-
stole havde indgadet forlig om at betale en godtgerelse sva-
rende til 8 ugers len, bod for det tilsvarende overenskomst-
brud.

Hejesteret har nu taget stilling til spergsmilet om udmdling
af godtgerelse efter loven ved en dom, der er gengivet i
Ugeskrift for Retsvaesen 1997 side 1702. Det m& herefter an-
tages, at godtgerelserne som udgangspunkt vil blive fastsat
til 5.000 kr. og i tilfelde, hvor den manglende udstedelse
aft anszttelsesbevis har givet anledning til tvist eller ri-
siko herfor, til 10.000 kr.

Der er rettet kritik imod afgerelsen i Peter Herskind og
Lykke Petersen: Lov om ansattelsesbeviser (1997) side 56 f,

men der er nok grund til at antage, at Arbejdsretten vil
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folge retningslinier svarende til de, Hejesteret har udstuk-
ket, ndr den udmdler bod for tilsideszttelse af overens-
komstbestemmelser om anszttelsesbeviserne svarende til

lovens regler.-

Der synes 1 princippet ikke at vere noget til hinder for, at

tilsidesattelse af normer, der er reguleret savel i den al-

mindelige lovgivning som ved kollektive aftaler, sanktione-

res bade ved de almindelige domstole og Arbejdsretten. I in-
gen af de 2 tilfalde, der blev afgjort ved Arbejdsretten i
1997, 96.438 (side 25 vedrerende en godtgerelse) og 95.277
(side 26 vedrerende en bede) blev der dog konkret udmdlt

nogen bod.

6.5 Tvangsfuldbyrdelse af Arbejdsrettens afgerelser

Ifelge arbejdsretslovens § 21, stk. 1, kan rettens domme
fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om tvangsfuldbyr-
delse af domme, mens forlig indgdet for Arbejdsretten samt
retsformendenes og sekretariatslederens afgerelse af sager
under forberedelsen ved beslutning ifelge bestemmelsens 2.
stykke kan fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om fuld-
byrdelse af forlig.

Desuden finder retsplejelovens bestemmelser vedrerende ind-
sigelser mod rigtigheden af domme m.v., der fremsazttes under
tvangsfuldbyrdelsen, i henhold til arbejdsretslovens § 21,
stk. 3, tilsvarende anvendelse for indsigelser, der fremszt-
tes under fuldbyrdelsen af Arbejdsrettens domme, kendelser

og beslutninger.

Efter retsplejelovens § 501, stk. 2, kan indsigelser mod
rigtigheden af domme og kendelser, ikke gores gzldende under
tvangsfuldbyrdelsen. Dette gzlder ifelge Bernhard Gomard:
Fogedret (1997) side 45 ogsd med hensyn til indsigelser af
processuel karakter. Fogedretten kan og skal derimod preve, om
den trufne afgerelse opfylder betingelserne for tvangsfuld-
byrdelse, og en dom kan kun tvangsfuldbyrdes, hvis den klart

angiver parterne og den skyldige ydelse.
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I forbindelse med en anmodning fra Dansk Arbejdsgiverfore-
ning om udlag hos 6 personer blev der rejst spergsmal, om
Arbejdsrettens dom af 8. februar 1996 (96.003) opfyldte det-

te krav.

Der var tale om en sag, som foreningen havde indbragt for
Vognmandsfagets Arbejdsgiverforening for Arhus Renhold-
ningsselskab mod Landsorganisationen i Danmark for Special-
arbejderforbundet i Danmark for et antal medlemmer af dette

forbund.

Arbejdsretten havde bestemt, at "de indklagede medlemmer af
Specialarbejderforbundet ... hver isar (skal) betale en bod,
der fastsattes til 27 kr. for hver time, de har deltaget i
arbejdsnedlaggelser i dagene den 27. december 1995 til og
med den 4. januar 1996, og til 47 kr. for hver time, de har
deltaget i arbejdsnedlaggelser fra den 5. januar 1996."

De & protesterede med henvisning til, at der ikke foreld en
gyldig, retskraftig dom, som kunne eksekveres over for den
enkelte arbejdstager, idet den ikke angav, hvilke medlemmer

af Specialarbejderforbundet, afgerelsen vedrerte.

I en kendelse af 12. november 1997 udtalte fogedretten i Ar-
hus (FS 01241/97 m.fl.), at den mdtte lagge til grund, "at
skyldnerne alle var medlem af Chaufferernes Fagforening un-
der Specialarbejderforbundet i Danmark og at der var indgéet
kollektiv overenskomst med arbejdsgiveren Arhus Renhold-
ningsselskab. Det folger af hovedaftale mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark (LO) og
af arbejdsretslovens § 9, at organisationer under LO er bun-
det af hovedaftalen, herunder at spergsmal om brud pa over-
enskomsterne skal behandles af Arbejdsretten. Fogedretten
finder derfor, at den enkelte arbejdstager gennem sit med-
lemskab af Chaufferernes Fagforening har accepteret, at det
regelsat, som arbejdsretsloven opstiller, skal finde anven-
delse i forbindelse med tvister om arbejdsaftaler. Arbejds-
tageren ma saledes acceptere, at han under sagen er repre-

senteret af sin organisation, at en mere omfattende organi-
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sation reprasenterer underorganisationen, og at Arbeijdsret -
tens afgerelser ikke kan appelleres. Fogedretten finder ik-
ke, at skyldnerne har godtgjort, at de ved den kollektive
representation er blevet stillet ringere end de kunne for-
vente, eller at deres rettigheder i henhold til artikel 6 i
den Europziske Menneskerettighedskonvention skulle vare til-
sidesat som folge af den kollektive reprasentation. Palag-
gelse af bod mé& efter fogedrettens opfattelse betragtes som
en civilretlig sanktion for brud pd de indgdende aftaler, og
fogedretten finder derfor heller ikke grundlag for at fast-
sld, at de yderligere retsgarantier i Menneskerettighedskon-
ventionen, som er galdende for behandlingen af strafbare
lovovertradelser skulle vare opfyldt. Fogedretten finder
endvidere ikke (i) Specialarbejderforbundets love grundlag
for at antage, at den enkelte arbejdstager ikke skulle kunne
vere medlem af Specialarbejderforbundet i Danmark, hvilket
bestyrkes af, at dette synspunkt ikke har varet gjort gazl-
dende under Arbejdsrettens behandling af sagen. Det folger
direkte af arbejdsretslovens § 9, at sagens parter er Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen for deres under-
organisationer, og den enkelte arbejdstager ma derfor, javn-
fer det foranstdende, acceptere, at Dansk Arbejdsgiverfore-
ning som klager i henhold til § 12 f&r et krav mod ham, uan-
set, at der ikke bestdr noget arbejdsforhold mellem dem. Fo-
gedretten lagger herefter til grund, at der er tale om en
gyldig, retskraftig dom og at udlagsbegaringerne er fremsat

at rekvirenten mod den enkelte lenmodtager.

Fogedretten lagde endvidere til grund, "at Arbejdsrettens
dom er udformet pd helt sadvanlig made. Under hensyn til, at
fuldbyrdelsesreglerne er selvstandigt medtaget i1 arbejds-
retsloven, der i det hele hviler pd princippet om kollektiv
reprasentation, finder fogedretten ikke, uanset § 21's hen-
visning til reglerne i retsplejeloven, at der i forbindelse
med fuldbyrdelse af Arbejdsrettens domme kan stilles krav
om, at dommen alene skal kunne danne grundlag for fuldbyr-
delse. Fogedretten finder herefter, at Arbejdsrettens dom
sammenholdt med de fremlagte navnelister udger et tilstrak-
keligt fundament for tvangsfuldbyrdelse. Fogedretten finder
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endvidere, at navnelisterne udger tilstrazkkelig dokumentati-
on for det enkelte krav, idet det forudsazttes, at rekviren-
ten under en tvist om kravets opgerelse dokumenterer den
nermere beregning. Fogedretten finder det endvidere ikke
godtgjort, at bodskravene er betalt gennem modregning, da
modregningsaftalen ikke er indgdet med Dansk Arbejdsgiver-

forening."

Fogedretten bestemte herefter, at udlagsbegzringerne mod de

6 skyldnere skulle fremmes.

Den 22. december 1997 blev kendelsen imidlertid indbragt for
Vestre Landsret, hvis stillingtagen ikke foreld ved afgivel-

sen af denne beretning.

Det kan oplyses, at formuleringen af Arbejdsrettens dom af
8. februar 1996 er 1 overensstemmelse med talrige tilsva-
rende afgerelser, maske dog med undtagelse af, at den ikke
udtrykkeligt henviser til den liste med navne over deltager-
ne i arbejdsnedlzggelsen, der ogsd i dette tilfazlde var

fremlagt.

Hvis de indklagede organisationer, som det jevnligt sker,
tager forbehold over for navnelisten, md fogedretten antages
at kunne tage stilling til spergsmdl, dette mitte rejse, in-
den for de ikke specielt snavre graznser, retsplejelovens §

501, stk. 4, drager for bevisforelsen.

Selvom retsformzndenes og sekretariatslederens beslutninger
om afgerelse af sager under forberedelsen som navnt fuldbyr-
des efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af forlig,
skal indsigelser mod deres rigtighed behandles p& samme made
som indsigelser mod domme og kendelser og kan derfor ikke
geres gazldende under tvangsfuldbyrdelsen, jf. arbejdsretslo-
vens § 21, stk. 2 og 3, sammenholdt med retsplejelovens §
501, stk. 2.

En del sager, herunder ikke mindst vedrerende overenskomst -

stridige arbejdsnedlazggelser, afsluttes fortsat pa den miade,
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at parterne enten som led i et forlig overlader sagens af-
gorelse til retsformanden, eller sdledes at retsformanden

oplyser, om bod efter hans opfattelse er forskyldt og i gi-
vet fald hvor stor, den ber vere, hvorefter parterne forli-

ger sagen i overensstemmelse med tilkendegivelsen.

Begge disse afgerelsestyper fuldbyrdes efter retsplejelovens
regler om fuldbyrdelse af (rets)forlig, jf. for sa& vidt an-
gadr den feorstnzvnte @stre Landsrets kendelse af 10. marts
1995, der er gengivet 1 Ugeskrift for Retsvasen 1995 side
543; og det m& antages at indebazre, at indsigelser som angar
retsformandens virksomhed ikke kan geres gazldende under

tvangsfuldbyrdelsen, jf. retsplejelovens § 501, stk. 2.
6.6. Genoptagelse af arbejdsretsafgerelser

Retsplejelovens bestemmelser om adgangen til at genoptage
borgerlige sager, der er afgjort ved udeblivelsesdom, og om
ekstraordinar genoptagelse af borgerlige sager finder efter
arbejdsretslovens § 20, stk. 1, tilsvarende anvendelse pa
Arbejdsrettens afgerelser.

Dette er i overensstemmelse den hidtidige retstilstand.

Sager afsluttet med udeblivelsesdom kan saledes i henhold

til retsplejelovens § 367 kraves genoptaget, nar blot ved-
kommende har ansegt skriftligt om det inden 4 uger efter
domsafsigelsen. En ansegning, der fremkommer senere, men dog
inden et ar efter afsigelsen kan derimod kun undtagelsesvis

imedekommes.

Arbejdsretten modtager javnligt ansegning om genoptagelse af
udeblivelsesdomme; og det er normalt den, der har afsagt
dommen, som tager stilling til, om ansegningen kan imedekom-

mes.

En ansegning om genoptagelse har samme opszttende virkning
som anke af en almindelig civil dom. Det indebzrer, at ude-

blivelsesdommen ikke kan fuldbyrdes, hvis der anseges om
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genoptagelse inden for 14 dage.

I arbejdsretssager er spergsmidlet om betaling af eller sik-
kerhedsstillelse for palagde sagsomkostninger ikke aktuelt.

Genoptagelse af andre domme kan i henhold til retsplejelo-

vens § 399 ske undtagelsesvis, nar

1) det ma anses for overvejende sandsynligt, at sagen uden
ansegerens fejl har varet urigtigt oplyst, og at sagen efter
en genoptagelse vil fa et vasentligt forskelligt resultat,

2) det md anses for givet, at ansegeren kun ad denne vej vil

kunne undga eller genoprette et for ham indgribende tab, og

3) omstendighederne i eovrigt i hej grad taler for genopta-

gelse.

Da arbejdsretssager kun behandles i en instans, finder Niels
Waage 1 Arbejdsretsloven (1997) side 199 ikke, at det kan u-
delukkes, at Arbejdsretten vil fortolke bestemmelsen lempe-

ligere end Hojesteret.

Niels Waage antager endvidere, at Arbejdsretten skal tage
stilling til en ansegning om sddan ekstraordinazr genoptagel-
se med en sammensztning svarende til den, retten bestod af,
da den pagzldende dom blev afsagt.

I forbindelse med en genoptagelse kan retten efter anmodning
bestemme, at virkningerne af den afsagte dom skal stilles i
bero. En sadan bestemmelse kan betinges af, at der stilles
sikkerhed.

Arbejdsretten har i 4r ogsd haft lejlighed til at tage stil-
ling til en ansegning om ekstraordinar genoptagelse af en
erkendelsesdom (97.061 Ki).

Under sagen, der var indbragt af Landsorganisationen i Dan-

mark for Specialarbejderforbundet i Danmark mod Dansk Ar-
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bejdsgiverforening for Storkebenhavns Taxivognmends Arbeijds-
giversammenslutning for en vognmand, men hvor vognmanden ik-
ke selv gav mede, selvom hans organisation havde ladet en
indkaldelse forkynde for ham, tog Dansk Arbejdsgiverforening
bekrazftende til genmzle over for klagernes pastand om, at
den pagazldende havde begdet brud pi& gazldende overenskomst
ved ikke at indbetale bidrag til HTS Pension.

Ved en dom, som retsformanden afsagde under et forberedende
retsmede den 4. juni 1997, blev vognmanden demt til dels at
indbetale manglende bidrag til HTS Pension og dels at betale
en bod pad 5.000 kr. til Specialarbejderforbundet.

I genoptagelsesansegning, som Arbejdsretten modtog den 8.
september 1997, gjorde taxivognmanden gzldende, at hans
chaufferer alle havde modsat sig at blive tilmeldt HTS Pen-
sion, hvorfor det formentlig ville stride mod registerlovens
§ 4 at indberette oplysninger og indbetale bidrag til ord-
ningen, samt at bestemmelsen i overenskomsten om, at pensi-
onsbidragene skal indbetales til et bestemt pengeinstitut
formentlig er i strid med konkurrencelovens § 6 og muligvis
tillige med konkurrencereglerne i Romtraktatens artikel 85

og 86.

Disse elementer af sagen havde ikke varet gjort gazldende af
hans organisationer, der heller ikke havde radgivet ham om,
hvorledes han skulle opfylde overenskomsten uden at overtra-

de loven.

Uanset om Arbejdsretten matte have fundet, at overenskomsten
stred mod bestemmelser i lovgivningen, ville den retsusik-
kerhed, der nedvendigvis fulgte af den forholdsvis komplice-
rede juridiske problemstilling, som ikke tidligere sas af-
gjort af domstolene, derfor have medfert, at boden skulle
have varet nedsat eller bortfaldet, jf. arbejdsretslovens §
12, stk. 5 og 6.

Sagen havde sdledes uden hans fejl varet urigtigt oplyst, og
den ville fa et vasentligt forskelligt resultat ved en gen-
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optagelse, ligesom det matte anses for givet, at han kun ad
den vej ville kunne undgd eller oprette et for ham indgri-
bende tab. Da det endvidere var helt uden aftale med ham, at
organisationerne havde taget bekrazftende til genmzle, talte
omstendighederne ogséd i evrigt i hej grad for genoptagelse.

I anledning af ansegningen om genoptagelse gav Dansk Ar-
bejdsgiverforening en redegerelse for sin behandling af sa-

gen.

Landsorganisationen i Danmark fremhavede i sin udtalelse, at
Dansk Arbejdsgiverforening efter arbejdsretslovens § 13,
stk. 1, havde varet rette procespart, idet vognmanden var
medlem af foreningen via Storkebenhavns Taxivognmends Ar-
bejdsgiversammenslutning, da sagen startede ved Arbeijds-
retten og efter det foreliggende ogsd sd lange den verserede
der. Da arbejdsgiverforeningen havde taget bekraftende til
genmele, var der efter landsorganisationens opfattelse ikke
grundlag for genoptagelse, og vognmanden madtte vare henvist
til at gere sine indsigelser gzldende over for arbejdsgiver-

foreningen.

Den 9. oktober 1997 besluttede den retsformand, der havde
afsagt erkendelsesdommen, at ansegningen om genoptagelse ik-

ke kunne imedekommes.

For gennemferelsen af den ny arbejdsretslov blev en del sa-
ger afsluttet forligsmaessigt pa den mdde, at parterne pa et
forberedende retsmode overlod afgerelsen til retsformanden

eller sekretzren.

Som anfert pd side 39 i arsberetningen for 1996 kunne s&dan-

ne afgerelser ikke genoptages.

Samtidig med, at disse retsformandsafgerelser fik direkte

hjemmel i arbejdsretslovens § 16, stk. 3, blev der i § 20,
stk. 2, abnet mulighed for, at en afgerelse undtagelsesvis

genoptages, nar
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1) det md anses for overvejende sandsynligt, at sagen uden
ansegerens fejl har varet urigtigt oplyst, og at sagen efter
en genoptagelse vil f& et vasentligt forskelligt resultat,

2) det ma anses for givet, at ansegeren kun ad denne vej vil
kunne undgd eller oprette et for ham indgribende tab, og

3) omstandighederne i evrigt i hej grad taler for genopta-

gelsge.

Betingelserne svarer, som det ses, ganske til de, der oven
for er opstillet for ekstraordinzr genoptagelse af andre

domme end udeblivelsesdomme.

Det mé& derfor antages, at Arbejdsretten ogsd 1 forbindelse
med en sddan genoptagelse, eventuelt mod sikkerhedsstillel-
se, kan bestemme, at virkningerne af den trufne afgorelse

skal stilles i bero.

Som bestemmelsen er formuleret, kunne afgerelsen om genopta-
gelse synes at skulle traffes af det samlede formandskab,
jf. Niels Waage side 199.

Dette har nazppe varet tanken; og formanden, de enkelte
nestformand og sekretariatslederen vil formentlig i hvert
fald normalt hver isar anse sig for bemyndiget til selv at
tage stilling til ansegninger om genoptagelse af afgerelser,
som de har truffet i henhold til arbejdsretslovens § 16,
stk. 3.

En del sager afsluttes fortsat pa den mide, at parterne op-
fordrer retsformanden til at komme med en tilkendegivelse
om, hvorvidt bod er forskyldt, og i givet fald hvilken ster-
relse, den skal have, idet de samtidig giver udtryk for, at

de vil forlige sagen i overensstemmelse med tilkendegivel -

sen.

Sager, der er forligt i overensstemmelse med en sadan til-

kendegivelse, m& formentlig opfattes som egentlige retsfor-
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lig; og de vil derfor nappe kunne genoptages efter reglen i
arbejdsretslovens § 20, stk. 2.
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Lovtidende A

Heafte 31

12. marts 1997.
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Lov om Arbejdsretten

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nidde Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget 0g Vi ved Vort samtykke stadfaestet folgende lov:

§ 1. Arbejdsrettens domsmyndighed omfat-
ter behandlingen og afgerelsen af de i § 9 om-
handlede sager.

Stk. 2. Retten har sit szde i Kgbenhavn,
men kan settes andetsteds i landet, hvis det
skonnes hensigtsmassigt. :

§ 2. Arbejdsretten bestir af 12 ordinzre

dommere og 31 suppleanter for disse samt af

en formand og 5 nastformand.

§ 3. Rettens ordinzre dommere og supple-
anter beskikkes af arbejdsministeren efter ind-
stilling fra felgende organisationer og myndig-
heder:

1) Dansk Arbejdsgiverforening indstiller:

3 ordinzre medlemmer og
6 suppleanter.

2) Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger og Finanssektorens
Arbejdsgiverforening indstiller i felles-
skab:

1 ordinzrt medlem og
4 suppleanter.

3) Finansministeriet, Amtsrddsforeningen i
Danmark, Kommunernes Landsforening
og Kebenhavns og Frederiksberg Kommu-
ner indstiller i fellesskab:

2 ordineere medlemmer og
4 suppleanter.

4) Landsorganisationen i Danmark indstiller-
4 ordinzre medlemmer og
10 suppleanter.

Arbejdsmin., j.nr. 96-516-9

5) Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Fellesrdd, Akademikernes Centralorgani-
sation og Ledernes Hovedorganisation ind-
stiller i feellesskab:

2 ordinzre medlemmer og

7 suppleanter. S

Stk. 2. Beskikkelsen, der ezlder for 5 Ar reg-
net fra en 1. januar, foretages hvert 5. &r pa
grundlag af de fra retten modtagne indstillin-
ger fra organisationer og myndigheder. Er en
indstilling ikke modtaget inden udgangen af
december, beskikker arbejdsministeren pa
egen hand den eller de manglende.

Stk. 3. Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 4. Afgdr en ordinzr dommer eller sup-
pleant i lgbet af 5-ars-perioden, beskikkes en
anden for den resterende del af perioden efter
indstilling fra vedkommende organisation el-
ler myndighed.

§ 4. Rettens formand og nazstformznd, der
alle skal opfylde de almindelige betingelser for
at veere dommer, beskikkes af arbejdsministe-
ren efter indstilling fra rettens ordinzre dom-
mere. Beskikkelsen galder indtil udlsbet af
den mdned, hvori den pagzldende fylder 70
ar.

§ 5. Til Arbejdsretten herer et sekretariat,
der forest3s af en sekretariatsleder, som ud-
nzvnes af arbejdsministeren efter indstilling
fra rettens formand. Den pagzldende skal op-
fylde de almindelige betingelser for at veare
dommer.
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§ 6. For Arbejdsrettens dommere og supple-
anter samt for formandskabet og sekretariats-
lederen gzlder retsple;elovens 1nhab1htetsreg~
ler for dommere. :

Stk. 2. De dommere m.v., som skal deltage i
pidemmelsen af den enkelte sag, skal af egen
drift pase, om der foreligger grunde, der kan
medfore inhabilitet.

. Stk. 3. Indmgelser mod en dommers hab111~
tet bor si vidt muligt fremsattes straks efter
modtagelsen af meddelelsen om, hvilke dom-
mere der skal deltage i domsforhandlingen, og
ber under alle omstendigheder fremszattes for
domsforhandlingens begyndelse. Afgorelsen
om en dommers habilitet treffes af retsfor-
manden ved beslutning. Under domsforhand-
lingen trzffes afgerelsen dog af den samlede
ret. Den dommer, om hvis habilitet der er rejst
sporgsmdl, er ikke udelukket fra at deltage i
afgorelsen.

§ 7. I domsforhandlinger ved Arbejdsretten
deltager med de i § 8 nzvnte undtagelser et
medlem af formandskabet som retsformand
samt fra henholdsvis arbejdsgiver- og lenmod-
tagerside 3 ordinzre dommere eller supplean-
ter.

§ 8. Efter anmodning af en part eller af egen
drift kan retsformanden beslutte, at formand-
skabet under domsforhandlingen skal bestd af
3 formand.

Stk. 2. En part, som ikke er tilknyttet en af
de i § 3, stk. 1, nzvnte organisationer eller
myndigheder, kan kreve sagen behandlet og
pademt uden medvirken af ordinzre dommere
eller suppleanter. I afgorelsen af sagen delta-
ger i si fald alene retsformanden, der eventuelt
kan treffe beslutning efter stk. 1.

§ 9. For Arbejdsretten indbringes sager om

1) overtrzdelse og fortolkning af en af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio-
nen i Danmark vedtaget hovedaftale samt
af tilsvarende hovedoverenskomster og ho-
vedaftaler,

2) overtrzdelse af kollektive overenskomster
om len- og arbejdsforhold,

3) lovligheden af varslede kollektive kamp-
skridt eller af de i denne anledning udstedte
varsler, sadfremt den bererte parts hovedor-
ganisation eller, dersom parten ikke er
medlem af en sddan, parten selv ved anbe-
falet brev inden 5 dage efter modtagelsen af
det varsel, mod hvis formelle eller materiel-
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le lovlighed der protesteres, har protesteret
over for vedkommende organisation eller

- enkeltvirksomhed mod lovligheden ,af
kampskridtet eller varslet,

4) hvorvidt der foreligger en kollektiv over-
enskomst,

5) lovligheden af anvendelse af kollek‘uve
kampskridt til stette for krav om overens-
komst pd omrdder, hvor kollektiv overens-
komst ikke er indgéet, og

6) tvister om forligsmandenes kompetence. - -
Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks ind-

berettes til organisationerne, og fzllesmade
under organisationernes medvirken til droftel-
se af en arbejdsstandsning skal aftholdes dagen
efter dennes ivarksattelse, medmindre ar-
bejdsstandsningen er ophert inden fzllesmo-
dets afholdelse.

Stk. 3. Sager efter stk. 1, nr. 1-3, kan kun ind-
bringes for Arbejdsretten, hvis overtredelsen
er foretaget eller kampskridtet er varslet eller
iverksat af en arbejdsgiverorganisation eller
flere medlemmer af en sddan, af en enkeltvirk-
somhed (enkeltmand, firma, aktie- eller an-
partsselskab eller offentlig institution) eller af
en lenmodtagerorganisation eller af medlem-
mer af en sddan i fellesskab. Adgangen til at
indbringe sager er endvidere betinget af, at der
ikke i det pdgzldende overenskomstforhold er
indeholdt bestemmelser i modsat retning.

Stk. 4. Ud over de i stk. 1 nevnte sager kan
sager vedrerende uoverensstemmelser mellem
arbejdsgivere og lenmodtagere indbringes for
Arbejdsretten, ndr retten billiger det og der
mellem en arbejdsgiver- og lonmodtagerorga-
nisation eller mellem en enkeltvirksomhed og
en lenmodtagerorganisation er truffet aftale
derom.

§ 10. Horer en sag i sin helhed under faglig
voldgift, kan retten afvise sagen. Er parterne
enige derom, kan retten dog afgere sagen. Ho-
rer sagen delvis under faglig voldgift, kan ret-
ten udsaztte sagens behandling, til voldgifts-
kendelse er afsagt.

§ 11. Sager, der efter § 9 herer under Ar-
bejdsretten, kan ikke anlaegges ved de almin-
delige domstole, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. En lenmodtager kan anlegge sag ved
de almindelige domstole om péstdede lontilgo-
dehavender m.v., sdfremt den pdagzldende
godtgar, at vedkommende faglige organisation
ikke agter at iveerksatte fagretlig behandling af
kravet.
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§ 12. I sager, der er nevnti § 9, stk. 1, nr. 1
0g 2, og stk. 4, kan Arbejdsretten idemme den
eller dem, der har deltaget i det overenskomst-
stridige forhold, en bod, der skal tilfalde klage-
ren.

Stk. 2. Bod kan ikke palegges de deltagere i
en arbejdsstandsning, der har genoptaget ar-
bejdet inden afholdelse af det i § 9, stk. 2, om-
talte fellesmede eller har fulgt en henstilling
fra dette mode om straks at ga i arbejde, med-
mindre det godtgeres, at arbejdsstandsningen
har savnet rimelig begrundelse eller ma betrag-
tes som led i en systematisk aktion. ’

Stk. 3. Bestdr overenskomstkrenkelsen i
undladelse af at betale et skyldigt pengebelob,
kan dommen i stedet for bod g& ud pa betaling
af belabet.

Stk. 4. Nar ikke andet forud er vedtaget, kan
der kun pélegges en organisation som sidan
retligt ansvar, nar den har gjort sig delagtig i
det paklagede forhold.

Stk. 5. Boden fastsattes under hensyntagen
til samtlige sagens omstazndigheder, herunder
1 hvilken grad overtrzdelsen har varet und-
skyldelig fra overtrederens side. Ved bedom-
melsen af en overenskomststridig arbejds-
standsning skal der siledes tages hensyn til,
om der fra modpartens side har foreligget for-
hold af en sddan art, at arbejdsstandsningen
ma anses for at vare en forstielig reaktion her-
pa.

Stk. 6. Under serlig formildende omstzn-
digheder kan en i evrigt forskyldt bod bortfal-
de, og den skal bortfalde, nar overenskomst-
stridig adfeerd fra modpartens side skonnes at
have givet rimelig grund til en arbejdsstands-
ning. Det samme galder, nar det godtggres, at
en arbejdsstandsning skyldes trivselsmeessige
faktorer, som modparten barer ansvaret for.

Stk. 7. Som en serlig skerpende omstzn-
dighed skal det anses, at overtreederen skont
overenskomstmassigt forpligtet hertil har
nzgtet at lade sagen afgere ved voldgift eller
har handlet i strid med lovligt afsagt voldgifts-
kendelse eller en af Arbejdsretten afsagt dom.

Stk. 8. 1 sager om paleg i anledning af pa-
stdede overenskomstbrud og om idemmelse af
bod herfor kan retten udskille bodsspergsma-
let til senere afgorelse.

§ 13. Sag anlagges af og mod vedkommende
arbejdsgiver- eller lenmodtagerorganisation,
uanset om overtredelsen er foretaget eller kol-
lektive kampskridt er varslet eller ivaerksat af
eller mod enkelte medlemmer af organisatio-
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nen. Er en organisation medlem af en mere
omfattende organisation, skal sagen anlagges
af og mod sidstnzvnte organisation. Er ar-
bejdsgiverparten en enkeltvirksomhed, jf. § 9,
stk. 3, der ikke er tilsluttet en arbejdsgiverorga-
nisation, anlagges sagen af eller mod enkelt-
virksomheden. o
Stk. 2. Der gelder ingen indskrnkning i
parternes adgang til at lade mede for sig i Ar-
bejdsretten ved rettergangsfuldmagtig.

§ 14. Sag anlzgges ved indlevering af klage-

skrift til Arbejdsretten. o
Stk. 2. Klageskriftet skal indeholde

1) parternes navn og adresse,

2) klagerens péstand,

3) en kort fremstilling af de kendsgerninger,
hvorpd pastanden stottes, og

4) angivelse af de dokumenter og andre bevi-

ser, som klageren agter at paberabe sig.

§ 15. Sekretariatet sender snarest muligt et
eksemplar af klageskriftet med bilag til indkla-
gede og opfordrer samtidig denne til at afgive
svarskrift med eventuelle bilag. Om forngdent
lader sekretariatet klageskriftet forkynde for
indklagede efter retsplejelovens regler om for-
kyndelse.

Stk. 2. Svarskriftet skal indeholde
1) indklagedes pastand,

2) en kort fremstilling af de kendsgerninger,
hvorpd pdstanden stettes, og

3) angivelse af de dokumenter og andre bevi-
ser, indklagede vil p&berabe sig.

§ 16. Forberedelsen af sagen til eventuel
domsforhandling finder sted i et eller flere for-
beredende retsmoder.

Stk. 2. Under de forberedende retsmader be-
klzdes retten af formanden, en af nastfor-
mandene eller sekretariatslederen.

Stk. 3. Med parternes samtykke kan retten
afgere sagen p4 et forberedende retsmode. Af-
gorelsen kan med parternes indforstielse traf-
fes ved beslutning.

Stk. 4. De forberedende retsmgder afholdes
for lukkede dere. Med parternes tiltreden kan
retsformanden dog tillade andre end partsre-
pr&sentanterne at oververe retsmgderne.

§ 17. For domsforhandlingen gzlder med de
fornedne tilpasninger retsplejelovens regler
om domsforhandling af borgerlige sageri 1. in-
stans.
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Stk. 2. Domsforhandlingen foregér for bne
dore, medmindre retsformanden undtagelses-
vis af hensyn til ro og orden i retslokalet be-
slutter, at derene skal lukkes.

§ 18. Dommen vedtages ved afstemning ef-
ter forudgdende radslagning. Radslagningen
og afstemningen sker mundtligt, og retsfor-
manden stemmer altid sidst. I afstemningen
deltager kun de dommere, som har overvaeret
den mundtlige forhandling i dens helhed. De
afgivne stemmer indferes i uddrag i stemmeaf-
givningsbogen.

Stk. 2. Afgerelsen trzffes efter stemmefler-
tallet.

Stk. 3. Udkast til dommen udarbejdes af
retsformanden, hvorefter den endelige ordlyd
vedtages af de deltagende dommere.

§ 19. Dommen, der afsiges i et offentligt rets-
mede ved oplesning af domsslutningen, skal
ledsages af grunde, men ikke indeholde oplys-
ning om de forskellige meninger under afstem-
ningen.

Stk. 2. Ved dommen skal det palegges den
tabende part at betale et belgb til delvis dek-
ning af Arbejdsrettens omkostninger. Retten
kan undtagelsesvis palegge begge parter at be-
tale en del af belgbet.

§ 20. Retsplejelovens bestemmelser om virk-
ningen af en parts udeblivelse, om adgangen til
genoptagelse af borgerlige sager, der er afgjort
ved udeblivelsesdom, og om ekstraordinzr
genoptagelse af borgerlige sager finder tilsva-
rende anvendelse i sager, der behandles af Ar-
bejdsretten.
Stk. 2. Arbejdsrettens formandskab kan
undtagelsesvis tillade, at sager, der efter § 16,
stk. 3, er afgjort af retsformanden, genoptages,
nar
1) det m& anses for overvejende sandsynligt,
at sagen uden anseggerens fejl har varet
urigtigt oplyst, og at sagen efter en genopta-
gelse vil fa et vaesentlig forskelligt resultat,

2) det mi anses for givet, at ansegeren kun ad
denne vej vil kunne undgé eller oprette et
for ham indgribende tab, og
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3) omstendighederne i evrigt i hgj grad taler
for genoptagelse.

§ 21. Arbejdsrettens domme kan fuldbyrdes
efter retsplejelovens regler om tvangsfuldbyr-
delse af domme.

Stk. 2. Forlig indgdet for Arbejdsretten, be-
slutninger efter § 16, stk. 3, og afgorelser ved
maglings- og organisationsmgder samt ved
faglige voldgiftsretter og afskedigelsesnaevn
kan fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om
fuldbyrdelse af forlig.

Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser vedrg-
rende indsigelser mod rigtigheden af domme
m.v., der fremsattes under tvangsfuldbyrdel-
sen, finder tilsvarende anvendelse for indsigel-
ser, der fremsattes under fuldbyrdelsen af Ar-
bejdsrettens domme, kendelser og beslutnin-
ger.

§ 22. Er der ikke mellem overenskomstpar-
terne vedtaget betryggende regler til afgorelse
af uenighed af faglig karakter, anses bestem-
melserne i den til enhver tid mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark aftalte norm for regler for behand-
ling af faglig strid for at vaere galdende mellem
parterne.

§ 23. Loven trazder i kraft den 15. marts
1997.

Stk. 2. Lov nr. 317 af 13. juni 1973 om Ar-
bejdsretten ophaves.

Stk. 3. Indtil der med virkning fra 1. januar
1998 er foretaget beskikkelse efter § 3, forbliver
de nu siddende ordinzre dommere i virksom-
hed. Rettens nuvarende formandskab forbli-
ver siddende, indtil nyt formandskab er be-
skikket efter § 4. Rettens nuvarende sekretaer
forbliver siddende, indtil en sekretariatsleder
er udnzvnt efter § 5.

Stk. 4. De ved lovens ikrafttreden verseren-
de sager skal behandles efter de nye regler, jf.
dog stk. 3.

§ 24. Loven galder ikke for Fergerne og
Gronland.

Givet pd Christiansborg Slot, den 12. marts 1997

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Jytte Andersen



