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Forord

Arsberetningen omfatter sivel Arbejdsretten som Tjenestemandsretten og Den Kommunale og
Regionale Tjenestemandsret.

Den indeholder redegerelser for de 3 retters organisation, opgerelser over modtagne, afsluttede og
verserende sager, omtale af nogle aktuelle spergsmaél og orientering om retternes
informationsvirksomhed og deltagelse i1 internationalt samarbejde samt resumeer af de afsagte
domme og en oversigt over afgerelser fra faglige voldgiftsretter.

Nogle af informationerne, en udferlig beskrivelse af sagsbehandlingen, oplysning om berammede
hovedforhandlinger samt de afsagte domme og nevnte voldgiftsafgerelser i1 fuld tekst findes pa
www.arbejdsretten.dk.

Orientering om retternes virksomhed fas ogsé i Nyt om Kollektiv Arbejdsret, som sekretariatet 4
gange om aret indleegger pd sdvel ovennavnte som Dansk Forening for Arbejdsrets hjemmeside, i
elektroniske publikationer fra Jurist- og @konomforbundets Forlag (Arbejdsret Online og
Arbejdsretligt Tidsskrift Online) samt Schultz (Arbejdsretsportalen), der opdateres lebende, og i
den trykte udgave af Arbejdsretligt Tidsskrift, som udsendes én gang om éaret af forstnaevnte forlag.
Kebenhavn, den 24. maj 2013

Poul Segaard Lene Pagter Kristensen
/ Jorn Andersen Marianne Bjernshauge
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1. Arbejdsretten

Reglerne om Arbejdsretten findes i loven om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Loven og
dens baggrund er nermere omtalt i arsberetning 2007 afsnit 4.1, og for sa vidt angér enkelte
@ndringer arsberetning for 2011 afsnit 5.

1.1. Kompetence

Efter arbejdsretslovens § 9, stk. 1, behandler retten tvister om

a) overtraedelse og fortolkning af hovedaftaler og -overenskomster (nr. 1)

b) overtraedelse af kollektive overenskomster om len- og arbejdsforhold (nr. 2)

c¢) hvorvidt der foreligger en kollektiv overenskomst (nr. 4)

d) lovligheden af varslede kollektive kampskridt (nr. 3), ogsa pad omrader uden
overenskomstdaekning (nr. 5)

e) tvister om forligsmandenes kompetence (nr. 6)

f) hvorvidt der foreligger og 1 givet fald fortolkningen af en aftale om faglig voldgift (nr.7)
g) vaegring mod at lade en sag behandle ved faglig voldgiftsret (8)

Efter § 9, stk. 2, er det for sa vidt angér sager efter stk. 1, nr. 1-3, en forudsatning, at overtraedelsen
er foretaget eller kampskridtet varslet eller iveerksat af en arbejdsgiverorganisation, flere
medlemmer af en sddan, en enkeltvirksomhed, en lenmodtagerorganisation eller medlemmer af en
sddan 1 fzllesskab, og at overenskomsten ikke indeholder bestemmelser 1 modsat retning.

Ud over de nevnte kan andre sager om uoverensstemmelser mellem arbejdsgivere og leanmodtagere
indbringes efter § 9, stk. 4, nér retten billiger det, og det er aftalt mellem en
arbejdsgiverorganisation eller enkeltvirksomhed og en lenmodtagerorganisation, ligesom retten,
hvis parterne er enige om dette, efter § 10 kan afgere sager, der ellers herer under faglig voldgift.
Hvis en af parterne ensker det, behandler retten endvidere i1 henhold til virksomhedsoverdragelses-
lovens § 4a, stk. 2, sager om tilsidesattelse af lanmodtageres individuelle rettigheder og pligter 1
henhold til kollektiv overenskomst 1 tilfeelde, hvor erhververen rettidigt har frasagt sig den
overdragne virksomheds overenskomst.

Sager, der horer under Arbejdsretten, kan efter arbejdsretslovens § 10 som udgangspunkt ikke
anlegges ved de almindelige domstole.

1.2. Sammenscetning
1.2.1. Regelsattet

Efter lovens § 2 bestir Arbejdsretten af 12 ordinaere dommere og 31-41 suppleanter for disse samt
en formand og 5 nestformand.

De 43-53 faglige dommere beskikkes af beskeftigelsesministeren efter indstilling fra en raekke
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer samt offentlige myndigheder og organisationer med
arbejdsgiverfunktioner.

Formandskabets 6 medlemmer, der skal opfylde de almindelige betingelser for at veere dommer,
beskikkes af ministeren efter indstilling fra rettens ordinere dommere.



1.2.2. Arbejdsrettens formandskab

Hojesteretsdommer Poul Segaard (formand)
Hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen (nastformand)
Fhv. retspraesident Niels Waage (nastformand)
Hgjesteretsdommer Thomas Rerdam (nestformand)
Hojesteretsdommer Jytte Scharling (n@stformand)
Hgjesteretsdommer Poul Dahl Jensen (nestformand)

Beskikkelsen for formandskabets medlemmer gelder indtil udlebet af den maned, hvor
vedkommende fylder 70 &r.

1.2.3. Arbejdsrettens faglige dommere

Den seneste beskikkelse fandt sted pr. 1. januar 2013 og geelder for 5 ar. I tilfelde, hvor en faglig
dommer afgar, beskikkedes en anden for den resterende del af perioden.
Ved érsberetningens afgivelse har Arbejdsretten felgende faglige dommere:

Beskikket efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening
Administrerende direkter Jorn Neergaard Larsen (ordineer dommer)
Viceadministrerende direkter Kim Graugaard (ordinar dommer)
Advokat Oluf Engell (ordiner dommer)

Advokat Poul Flemming Hansen (suppleant)

Advokat Henrik Lind (suppleant)

Underdirekter Erik Kjaergaard (suppleant)

Direkter Peter Stenholm (suppleant)

Direktor Laurits Renn (suppleant)

Underdirektor Morten Schenning Madsen (suppleant)
Administrerende direkter Thomas Rennow (suppleant)

Advokat Henrik Dahl (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Dansk Arbejdsgiverforening
(SALA)

Administrerende direkter Steen A. Rasmussen (ordiner dommer)

Direktor Stig Ellkier-Pedersen (suppleant)

HR-direktor Helle Havgaard (suppleant)

Bankdirektor Jorn Kristian Jensen (suppleant)

Administrerende direkter Nils Juhl Andreasen (suppleant)

Underdirektor Anders Sendergaard Larsen (suppleant)

Underdirektor Sanne Claudius Stadil (suppleant)

Beskikket efter feelles indstilling af Finansministeriet, Danske Regioner og KL
Direkter Sine Sunesen (ordinar dommer)

Afdelingschef Carl Erik Johansen (ordinar dommer)

Chefkonsulent Carsten Holm (suppleant)

Kontorchef Karsten Thystrup (suppleant)

Forhandlingschef Signe Friberg Nielsen (suppleant)

Specialkonsulent Louise Koldby Dalager (suppleant)




Beskikket efter indstilling af [.andsorganisationen i Danmark
Formand Harald Bersting (ordinzer dommer)

Neastformand Johnny Skovengaard (ordinar dommer)
Forhandlingssekretaer Peter Andersen, 3F (ordinaer dommer)
Advokat Nicolai Westergaard (ordinzer dommer)
Nastformand Lizette Risgaard (suppleant)

Nestformand Tage Arentoft, Fadevareforbundet (suppleant)
Forbundsformand Claus Jensen, Dansk Metal (suppleant)
Forbundsformand Kim Simonsen, HK (suppleant)
Forbundsformand Poul Monggaard, DFKF (suppleant)
Gruppeformand Tina Meller Madsen (suppleant)
Gruppeformand Mads Andersen, 3F (suppleant)

Advokat Benny Rosberg (suppleant)

Advokat Ulla Jacobsen (suppleant)

Advokat Asger Tue Pedersen (suppleant)

Direkter Mads Oland, Spillerforeningen (suppleant)
Organisationssekreter Arne Serensen, CO-industri (suppleant)

Beskikket efter faelles indstilling af FTF, Akademikernes Centralorganisation og [.edernes
Hovedorganisation

Formand Bente Sorgenfrey (ordiner dommer)

Formand Erik Jylling (ordinaer dommer)

Afdelingschef Jens Harbor (suppleant)

Direkter Torkild Justesen (suppleant)

Direkteor Jens Kragh (suppleant)

Direkteor Martin Teilmann (suppleant)

Forhandlings- og relationschef Bo Vistisen (suppleant)

Formand Svend Asker (suppleant)

1.3. Retsmoder

Hovedforhandlinger, der normalt er offentligt tilgeengelige, begynder sedvanligvis kl. 14.30. De
ledes af et medlem af formandskabet, men retten kan 1 principielle sager efter arbejdsretslovens § 8,
stk. 1, settes med 3 medlemmer af formandskabet.

Ved hovedforhandlinger bestar retten som udgangspunkt desuden af 6 faglige dommere, hvoraf 3 er
udpeget blandt de, der er beskikket efter indstilling fra arbejdsgiverorganisationer eller offentlige
myndigheder og organisationer med arbejdsgiverfunktioner og 3 blandt de, der er beskikket efter
indstilling fra leanmodtagerorganisationer. De faglige dommere, der skal deltage i de enkelte

sager, udpeges af rettens sekretariat. Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen 1
Danmark fremkommer dog i overensstemmelse med mangearig praksis selv med forslag til
dommere.

I hastende tilfeelde atholdes ordinare retsmoeder dog ogsd om mandagen og undtagelsesvis 1 meget
hastende tilfaelde tillige pd andre dage. Retsmoderne er lukkede.
I verserende sager aftholdes forberedende retsmede som udgangspunkt hver torsdag kl. 14.30.



En part, der ikke er tilknyttet nogen af de organisationer, som kan afgive indstilling om beskikkelse
af dommere, kan efter arbejdsretslovens § 8, stk. 2, kraeve, at sagen behandles uden medvirken af
faglige dommere. Det vil sige, at sager 1 sddanne tilfaelde kan og normalt ogsa faktisk behandles af
et eller eventuelt 3 medlemmer af formandskabet alene.

Rettens domme, der afsiges i offentlige retsmeder, offentliggeres umiddelbart efter afsigelsen pa
www.arbejdsretten.dk.

1.4. Retssagerne

1.4.1. Udviklingen i sagstallet

Antallet af sager, der indbringes for Arbejdsretten, har stabiliseret sig efter nogle ar med kraftig
stigning. Det skyldes formentlig bl.a., at nogle fagforbund nu leegger sager om isar uorganiserede

arbejdsgiveres manglende betaling af bidrag til forskellige uddannelsesfonde sammen.

Herunder ses en opgerelse over udviklingen i sagstallet gennem de senere ar.

Ar 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
x;’grtagne 1318 | 1246 | 1186 | 1073 | 1045 | 992 | 810 | 882 | 866 | 8I5
if;‘rmede 1282 | 1257 | 1072 | 859 | 991 | 1096 & 857 | 1129 | 782 | 909
;;egresrerende 623 | 633 | 747 | 961 | 1015 @ 897 | 864 | 617 | 701 | 607

1.4.2. De modtagne sager

Langt den storste del af sagerne blev indbragt af lenmodtagerorganisationer:
Ar 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

LO 1054 | 1082 1028 883 848 918 769 836 815 772
Andre 13 13 11 79 11 11 19 11 23 13

Herunder ses en opgerelse over modtagne sager indbragt af arbejdsgiverorganisationer:

Ar 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
DA 92 120 122 67 120 55 12 24 19 25
Andre 24 31 25 44 66 8 10 11 9 5

1.4.3. Afsluttede sager

Afde 909 sager, der blev afsluttet ved Arbejdsretten 1 2012, bortfaldt 259 uden, at der var atholdt
retsmeade.

309 sager blev afsluttet med udeblivelsesdom, undertiden efter et enkelt eller nogle fa forberedende
retsmeder.
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238 sager blev afsluttet ved forlig mellem parterne efter et eller flere retsmeder.
Kun 103 af sagerne blev saledes undergivet egentlig retslig behandling.

Langt de fleste af disse, 95 blev med parternes samtykke i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 3,
afsluttet pa almindelige eller normalt udvidet forberedende retsmader af et af formandskabets
medlemmer eller sekretariatslederen. I ganske mange tilfeelde skete det efter bevisferelse, bl.a. 1
form af parts- og vidneforklaringer, samt normalt ogsa en kort procedure. En del af afgerelserne er
med parternes indforstaelse truffet ved beslutning, mens andre indeholder en vis sagsfremstilling og
en sedvanligvis koncentreret skriftlig begrundelse. I et enkelt tilfeelde blev afgerelsen truffet ved
kendelse.

I 8 sager blev afsagt 7 domme. 2 af dommene blev afsagt med udvidet formandskab. I 1 af disse
sager, samt i yderligere 2 sager medvirkede der ikke faglige dommere.

Ar  Dom [Retsformandsafgerelse Udeblivelses dom  Forligt Bortfaldet
2003 14 (4) 112 564 185 408
2004 | 22 (1) 111 431 325 356
2005 | 24 (4) 97 391 234 328
2006 | 25 (3) 118 256 218 237
2007 | 18 (7) 161 302 290 191
2008 | 20 (5) 224 214 375 244
2009 | 15 (2) 129 267 274 170
2010 | 12 (4) 154 370 455 138
2011 18 (4) 84 275 209 196
2012 1 8(2) 95 309 238 259

Tallene 1 parentes viser antallet af domme afsagt med udvidet formandskab.
Resuméer af drets domme er optaget som bilag 1 til denne beretning.
1.4.4. Sagernes karakter

30 af de sager, Arbejdsretten modtog i 2012, oprettedes som hastesager og drejede sig om péstaet
overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser eller lignende. De fleste hastesager var rettet mod
Landsorganisationen i Danmark for medlemmer af en reekke fagforbund.

Er der tale om igangvarende arbejdsnedlaeggelser, behandles sagerne af et af formandskabets
medlemmer, normalt pd ferstkommende ordinere retsmeade eller, efter serlig anmodning,
forstkommende mandag. Lenmodtagerorganisationerne mé i de fleste tilfzelde erkende, at
arbejdsnedlaeggelsen er udtryk for et overenskomstbrud, og palaegger derfor de pageldende at gé i
arbejde. Dette tilslutter retsformanden sig, og sagen udsettes herefter pa parternes udenretlige
forligsforhandlinger om bodsspergsmaélet. Da der er faste takster pa omradet og praksis for at give
bodsrabat, jf. herved afsnit 4.3. 1 &rsberetningen for 2008, er det sjeldent sagerne indbringes pa ny.

En betydelig del af de sager, Arbejdsretten modtog 1 2012, 568 eller godt 70% er rettet mod
uorganiserede arbejdsgivere.



Mange drejede sig om underbetaling 1 forhold til overenskomsten eller manglende betaling af
bidrag til pensionsordninger og forskellige uddannelsesfonde. I en del tilfelde betalte
arbejdsgiveren, inden retsmode blev atholdt, eller undlod at svare pé klageskriftet med den folge, at
sagerne enten bortfaldt eller afsluttedes med udeblivelsesdom, i 2012 henholdsvis 259 og 309. Som
det fremgér af ovennavnte afsnit 1 arsberetningen for 2008, er der ogsa her forholdsvis faste
retningslinier for bodsudmélingen.

1.4.5. Sagsbehandlingstiden

12012 var de gennemsnitlige behandlingstider for sager, der blev afsluttet med en afgerelse,
folgende:

114 dage for 309 sager afgjort ved udeblivelsesdom.
320 dage for 95 sager overladt til retsformandens/sekretariatslederens afgerelse.
317 dage for 8 sager afgjort ved dom.

Herunder er arets gennemlobstider sammenlignet med tidligere drs: (antal dage)
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

U-domme 105 80 75 87 107 125 167 133 115 114

Retsformands- ) o' 00 | 219 | 210 | 376 | 419 | 244 | 247 | 283 | 320
afgorelse
Dom 453 | 401 | 417 | 491 | 490 | 637 | 455 | 434 | 435 | 317

1.4.6. Verserende sager

Med udgangen af 2012 var der 607 sager under behandling ved Arbejdsretten (mod 701 med
udgangen af 2011).

1.4.7. Dommernes arbejdsbyrde

12012 blev der afholdt 199 retsmoder 1 Arbejdsretten (mod 191 1 2011).

Medlemmerne af formandskabet har fordelt arbejdet saledes mellem sig, at retsformaendene efter tur
har vagt en uge ad gangen og i den forbindelse beklader retten under de forberedende meder, der
som udgangspunkt aftholdes pa den ordinare retsdag om torsdagen.

Pé de ordinaere retsdage blev i 2012 sadvanligvis behandlet ca. 15 sager.

De nye sager, retsformendene far berammet, behandler de normalt til ende, sdledes at de bade
atholder yderligere almindelige forberedende retsmeder og udvidede retsmoder med henblik pé, at

parterne overlader sagens afgerelse til retsformanden, samt leder eventuelle hovedforhandlinger og
meder til domsvedtagelse.
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Sekretariatslederen tager sig af hovedparten af de sager, der er rettet mod uorganiserede
arbejdsgivere, og atholder i den forbindelse almindelige og udvidet forberedende retsmader, for de
almindelige meders vedkommende ofte pr. telefon.

Dom| Retsformandsafgerelser |Forlig Udeblivelsesdom

Poul Segaard 2 7 30 -
Lene Pagter Kristensen 1(1) 8 23 -
Niels Waage 1(1) 10 38 -
Thomas Rerdam 2(2) 9 54 -
Jytte Scharling 1 8 34 -
Poul Dahl Jensen 5(2) 10 20 -
Jorn Andersen - 43 39 309

Tallene i parentes viser andelen af hovedforhandlinger med udvidet formandskab.

De faglige dommere deltager i hovedforhandlinger og meder til vedtagelse af dommenes ordlyd for
afsigelsen, medmindre det 1 henhold til arbejdsretslovens § 8, stk. 2, er besluttet, at sagen skal
behandles af et (eller flere) medlem(mer) af formandskabet alene.

Arbejdsgiverindstillede Antal domme

Nils Juhl Andreasen
Oluf Engell

Poul Flemming Hansen
Jorn Kr. Jensen

Carl Erik Johansen
Erik Kjergaard

Knud Erik Linius
Signe Friberg Nielsen

Steen A. Rasmussen

WO | = | = | e | e | | 0 N |

Peter Stenholm

Lenmodtagerindstillede Antal domme
Peter Andersen 1

Jens Peter Bostrup

Thorkild Justesen

Poul Monggaard

1
1
1
Asger Tue Pedersen 2
Benny Rosberg 4

1

Kim Simonsen
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Johnny Skovengaard
Nicolai Westergaard 3

1.5. Andre opgaver
1.5.1. Udpegning af opmeend.

Spergsmal om fortolkning af kollektive overenskomster og visse andre spergsmél afgeres normalt
af faglige voldgiftsretter nedsat til behandling af den enkelte sag, jf. n@rmere kapitel 2 i loven om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter samt Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisation i
Danmarks om regler for behandling af faglig strid (2006-normen), der er optaget som bilag 4 til
arsberetningen for 2007.

De faglige voldgiftsretter bestar som oftest af 4 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart velger
2, samt en opmand, der nu i henhold til lovens § 27 udpeges af Arbejdsrettens formand, jf. herved
arsberetning 2007 afsnit 4.1.4.

Tidligere udpegede formanden kun mellem 2 og 7 opmand om aret, men 1 2007 steg antallet
udpegninger af de grunde, der er redegjort for i beretningen for dette ar afsnit 4.1.4, til 206, 1 2008
blev der udpeget 231 opmend, 1 2009 263, 12010 262, 2011 199 og 12012 186.

Udpegning af opmaend sker som udgangspunkt ud fra en liste, der er fastlagt efter indstilling fra de
organisationer og myndigheder, der ogsé afgiver indstilling om beskikkelse af faglige dommere til
Arbejdsretten 1 samarbejde med dennes formandskab.

Ved afgivelsen af denne drsberetning var folgende optaget pa listen, som lebende fores & jour pa
www.arbejdsretten.dk:

Jorn Andersen, thv. dommer, sekretariatsleder 1 Arbejdsretten
Helle Bertung, retspraesident

Birger Stein Christensen, thv. ankechef

Mette Christensen, viceprasident

Mogens Hornslet, thv. hgjesteretsdommer

Poul Dahl Jensen, hgjesteretsdommer, nestformand 1 Arbejdsretten
Inge Neergaard Jessen, landsdommer

Ulrik Jorgensen, dommer

Lene Pagter Kristensen, hgjesteretsdommer, nastformand 1 Arbejdsretten
Jens Kristiansen, professor, dr.jur.

Mogens Kroman, landsdommer

Marianne Levy, landsdommer

Lars Lindencrone Petersen, advokat

Thomas Rerdam, hgjesteretsdommer, nestformand i Arbejdsretten
Vibeke Ronne, hgjesteretsdommer

Jytte Scharling, hejesteretsdommer, nastformand i Arbejdsretten
Jon Stokholm, hgjesteretsdommer

Poul Segaard, hejesteretsdommer, formand for Arbejdsretten

Per Serensen, thv. hgjesteretsdommer

12
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Poul Serensen, thv. hgjesteretsdommer
Tine Vuust, landsdommer
Niels Waage, thv. retsprasident, naestformand 1 Arbejdsretten

En oversigt over de opmandskendelser og -tilkendegivelser, Arbejdsretten har modtaget kopi af i
arets lob, er optaget som bilag 2 til arsberetningen. Afgerelserne kan i deres helhed ses pé
www.arbejdsretten.dk .

1.5.2. Indstilling af forligsmaend og maeglingsmaend

I henhold til loven om megling i arbejdsstridigheder afgiver Arbejdsretten indstilling til
beskeftigelsesministeren om udnevnelse af forligsmand og maglingsmand.

Under et sarligt retsmede den 22. november 2012 foretog rettens formand og de ordinere dommere
indstilling om udnzavnelse af rigsadvokat Ole Hasselgaard som forligsmand for en 3-arig periode og
genudnavnelse af kommitteret Torsten Hesselbjerg som stedfortreedende forligsmand for en 3-drig
periode. Ligeledes genudnavntes thv. dommer Jorn Andersen som meglingsmand for en 3-arig
periode. Herudover var der tilslutning til optagelse af dommer Ulrik Finn Jorgensen og fhv.
ankechef Birger Stein Christensen pé den i arbejdsretslovens § 27 navnte opmandsliste.

1.5.3. Udpegning af maeglingsmaend i henhold til funktionaerloven

Efter § 10 i loven om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionerer har ethvert personale,
uanset storrelsen, ret til gennem sin organisation at kraeve forhandling med virksomhedens ledelse
om lgn- og arbejdsvilkar. Safremt der ikke opnés enighed under forhandlingerne, eller en part
unddrager sig forhandling, har hver part ret til at foranledige forhandlingerne viderefort under
medvirken af en maglingsmand, som beskikkes For Den enkelte sag, i Kebenhavn og pé
Frederiksberg af Arbejdsretten, og 1 det ovrige land af direkteren for statsforvaltningen i den region,
hvor arbejdsgiverens virksomhed har sit hjemsted.

Arbejdsretten har 1 2012 ikke udpeget opmand i henhold til den bestemmelse.

2. Tjenestemandsretterne.
2.1. Kompetence

Tjenestemandsretten samt Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret behandler efter
henholdsvis tjenestemandslovens § 53, stk. 1, og § 2, stk.1-2, i loven om en kommunal og regional
tjenestemandsret sager om overtraedelse og fortolkning af indgaede aftaler om lon- og andre
anseattelsesvilkar eller bestemmelser, der traeder 1 stedet for sidanne aftaler, samt om kollektiv
overtredelse af (bestemmelser svarende til) tjenestemandslovens § 10, hvorefter tjenestemanden
samvittighedsfuldt skal overholde de regler, der gaelder for hans stilling, og savel i som uden for
tjenesten vise sig vaerdig til den agtelse og tillid, stillingen kraever.

Sager, der herer under tjenestemandsretterne, kan efter henholdsvis § 53, stk. 3-4, og § 2, stk. 6-7, 1

de respektive love ikke behandles efter reglerne om disciplin@rforfelgning og som udgangspunkt
heller ikke indbringes for de almindelige domstole.
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En beskrivelse af baggrunden for oprettelsen af tjenestemandsretterne og deres virksomhed findes 1
arsberetning 2006 punkt 4.2.

2.2. Retternes sammenscetning
2.2.1. Regelsattene

Efter tjenestemandslovens § 52 bestar den statslige ret af en formand og en stedfortraeder for denne
samt 10 andre dommere og stedfortreedere for disse, mens Den Kommunale og Regionale
Tjenestemandsret efter § 1 1 loven herom bestar af en formand og 6 andre dommere samt
stedfortraedere for disse.

Formanden og dennes stedfortraeeder udpeges af praesidenten for Hajesteret blandt rettens dommere,
mens 2 af de ovrige dommere og disses stedfortraedere udpeges af praesidenten for Ostre Landsret
blandt denne rets dommere. De pageldende er medlemmer af bade Tjenestemandsretten og Den
Kommunale og Regionale Tjenestemandsret.

Den statslige ret bestar desuden af 8 andre dommere og stedfortraedere for disse. Heraf beskikker
finansministeren umiddelbart 4 dommere og disses stedfortraedere, mens de resterende 4 dommere
og disses stedfortreedere beskikkes af ministeren efter indstilling af de centralorganisationer, der er
indgaet hovedaftale med.

Den kommunale og regionale ret bestar desuden af 4 andre dommere og stedfortraedere for disse,
der beskikkes af indenrigsministeren (nu indenrigs- og socialministeren), for sé vidt angar de 2 og
disses stedfortraedere efter falles indstilling af KL (Kommunernes Landsforening) og Danske
Regioner og for sd vidt angér de 2 andre og disses stedfortraedere efter felles indstilling fra de
forhandlingsberettigede organisationer for tjenestemaend og reglementsansat personale pa omradet.
Beskikkelsen af de ministerudnavnte dommere gaelder for 5 ar, mens beskikkelsen for
formandskabets medlemmer og landsdommerne galder indtil udlebet af den méaned, hvor
vedkommende fylder 70 ar eller i gvrigt ikke laengere opfylder betingelserne for at kunne udpeges.

2.2.2. Tjenestemandsretternes formandskab

Hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen (formand)
Hgjesteretsdommer Thomas Rerdam (stedfortreeder)

2.2.3. Landsdommerne

Landsdommer Hans Christian Thomsen
Landsdommer Mikael Sjoberg (stedfortraeder)
Landsdommer Mogens Kroman (stedfortreeder)

2.3.4. De ministerudnavnte dommere

Ved arsberetningens afgivelse har Tjenestemandsretten folgende faglige dommere, der er beskikket
for en 5-arig periode med virkning fra den 1. juli 2009:

Beskikket af finansministeren:
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Afdelingschef Carl Erik Johansen, Personalestyrelsen
Politimester Lene Frank (stedfortraeder)

Kontorchef Lene Larsen, Personalestyrelsen
Fengselsinspektor Peter Vesterheden (stedfortraeder)
Kontorchef Carsten Holm, Personalestyrelsen
Chefkonsulent Eva Hoff Sonne (stedfortrader)
Direkter Janni Christoffersen, Datatilsynet
Chefkonsulent Anne Kathrine Braad (stedfortrader)

Beskikket af finansministeren efter felles indstilling fra tjenestemandenes centralorganisationer:

Sekretariatschef Josephine Fock, Offentligt Ansattes Organisationer
Konsulent Henrik Witt, Offentligt Ansattes Organisationer (stedfortreder)
Formand Peter Ibsen, Statstjenestemandenes Centralorganisation II
Vicesekretariatschef Knud Vammen Filt (stedfortreeder)

Formand Jesper Korsgaard Hansen, Overenskomstansattes Centralorganisation
Formand Anders Bondo Christensen (stedfortraeder)

Formand Erik Jylling, Akademikernes Centralorganisation

Formand Bent Fabricius (stedfortraeder)

Ved arsberetningens afgivelse har Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret folgende
faglige dommere, der ligeledes er beskikket for 5 ar med virkning fra den 1. juli 2009:

Beskikket af indenrigs- og socialministeren efter falles indstilling af KL og Danske Regioner:
Kontorchef Karsten Thystrup, KL

Afdelingschef Lene Moller, KL (stedfortreeder)

Chefradgiver Ulla Fehrenkamp, Danske Regioner

Londirekter Sine Sunesen, KL (stedfortraeder)

Chefkonsulent Susanne Rehm, KTO

Advokat Maria Muniz Auken, BUPL

Chefkonsulent Ettie Trier Petersen, FOA

Chefkonsulent Tine Holst (stedfortraeder)

2.3. Retssagerne

Modtagne sager| 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Statslig 7 5 7 11 6 3 4 1 5 3
Kommunal 8 13 4 28 12 4 3 3 1 2

Afsluttede sager 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 1 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Forlig 12 10 5 10 10 5 10 3 4 2
Overladt 8 2 0 1 12 1 1 0 0 0
Dom 1() 4(1) 1(2) 212)212)/2(1) 0 0 1(1) | 2(1)

(1) statslig (2) kommunal
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3. Sekretariatet
3.1. Lokaler

Arbejds- og tjenestemandsretternes retssale og sekretariat findes pa adressen Sankt Anne Plads 5,
1250 Kebenhavn K, tIf. 33 95 67 21, fax 33 15 49 22, e-mail: aretten@arbejdsretten.dk,
hjemmeside www.arbejdsretten.dk .

3.2. Medarbejdere
Der er ved arsberetningens afgivelse knyttet falgende til sekretariatet:

Fhv. administrerende dommer Jorn Andersen (sekretariatsleder)
Afdelingsleder Marianne Bjernshauge

Web-ansvarlig Henrik Sandby

Kontorfunktionar Jette Rasmussen

Betjentformand Steen Jensen

Dommerfuldmagtig Bjarke Gano
Dommerfuldmaegtig Jakob Groth-Christensen
Specialkonsulent Anders Levy
Specialkonsulent Torben Lorentsen
Dommerfuldmeagtig Marie Kathrine Nielsen
Dommerfuldmaegtig Marie Tenne

3.2.1. De faste medarbejdere

Udvalget om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter anbefalede (i beteenkning 1489/2007 side 11),
at det feelles sekretariat for Arbejds- og tjenestemandsretterne samt Forligsinstitutionen, blev
styrket, dels ved at ansatte en yderligere kontorfunktionaer og dels ved at omdanne en af stillingerne
til en position, som reflekterer det betydelige ansvar, der hviler pa den pigaldende
noglemedarbejder.

I overensstemmelse med en anbefaling er sekretariatet udvidet, sdledes at det nu er normeret med 3
faste, kontoruddannede medarbejdere, og med Marianne Bjernshauge som afdelingsleder, som i en
stilling lonmassig henseende svarer til byretternes administrationschefer.

Marianne Bjernshauge har ansvaret for den administrative sagsbehandling og fordelingen af
opgaverne i sekretariatet, virker som protokolferer pa ordinare retsmader samt en betydelig del af
de udvidet forberedende meder, ligesom hun er personaleansvarlig.

3.2.2. Serviceenheden

En rekke servicefunktioner i faellessekretariatet varetages af Steen Jensen, herunder ogsé i relation
til Afskedigelsesna@vnet, Ledern@vnet og Tvistighedsnavnet samt moder, kurser og retsmaglinger

mv., der atholdes i Arbejdsmarkedets Hus.

3.2.3. Sekretariatslederen
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Det overordnede ansvar for retternes administration pdhviler Jorn Andersen, der som kravet 1
arbejdsretsloven opfylder de almindelige betingelser for at vaere dommer.

Baggrunden for dette er, at sekretariatslederen 1 henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 2 og 3,
beklader retten under en del forberedende meder og i den forbindelse tager stilling til et antal sager
ved udeblivelses- og erkendelsesdomme samt 1 gvrigt, ndr parterne samtykker 1 det.

3.2.4. Fuldmeaegtigene

De akademisk uddannede fuldmagtige, der er knyttet til retterne, har deres hovedbeskaftigelse i
enten Beskaftigelsesministeriets departement eller Hojesteret.

Fuldmegtigene virker som protokolferere ved hovedforhandlinger og nogle af de udvidede
forberedende meder, der atholdes med henblik pa, at sager afgeres af medlemmer af
formandskabet, samt enkelte ordinare retsmeoder.

Under dommernes votering efter hovedforhandlingerne forer fuldmagtigene selvstendigt den
voteringsprotokol, hvoraf de enkelte deltagende dommeres standpunkter fremgar, ligesom de efter
aftale med vedkommende retsformand skriver udkast til domme og andre afgerelser.

Fuldmagtigene udarbejder endvidere bl.a. resumeer af domme og andre afgerelser til Nyt om
Kollektiv Arbejdsret og retternes hjemmeside.

4. Informationsvirksomhed
4.1. Hjemmeside

De kollektive arbejdsretters faelles hjemmeside, www.arbejdsretten.dk indeholder en udferlig
beskrivelse af sagsgangen ved Arbejdsretten, Tjenestemandsretten samt Den Kommunale og
Regionale Tjenestemandsret. Herudover indeholder den bl.a. oplysning om berammede
hovedforhandlinger og domsafsigelser samt de seneste ars domme og afgerelser fra faglige
voldgiftsretter.

En oversigt over antallet af besog pd hjemmesiden findes i bilag 4. Heraf fremgér, at der i
gennemsnit er 134 sggninger om dagen, som imidlertid, nar Arbejdsretten behandler sager med
serlig offentlig bevadgenhed kan stige kraftigt.

Den 2. oktober (412 sggende) og 29. november 2012 (1032 seggende) var der saledes henholdsvis
hovedforhandling og domsafsigelse i AR2012.0341 - Restaurant Vejlegérden.

4.2. Nyhedsbrev

4 gange om dret udgiver sekretariatet Nyt om Kollektiv Arbejdsret, som indeholder resuméer af alle
domme afsagt af Arbejds- og tjenestemandsretterne samt udvalgte retsformandsafgerelser, udvalgte
domme fra de almindelige og internationale domstole, notitser om ny lovgivning og andre aktuelle
emner samt omtale af ny litteratur pa det arbejds- og ansettelsesretlige omrade. Nyhedsbrevet
offentliggeres pA www.arbejdsretten.dk og www.danskforeningforarbejdsret.dki bdde en
udskriftvenlig udgave og en udgave egnet til leesning pa skaermen. Arbejdsretsforeningens
medlemmer fér e-mail besked, ndr et nyt nummer af bladet er udkommet.
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4.3. Arsberetning

De kollektive arbejdsretter udgiver hvert ar en beretning med redegerelse for retternes organisation,
opgerelser over modtagne, afsluttede og verserende sager samt 1 skiftende omfang omtale af
aktuelle spergsmal, orientering om deltagelse i internationalt samarbejde mv. og oversigter over
drets domme og afgerelser ved faglige voldgiftsretter. Arsberetningerne kan ses pé
www.arbejdsretten.dk.

4.4. Besog

Alle har mulighed for at overvare de offentlige retsmader (hovedforhandlinger og domsafsigelser
samt retsmeder, der aftholdes med henblik pé sagens afgerelse af retternes formandskab eller
sekretariatslederen). De kollektive arbejdsretters sekretariat viser endvidere, i det omfang
ressourcerne tillader det, gerne grupper med tilknytning til det kollektive overenskomstsystem
retternes og Forligsinstitutionens lokaler.

Den 14. november 2012 holdt Marianne Bjernshauge en inspirationsseance for
administrationsekonomistuderende fra Erhversakademiet 1 Koge.

Den 19. december 2012 holdt Marianne Bjernshauge foredrag for HK-erne i Juridisk,
Arbejdsretligt, Internationalt Center i Beskaftigelsesministeriet.

Den 20. marts 2013 holdt Marianne Bjernshauge en inspirationsseance for et hold stud. jur. fra
Keabenhavns Universitet.

5. Internationalt samarbejde

5.1. Nordiske relationer

Nordisk arbejdsretsdommermede

Det 7. nordiske arbejdsretsdommermede blev atholdt den 11. og 12. maj 2012 1 Stockholm med den
svenske Arbetsdomstol som vart og reprasentation fra Arbeidsretten (Norge), Arbejdsretten

(Danmark) og Ty6tuomioistuin (Finland).

Fra dansk side deltog det samlede formandskab i dreftelsen af aktuelle problemstillinger og andre
sporgsmal af fzlles interesse.

5.2. Anden erfaringsudveksling

Den 22. og 23. marts 2012 Annual Conference on European Labour Law
Neastformand, fhv. retspraesident Niels Waage, deltog i konferencen, som blev atholdt i Trier.

5.3.1LO

Arbejdsretten modtager et stigende antal sager med udenlandske parter og relation til udenlandsk
og/eller international ret. Med henblik pé at sikre, at sekretariatet kan leve op til det heraf folgende
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behov for at besvarer spergsmal fra brugere og bistd med informationssegning blev der atholdt et
temamede 1 Geneve.

Den 16. april 2012 besogte sekretariatet sdledes ILO’s hovedkontor og fik en introduktion til
organisationens standarder og disses anvendelse ved nationale og internationale domstole, en
gennemgang af behandlingen af spergsméal med relation til Danmark og en indfering i
mulighederne for informationssegning i organisationens databaser og udgivelser.

Der henvises 1 ovrigt til bilag 5.

Den 31. maj til 2. juni 2012 16th Annual Congress of the European Association of Labour Court
Judges

Formanden, hgjesteretsdommer Poul Segaard deltog i kongressen, som blev atholdt i Berlin med

emnet equality in employment for older and disabled people.

Slutrapporten kan ses pd www.ealcj.org/Berlin_Congress Final%20Report2013.pdf

Den 10 og 11. september 2012 blev XXth Meeting of European Labour Court Judges forste gang
atholdt i Kebenhavn med Arbejdsretten som vert.

Det samlede formandskab deltog i mederne. Med udgangspunkt i rapporter fra forskellige lande og
sammenfattende oplag var der plenardreftelser under overskrifterne competing employee
organisations/competing collective agreements og the role of the court in a labour dispute.

Materiale vedrerende medet kan ses pd www.ilo.org/ifpdial/events/meetings/lang--en/index.htm

Den 25. til 28. september 2012 20th World Congress of Labour and Social Security Law
Sekretariatslederen deltog i kongressen, som blev atholdt i Santiago de Chile.

Med udgangspunkt 1 en rekke rapporter og oplaeg var der dreftelser om bl.a. the effectiveness of
labour law and the role of labour inspection, present and future labour law samt the right to strike

and its possible conflict with other fundamental rights of the people.

Materiale fra modet kan ses pA www.congresomundialtrabajo2012.com

6. Aktuelle spergsmal
6.1. Kompetencesporgsmal

Indledning

Efter reglerne for behandling af faglig strid (2006-normen) skal enhver uenighed af denne karakter,
hvis en part i et overenskomstforhold anmoder om det, behandles ved lokal forhandling samt om
nedvendigt tillige pa maeglings-, organisations- og fellesmader

Lykkes det ikke at lase uoverensstemmelserne hér, afgeres de endeligt ved faglige voldgiftsretter
og/eller i Arbejdsretten, sdledes at sager om fortolkning og forstaelse af almindelige kollektive
overenskomster efter arbejdsretslovens § 21, nr. 1, indbringes for faglige voldgiftsretter, mens sager
om overtredelse og fortolkning af hovedaftaler samt overtraedelse af kollektive overenskomster
efter lovens § 9, stk. 1, nr. 1 og 2, indbringes for Arbejdsretten.
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Forholdet mellem Arbejdsretten og til de almindelige domstole

I praksis beskaftiger Arbejdsretten sig ikke kun med spergsmal, der er reguleret af hovedaftaler og
kollektive overenskomster, men ogsd med lovregulerede spergsmaél, nar stillingtagen hertil har
prajudiciel betydning for afgerelsen af sager, som i gvrigt herer under dens kompetence, jf.
arbejdsretslovens § 10, stk. 2.

Er der tale om principielle lovfortolkningsspergsmaél eller spergsmal om fortolkning af praceptive
lovbestemmelser til beskyttelse af lanmodtagere vil retten dog, 1 hvert fald efter indklagedes
pastand, som oftest udsatte sagen pa de almindelige domstoles stillingtagen til disse, frifinde
indklagede for tiden eller helt afvise sagen, jf. f.eks. Niels Waage: Arbejdsretsloven (1997) side
64ff og Ole Hasselbalch: Den danske arbejdsret, bind I (2009) side 480. Ifolge Waage gelder dette
muligvis ikke, hvis der er tale om fortolkning af lovbestemmelser, som alene eller i hovedsagen
vedrarer sagsforhold, der er henlagt til Arbejdsretten.

Efter lovens § 9, stk. 4, kan retten formelt i det hele kan behandle sager om uoverensstemmelser
mellem arbejdsgivere og lenmodtagere, men kun hvis den selv er indstillet pa det, og der er truffet
aftale om det mellem vedkommende arbejdsgiverorganisation eller enkeltvirksomhed og
lonmodtagerorganisationen.

AR2011.0009 m.fl. (2012)

Under behandlingen af sager om efterbetaling af pensionsbidrag og bidrag til en
kompetenceudviklingsfond gjorde virksomheden bl.a. geeldende, at man af en arbejdsgiverforening
var blevet vildledt og nermest tvunget til at melde sig ind den. Arbejdsretssagen blev herefter udsat
pa, at de almindelige domstole fik lejlighed til at tage stilling de praejudicielle
ugyldighedsindsigelser.

AR2012.0254 (2013)

Under behandlingen af en sag om lon 1 opsigelsesperioden for en medarbejder, der var blevet
afskediget forud for et busselskabs overdragelse af en del af sine rutekersler til et andet busselskab,
som ikke enskede at overtage den padgaldende, blev der rejst spergsmal, om Arbejdsretten mod den
ene parts protest kunne behandle sagen. Retten fandt, at hovedspergsmalet var, om medarbejderen
under de foreliggende omstaendigheder matte anses for at vere virksomhedsoverdraget fra det ene
til det andet selskab 1 forbindelse med sidstne@vntes overtagelse af rutekerslerne, og om
overdrageren eller erhververen haftede for len mv., medarbejderen havde til gode som folge af
afskedigelsen. Afgerelsen af disse sporgsmal athang i forste reekke af en fortolkning af
virksomhedsoverdragelsesloven, som ikke pé dette punkt sds at vare entydigt afklaret i praksis eller
i teori. Herefter, og da sagen ikke angik bevis- eller fortolkningsspergsmal vedrerende krav i
henhold til parternes overenskomst, fandt retten mod indklagedes protest ikke at have kompetence
til at afgere hovedspergsmalet. Da det ikke kunne udelukkes, at der senere kunne vere grundlag for,
at tage stilling til en pastand om bod, blev sagen imidlertid udsat.

Kendelsen af 24. januar 2013 kan ses pa www.arbejdsretten.dk og i Arbejdsretligt Tidsskrift online

AR2012.0059

Vedrerende en medarbejder, der havde kort i egen bil mellem hjemmet og forskellige byggepladser,
rejste lonmodtagersiden krav om betaling af kerselsgodtgerelse samt bod. Arbejdsgiversiden
nedlagde principalt pastand om afvisning, subsidiert om henvisning til faglig voldgift og mere
subsidiert om frifindelse. I virksomheden var retten til kerselsgodtgerelse reguleret 1 et sékaldt
personaleregulativ, og i relation til den principale pastand var hovedspergsmalet derfor, om
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regulativet som havdet af lonmodtagersiden var en lokalaftale, jf. herved arbejdsretslovens § 9, stk.
1, nr. 2, hvorefter Arbejdsretten har kompetence til at behandle sager om overtredelse af kollektive
overenskomster om lon og arbejdsvilkar. Arbejdsgiversiden bestred, at der var tale om en
lokalaftale, idet bestemmelserne i personaleregulativet var ensidigt fastsat af arbejdsgiveren uden
forhandling med lenmodtagerne. Til stotte for den subsidiere pdstand gjorde man geldende, at
sagen i tilfeelde af, at bestemmelserne matte blive anset for en lokalaftale, skulle henvises til faglig
voldgift, da der forela en fortolkningstvist. Efter det foreliggende fandt retten, at bestemmelserne 1
personaleregulativet ikke kunne anses som en lokaleaftale, og afviste derfor sagen.
Retsformandsafgerelsen af 19. april 2012 kan ses 1 Arbejdsretligt Tidsskrift/Arbejdsretligt tidsskrift
online

Hojesterets kendelse af 24. maj 2012 (217/2012)

En sceneassistent blev ansat i en stilling, der ikke var omfattet af overenskomst. Da han pa et
tidspunkt blev bortvist, var han sikkerhedsreprasentant og dermed omfattet af arbejdsmiljelovens §
10, stk. 3, hvorefter uoverensstemmelser om hans beskyttelse, herunder spergsmal om, hvilke regler
der finder anvendelse, og om brud pa eller fortolkning af reglerne, afgeres ved fagretlig behandling,
jf. arbejdsretslovens § 33. Parterne, der var uenige om berettigelsen af bortvisningen, var ogsa
uenige, dels om hvorvidt den materielle tvist herom skulle behandles ved de almindelige domstole
eller ved faglig voldgift, og dels om det er de almindelige domstole eller Arbejdsretten, som skal
afgere, hvor den materielle tvist skal behandles, jf. herved arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 7,
hvorefter tvister om der foreligger en aftale om faglig voldgift og fortolkningen af en sadan aftale
herer under sidstnavnte. Hajesteret fandt hverken i ordlyden af eller forarbejderne til den
omhandlede bestemmelse holdepunkter for en forstaelse, hvorefter den ogsd omfatter
uoverensstemmelser uden forbindelse til kollektivarbejdsretlige aftalespergsmal om eksistens eller
forstaelse af en aftale om faglig voldgift. Uoverensstemmelsen om forstaelse af arbejdsmiljelovens
§ 10, stk. 3, herte derfor under de almindelige domstole.

Kendelsen kan ses i Ugeskrift for Retsveesen 2012 side 2681

Forholdet mellem de fagretlige organer og de almindelige domstole

Ligesom Arbejdsretten kan faglige voldgiftsretter efter arbejdsretslovens § 24, stk. 1, behandle en
sag, selvom stillingtagen til lovgivning er af betydning for afgerelsen. Faglige voldgiftsretter kan
desuden efter arbejdsretslovens § 21, stk. 3, behandle sager om lovgivning, som parterne i ovrigt
ved kollektiv overenskomst, 1 henhold til praksis eller i det enkelte tilfeelde har aftalte at afgere ved
faglig voldgift og voldgift.

FVv2012.0109

Spergsmalet var, om en virksomhed, der havde overtaget en del af en konkursramt virksomhed, i
henhold til virksomhedsoverdragelsesloven haftede for en tidligere tillidsreprasentants pistaede
krav mod konkursboet, der have opsagt og fritstillet ham inden overdragelsen, herunder fordi det
ikke kunne anses for rimeligt begrundet, at han ikke fik mulighed for at forsatte i den overdragne
del af virksomheden, jf. herved virksomhedsoverdragelseslovens §§ 2 og 3. En sag om et sddant
lovbaseret krav kan efter arbejdsretslovens § 21, nr. 3, kun afgeres af en voldgiftsret, hvis parterne
er enige herom om dette. Da dette ikke var tilfeldet, og tillidsreprasentanten som naevnt ikke var
overtaget af erhververen, som havde frasagt den konkursramte virksomheds overenskomst, kunne
voldgiftsretten heller ikke behandle sagen med hjemmel 1 virksomhedsoverdragelseslovens § 4a,
stk. 2, hvorefter spergsmél om overtraedelse af de berorte lonmodtageres rettigheder og pligter i
henhold til en kollektiv overenskomst afgeres ved fagretlig behandling og endeligt ved
Arbejdsretten, séfremt en af parterne anmoder om det.
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FV2012.0112

Parterne var uenige om forstielse af en undervisningsaftale mellem en ansat og virksomheden,
herunder om en bekendtgerelse om uddannelse til professionsbachelor i optometri var overtradt.
Hvis den ansatte fik medhold, skulle der tages stilling til, om hun som felge heraf kunne gere et
okonomisk krav geeldende mod virksomheden. Da sagen saledes ikke angik fortolkning eller
forstaelse af parternes overenskomst, og det ikke var godtgjort, at sagens behandling ved faglig
voldgift kunne stottes pa en fast praksis eller en konkret aftale herom, beroede det pé en fortolkning
af overenskomstens bestemmelse om behandling af uoverensstemmelser, om lenmodtagersiden
kunne kraeve sagen behandlet ved faglig voldgift. Overenskomsten henviste imidlertid blot til norm
for behandling af faglig, hvilket indebar, at der var aftalt behandling ved voldgift af tvister, hvor der
ikke kan opnés enighed pa et fellesmade eller et organisationsmede efter normens regler herom.
Sagen blev derfor afvist.

Kendelsen af 7. februar 2013 kan ses pa www.arbejdsretten.dk

Forholdet mellem det arbejdsretlige system som helhed og de almindelige domstole

Sager, der horer under Arbejdsretten kan efter arbejdsretslovens § 10, stk. 1, ikke anlegges ved de
almindelige domstole. Det samme gaelder efter lovens § 22, stk. 1, som udgangspunkt for sager, der
herer under faglig voldgift.

I begge tilfelde gelder dog efter lovens § 11, stk. 2 og 3, at bade lonmodtagere og arbejdsgivere,
bortset fra offentlige myndigheder og institutioner, kan anlaegge sag ved de almindelige domstole
om pastaede tilgodehavender, hvis den pdgaeldende godtger, at vedkommendes organisation ikke
agter at iveerksette fagretlig behandling af kravet.

Hojesterets dom af 11. januar 2012 (306/2010)

Et fagforbund meddelte efter en lokal forhandling, at man opgav at fere sag om et
overenskomstbaseret krav pd godtgerelse som folge af uberettiget afskedigelse af et medlem.
Senere besluttede forbundet sig imidlertid til alligevel at stotte medlemmet. Pa dette tidspunkt
kunne forbundet dog ikke inden for galdende tidsfrister forfelge kravet ved faglig voldgift eller
Afskedigelsesnavnet. I stedet udtog man som mandatar for medlemmet steevning med pastand om
godtgerelse for usaglig afskedigelse. Hojesteret afviste sagen og bemarkede under henvisning til
arbejdsretslovens § 11, stk. 2 og rettens dom 1 Ugeskrift for Retsvasen 2011 side 3148, at den
pagaldende kun havde mulighed for at anleegge sag ved de almindelige domstole, sdfremt han
godtgjorde, at forbundet havde valgt ikke at forfolge kravet. Dette fandtes ikke at veere godtgjort, og
sagen blev afvist.

Dommen kan ses 1 Ugeskrift for Retsvaesen 2012 side 1108

Forholdet mellem de fagretlige organer indbyrdes

Afskedigelsesna@vnet antages at skulle henskyde spergsmaél, der krever tolkning af overenskomsten,
til faglig voldgift, jf. Ole Hasselbalch: Den danske arbejdsret, bind I (2009) side 521. Navnet
antages dog ogsa at kunne behandle sddanne sporgsmal, hvis parterne ensker det, ligesom der kan
vere regler, som udvider nevnets kompetence, f. eks. hovedaftalens § 4, stk. 3, litra f, hvorefter
navnet i tilfelde af, at den afskedigede har en anden retsstilling 1 henhold til lovgivningen end 1
henhold til hovedaftalens bestemmelser efter pastand kan laegge den padgaldende lovgivning til
grund ved sagens afgorelse.
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Afskedigelsesnaevnet 2012.0740

Der var opstaet uenighed om en nu afskediget péstaet handicappet medarbejder havde haft krav pa,
at virksomheden traf hensigtsmassige foranstaltninger med henblik pé at sikre hende fortsat
beskaeftigelse dér, og om virksomheden i givet fald havde gjort dette. I pAkommende tilfaelde skulle
der tages stilling til, om den tidligere ansatte havde krav pd godtgerelse, principalt 1 henhold til en
aftale som DI og CO-industri havde indgdet med henblik pa implementering af bestemmelserne om
alder og handicap 1 direktivet om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til
beskaftigelse og erhverv, der ellers er implementeret ved loven om forskelsbehandling pé
arbejdsmarkedet. Implementeringsaftalen var ikke en afskrift af direktivet, men indeholdt
bestemmelser, der var blevet til efter forhandling mellem parterne. Opmaendene fandt, at der under
sagen var rejst spergsmal om fortolkning af flere af aftalens bestemmelser, og at sagen folgelig for
s vidt angar lenmodtagersidens principale godtgerelsespastand herte under faglig voldgift. Da
Afskedigelsesnaevnet ikke havde kompetence til at henvise sagen hertil, afviste opmandene den fra
navnet. Blev sagen herefter indbragt for en voldgiftsret, ville det here under denne at tage stilling
til, om der under hensyn til sagens forleb kan ses bort fra overskridelsen af fristen for sagsanleg,
saledes at Afskedigelsesn@vnet i givet fald vil sa@ttes behandlingen af sin sag i bero.

Kendelsen af 2. januar 2013 kan ses pd www.arbejdsretten.dk

Henvisninger

Spergsmél om tvistlesningsorganernes indbyrdes kompetence er ogsa behandlet 1 rsberetning 2010
afsnit 4.1 og 2009 afsnit 4.2. To af de dér omtalte domme er kommenteret af Jens Kristiansen i
Arbejdsretligt Tidsskrift 2009 side 181 og 184.

6.2. Bodsudmaling
Indledning

Den, der har deltaget i et overenskomststridigt forhold, kan efter arbejdsretslovens § 12, stk. 1,
idemmes en bod, som efter stk. 5 fastsattes under hensyn til samtlige sagens omstendigheder,
herunder 1 hvilken grad overtraedelsen har veret undskyldelig fra overtreederens side.

Dette indebarer, at bod udmaéles efter et frit sken. Det vil sige efter en samlet konkret afvejning af
alle de hensyn, der sagligt kan inddrages i henhold til bl.a. arbejdsretsloven og anden arbejdsretlig
lovgivning, de respektive hovedaftaler, overenskomster og aftaler samt mere almindelige
arbejdsretlige principper.

Minimum

Der synes at vaere tendens til som udgangspunkt at fastsette boden til mindst 3.500 kr. Dette gaelder
ogsa 1 de ofte forekommende tilfelde, hvor bod er forskyldt for manglende indberetning og
indbetaling af ikke opgjorte krav pa feriegodtgerelse og pensionsbidrag mv., jf. f.eks.
retsformandsafgerelsen 1 AR2011.0688 (2012).

Lavere udmaélinger forekommer dog, jf. f.eks. AR2011.0691 (2012), hvor en virksomhed blev
palagt en bod pa 1.000 kr. for 2 méneders forsinkelse med efterbetaling en lendel pa 1.050 kr. Ved
bodsudmaélingen tog retsformanden udover belobets beskedne storrelse hensyn til, at medarbejderen
trods anmodning herom ikke havde udfyldt en ugeseddel.
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Bortfald

Efter arbejdsretslovens § 12, stk. 6, kan en i gvrigt forskyldt bod bortfalde under serligt
formildende omstandigheder. Som eksempler herpé kan nevnes folgende retsformandsafgerelser
og en opmandsafgerelse i faglig voldgiftssag (2012):

AR2011.0441 (ingen bod ved manglende betaling under feedreorlov af en procentdel af en
registreret omsatning, som efter bevisforelsen blev anset for en fast paregnelig londel)

AR2011.0568 (som felge af begrundet tvivl ingen bod ved manglende betaling af
overenskomstbaseret fratreedelsesgodtgarelse til et antal medarbejdere, der havde faet udbetalt en
anciennitetsathangig fastholdelsesbonus i forbindelse med virksomhedslukning)

AR2011.0753 (ingen bod ved manglende efterbetaling af svendelon pa knap 16.000 kr. til nyudleert,
som efter en bedemmelse af det tvivlsomme bevisspergsmaél ikke kunne anses for ansat som
praktikant)

AR 2011.0782 (ingen bod ved manglende betaling af forhgjet fratreedelsesgodtgerelse pa 10.000 kr.
som folge af en tvivl om vedkommendes anciennitet, der forst blev afklaret ved lenmodtagersidens
sene fremlaggelse af et forhandlingsprotokollat fra 2007)

AR 2012.0105 (ingen bod ved én dags forsinkelse med betaling af et under maeglingsmeode aftalt
beleb pa 55.000 kr.)

FV 2010.0249 (ingen bod for brud pa informations- og dreftelsespligten i forbindelse med
strukturendringer, da ledelsen i gvrigt havde inddraget medarbejdersiden og var giet ud fra, at
fremgangsméden var accepteret af denne) **

Udmaling

Sterrelsen af et eventuelt efterbetalingskrav tillegges normalt ikke helt ringe betydning, og der
synes at vaere en tendens til som udgangspunkt at udmale en bod svarende til fra 1/5, dog mindst
3.500 kr., op til 1/3 af det belab, der skal betales, jf. f.eks. folgende retsformandsafgerelse (2013):

AR2011.0045 (efterbetaling godt 1,6 mio. kr. og betaling af en bod pa 350.000 kr.)

Er de medarbejdere, som ikke har fiet overenskomstmaessig lon mv., ikke medlem af den
overenskomstbarende fagforbund, nedlaegges der fra lenmodtagerside normalt ikke pdstand om
efterbetaling og bod, men om en bod, som udover virksomhedens besparelse ved underbetalingen
indeholder et ponalt element, jf. herved AR 2008.046 (Arbejdsretligt Tidsskrift 2008 side 175).
Under hensyn til den opniede besparelse ved og den nedvendige sanktionering af en underbetaling
pa 1 hvert fald 270.000 kr., den forsinkede betaling af godt 1,3 mio. kr., uregelmassigheder
vedrerende en mindre del af pensionsindbetalinger pa 1,1 mio. kr. samt grovheden af de begéaede
brud pd dokumentationskravene, herunder et fagretligt bestemt om fremlaeggelse af relevante
dokumenter, palagde retsformanden virksomheden en bod pa 600.000 kr.

Denne udmaélingspraksis folges fortsat, jf. f.eks. de nedennavnte afgerelser (2012 og 2013):
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AR2011.0313 (boden, som udover at tage virksomhedens skensmassigt ansatte fortjeneste ved den
konstaterede underbetaling i betragtning, indeholdt en penalt element, blev fastsat til 300.000 kr.)
k3k

AR2012.0402 (boden, som udover at tage hensyn til sterrelsen af virksomhedens besparelse ved
underbetaling pa godt 500.000 kr. indeholdt et penalt element, blev fastsat til 600.000 kr.)

Fra praksis med hensyn til bodsudmaling kan 1 gvrigt nevnes en dom samt en raekke
retsformandsafgerelser og en opmandsafgerelse i faglig voldgift (2012 og 2013):

AR2010.0098 (grov tilsidesattelse af pligter ved tilretning af tidsforbruget over for et stort antal
avisbude samt steerkt forsinket efterbetaling af nogle tilleeg resulterede i en bod pa 100.000 kr.) **

AR2011.0291(instruks til medarbejdere om at underskrive erkleringer med et klart forkert faktuelt
indhold var udtryk for misbrugt af ledelsesretten og resulterede i en bod pa 100.000 kr.) */**
AR2011.0740 m.fl. (bod for overenskomstbrud, men efter omstendighederne ikke
organisationsfjendtlig adfaerd, ved fravalg af organiserede musikere resulterede i en bod pa 100.000
kr.) */**

AR2012.0376 (efter det var anset for godtgjort, at et senere ansattelsesbevis var forfalsket af
arbejdsgiveren, blev denne i henholdt til det oprindelige bevis palagt at efterbetale digter mv. pa i
alt godt 35.000 kr. samt et skaerpet bod pa 50.000 kr.) **

FV2012.0133 (normalboden for lokalafdelings overenskomstbrud i form af indgaelse af
seroverenskomst med en uorganiseret arbejdsgiver, der var gunstigere end hovedoverenskomsten,
blev som udgangspunkt ansat til 1/3 af et ansléet bodsniveau for det tilfzlde, at bruddet var begéet
af forbundet, pa 300.000 kr., men reduceredes efter omstendighederne til 50.000 kr.) **

AR2012.0291 (manglende droftelse af patenkt outsourcing, inden endelig beslutning blev taget,
resulterede i en bod pa 25.000 kr.) **

AR2012.0304 (boden for i1 gentagelsestilfelde ikke at have underrettet tillidsrepraesentanten om
overskridelse af grense for overarbejde fastsat til 25.000 kr.) **

AR2012.0603 (boden for ikke at vedsta et maglingsmodeforlig om fritstillet medarbejders pligt til
at tiltreede en senere fremsendt medarbejder-, kunde- og konkurrenceklausul fastsat til 25.000 kr.
under hensyn til , at forliget var indgéet pa mindre hensigtsmassig made) **

AR2012.0142 (bod for manglende samtidig underretning af lonmodtagerorganisation om
afskedigelse af medarbejder skulle som udgangspunkt udmales til 25.000 kr., men blev henset til, at
der hverken vaeret nogen konkret skadevirkning eller risiko herfor fastsat til 15.000 kr.) */**

AR2011.0362 (brud pé aftalte retningslinjer for fagforeningers besog pa byggepladser ved ogsa at
benytte et sddant til andet end det forudsatte forméal resulterede 1 en bod pa 10.000 kr.) **

AR2011.0526 (virksomhed, der blev palagt at efterbetale 100.000 kr., skulle med henvisning til, at
det ikke burde have varet nedvendigt at fore proces, ogsa betale en bod pa 10.000 kr.) **
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AR2012.0161 (manglende efterlevelse af fellesmedepalaeg om at dokumentere, at
overenskomststridig udlejning af betjeningspladser var ophert, resulterede i bod pa 10.000 kr.) **

AR2012.0286 (bod for manglende velferdsforanstaltninger i form af varmt vand fastsat til 5.000 kr.
henset til, at medarbejderne ikke havde gjort arbejdslederen opmerksom pa, at badefaciliteterne af
den grund ikke kunne benyttes).

Scerligt om fondsbidrag

Ved manglende indberetning og indbetaling af beleb, der som bidrag til uddannelsesfonde mv. ikke
tilkommer den enkelte lonmodtager, udméles boden normalt pa et lavere niveau, jf. herved
kendelsen i AR2007.1028 m.fl. (Arbejdsretligt Tidsskrift 2009 side 168), athengigt af pa hvilket
tidspunkt restancen udlignes fra 1/6 over 1/5 til 1/4 af denne (dog mindst 1.000, 1.500 og 2.000 kr.)

Som navnt i drsberetningen for 2011 afsnit 4.1 har DI Overenskomst I med virkning fra den 1.
januar 2011 indgéet en detaljeret aftale med CO-industri om handtering af sager vedrerende
indberetning og indbetaling til forskellige uddannelsesfonde pd overenskomstomradet. Aftalerne
indeholder retningslinjer for den udenretlige bodsudmaling. Spergsmélet om Arbejdsrettens
bodsfastsattelse i sddanne sager forventes afklaret senere i 4r.

Gentagelse

I overensstemmelse med arbejdsretslovens § 12, stk. 7, skaerpes boden normalt ved gentagne
overenskomstbrud. Den s@dvanlige minimumsbod pa 3.500 kr. bliver séledes i andengangstilfelde
pa 7.000 kr. og 1 tredjegangstilfeelde pd 10.000 kr. Tilsvarende bliver boden for manglende
indberetning og indbetaling af belab, der ikke tilkommer enkeltlonmodtagere skerpet fra de
sedvanlig minimumsbeleb péa 1.000/1.500/2.000 kr. til i andengangstilfzelde 2.000/3.000/3.500 kr.,
1 tredjegangstilfelde 3.000/5.000/5.000 kr. og ved senere brud 7.000 kr., jf. den ovennavnte
kendelse.

Henvisninger

Spergsmal om bodsudmaling er ogsa behandlet i arsberetning 2010 afsnit 4.4, 2008 afsnit 4.3. og
2006 afsnit 4.5.

Note * se resuméet af dommen 1 bilag 1 og den fuldsteendige tekst pA www.arbejdsretten.dk samt i
Arbejdsretligt Tidsskrift/Arbejdsretligt Tidsskrift online

Note ** Se resuméet af afgorelsen 1 Arbejdsretsligt Tidsskrift og den fuldstendige tekst pa
Arbejdsretligt Tidsskrift online samt for s& vidt angér faglige voldgiftsafgerelser tillige pa
www.arbejdsretten.dk

6.3. Udenlandske lonmodtagere
Indledning

En reekke overenskomster mellem Dansk Byggeri og fagforbund pa LO-omradet, f.eks. bygge- og
anlaegsoverenskomsten, jord- og betonoverenskomsten, mureroverenskomsten,
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temreroverenskomsten og maleroverenskomsten, indeholder serlige bestemmelser om udenlandske
arbejderes lon- og arbejdsforhold.

Parterne erkleerer sig enige om, at arbejde inden for bygge- og anlegsbranchen i Danmark ber
foregé pa overenskomstmaessige vilkér.

Virksomhederne ber derfor i deres entreprisekontrakter med underentreprenerer altid sikre sig, at
disse har indgéende kendskab til de geeldende danske overenskomst- og aftaleforhold; og parterne
anbefaler, at virksomhederne indferer bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at
underentrepreneren skal veere omfattet af de til enhver tid for den enkelte entreprise relevante LO-
forbundsoverenskomster i relation til de medarbejdere, som udferer arbejdet, og at det betragtes
som en vesentlig misligholdelse af entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Hvis vedkommende fagforbund paviser omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at
overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt rettes der omgaende henvendelse til Dansk
Byggeri. Tilsvarende retter Dansk Byggeri omgdende henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i omgéende organisationsmeder mellem overenskomstparterne.
Moderne skal afholdes pd byggepladsen inden 48 timer, og udover overenskomstparterne skal
hvervgiver og den udferende entreprener deltage. P4 madet pahviler der underentrepreneren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes. Hvis de relevante oplysninger ikke kan
fremlaegges pa organisationsmedet, skal de fremlegges for forbundet senest 72 timer efter dette.

Hvis der ikke under organisationsmedet umiddelbart kan opnés enighed om, hvorvidt
overenskomstens bestemmelser overholdes, kan udvalget tiltreedes af en af Arbejdsretten fast
udpeget opmand med henblik pé afgivelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt. For
virksomheder, der ikke er medlem af Dansk Byggeri, bestar udvalget af reprasentanter for
virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til, om overenskomstens bestemmelser er overholdt pa grundlag af
de oplysninger, der er forelagt denne, og i det omfang det er muligt et eventuel efterbetalingskrav.

Safremt organisationsmede eller voldgiftsret kommer frem til, at overenskomstens bestemmelser
ikke overholdes, forpligter Dansk Byggeri sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver med
henblik pa, at denne medvirker til sagens lasning. Dansk Byggeri orienterer forbundet herom, og
det péhviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet for, at et eventuelt
efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsmedet eller den faglige voldgift.

Der er enighed om, at anbefalingen om at virksomhederne indferer bestemmelser 1
entreprisekontrakterne om, at underleveranderen skal vare omfattet af relevante LO-
forbundsoverenskomster, har den betydning, at arbejdsstandsninger med henblik pa opnéelse af
overenskomst kan undgés, nér underentrepreneren er omfattet af kollektiv overenskomst. Hvis
underentreprengren ikke er omfattet af en sddan, kan parterne drefte denne situation pa
organisationsmederne.

De fagretlige regler i overenskomsterne indskrenker generelt ikke organisationernes eller deres
medlemmers ret til at deltage 1 arbejdsstandsninger 1 overensstemmelse med reglerne for behandling
af faglig strid (2006-normen) eller hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiveforening og
Landsorganisationen 1 Danmark.
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Anvendelse af bestemmelserne

FV2012.0152 En virksomhed, der i flere &r havde benyttet polsk arbejdskraft, udferte som
underentreprener for en anden virksomhed fra omkring august 2011 til oktober 2012 en
tagentreprise og stilladsarbejder i forbindelse med renovering af en rekke boligblokke. Der var
ansat 9 polske temrere til dette med en arbejdsuge pa 37 timer og en aftalt timelon pa 115 kr.
Virksomheden stillede bade bolig og biler til transport mellem bolig og byggeplads til radighed. Af
en kererapport fra en af bilerne fremgik, at tiden pa byggepladsen havde varieret mellem godt 28 og
45 timer, og at vognen ikke havde vaeret dér pé lerdage og sendage. Efter bevisforelsen fandt
opmanden, bl.a. henset til at efterbetalingskravet pa godt 1,6 mio. kr. forst var rejst umiddelbart for
de polske tomreres fratreeden og vedrerte en periode pd 11 méneder, ikke grundlag for at statuere, at
de polske temrere havde arbejdet i det omfang, to af dem forklarede. Derimod lagde han til grund,
at de 1 gennemsnit havde arbejdet 1 21,41 timer om ugen, og at de kun havde fiet betaling for disse
og ikke de 37 timer, de var ansat til. Henset til, at de utvivlsomt havde atholdt ferie og haft andet
fraveer, reduceredes efterbetalingsbelobet skensmassigt yderligere til 500.000 kr.

Kendelsen af 4. januar 2013 kan ses pd www.arbejdsretten.dk

Lignende afgerelser findes i FV2010.0032, 0033 og 0036, (12. april, 13. april og 2. maj 2013) som
ogsé kan ses pd www.arbejdsretten.dk.

6.4. Sagsomkostninger

Efter arbejdsretslovens § 31, 2. pkt., berer parterne deres egne omkostninger i forbindelse med
behandling af sager ved faglige voldgiftsretter.

En tilsvarende bestemmelse findes ikke i lovens regler om sagsbehandlingen ved Arbejdsretten,
men det var allerede i Den faste Voldgiftsrets tid fast antaget, at det kun undtagelsesvis vil
forekomme, at det péleegges en tabende part at betale sagsomkostninger til den anden.

Baggrunden er ifolge Niels Waage: Arbejdsretsloven (1977) side 194 formentlig, at det mé anses
for en paregnelig risiko ved indgéelse af en kollektiv overenskomst, at man udsettes for sager om
pastaet brud péd denne.

Praksis er 1 overensstemmelse hermed, jf. sdledes bl.a. Ole Hasselbalch: Arbejdsretsproces (2008)
side 363.

Retten har dog ogsé inden for den seneste tid fraveget udgangspunktet et par gange.

AR2010.0355

Ved en afgoerelse af 2. oktober 2012 fastslog retsformanden, at der ikke foreld arbejdsretlig identitet
mellem et nu konkursramt hotelanpartsselskab, et andet anpartsselskab, der pa et tidspunkt overtog
driften af hotellet, men saledes at personalet kort efter overgik til et tredje anpartsselskab, og en
person, der sammen med andre gennem holdingselskaber ejede aktier 1 savel det forste som det
andet anpartsselskab.

Den 21. februar 2013 tog det konkursramte anpartsselskab bekreftende til genmale over for et
efterbetalingskrav pa godt 270.000 kr.
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Med bemerkning, at det ved den forstnevnte afgerelse var fastslaet, at der hverken havde eksisteret
et overenskomstforhold mellem lenmodtagersiden og det andet anpartsselskab eller den
omhandlede person, ansa retsformanden sagen for at vere tabt i forhold til disse.

Lenmodtagersiden fandtes herefter at skulle betale sagsomkostninger til disse to parter, der var
reprasenteret af samme advokat.

Omkostningerne blev fastsat til henholdsvis 30.000 kr. for sa vidt angér anpartsselskabet, der var
momsregistreret, og 37.500 kr. til personen, der ikke var det.

Afgorelsen 14 séledes inden for rammerne 1 landsretsprasidenternes vejledende satser pr. 1. januar
2009 for fastsettelsen af et passende beleb til dekning af udgifter til advokatbistand i
proceduresager med sagsvaerdi mellem 200.001 og 500.000 kr. (22.000-55.000 kr. + moms).

AR2011.0659
Driften af en kro, der var omfattet af tiltreedelsesoverenskomst, blev 1 2006 overtaget af en

forpagter.

I begyndelsen af 2011 rejste vedkommende fagforening med henvisning til overenskomsten krav
om efterbetaling af 212.000 kr., i september blev sagen indbragt for Arbejdsretten, og den 25.
november blev forpagteren ved udeblivelsesdom palagt en bod pa 255.000 kr. inkl. efterbetaling.

Den 27. april 2012 anmodede forpagteren ved en advokat om genoptagelse af sagen. Dette blev
imedekommet, og i juli afgav advokaten et svarskrift, hvoraf bl.a. fremgik, at der ikke fulgte
personale med, da forpagteren overtog driften.

Fagforeningen havede herefter sagen, og advokaten kravede, at der blev tilkendt klienten
sagsomkostninger.

Han henviste 1 den forbindelse til, forpagteren aldrig havde varet bundet af overenskomsten, og at
sagen havde haft meget vaesentlig indflydelse pa klientens sociale, skonomiske og erhvervsmaessige
situation. Fagforeningen havde med udgangspunkt i udeblivelsesdommen indgivet
konkursbegaring mod forpagteren. Selvom skifterettens dekret af 18. april 2012 blev ophavet af
landsretten efter genoptagelsen af arbejdsretssagen, havde kroens ejer pa det tidspunkt allerede
ophavet forpagtningskontrakten med henvisning til konkursen.

Sekretariatslederen fandt ikke, at der var tilstreekkeligt grundlag for at paleegge fagforeningen at
erstatte forpagterens udgifter til advokatbistand i tiden for afgivelsen af svarskrift i juli 2012.

Henset til, at fagforeningen forst heevede sagen 1 august umiddelbart for den berammede procedure,
blev den imidlertid ved en afgerelse af 19. november palagt at betale 10.000 kr. til delvis deekning
af udgifter til advokatbistand.

Spergsmal om sagsomkostninger er senest behandlet i arsberetning 2010 afsnit 4.2 og 2008 afsnit

4.4.

Bilag 1
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Resuméer af drets Arbejdsretsdomme

Arbejdsretten
Dommenes fulde tekst kan ses pdA www.arbejdsretten.dk

Opfolgning af overenskomsteendring

Dom af 26. januar 2012 (AR2009.0498)
Landsorganisationen i Danmark for Fag og Arbejde, Fagligt Feelles Forbund, Socialpedagogernes
Landsforbund og Dansk Metal mod KL

Forpligtelse til rettidig udmentning af specielle lonstigninger ikke tilsidesat

Den 1. marts 2008 indgik KL og KTO et forlig om overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april, der
dels indebar generelle lonforhgjelser pr. 1. april 2008, 1. oktober 2009 og 1. april 2010, og dels
forhandlinger om specielle lonstigninger pa de enkelte overenskomstomrader. Om de sidstnavnte
hed, at lonstigningerne frigives, nir den enkelte overenskomst/aftale er den lenanvisende
myndighed i haende. I februar 2009 rykkede FOA for redigeringen af forbundets overenskomst med
bemarkning, at der fandtes underskrevne protokollater, hvor lenstigningerne pr. 1. april 2009 var
beskrevet, og at man forbeholdt sig at indbringe spergsmaélet for Arbejdsretten, hvis udbetaling ikke
skete til tiden. Nogle af overenskomsterne ndede ikke at blive underskrevet sa betids, at de aftalte
lonstigninger kunne effektueres med aprillennen, séledes at regulering med tilbagevirkende kraft
forst skete med maj-lennen. Arbejdsretten bemarkede, at der hverken var fastsat nogen bestemt
tidsfrist for feerdiggerelsen af de specielle forhandlinger eller for feerdigredigeringen af de specielle
overenskomster. Der var heller ikke fastsat frist for fremsendelse af de ferdigredigerede og
underskrevne overenskomster til de lonanvisende myndigheder. Det folger imidlertid af almindelige
arbejdsretlige principper, at aftaleparterne hver is@r loyalt skal medvirke til, at redigeringen af de
aftalte overenskomster, underskrivelsen af de feerdigredigerede overenskomster og fremsendelsen af
disse til de lenanvisende myndigheder sker uden unedig forsinkelse bl.a. med henblik pa, at aftalte
lonstigninger sé vidt muligt udmentes i overensstemmelse med aftalerne. Bevisforelsen gav ikke
grundlag for at fastsla, at KL over for de klagende organisationer skulle have afgivet et mundtligt
lofte om at sikre, at hvis blot de feerdigredigerede overenskomster var KL 1 hande i underskrevet
stand den 20. marts 2009, ville de aftalte lonstigninger komme til udbetaling med aprillennen. Der
var endvidere ikke grundlag for at fastsla, at KL ikke loyalt havde medvirket til uden unedig
forsinkelse at faerdigredigere overenskomsterne og fé disse underskrevet og fremsendt til de
lonanvisende myndigheder. KL blev derfor frifundet.

Efterlevelse af overenskomstbestemmelser

Dom af 21. februar 2012 (AR2011.0291)
Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Falles Forbund, Dansk El-forbund og Dansk Metal
mod Dansk Arbejdsgiverforening for DI Overenskomst I ved DI for Tivoli A/S

Bod for misbrug af ledelsesretten

I forbindelse med aftholdelse af medarbejderudviklingssamtaler bad Tivoli medarbejderne om at
underskrive erkleringer om, at de havde deltager i kurser af 2 dages varighed, idet Tivoli enskede at
opna refusion via AMU-systemet for tid anvendt til medarbejderudviklingssamtaler. En raekke
medarbejdere gnskede ikke at underskrive og rejste spergsmal om rigtigheden af erkleringerne, der
skulle underskrives pé tro og love; men Tivoli fastholdt, at medarbejderne var forpligtede til at
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underskrive. Arbejdsretten fandt, at de af medarbejderne rejste spergsmal om rigtigheden af
erkleeringerne sammenholdt med, at erkleringerne fremstod med et klart forkert faktuelt indhold,
burde have faet Tivoli til at iverksatte selvstendige undersogelser af regelgrundlaget. Retten lagde
endvidere til grund, at Tivolis krav om VEU-godtgerelse var i strid med galdende regler for
omradet, og at dette ville have stdet Tivoli klart, sdfremt virksomheden havde foretaget de fornedne
undersogelser. Arbejdsretten fandt det efter de afgivne forklaringer tilstraekkeligt godtgjort, at
medarbejderne 1 forbindelse med instruksen om at underskrive erklaeringerne blev udsat for et pres,
der 14 ud over det tilberlige; og Tivoli havde derved misbrugt sin ledelsesret. Som folge heraf havde
Tivoli handlet i strid med hovedaftalens § 4, stk. 1, og Arbejdsretten fandt, at der efter forholdets
karakter var forskyldt en bod pa 100.000 kr.

Dom af 21. juni 2012 (AR2012.0142)
Larernes Centralorganisation for Frie Skolers Larerforening mod Moderniseringsstyrelsen
for Renne Privatskole

Bod for manglende samtidig underretning af lenmodtagerorganisation om afskedigelse af
medarbejder

En privatskole havde i forbindelse med afskedigelse af en laerer ikke som foreskrevet 1
overenskomsten samtidigt, men forst en uge senere, givet meddelelse til Frie Skolers
Leaererforening. Dette skyldtes, at skolelederen havde misforstaet bestemmelsen, og regnede med, at
meddelelse pé skolens forste arbejdsdag efter efterdrsferien var rettidig. Fa dage efter meddelelsen
om afskedigelsen var modtaget, skrev en juridisk konsulent fra leererforeningen til skolen og gjorde
bl.a. geeldende, at leereren havde krav pd et leengere opsigelsesvarsel, end skolen havde givet,
ligesom man anmodede skolen om at indlede dreftelser om eventuel fritstilling af laereren i den
forlengede opsigelsesperiode. Skolelederen svarede nogle dage senere pr. e-mail, at skolen ville
imedekomme kravet om et forleenget opsigelsesvarsel, og at laeereren ville blive fritstillet i denne
periode. Herefter tilkendegav den juridiske konsulent, ligeledes i en e-mail, at hun derfor afslutter
sagen herfra. 3 dage senere modtog skolen et nyt brev fra lererforeningen, hvoraf fremgik, at
orienteringen om afskedigelsen af lereren ikke havde veret rettidig, og at foreningen derfor bad
Larernes Centralorganisation om at rejse sagen over for Finansministeriet. Der var mellem parterne
enighed om, at fristreglen var tilsidesat, men uenighed om, hvorvidt omstendighederne var sa
undskyldelige, at bod skulle bortfalde eller i det mindste fastsattes lavere end udgangspunktet i
praksis. Der skulle herved ogsé tages stilling til betydningen af den afsluttende meddelelse fra
lererforeningens juridiske konsulent. Arbejdsretten udtalte, at forpligtelsen til at give
organisationen skriftlig meddelelse om en afskedigelse samtidig med afskedigelsen er af vasentlig
betydning for organisationens mulighed for at varetage den afskedigedes interesser og eventuelt
indga i forhandlinger med skolen om afskedigelsen, og at meddelelsen fra den juridisk konsulent
om, at hun ville afslutte sagen, ikke kunne forhindre Leerernes Centralorganisation som
overenskomstpart i efterfolgende patale bruddet og krave bod. I overensstemmelse med en falles
cirkulerebemarkning fra overenskomstparterne fandt retten, at boden for manglende meddelelse til
leererforeningen som udgangspunkt kan fastsattes til 25.000 kr. Dette udgangspunkt kan dog
fraviges, hvis der foreligger sarlige omstendigheder; og i den konkrete sag var meddelelsen givet
sé tidligt, at det var muligt for leererforeningen at varetage larerens interesser og forhandle et for
den og lereren tilfredsstillende resultat inden udlebet af det givne opsigelsesvarsel. Der havde
séledes hverken veret nogen konkret skadevirkning eller risiko herfor, og den forskyldte bod blev
fastsat til 15.000 kr.

Dom af 27. september 2012 (AR2011.0740 og 0744) uden faglige dommere
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Landsorganisationen i Danmark for Dansk Artist Forbund og FTF for Dansk Musiker Forbund mod
Danmarks Radio

Bod for overenskomstbrud, men ikke organisationsfjendtlig adfzerd, ved fravalg af organiserede
musikere

DR erkendte at have begaet overenskomstbrud over for Dansk Artist Forbund og Dansk Musiker
Forbund, idet medarbejdere pa en nystartet radiokanal i to tilfaelde havde fravalgt musikere til live-
optraeden pa kanalen, fordi de var medlemmer af et af de to forbund, som DR havde indgéet
overenskomst med. Sa snart DR s ledelse fik kendskab til sagerne, greb den ind, saledes at de
musikgrupper, der i forste omgang var blevet fravalgt, kom til at optreede som planlagt i radioen og
til overenskomstmaessigt honorar. Sagen blev indbragt for Arbejdsretten, hvor lenmodtagersiden
kreevede institutionen demt til at betale bod for overenskomstbrud. I den forbindelse gjorde man
ogsa geldende, at DR havde udvist organisationsfjendtlig adfeerd. Arbejdsretten palagde DR at
betale 100.000 kr. i bod til hvert af de to forbund for de erkendte overenskomstbrud. For sa vidt
angdr spergsmdlet om organisationsfjendtlig adfaerd udtalte retten, at der efter bevisforelsen og
sagens omstaendigheder ikke var grundlag for at fastsla, at DR havde udvist sddan adfzerd, idet de
pageldende radiomedarbejdere havde handlet 1 strid med en instruks, som DR's ledelse tidligere
havde udsendt, og ledelsen greb ind, sé snart den fik kendskab til forholdene.

Konfliktret

Dom af 14. juni 2012 (AR2011.0749) med udvidet formandskab
Dansk Arbejdsgiverforening for Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Elgiganten A/S mod
Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Faelles Forbund

Andet LO-forbund kunne ikke etablere konflikt mod virksomhed, der var omfattet af overenskomst
med HK, selvom denne pé grund af manglende opfyldelse af 50%-regel ikke var 1 kraft
Virksomhedens lagermedarbejdere var som folge af dennes medlemskab af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver omfattet af landsoverenskomsten med HK for kontor og lager. Overenskomsten var
imidlertid ikke i kraft, idet kravet om, at mindst 50 % af medarbejderne pa det omrade, som
overenskomsten tilsigter at dekke, skal vaere organiseret 1 HK, ikke var opfyldt. Da 3F ligesom HK
har LO som hovedorganisation, fandt Arbejdsretten ikke, at forbundet lovligt kunne etablere
konflikt med henblik pa at opna overenskomst for arbejdet pa virksomhedens lagre, idet der ikke
fandtes at foreligge meget steerke grunde, som kunne fore til et andet resultat.

Dommen er kommenteret af Jens Kristiansen 1 Arbejdsretligt Tidsskrift 2012

Dom af 4. juli 2012 (AR2011.0808) uden faglige dommere
Stokholm Transport A/S mod Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Faelles Forbund

Lovligheden af konfliktvarsler med henblik pd opnéelse/fornyelse af overenskomst.
Virksomheden, der 1 2006 havde meldt sig ud af Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik,
opsagde 1 april 2008 tillige overenskomsten mellem arbejdsgiverforeningen og 3F. Forbundet
anerkendte modtagelsen, men henledte samtidig opmarksomheden pa, at overenskomsten opher
efter hovedaftalens § 7, stk. 2, forudsatter, at der enten indgas ny overenskomst eller ivaerksattes
frigorelseskonflikt. I oktober 2011 varslede forbundet konflikt med henvisning til, at virksomheden
ikke leengere var omfattet af overenskomst. Virksomheden protesterede og indbragte i november
sporgsmadlet for Arbejdsretten. I januar 2012 trak forbundet varslet tilbage, men varslede samtidig
pa ny konflikt til stette for fornyelse af overenskomsten. Arbejdsretten afviste klagen over

32



konfliktvarslet fra oktober 2011 med bemarkning, at virksomheden, efter varslet var tilbagekaldt,
ikke leengere havde nogen retlig interesse i at fa provet dets lovlighed. Henset til, at virksomheden
ikke havde villet forhandle en fornyelse af den opsagte overenskomst, fandtes 3F at have varet
berettiget til at varsle konflikt som sket i januar 2012.

Dom af 29. november 2012 (AR2012.0341) udvidet formandskab uden faglige dommere
Kristelig Arbejdsgiverforening for Restaurant Vejlegarden ApS mod Landsorganisation i Danmark
for Fagligt Faelles Forbund

Lovligheden af hoved- og sympatikonflikter mod restaurant med overenskomst til anden side

3F havde varslet og ivaerksat hovedkonflikt i form af strejke og blokade mod en restaurant, der som
medlem af Kristelig Arbejdsgiverforening var omfattet af dennes overenskomst med Kristelig
Fagforening. Efterfolgende blev det besluttet at ivaerksatte sympatikonflikt, forst med den
konsekvens, at der bl.a. ikke blev bragt post ud til restauranten, og senere saledes at dagrenovation
ikke blev bortskaffet. Arbejdsgiverforeningen indbragte sagen for Arbejdsretten med péstand om, at
konflikterne var ulovlige. Retten fastslog, at spergsméalet om konflikternes og nogle omtvistede
kampskridts lovlighed métte afgores i lyset af dens s&dvanlige praksis. Med dette som
udgangspunkt skulle retten herefter tage stilling til, om de konflikter og kampskridt, der var og
havde varet ivaerksat over for restauranten, overskred greenserne for det tilladelige. Retten lagde til
grund, at 3F's hovedformal med at krave overenskomst var at fastholde og forsvare
overenskomstmessige positioner, herunder de mindsterettigheder for faglert og ufaglaert personale,
som man har opnaet gennem forbundets landsdaekkende overenskomst med HORESTA. Retten
fandt endvidere, at 3F's interesse 1 at opnéd overenskomst med restauranten forfulgte et rimeligt
formal. Det kunne heroverfor ikke tillegges betydning, at restauranten allerede er deekket af
overenskomsten mellem Kristelig Arbejdsgiverforening og Kristeligt Fagforbund. Dette forbund
stdr med hensyn til medlemmer og overenskomstdaekning i et frit konkurrenceforhold til 3F uden de
begransninger, som galder, hvis de konkurrerende forbund er tilsluttet en fzelles hovedorganisation.
Hovedkonflikten var derfor lovlig. Ved vurderingen af sympatikonflikterne métte det tages 1
betragtning, at der i dansk arbejdsret er en vidtgadende adgang til at etablere sympatikonflikt til stette
for lovlige overenskomstkrav. Hovedbetingelsen for, at en sddan konflikt er lovlig, er, at selve
hovedkonflikten er lovlig. Dernast skal der vare interessefellesskab mellem lenmodtagerne i
hoved- og sympatikonflikten, sympatikonflikten vare egnet til at pdvirke hovedkonflikten, og den
skal sta i et rimeligt forhold til det mal, der seges opnédet ved hovedkonflikten. Henset til
sundhedsfaren ved, at organisk affald ikke athentes, fandt retten, at det var ulovligt, at 3F ved en af
sympatikonflikterne havde etableret en situation, hvorefter sddant affald i en periode ikke blev
athentet. Derimod fandtes sympatikonflikten ivaerksat for at hindre postudbringning ikke at vaere
ulovlig, da restauranten havde mulighed for at hente sin post pa postkontoret. Retten bemerkede
bl.a., at 3F havde interesse 1 at fastholde og forsvare de velerhvervede overenskomstmaessige
positioner, som forbundet har opnéet gennem den landsdaekkende overenskomst med HORESTA,
og at en sympatikonflikt nedvendigvis ma vare markbar for modparten. En konflikt mé dog ikke
vare sd omfattende, at den helt afskaerer en arbejdsgiver fra at udeve sin virksomhed. Dette
indeberer, at det er ulovligt, hvis en lenmodtagerorganisation som led i en konflikt, f.eks. ved
uddeling af labesedler, opfordrer den konfliktramte virksomheds nuvarende og potentielle kunder
og forretningsforbindelser til at boykotte virksomheden. Retten fandt, at nogle af de lebesedler mv.,
som 3F havde anvendt, indeholdt opfordringer til restaurantens gester og potentielle gaester til ikke
at spise pd restauranten, og at dette var ulovligt. Det samme gjaldt nogle mails sendt til
restaurantens gaester.
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Bilag 2
Resuméer af drets Tjenestemandsretsdomme

Dommenes fulde tekst kan ses p4 www.arbejdsretten.dk

Dom af 25. januar 2012 (TR2011.0002)
Central Organisation af 2010 for Politiforbundet mod Finansministeriet for Rigspolitiet

Manglende hviletid udgjorde ikke et brud pa speciel aftale om arbejdstidsregler

Spergsmalet var, om Rigspolitiet havde overtradt en aftale med Politiforbundet om arbejdstidsregler
under klimakonferencen. Tjenestemandsretten lagde til grund, at indholdet af aftalen var, at der altid
skulle planleegges med mindst 8 timers hviletid pr. degn, men at det samtidig var forudsat, at det pa
trods heraf undtagelsesvist ville kunne forekomme, at der ikke blev givet og ikke kunne gives 8
timers hviletid. Hvis det var tilfeldet, skulle ledelsen af den pagaldende politiaktion lgbende
indberette hvert enkelt tilfelde til den administrative stab, som havde pligt til snarest at tage hand
om situationen, i det omfang det var muligt. Retten fandt, at de tilfeelde, hvor der ikke blev givet 8
timers hviletid, var indtruffet pa trods af en 1 ovrigt forsvarlig planlaegning, idet der indtradte et
forleb, som ikke havde varet paregneligt. Det medforte, at nogle ikke fik en samlet hvileperiode pa
mindst 8 timer 1 fra et til lidt over to degn. Da det var forudsat, at noget sédant undtagelsesvist
kunne ske, da en hurtigere indberetning til staben ikke ville have fort til et 22ndret forleb, og da der
blev givet de berorte polititjenestemand en samlet leengere hvileperiode pd mindst 35 timer, sa snart
deres tjeneste var afsluttet, fandt retten ikke, at det var godtgjort, at Rigspolitiet havde brudt aftalen.

Dom af 30. august 2012 (TR2011.0005)
Centralorganisationen af 2010 (CO10) for Handelsskolernes Lererforening mod
Moderniseringsstyrelsen for den Selvejende Institution Rybners

Stilling som vicedirektor/rektor for gymnasiale uddannelser pé en institution etableret ved fusion
mellem en handelsskole og et gymnasium skulle ikke besettes pa tjenestemandslignende vilkér

Spergsmélet var, om en institution havde pligt til at bes@tte en stilling som vicedirektor/rektor for
institutionens gymnasiale uddannelser pa tjenestemandslignende vilkar i overensstemmelse med
bestemmelserne i en aftale fra 1995 om klassificering af nyoprettede lederstillinger ved
erhvervsskolerne (tekniske skoler og handelsskoler). Tjenestemandsretten fandt ikke, at
institutionen svarede til de erhvervsskoler, der var omfattet af erhvervsskolelovgivningen pa det
tidspunkt, hvor klassificeringsaftalen blev indgaet, og at stillingen som vicedirekter/rektor ved
institutionen klart adskilte sig fra de erhvervsskolelederstillinger, som aftalen ma antages at tage
sigte pa. Stillingen faldt folgelig uden for aftalens dekningsomrade. Retten bemerkede, at noget
tydede p4, at klassificeringsbestemmelserne indebarer en begransning i1 arbejdsgiverens 1 ovrigt fri
ret til at veelge ansattelsesform, men at der efter sagens udfald ikke var anledning til at tage stilling
til dette fortolkningsspergsmal.

Bilag 3

Faglige voldgiftsretsafgorelser
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Afgorelsernes fulde tekst kan ses pd www.arbejdsretten.dk
Fortolkningssporgsmal mv.

DI Overenskomst 1

Forlig efter tilkendegivelse af 24. januar 2012

FV2011.0123 Jon Stokholm

Fodevareforbundet NNF mod DI Overenskomst I ved DI for Danish Crown

Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomst (om arbejdstidsomlagning
medfoerte, at der ikke leengere var tale om holddrift)

Kendelse af 8. maj 2012

FV2011.0151 Lene Pagter Kristensen

CO-industri for HK/Privat og Teknisk Landsforbund mod DI Overenkomst I ved DI for Logstor
A/S

Fortolkning af og afgerelse i henhold til industriens funktionaroverenskomst (om arbejdsgiver
ensidigt kan opsige kutyme om betaling for rejsetid og i1 givet fald konsekvenserne heraf)

Forlig efter tilkendegivelse af 26. juni 2012
FV2012.0028 Poul Serensen

CO-industri for Dansk El-Forbund og Dansk Metal mod DI Overenskomst I ved DI for Tulip Food

Company A/S, Abenré
Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomstgrundlag (om krav i henhold til
lokalaftale pa tilleeg for holddriftsarbejde inden for et sendagsdegn)

Forlig efter tilkendegivelse af 4. juli 2012

2012.0027 Lene Pagter Kristensen (22. juni 2012)

CO-industri for 3F for en rekke medarbejdere mod DI Overenskomst I ved DI for Carlsberg
Danmark A/S

Fortolkning af og afgerelse i henhold til parternes overenskomstgrundlag (om lokalaftaler
vedrerende adgang til drikkeol fortsat var geeldende)

Forlig efter tilkendegivelse af 3. september 2012

FV2012.0080 Poul Serensen (30. august 2012)

Fagligt Felles Forbund mod DI Overenskomst I ved DI for DS Smith Packaging Denmark A/S
Fortolkning af lokalaftale (om medarbejdere, der hverken var opsagt eller fratrddt, havde krav pa
krav pd godtgerelse ved virksomhedsoverdragelse)

Forlig efter tilkendegivelse af 5. september 2012

FV2011.0147 Per Serensen (3. september 2012)

Fagligt Feelles Forbund mod DI Overenskomst I ved DI for Torkilstrup Bus A/S
Fortolkning af og afgerelse i henhold til parternes overenskomst (om ret til lon jule- og
nytdrsaftensdag for medarbejdere, der har fr1)

Kendelse af 27. november 2012
FV2012.0033 Jytte Scharling, Lene Pagter Kristensen og Poul Dahl Jensen
DI Overenskomst I ved DI mod 3F Industri (Emballage) og HK/Privat
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Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomstgrundlag (om det forhold, at
arbejdsgiveren, som kun er overenskomstmaessigt forpligtet til at betale supplerende sygelon til
organiserede medarbejdere, alene kan opna refusion af udbetalt sygelen fra industriens Sociale
Fond for sa vidt angar sddanne, er i strid med barselsudligningsloven, samt om den praksis, der har
udviklet sig om, at arbejdsgiveren betaler fuld lon til medarbejdere, der gor brug af deres
overenskomstmassige ret til frihed til efter/videreuddannelse, ogsé er overenskomstmeessigt
bindende i forhold til uorganiserede medarbejdere, og i givet fald om den manglende refusion fra
Uddannelsesfonden i forhold til de sidstnaevnte er i strid med foreningsfrihedsloven).

DI Overenskomst I1

Forlig efter tilkendegivelse af 21. maj 2012

FV2010.0119 Lene Pagter Kristensen

Serviceforbundet og Fagligt Felles Forbund mod DI Overenskomst II for Sodexo A/S
Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til serviceoverenskomsten (om virksomheden generelt har
pligt til at tilretteleegge arbejdet séledes, at flest muligt ansattes til i gennemsnit 37 timer pr. uge)

Forlig efter tilkendegivelse af 13. december 2012

FV2012.0030 Jon Stokholm

Dansk El-Forbund mod DI Overenskomst II ved DI for G4S Security Services A/S
Fortolkning af parternes overenskomst (om efteruddannelsens indhold)

Forlig efter tilkendegivelse af 13. december 2012

FV2012.0129 Poul Serensen

DI Overenskomst II ved DI for Esdan Stevedoring ApS

Fortolkning af parternes overenskomstgrundlag og afgerelse (om der i henhold til overenskomst
eller kutyme skal monstres havnearbejdere ved lastning af flyveaske fra lastbil)

DI overenskomster i ovrigt

Kendelse af 7. marts 2012

FVv2012.0184 Mogens Kroman

Fadevareforbundet NNF mod DI for Danish Crown A/S, Herning
Fortolkning af parternes overenskomst (om weekendtillaeg til deltidsansatte)

Forlig efter tilkendegivelse 24. juni 2012

FV2011.0143 Niels Waage (21. juni 2012)

Serviceforbundet for Vagt- og Sikkerhedsfunktionarernes
Landssammenslutning/Parkeringsservicemedarbejderne mod DI for Europark A/S
Fortolkning af parternes overenskomst (om tilleegsbetalinger er alternative eller kumulative)

Forlig efter tilkendegivelse af 31. august 2012

FV2011.0096 Poul Serensen (28. august 2012)

3F Privat Service, Hotel og Restauration og Serviceforbundet mod DI for Elite Miljo A/S
Fortolkning af serviceoverenskomsten (om man under alle omstaendigheder har krav pa et skriftligt
tilbud om fastansettelse)

Overenskomster med Dansk Byggeri
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Forlig efter tilkendegivelse af 25. januar 2012

FV2011.0140 Mogens Kroman

Fagligt Feelles Forbund for et medlem mod Dansk Byggeri for Ingvarsen Ringsted A/S
Fortolkning af og afgerelse i henhold til bygningsoverenskomsten (om anciennitetsbaseret
forleengelse af opsigelsesvarsel)

Kendelse af 30. januar 2012

FV2011.0140 Mogens Kroman

Fagligt Faelles Forbund for et tomrersjak mod Dansk Byggeri for Enemarke & Petersen
Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til bygningsoverenskomsten (om arbejdsplatform er stationzert
arbejdssted)

Forlig efter tilkendegivelse af 30. januar 2012

FV2011.0161 Niels Waage (25. januar 2012)

3F for et medlem mod Dansk Byggeri for Jydsk Tagbyg A/S

Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomst (om krav pa betaling for tilsluttede
rejsetimer)

Kendelse af 1. februar 2012

FV2011.0043 Jon Stokholm

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark mod Dansk Byggeri for Lind & Riser A/S
Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomstgrundlag (om undtagelse fra
landspriskuranten i kraft af virksomhedsoverdragelsesloven)

Forlig efter tilkendegivelse af 23. november 2012

FV2012.0091 Niels Waage

3F for et medlem mod Dansk Byggeri for P. Rasmussen + Senner A/S

Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomstgrundlag (om arbejdsgivers pligt til
at erstatte medarbejders stjdlne vaerktoj)

Forlig efter tilkendegivelse af 23. november 2012

FV2012.0092 Niels Waage

3F for et medlem mod Dansk Byggeri for Idealcombi A/S

Fortolkning af og afgerelse i henhold til parternes overenskomstgrundlag (om medarbejder, hvis
ans@ttelsesforhold i henhold til overenskomsten opherer uden varsel efter 4 mineders sygdom, har
krav pa overenskomstbestemt fratraedelsesgodtgerelse)

Overenskomster med TEKNIQ

Forlig efter tilkendegivelse af 13. marts 2012

FV2012.0046 Jon Stokholm

Blik- og Rerarbejderforbundet for et medlem mod TEKNIQ for Sekrog VVS A/S

Fortolkning af og afgerelse i henhold til parternes overenskomstgrundlag (om pligt til at begaere
tilpasningsforhandlinger ved skift fra industri- til vvs-overenskomsten, og om fra hvilket tidspunkt
den ny overenskomst galder)

Kendelse af 10. september 2012
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FV2012.0104 Jon Stokholm

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark mod TEKNIQ for John A. Hansen af 1986 A/S
Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomstgrundlag (om timelennede 1
henhold til lokalaftale har krav pa bonus under sygdom)

Kendelse af 23. november 2012

FV2012.0098 Jon Stokholm

Dansk El-Forbund mod TEKNIQ for El:Con Sikring & Data

Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomstgrundlag (om generelle
retningslinjer vedrerende arbejde i virksomheden var en lokalaftale, eller om der var opstéet kutyme
herom)

Kendelse af 19. december 2012

FV2012.0149 Jon Stokholm

Blik- & Rorarbejderforbundet i Danmark mod TEKNIQ for Thomsen & Fals A/S

Fortolkning af parternes overenskomstgrundlag (om der under rorprislisten og vvs-overenskomsten
kan indgé lokalaftale om, at der ikke skal betales befordringsgodtgerelse for arbejde udfert under
rorprislisten)

Kendelse af 19. december 2012

FV2012.0150 Jon Stokholm

Blik- & Rerarbejderforbundet i Danmark mod TEKNIQ for Bravida Danmark A/S
Fortolkning af rerprislisten (om afregning af montering af visse maler/passtykker)

Overenskomster med Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Forlig efter tilkendegivelse af 19. januar 2012

FV2011.0057 Vibeke Ronne

HK Handel mod Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Fortolkning af og afgerelse i henhold til butiksoverenskomsten (om erstatningsfrihed/reduktion til
medarbejdere med skemalagt fridag/arbejde 2. juledag)

Forlig efter tilkendegivelse af 16. april 2012

FV2011.0178 Poul Serensen (11. april 2012)

Fagligt Felles Forbund mod Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Axel Hansen Transport A/S
Fortolkning af parternes overenskomstgrundlag (om dagrenovationsoverenskomstens
arbejdstidsregler modificerer bestemmelserne om overtidstilleg 1 den generelle
transportoverenskomst)

Forlig efter tilkendegivelse af 16. juni 2012

FV2011.0196 Per Serensen (11. juni 2012)

Fagligt Faelles Forbund, Transportgruppen, mod Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Fortolkning af parternes overenskomst (om vikarer har ret til bonus under sygdom i1 samme omfang
som brugervirksomheders fastansatte)

Overenskomster med andre private arbejdsgiverforeninger

Forlig efter tilkendegivelse af 30. april 2012
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FV2011.0122 Jon Stokholm

Fagligt Faelles Forbund mod Danske Mediers Arbejdsgiverforening for Erritse Tryk A/S
Fortolkning af parternes overenskomst og spergsmal om kutyme (om der ved overarbejde pé
forskudt tid skal ydes sével overarbejds- som forskudttidstillaeg)

Forlig efter tilkendegivelse af 23. maj 2012

FV2011.0181 Jens Kristiansen (21. maj 2012)

Dansk Metal for et antal medlemmer mod DS Handvaerk & Industri for Alfred Priess A/S
Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomstgrundlag (om forstaelsen af
lokalaftale samt krav om efterbetaling og bod)

Forlig efter tilkendegivelse af 10. oktober 2012

FV2012.0076 Lene Pagter Kristensen

HK Handel mod Benzin- og Oliebranchens Arbejdsgiverforening

Fortolkning af parternes overenskomstgrundlag (om liberaliseringen af reglerne om abningstid
indebar, at regler om arbejdstidsforkortelse i protokollat til overenskomsten nu fandt anvendelse)

Forlig efter tilkendegivelse af 17. december 2012
FV2012.0103 Poul Serensen
Finanssektorens Arbejdsgiverforening mod Finansforbundet for Finans/SDS-klubben

Fortolkning af parternes overenskomstgrundlag (om arbejdsretslovens § 9, nr. 1, ved hovedaftalens

§ 8, stk. 3, ogsé kan anses for fraveget i forhold til dennes 4. stykke)

Forlig efter tilkendegivelse af 18. december 2012

FV2012.0133 Niels Waage

HORESTA Arbejdsgiver mod 3F Privat Service, Hotel og Restauration for 3F Varde Billund
Afgorelse (om udmaling af bod for lokalafdelings brud pa overenskomstens § 53, stk. 2)

Andre private overenskomster

Forlig efter tilkendegivelse af 7. juni 2012

FV2010.0252 Vibeke Ronne

LO for Serviceforbundet mod Air Greenland A/S

Fortolkning af parternes overenskomst (om retten til at oppebare skattefri diseter ved
overnatning/splitduty uden for home base)

Forlig efter tilkendegivelse af 20. september 2012

FV2012.0077 Jens Kristiansen (17. september 2012)

Dansk Metal og Dansk EL-Forbund mod Dansk Dekomissionering

Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomstgrundlag (om lenmodtagersiden
kan stette betalingskrav pa et beregningbilag til en lokalaftale)

Overenskomst med fagbeveegelsen

Kendelse af 3. december 2012
FV2012.0055 Mogens Kroman
Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund mod Fagligt Feelles Forbund
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Fortolkning af parternes overenskomstgrundlag og afgerelse i henhold hertil (om hovedaftalen for
kooperationen er anvendelig samt om lenmodtagersiden skal betragtes som en samlet part)

Statslige overenskomster

Forlig efter tilkendegivelse af 30. april 2012

FV2011.0077 Vibeke Ronne

Fagligt Feelles Forbund mod Moderniseringsstyrelsen for Korser Kirkegaard
Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomst (om rekkevidden af
bestemmelse om afskedigelse og genansattelse efter nummersystem)

Kendelse af 13. september 2012

FV2012.0034 Jens Kristiansen

Gymnasieskolernes Lareforening mod Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, for Roskilde
Handelsskole

Fortolkning af og afgerelse i henhold til parternes overenskomst (om skolen var forpligtet til at
overfore en rekke undervisere til AC-overenskomsten)

Kendelse af 10. oktober 2012

FV2011.0001 Jytte Scharling, Lene Pagter Kristensen og Jens Kristiansen

Akademikernes Centralorganisation for AC-organisationerne mod Finansministeriet,
Moderniseringsstyrelsen for Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser
Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomst (om sidstnevnte ministerium
havde gennemfort en central normering af lendannelsen for en reekke ledende medarbejdere ved
universiteterne 1 strid med parternes overenskomst, og om foerstnavnte 1 givet fald var delagtig)

Regionale og kommunale overenskomster

Kendelse af 26. juni 2012

FV2010.0208 Poul Segaard

Foreningen af Specialleger mod Regionernes Lonnings- og Takstnavn

Fortolkning af og afgerelse 1 henholdt til parternes overenskomst (om flytning af undersogelser fra
praktiserende speciallaeger til sygehusvasenet indebarer, at region skal betale godtgerelse til
leegerne)

Kendelse af 15. oktober 2012

FV Mette Christensen

FOA mod Kommunernes Landsforening for Aalborg Kommune

Fortolkning af parternes overenskomst (om fremgangsmaden ved behandling af sager med uenighed
om centralt aftalt funktionstilleg, der udmentes lokalt)

Kendelse af 16. oktober 2012

FV Mette Christensen

Praktiserende Lagers Organisation mod Regionernes Lonnings- og Takstnavn

Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomstgrundlag (om regionerne har ret til
modregning af allerede afregnede honorarer uden foreleeggelse for Landssamarbejdsudvalget)

Forlig efter tilkendegivelse af 23. november 2012
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FV2012.0078 Niels Waage

3F mod Regionernes Lonnings- og Takstnaevn for Region Syddanmark for Syddanske Vaskerier i
Odense og Svendborg

Fortolkning af og afgerelse i henhold til parternes overenskomstgrundlag (om lentilleeg stammende
fra midler afsat til lokal lendannelse, der blev udmentet i centralt aftalte tilleg, skulle medtages ved
beregning af ligelonstilleggenes storrelse)

Kendelse af 10. december 2012

FV2012.0063 Per Serensen

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte mod KL for Roskilde Kommune
Fortolkning af og og afgerelse 1 henhold til parternes aftalegrundlag (om berettigelsen af faderens
opdeling af orlov efter fadsel)

Spergsmal om overenskomstbrud mv.

Overenskomst 1

Forlig efter tilkendegivelse af 30. januar 2012

FV2012.0027 Poul Serensen

3F Transportgruppen mod DI Overenskomst I ved DI for Arriva Skandinavien A/S
Afgorelse (om bod for 18.500 overenskomstbrud ved placering af pauser)

Forlig efter tilkendegivelse af 6. februar 2012

FV2011.0107 Poul Serensen

3F Privat Service, Hotel og Restauration for et medlem mod DI Overenskomst I ved DI for
Forenede Rengering A/S

Afgorelse (om formulering af ansattelsesbevis for rengeringsmedarbejder i fleksjob pé skole)

Overenskomster med Dansk Byggeri

Kendelse af 16. januar 2012

FVv2012.0010 Mogens Kroman

Fagligt Faelles Forbund for murersjakket vedrerende byggepladsen Thors Bakke, Randers, mod
Dansk Byggeri for Assentoft Murerforretning ApS

Afgorelse (om tilstreekkeligt grundlag for stillingtagen til afregning af akkord)

Kendelse af 30. januar 2012

FV2011.0140 Mogens Kroman

Fagligt Faelles Forbund for et temrersjak mod Dansk Byggeri for HUJ A/S
Afgorelse 1 henhold til bygningsoverenskomsten (om opgerelse af akkord)

Forlig efter tilkendegivelse af 24. august 2012

FV2012.0052 Jon Stokholm

Dansk Metal mod Dansk Byggeri for Mogens Pedersen Nyborg A/S

Afgorelse (om betaling for transporttid mellem virksomheds hjemadresse til og fra og arbejdssteder)

Overenskomster med andre private arbejdsgiverforeninger

Forlig efter tilkendegivelse af 13. marts 2012
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FV2012.0031 Jon Stokholm

Dansk Metalarbejderforbund mod TEKNIQ for Palle B. Thomsen A/S

Afgorelse efter rorprislisten (om arbejde med handtering af afsparringsbomme overskred
talegraensen)

Forlig efter tilkendegivelse af 13. september 2012

Sag nr. FV2011.0199 Niels Waage (12. september 2012)

HK Handel mod Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Fotex, Viborg

Afgorelse 1 henhold til parternes overenskomst (om varslingsfrist for @ndringer 1 arbejdstid)

Forlig efter tilkendegivelse af 18. december 2012

FV2012.0133 Niels Waage

HORESTA Arbejdsgiver mod 3F Privat Service, Hotel og Restauration for 3F Varde Billund
Afgorelse (om udméling af bod for lokalafdelings brud pé overenskomstens § 53, stk. 2)

Kendelse af 21. december 2012

FV2012.0097 Tine Vuust

Danske Forsikringsfunktionarers Landsforening mod Finanssektorens Arbejdsgiverforening for
Larerstandens Brandforsikring G/S

Afgerelse (om indplacering medarbejder)

Overenskomst med fagbeveegelsen

Forlig efter tilkendegivelse af 17. marts 2012

FV Niels Waage (16. marts 2012)

HK/Privat mod 3F Holbak-Odsherred

Afgorelse (om medarbejders lenindplacering var overenskomststridig)

Statslig overenskomst

Kendelse af 20. februar 2012

FV2010.0249 Jytte Scharling

Offentligt Ansattes Organisationer, Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfellesskab samt AC
mod Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, for Professionshejskolen UCC

Afgorelse 1 henhold til aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg 1 statens virksomheder og
institutioner (om bod for brud pa ledelsens informations- og dreftelsespligt i forbindelse med
iverksattelse af strategiarbejde efter strukturendringer)

Sporgsmal om usaglig afskedigelse
Afskedigelsesncevnet

Afgorelser 1 henhold til hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark

Kendelse af 30. januar 2012
AN (Afskedigelsesnaevnet) 2011.0596 Jytte Scharling
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Fagligt Feelles Forbund for et medlem mod DI Overenskomst I ved DI for Dong Energy Power
Holding A/S

(om afskedigelse af 56-arig medarbejder med 27 ars anciennitet var urimelig)

Forlig efter tilkendegivelse af 13. februar 2012

AN (Afskedigelsesnavnet) 2011.0937 Poul Segaard

3F for et medlem mod DI Overenskomst IT for Agri-Nordcold A/S

(om saglighed af afskedigelse efter meddelt advarsel)

Forlig efter tilkendegivelse af 11. april 2012

AN (Afskedigelsesnavnet) 2012.0083 Lene Pagter Kristensen

3F for 6 medlemmer mod DI Overenskomst I ved DI for Danfoss A/S

(om rimeligheden af afskedigelse af medarbejdere med anciennitet mellem 27 og 42 ar)

Forlig efter tilkendegivelse af 12. april 2012

AN (Afskedigelsesnevnet) 2011.0767, 0768 og 0769 Thomas Rerdam

3F, Privat Service, Hotel og Restauration, for 3 medlemmer mod HORESTA Arbejdsgiver for
Jensens Bothus A/S

(om afskedigelsers saglighed og bod)

Forlig efter tilkendegivelse af 23. april 2012

AN (Afskedigelsesnevnet) 2011.0757 Jytte Scharling

3F Privat Service, Hotel og Restauration for 2 medlemmer mod DI Overenskomst II for ISS Facility
Service A/S

(om afskedigelse af de 2 @ldste i et rengeringsteam var i strid med forskelsbehandlingsloven eller
hovedaftalen)

Kendelse af 11. juni 2012

AN (Afskedigelsesnavnet) 2012.0092 Thomas Rerdam

3F for 2 medlemmer mod Dansk Byggeri for Spancom A/S

(om afskedigelse af medarbejdere med anciennitet pd 14 og 8 &r var udtryk for vilkarlighed)

Kendelse af 13. september 2012

AN (Afskedigelsesn@vnet) 2012.0176 Thomas Rerdam

Fagligt Feelles Forbund for et medlem mod Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Jorns Busrejser
(om sagligheden af at afskedige chauffor med hej anciennitet)

Forlig efter tilkendegivelse af 9. november 2012

AN (Afskedigelsesnavnet) 2012.0985 Jytte Scharling

Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen for 3F Kebenhavns Chaufferer for et medlem mod
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Lokalbus A/S

(om bortvisning var eller afskedigelse ville have varet berettiget)

Forlig efter tilkendegivelse af 3. december 2012

AN (Afskedigelsesnavnet) 2012.0944 Jytte Scharling

3F for et medlem mod DI for Thykjer A/S

(om der var taget usaglige hensyn ved valget af, hvem der skulle afskediges 1 situation med
arbejdsmangel)
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Forlig efter tilkendegivelse af 10. december 2012

AN (Afskedigelsesnavnet) 2012.0395 Lene Pagter Kristensen

3F for et medlem mod Dansk Erhverv, HORESTA Arbejdsgiver, for Kokken og Konditoren ved
Claus Roste

(om afskedigelse var i strid med familiefravarsloven)

Lederncevnet

Afgorelse 1 henholdt til hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Ledernes
Hovedorganisation i Danmark

Forlig efter tilkendegivelse af 7. maj 2012

AN (ledernavnet) 2011.1041 Lene Pagter Kristensen

Ledernes Hovedorganisation for et medlem mod Dansk Byggeri for Corona Pitzner A/S
(om grundlag for godtgerelse i henhold til funktionarlovens §2a og b)

Andpre private

Forlig efter tilkendegivelse af 10. maj 2012

FV2012.0007 Jon Stokholm

Dansk El-Forbund for 2 medlemmer mod TEKNIQ for Karsten Mortensen A/S

(om erstatning for bortvisning af elektrikere pa grund af manglende medvirken ved opgerelse af
indhold af firmabiler, som de efter egen opsigelse var frataget brugen af med henvisning til
illoyalitet)

Offentlig anscettelse

Kendelse af 21. februar 2012

FV2011.0154 Lene Pagter Kristensen

HK/Stat for et medlem mod Moderniseringsstyrelsen som mandatar for Forsvarets Personeltjeneste
(om kriterier for afskedigelse som konsekvens af besparelser og omstrukturering efter forsvarsforlig
var saglige, forvaltningslovens krav, betydningen af lang anciennitet samt konkret afvejning)

Forlig efter tilkendegivelse af 23. februar 2012

FV2012.0110 Poul Dahl Jensen

Danmarks Lererforening for 2 medlemmer mod Aabenraa Kommune

(om afskedigelse af 2 leerere med henvisning til arbejdsmangel som folge af faldende bernetal med
samtidigt tilbud om ansattelse 1 barselsvikariater var rimeligt begrundet)

Forlig efter tilkendegivelse af 11. april 2012

FV2011.0136 Poul Dahl Jensen

LC Lederforum for et medlem mod Odder Kommune

(om afskedigelse af viceskoleinspektor i forbindelse med vedtagne besparelser var saglig i situation,
hvor stillingen blev genbesat)

Forlig efter tilkendegivelse af 30. april 2012

FV2011.0008 Jytte Scharling

Fagligt Felles Forbund mod Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, for Kunsthal
Charlottenborg
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(om afskedigelse af udstillingstekniker efter omorganisering af opgaver var urimelig)

Forlig efter tilkendegivelse af 4. juli 2012

FV2011.0155 Jon Stokholm

Fagligt Feelles Forbund, Den offentlig Gruppe, mod Aalborg Zoologiske Have

(om afskedigelse var rimeligt begrundet i de ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, om
udevelsen af skonnet ved udvealgelsen af ansatte til afskedigelse og om udformningen af
afskedigelsesbrevene)

Forlig efter tilkendegivelse af 30. august 2012

FV2011.0061 Per Serensen

Danmarks Jurist- og @konomforbund som mandatar for et medlem mod X Kommune
(om afskedigelses saglighed)

Forlig efter tilkendegivelse af 14. september 2012

FV2012.0041 Poul Dahl Jensen

BUPL som mandatar for et medlem mod Kalundborg Kommune

(om paedagogs besigtigelse af bern med nedtrukne underbukser efter useedvanlig heendelse kunne
give rimelig grund til bortvisning eller afskedigelse)

Forlig efter tilkendegivelse af 8. november 2012

FV2012.0005 Per Serensen

Fagligt Felles Forbund, Offentlig Gruppe, mod KL for Tarnby Kommune
(om berettigelsen af afskedigelser for overtradelse af alkoholpolitik)

Forlig efter tilkendegivelse af 3. december 2012

FV2012.0054 Lene Pagter Kristensen (15. november 2012)

HK/Danmark for et medlem mod Moderniseringsstyrelsen for Pensionsstyrelsen
(om afskedigelse var rimeligt begrundet i ansats forhold).

Anscettelse i fagbeveegelsen

Forlig efter tilkendegivelse af 4. december 2012

FV2012.0026 Jytte Scharling

HK/Privat for 2 medlemmer mod 3F Esbjerg, 3F Varde-Billund og 3F Vejle

(om opsigelse af 2 medarbejdere var sagligt begrundet i virksomhedsoverdragelse, der skete 1
forbindelse med fusion)

Scerligt om tillidsrepreesentanter
Afskedigelse mv.

Forlig efter tilkendegivelse af 30. januar 2012

FV2011.0182 Niels Waage (27. januar 2012)

Fagligt Felles Forbund mod Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere for Alfred Pedersen &
Sen ApS

(om der var tvingende grunde til afskedigelse af tillidsreprasentant og arbejdsmiljereprasentant)
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Kendelse af 27. marts 2012

FV2011.0197 Mogens Kroman

Fodevareforbundet NNF for et medlem mod DI Overenskomst I ved DI for Skare Meat Packers K/S
(om der var tvingende grunde til afskedigelse af stedfortreeder for tillidsrepraesentant)

Forlig efter tilkendegivelse af 3. april 2012

FV2011.0138 Poul Serensen

Assuranderforeningen Alm. Brand for et medlem mod Finanssektorens Arbejdsgiverforening mod
Alm. Brand A/S

(om tillidsrepraesentants uberettigede private brug af fortrolige kundeoplysninger gav tvingende
grund til afskedigelse)

Kendelse af 21. april 2012

FV2011.0183 Lene Pagter Kristensen

Dansk Magisterforening for et medlem mod Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, for
Kebenhavns Universitet

(om afskedigelse af suppleant for tillidsrepraesentant var sket af tvingende grunde eller udtryk for
vilkérlighed)

Kendelse af 26. april 2012

FV2011.0162 Marianne Levy

Dansk Jurist & @konomforbund for et medlem mod Helsinger Kommune

(om kompetencesvigt i arbejdsmessig sammenhang gav tvingende grunde til afskedigelse af
tillidsrepraesentantsuppleant)

Forlig efter tilkendegivelse af 28. juni 2012

FV2012.0059 Lene Pagter Kristensen (21. juni 2012)

3F Transportgruppen mod Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Grenvold & Schou A/S

(om afskedigelse af tillidsrepraesentant var begrundet i tvingende arsager, og om den pagaldende
havde indgaet aftale om deltid)

Kendelse af 14. september 2012

FV2012.0148 Jens Kristiansen

HK/Stat for et medlem mod Moderniseringsstyrelsen for Danmarks Tekniske Universitet

(om universitetet var berettiget til at afskedige en sikkerhedsrepraesentant med normalt varsel, og
om der foreld tvingende grunde til opsigelsen)

Kendelse af 30. oktober 2012

FVv2012.0120 Tine Vuust

Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund for et medlem mod Danske Mediers
Arbejdsgiverforening for BS Distribution ApS

(om der forelé tvingende grunde til at bortvise eller i hvert fald afskedige en
feellestillidsrepraesentant, der havde tilsidesat ledelsens pélaeg om ikke at videregives visse
oplysninger)

Forlig efter tilkendegivelse af 13. december 2012

FV2011.0127 Poul Serensen
3F Privat Service, Hotel og Restauration mod HORESTA Arbejdsgiver for Globetrotter Hotel ApS
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(om der var saglig grund/tvingende grunde til at afskedige 2 kokke, hvoraf den ene var
tillidsreprasentant)
Andet

Kendelse af 28. februar 2012

FVv2012.0002 Mogens Kroman

Fagligt Felles Forbund for et medlem for Dansk Byggeri for Osby Entreprener- og Kloakservice
ApS

Afgorelse 1 henhold til arbejdsmiljelovgivningen og parternes overenskomst (om valg af
sikkerhedsreprasentant skulle tilsidesattes som folge af formfejl)

Forlig efter tilkendegivelse af 21. september 2012

FV2011.0174 Poul Serensen (18. september 2012)

HK/Danmark for et medlem mod Senderborg Kommune

Fortolkning af og afgerelse 1 henhold til parternes overenskomstgrundlag (om tillidsreprasentant
kan kreeve godtgerelse som folge af varslede vasentligt stillingseendringer, nar vedkommende
forbliver ansat pa disse vilkar).
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Bilag 4

Statistisk oversigt over besagende pd Arbejdsrettens hjemmeside
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Bilag 5
ILO (Den Internationale Arbejdsorganisation)
Generelt

Den internationale arbejdsorganisation (ILO) er FN’s faglige organ for arbejdsmarkedsspergsmal.
ILO har som grundleggende mal at bekaempe fattigdom og at fremme social retferdighed.
Opgaverne ligger i at fremme beskeftigelse, at forbedre arbejdsvilkér globalt, samt at vaerne om
fundamentale arbejdstagerrettigheder.

ILO blev oprettet i 1919, og samme ar blev Danmark medlem. ILO har i dag 185 medlemslande og
er organiseret med en trepartsstruktur, hvor arbejdsgiver- og arbejdstagerreprasentanter gver
indflydelse pé lige fod med medlemslandenes regeringsreprasentanter.

Danmark deltager hvert &r med en trepartsdelegation ved ILO’s Internationale Arbejdskonference,
der finder sted i Geneve i juni. Danmark blev desuden i 2011 valgt ind i ILO’s styrelsesrad for en
tredrig periode. Fra 2011-2014 er Danmark desuden reprasenteret blandt arbejdsgiver-
reprasentanterne ved Jorgen Rennest fra Dansk Arbejdsgiverforening.

ILO’s konventioner mv.

ILO har indtil nu vedtaget 189 konventioner, som fastsatter internationale arbejdsstandarder.
Konventionerne har karakter af internationale traktater, som skal ratificeres af medlemslandene for
at vaere juridisk bindende. Som de mest fundamentale kan navnes ILO’s otte kernekonventioner om
afskaffelse af tvangsarbejde, om foreningsfrihed og retten til faglig organisering, om frie, kollektive
forhandlinger, om afskaffelse af bernearbejde samt om forbud mod diskriminering pé
arbejdsmarkedet.

ILO vedtager ogsé andre former for retlige instrumenter, sdsom henstillinger, protokollater,
deklarationer og resolutioner.

ILO har et unikt overvagningssystem, som ser pd medlemsstaternes brud pa konventioner og brud
pa grundlaeggende fundamentale principper. Centralt heri er, at hvert medlemsland lebende
rapporterer til ILO om gennemforelsen af ratificerede konventioner. Disse landerapporter
gennemgds af en uathengig ekspertkomité, som rapporterer direkte til Arbejdskonferencen og giver
samtidig udtryk for sine observationer, sin analyse og sin eventuelle kritik. P4 konferencen er der
tradition for at behandle en raekke landesager, som munder ud i nogle vedtagne konklusioner.
Derudover har ILO et fast klageorgan, der behandler klager udelukkende over kernekonventionerne
om foreningsfrihed og retten til kollektive forhandlinger. I dette organ sidder reprasentanter fra
sével arbejdstagere, arbejdsgivere og regeringer. Organet afleverer sin rapport til vedtagelse 1
styrelsesradet. Endelig er der visse muligheder for at klage direkte til styrelsesridet.

Danmark har indtil nu ratificeret 72 konventioner, herunder alle otte kernekonventioner. Der er

lobende dreftelser med de danske parter om nye ratifikationer mv. i regi af det faste ILO-udvalg
under Beskaftigelsesministeriet.
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Aktuelt

ILO er i en udviklingsfase med den nye generaldirekter Guy Ryder. Det er igangsat en reekke
reformer i forhold til ILO’s organisation og arbejdsgange. ILO’s finansielle styring og budgettering
er ogsa til diskussion — ikke mindst i lyset af det pres, mange donorlande oplever pa de nationale
okonomier og budgetter. Endelig er der pres pa reforminitiativer i forhold til ILO’s retlige
standarder, og der pagér principielle dreftelser omkring ILO’s overvigningssystem.

Under Arbejdskonferencen i 2012 brad samarbejdet omkring overvigningssystemet sammen, isa&er
pa baggrund af en kritik fra arbejdsgiverside om, at ekspertkomiteen i sine fortolkninger af
vedtagne konventioner gik ud over sit mandat og sarligt ved at ekspertkomitéen indfortolkede en
universel strejkeret i ILO’s kernekonvention om foreningsfrihed. Denne konflikt dreftes stadig.

Neste Internationale Arbejdskonference finder sted i Geneve fra 5. — 20. juni 2013, hvor sarligt
emnerne social dialog, grenne jobs og demografiske udfordringer er pa dagsordenen.

Der pégar 1 gjeblikket droftelser med de danske parter om en eventuel dansk ratifikation af endnu to
ILO-konventioner, nemlig nr. 176 om sikkerhed og sundhed ved minearbejde og konvention nr. 189
om anstendigt arbejde for hushjelpere.

Beskaftigelsesministeriet er ressortministerium for ILO.

Bilag 6

Litteratur

Fra den righoldige litteratur, som bl.a. seges via organisationens hjemmeside, skal na@vnes:

Gerry Rodgers, Lee Swepston, Eddy Lee og Jasmien van Daele:

The International Labour Organization and the quest for social justice 1919-2009

Forteller ILO’s historie og gennemgér de hovedomrader, organisationen har arbejdet med for at
slutte med reflektioner over fremtidens udfordringer.

2009

ILO. 272 sider (kan downloades)

Rules of the Game. A brief introduction to International Labour Standards
Letlest gennemgang af ILO- systemet med oversigt over organer og regler mv.
ILO. 2009 106 sider (kan downloades)

Xanvieer Beaudonnet:

International labour law and domestic law: a training manual for judges, lawyers and legal
educators

En grundig gennemgang af den internationale arbejdsret som baggrund for behandlingen af sager
ved nationale tvistlosningsorganer.

International Training Centre of the ILO

229 sider. 60 euro

Links
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ILO’s hjemmeside

www.ilo.org med mulighed for via Labour Standards at sege i det ny informationssystem
NORMLEX, der med flere indgangsmuligheder indeholder alle relevante dokumenter, herunder
konventioner, ratifikationer af disse, samt arbejdsmateriale til og rapporter fra bade de styrende
organer og overvagningsorganerne.

Kort om ILO
http://bm.dk/da/Beskaeftigelsesomraadet/Arbejdsret/Internationalt%20samarbejde/ILO.aspx

Beskaftigelsesministeriets beretning til Folketinget fra Arbejdskonference 2012
http://www.ft.dk/samling/20121/almdel/BEU/bilag/40/index.htm
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