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Forord

Arsberetningen for 2016 omfatter svel Arbejdsretten som Tjenestemandsretten samt Den
Kommunale og Regionale Tjenestemandsret.

Den indeholder redegarelser for de 3 retters organisation, opgarelser over modtagne, afsluttede og
verserende sager, omtale af nogle aktuelle spgrgsmal, orientering om retternes
informationsvirksomhed og deltagelse i internationalt samarbejde samt resumeer af de afsagte
domme og en oversigt over afgarelser fra faglige voldgiftsretter.

Nogle af informationerne, en udfarlig beskrivelse af sagsbehandlingen, oplysning om berammede
hovedforhandlinger samt de afsagte domme og navnte voldgiftsafgarelser i fuld tekst findes pa
www.arbejdsretten.dk.

Orientering om retternes virksomhed fas ogsa i den elektroniske publikation Arbejdsretsportalen
(Schultz). For perioden indtil november 2016 kan endvidere henvises til Nyt om Kollektiv
Arbejdsret, som ikke leengere udgives, men som sekretariatet tidligere 2 gange om aret indlagde pa
savel Arbejdsrettens som Dansk Forening for Arbejdsrets hjemmesider.

Kgbenhavn, den 15. maj 2017

Lene Pagter Kristensen
/  TineVuust / Marianne Bjgrnshauge


http://www.arbejdsretten.dk/

1. Arbejdsretten

Reglerne om retten findes i lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter. Loven og dens baggrund er nsermere omtalt i arsberetning 2007 afsnit 4.1 samt for
sa vidt angar enkelte &ndringer i arsberetning 2011 afsnit 5, arsberetning 2013 afsnit 1 og
arsberetning 2014 afsnit 6.1.

1.1 Kompetence

Efter arbejdsretslovens § 9, stk. 1, behandler retten tvister om

a) overtraedelse og fortolkning af hovedaftaler og -overenskomster (nr. 1)

b) overtraeedelse af kollektive overenskomster om lgn- og arbejdsforhold (nr. 2)

c) hvorvidt der foreligger en kollektiv overenskomst (nr. 4)

d) lovligheden af varslede kollektive kampskridt (nr. 3), ogsa pa omrader uden
overenskomstdaekning (nr. 5)

e) forligsmandenes kompetence (nr. 6)

f) hvorvidt der foreligger og i givet fald fortolkningen af en aftale om faglig voldgift (nr.7)
g) veegring mod at lade en sag behandle ved faglig voldgift (nr.8)

h) hvorvidt de i 8 3, stk. 5, i lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v.
(vikarloven) anfarte betingelser er opfyldt (nr. 9)

Efter § 9, stk. 3, er det for sa vidt angar sager efter stk. 1, nr. 1-3, en forudsatning, at overtreedelsen
er foretaget eller kampskridtet varslet eller iveerksat af en arbejdsgiverorganisation, flere
medlemmer af en sadan, en enkeltvirksomhed, en lenmodtagerorganisation eller medlemmer af en
sadan i feellesskab, og at overenskomsten ikke indeholder bestemmelser i modsat retning.

Ud over sagerne naevnt i § 9, stk. 1, kan ogsa andre sager om uoverensstemmelser mellem
arbejdsgivere og lanmodtagere, herunder sager, der henhgrer under faglig voldgift, indbringes efter
§ 9, stk. 4, nar retten billiger det, og det er aftalt mellem en arbejdsgiverorganisation eller
enkeltvirksomhed og en lganmodtagerorganisation.

Er en vikar medlem af en faglig organisation, kan den faglige organisation efter § 9, stk. 5,
indbringe sager om vikarbureauets overholdelse af ligebehandlingsprincippet i vikarlovens § 3, stk.
1, for Arbejdsretten.

Efter 8 9, stk. 6, kan sager efter stk. 1, nr. 9, indbringes for Arbejdsretten af en vikar, vikarens
lanmodtagerorganisation, et vikarbureau eller en lanmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, der
har en konkret og aktuel interesse i den pageldende sag. De af § 1, nr. 9, omhandlede sager angar,
hvorvidt der skal ske fravigelse af vikarlovens ligebehandlingsprincip som falge af, at vikarbureauet
omfattes af eller har tiltradt en kollektiv overenskomst, som opfylder betingelserne i vikarlovens §
3, stk. 5.

Hvis en af parterne gnsker det, behandler retten endvidere i henhold til
virksomhedsoverdragelseslovens § 4 a, stk. 2, sager om tilsidesettelse af Ianmodtageres
individuelle rettigheder og pligter i henhold til kollektiv overenskomst i tilfeelde, hvor erhververen
rettidigt har frasagt sig den overdragne virksomheds overenskomst.



Sager, der hgrer under Arbejdsretten, kan efter arbejdsretslovens § 11 som udgangspunkt ikke
anleegges ved de almindelige domstole.

Efter arbejdsretslovens § 34 a, som i 2016 er indsat i arbejdsretsloven som led i implementeringen
af handhaevelsesdirektivet (dir. 2014/67/EU), kan Arbejdsretten pategne afgerelser truffet af og
forlig indgaet for de faglige voldgiftsretter, herunder afskedigelsesnavn, og ved maglings-
organisations- og faellesmgder som officielt bekraftede dokumenter. Bestemmelsen har til formal at
sikre, at sadanne afgerelser og forlig, der efter arbejdsretslovens § 34 er umiddelbart eksigible i
Danmark, ogsa kan tvangsinddrives i andre EU-lande efter Bruxelles I-forordningen og saledes
effektivisere inddrivelsen af lgntilgodehavender mv. hos udenlandske virksomheder, der har
medarbejdere udstationeret i Danmark. Bestemmelsen blev indsat i arbejdsretslovens ved lov nr.
626 af 8. juni 2016 og er nermere omtalt nedenfor i afsnit 6.1

1.2. Sammenseatning
1.2.1. Regelsattet

Efter lovens § 2 bestar Arbejdsretten af 12 ordinaere dommere og 31-41 suppleanter for disse samt
en formand og 5 naestformeend.

De 43-53 faglige dommere beskikkes af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra en reekke
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer samt offentlige myndigheder og organisationer med
arbejdsgiverfunktioner.

Formandskabets 6 medlemmer, der skal opfylde de almindelige betingelser for at veere dommer,
beskikkes af ministeren efter indstilling fra rettens ordinare dommere.

1.2.2. Arbejdsrettens formandskab
Ved arsberetningens afgivelse bestar formandsskabet af falgende dommere:

Hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen (formand)

Hgjesteretsdommer Jytte Scharling (naestformand)

Hgjesteretsdommer Poul Dahl Jensen (nastformand)

Hgjesteretsdommer Lars Hjortnaes (naestformand)

Hgjesteretsdommer Oliver Talevski (naestformand)

Hgjesteretsdommer Marianne Hgjgaard Pedersen (naestformand, fra 1. februar 2017)

Hgjesteretsdommer Thomas Rgrdam var naestformand indtil udgangen af januar 2017, hvor han
blev udnavnt til hgjesteretspraesident.

Beskikkelsen for formandskabets medlemmer gealder indtil udlgbet af den maned, hvor
vedkommende fylder 70 ar.

1.2.3. Arbejdsrettens faglige dommere

Den seneste beskikkelse fandt sted pr. 1. januar 2013 og geelder for 5 ar. | tilfeelde, hvor en faglig
dommer afgar, beskikkes en anden for den resterende del af perioden.



Ved arsberetningens afgivelse har Arbejdsretten fglgende faglige dommere:

Beskikket efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening
Viceadministrerende direkter Pernille Knudsen (ordinger dommer)
Viceadministrerende direktgr Kim Graugaard (ordinger dommer)
Branchedirektgr Nils Juhl Andreasen (suppleant)

Advokat Henrik Dahl (suppleant)

Advokat Poul Flemming Hansen (suppleant)

Underdirektar Erik Kjeergaard (suppleant)

Advokat Henrik Lind (suppleant)

Underdirektgr Morten Schgnning Madsen (suppleant)

Advokat Tina Reissmann (suppleant)

Direkter Laurits Rgnn (suppleant)

Administrerende direktgr Thomas Rgnnow (suppleant)
Underdirektgr Sanne Claudius Stadil (suppleant)

Direkter Peter Stenholm (suppleant)

Underdirektagr Anders Sgndergaard Larsen (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Administrerende direktgr Marianne Dissing (ordinger dommer)
Koncerndirekter Kim Bruhn-Petersen (suppleant)

Direkter Stig Ellkier-Pedersen (suppleant)

Fhv. bankdirekter Jgrn Kristian Jensen (suppleant)

Beskikket efter feelles indstilling af Finansministeriet, Danske Regioner og KL
Kontorchef Carl Erik Johansen (ordinaer dommer)

Juridisk chef Pernille Christensen (ordinger dommer)

Chefkonsulent Anne Feerge Bork (suppleant)

Specialkonsulent Louise Koldby Dalager (suppleant)

Kontorchef Carsten Holm (suppleant)

Forhandlingsdirekter Signe Friberg Nielsen (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Landsorganisationen i Danmark
Formand Lizette Risgaard (ordinaer dommer)
Advokat Benny Rosberg (ordinseer dommer)
Advokat Nicolai Westergaard (ordinger dommer)
Forbundsformand Kim Simonsen (ordinaer dommer)
Gruppeformand Mads Andersen, (suppleant)
Nestformand Tage Arentoft, (suppleant)
Nestformand Arne Grevsen (suppleant)

Advokat Ulla Jacobsen (suppleant)
Forbundsformand Claus Jensen, (suppleant)
Gruppeformand Tina Mgller Madsen (suppleant)
Advokat Asger Tue Pedersen (suppleant)
Organisationssekreteer Arne Sgrensen, (suppleant)
Sektorformand Simon Tggern, (suppleant)
Gruppeformand Jan Villadsen, (suppleant)




Direktgr Mads @land, (suppleant)
Gruppeformand Ellen K. Lykkegard (suppleant)

Beskikket efter feelles indstilling af FTF, Akademikernes Centralorganisation og Ledernes
Hovedorganisation

Formand Bente Sorgenfrey (ordinger dommer)

Formand Finn R. Larsen (ordinaer dommer)

Direkter Svend Askeer (suppleant)

Advokat Helle Hjorth Bentz (suppleant)

Afdelingschef Jens Harboe (suppleant)

Direkter Torkild Justesen (suppleant)

Forhandlingsdirekter Sofie Nilsson (suppleant)

Forhandlings- og relationschef Bo Vistisen (suppleant)

1.3. Retsmgader
I verserende sager afholdes forberedende retsmader som udgangspunkt hver torsdag kl. 14.30.

I hastende tilfaelde afholdes ordinzare retsmgder dog ogsa om mandagen og undtagelsesvis i meget
hastende tilfeelde tillige pa andre dage. Retsmaderne er lukkede.

Hovedforhandlinger, der normalt er offentligt tilgaengelige, begynder sedvanligvis kl. 14.30. De
ledes af et medlem af formandskabet, men retten kan i principielle sager efter arbejdsretslovens § 8,
stk. 1, seettes med 3 medlemmer af formandskabet.

Ved hovedforhandlinger bestar retten som udgangspunkt desuden af 6 faglige dommere, hvoraf 3 er
udpeget blandt de, der er beskikket efter indstilling fra arbejdsgiverorganisationer eller offentlige
myndigheder og organisationer med arbejdsgiverfunktioner, og 3 blandt de, der er beskikket efter
indstilling fra lsnmodtagerorganisationer. De faglige dommere, der skal deltage i de enkelte sager,
udpeges af rettens sekretariat. Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark
fremkommer dog i overensstemmelse med mangearig praksis selv med forslag til dommere.

En part, der ikke er tilknyttet nogen af de organisationer, som kan afgive indstilling om beskikkelse
af dommere, kan efter arbejdsretslovens § 8, stk. 2, kreeve, at sagen behandles uden medvirken af
faglige dommere. Det vil sige, at sager i sadanne tilfeelde kan og normalt ogsa faktisk behandles af
et eller eventuelt 3 medlemmer af formandskabet alene.

Rettens domme offentliggeres umiddelbart efter afsigelsen pad www.arbejdsretten.dk.

1.4. Retssagerne
1.4.1. Udviklingen i sagstallet

Antallet af sager, der indbringes for Arbejdsretten, har stabiliseret sig pa et lavere niveau end for en
del ar siden Det skyldes formentlig bl.a., at nogle fagforbund nu leegger sager om isar
uorganiserede arbejdsgiveres manglende betaling af bidrag til forskellige uddannelsesfonde
sammen.
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Herunder ses en opgarelse over udviklingen i sagstallet gennem de senere ar:

Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Mgg;ae?”e 1073 | 1045 = 992 | 810 | 882 | 866 | 815 | 853 | 718 | 724 | 667
Af:;‘géfde 859 | 991 | 1096 | 857 | 1129 @ 782 | 909 | 872 | 763 | 756 | 615
Ve;zggr”de 961 | 1015 @897 | 864 | 617 | 701 | 607 | 585 | 540 | 511 | 561

1.4.2. De modtagne sager

Langt den sterste del af sagerne blev indbragt af lsanmodtagerorganisationer:
Ar | 2006 | 2007 | 2008 & 2009 & 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
LO @ 883 848 918 769 836 815 772 807 670 | 665 | 620

Andre 79 11 11 19 11 23 13 12 18 27 13

Herunder ses en opgarelse over modtagne sager indbragt af arbejdsgiverorganisationer og enkelt-
arbejdsgivere:
Ar | 2006 | 2007 | 2008 & 2009 @ 2010 & 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
DA 67 120 55 12 24 19 25 25 24 28 25
Andre 44 66 8 10 11 9 5 9 6 4 9

1.4.3. Afsluttede sager

Af de 615 sager, der blev afsluttet ved Arbejdsretten i 2016, bortfaldt 223 uden, at der var afholdt
retsmade.

199 sager blev afsluttet med udeblivelsesdom, undertiden efter et enkelt eller nogle fa forberedende
retsmader.

99 sager blev afsluttet ved forlig mellem parterne efter et eller flere retsmader.
Kun 111 af sagerne blev saledes undergivet egentlig retslig behandling.

Langt de fleste af disse, 94, blev med parternes samtykke i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 3,
afsluttet pa almindelige eller normalt udvidet forberedende retsmader af et af formandskabets
medlemmer eller sekretariatslederen. | ganske mange tilfeelde skete det efter bevisfarelse, bl.a. i
form af parts- og vidneforklaringer, samt normalt ogsa en kort procedure. En del af afgarelserne er
med parternes indforstaelse truffet ved beslutning, mens andre indeholder en vis sagsfremstilling og
en sedvanligvis koncentreret skriftlig begrundelse.

Der blev afsluttet 17 sager ved dom. | 2 af disse sager medvirkede der ikke faglige dommere.



Ar | Dom |Retsformandsafggrelse Udeblivelses dom Forligt Bortfaldet

2005 | 24 (4) 97 391 234 328
2006 | 25 (3) 118 256 218 237
2007 | 18 (7) 161 302 290 191
2008 | 20 (5) 224 214 375 244
2009 | 15 (2) 129 267 274 170
2010 | 12 (4) 154 370 455 138
2011 | 18 (4) 84 275 209 196
2012 | 8 (1) 95 309 238 259
2013 | 10 110 264 184 304
2014 | 15 (1) 89 239 159 261
2015 | 15 (1) 115 205 169 252
2016 | 17 (2) 94 199 99 223

Antal domme deakker over antal hovedforhandlinger. Tallene i parentes viser antallet af domme afsagt med udvidet
formandskab.

Resuméer af arets domme er optaget som bilag 1 til denne beretning.
1.4.4. Sagernes karakter

25 af de sager, Arbejdsretten modtog i 2016, oprettedes som hastesager og drejede sig om pastaet
overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser eller lignende. De fleste hastesager var rettet mod
Landsorganisationen i Danmark for medlemmer af en raeekke fagforbund.

Er der tale om igangvaerende arbejdsnedlaeggelser, behandles sagerne af et af formandskabets
medlemmer, normalt pa farstkommende ordinzre retsmgde eller efter seerlig anmodning
farstkommende mandag. Lenmodtagerorganisationerne ma i de fleste tilfeelde erkende, at
arbejdsnedlaggelsen er udtryk for et overenskomstbrud, og paleegger derfor de pageldende at ga i
arbejde. Dette tilslutter retsformanden sig, og sagen udsettes herefter pa parternes udenretlige
forligsforhandlinger om bodsspgrgsmalet. Da der er faste takster pa omradet og praksis for at give
bodsrabat, jf. herved afsnit 4.3. i arsberetning 2008, er det sjeldent, at sagerne indbringes pa ny.

En betydelig del af de sager, Arbejdsretten modtog i 2016, 455 eller godt 68%, er rettet mod
uorganiserede arbejdsgivere. Mange drejede sig om underbetaling i forhold til overenskomsten eller
manglende betaling af bidrag til pensionsordninger og forskellige uddannelsesfonde. I en del
tilfelde betalte arbejdsgiveren, inden retsmade blev afholdt, eller undlod at svare pa klageskriftet
med den falge, at sagerne enten bortfaldt eller afsluttedes med udeblivelsesdom. Som det fremgar af
ovennavnte afsnit i arsheretning 2008, er der ogsa her forholdsvis faste retningslinjer for
bodsudmalingen.
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Til belysning af sagernes karakter i gvrigt henvises til resuméerne nedenfor i bilag 1 samt til linket
til Arbejdsrettens afgarelser pa Arbejdsrettens hjemmeside www.arbejdsretten.dk , hvor
afgarelserne kan findes i fuld tekst.

1.4.5. Sagsbehandlingstiden

1 2016 var de gennemsnitlige behandlingstider for sager, der blev afsluttet med en afgarelse,
felgende:

110 dage for 199 sager afgjort ved udeblivelsesdom.
298 dage for 94 sager overladt til retsformandens/sekretariatslederens afgarelse.
431 dage for 17 sager afgjort ved dom.

Herunder er arets gennemlgbstider sammenlignet med tidligere ar (angivet i dage):

AR 2006 | 2007 H 2008 & 2009 | 2010 | 2011 @ 2012 | 2013 | 2014 K 2015 | 2016

U-domme 87 107 | 125 | 167 | 133 | 115 | 114 | 117 | 128 | 130 | 110

Retsformands-' o1 | 376 | 419 | 244 | 247 | 283 | 320 @ 481 @ 379 | 272 @ 298
afgarelser
Dom 491 | 490 | 637 | 455 | 434 | 435 | 317 | 459 | 397 | 511 | 431

1.4.6. Verserende sager

Med udgangen af 2016 var der 561 sager under behandling ved Arbejdsretten (mod 511 med
udgangen af 2015).

1.4.7. Dommernes arbejdsbyrde

I 2016 blev der afholdt 147 retsmader i Arbejdsretten (mod 148 i 2015).

Medlemmerne af formandskabet har fordelt arbejdet saledes mellem sig, at retsformandene efter tur
har vagt en uge ad gangen og i den forbindelse beklzader retten under de forberedende mader, der

som udgangspunkt afholdes pa den ordinzre retsdag om torsdagen.

Pa de ordinare retsdage blev i 2016 sedvanligvis behandlet ca. 14 sager.

11
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De nye sager, retsformandene far berammet, behandler de normalt til ende, saledes at de bade
afholder yderligere almindelige forberedende retsmader og udvidede retsmader med henblik pa, at
parterne overlader sagens afgarelse til retsformanden, samt leder eventuelle hovedforhandlinger og
meder til domsvedtagelse.

Sekretariatslederen tager sig af hovedparten af de sager, der er rettet mod uorganiserede

arbejdsgivere, og afholder i den forbindelse almindelige og udvidet forberedende retsmader, for de
almindelige maders vedkommende oftest pr. telefon.

Dom| Retsformandsafgerelser | Forlig Udeblivelsesdom

Lene Pagter Kristensen 1) 8 17
Thomas Rgrdam 1 10 17
Jytte Scharling 2 (1) 10 10
Poul Dahl Jensen 6 (1) 18 12
Lars Hjortnaes 2 (1) 10 7
Oliver Talevski 6 8 12
Jorn Andersen 29 15 154
Tine Vuust 4 3 45

Tallene i parentes henviser til hovedforhandlinger med udvidet formandskab.
2 sager blev hovedforhandlet uden sidedommere heraf 1 med udvidet formandskab.

Der deltager faglige dommere i hovedforhandlinger, medmindre det i henhold til arbejdsretslovens
8 8, stk. 2, er besluttet, at sagen skal behandles af et (eller flere) medlem(mer) af formandskabet
alene.

Arbejdsgiverindstillede Antal domme

Nils Juhl Andreasen 1
Henrik Dahl

Poul Flemming Hansen
Henrik Lind

Sanne Stadil

Erik Kjeergaard

Anders Sgndergaard Larsen
Kim Graugaard

Thomas Rgnnow 11
Peter Stenholm
Carsten Holm

Carl Erik Johansen
Tina Reissmann

PN DN DB~ O

N DN
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Morten Schgnning-Madsen
Louise Dalager

Mariane Dissing

Kim Bruhn-Petersen

RN R

Lgnmodtagerindstillede Antal domme
Arne Grevsen 4

Tage Arentoft

Ulla Jacobsen

Asger Tue Pedersen
Benny Rosberg
Sofie Nilsson

Arne Sgrensen

Sine Sunesen

Bo Vistisen

Nicolai Westergaard
Mads @land

Martin Teilmann
Simon Tggern

Tina Mgller Madsen
Svend Askeer
Torkild Justesen

N WP, W RO ODNEFPINPFP WO, N

1.5. Andre opgaver
1.5.1. Udpegning af opmand

Spargsmal om fortolkning af kollektive overenskomster og visse andre spgrgsmal afgeres normalt
af faglige voldgiftsretter nedsat til behandling af den enkelte sag, jf. neermere kapitel 2 i loven om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter samt Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisation i
Danmarks regler for behandling af faglig strid (2006-normen), der er optaget som bilag 4 til
arsberetning 2007.

De faglige voldgiftsretter bestar som oftest af 4 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart veelger
2, samt en opmand, der nu i henhold til lovens § 27 udpeges af Arbejdsrettens formand, jf. herved
arsberetning 2007 afsnit 4.1.4.

1 2016 blev der udpeget opmand i 207 sager mod 224 i 2015.

Udpegning af opmand sker som udgangspunkt ud fra en liste, der er fastlagt efter indstilling fra de

organisationer og myndigheder, der ogsa afgiver indstilling om beskikkelse af faglige dommere til
Arbejdsretten i samarbejde med rettens formandskab.
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Ved afgivelsen af denne arsberetning var falgende optaget pa listen, som lgbende fares & jour pa
www.arbejdsretten.dk:

Lene Pagter Kristensen, hgjesteretsdommer, formand for Arbejdsretten
Jytte Scharling, hgjesteretsdommer, naestformand i Arbejdsretten
Poul Dahl Jensen, hgjesteretsdommer, nastformand i Arbejdsretten
Lars Hjortnaes, hgjesteretsdommer, nastformand i Arbejdsretten
Oliver Talevski, hgjesteretsdommer, naestformand i Arbejdsretten
Marianne Hgjgaard Petersen, hgjesteretsdommer, nastformand i Arbejdsretten
Barge Dahl, fhv. hgjesteretspraesident

Poul Sggaard, fhv. hgjesteretsprasident

Poul Sgrensen, fhv. hgjesteretsdommer

Niels Waage, fhv. retspraesident

Helle Bertung, retsprasident ved retten i Viborg,

Birger Stein Christensen, fhv. ankechef

Mette Christensen, fhv. vicepresident i Sg- og Handelsretten

Inge Neergaard Jessen, landsdommer

Ulrik Jargensen, byretsdommer

Jens Kristiansen, professor, dr. jur.

Marianne Levy, fhv. landsdommer

Lars Lindencrone Petersen, advokat

Vibeke Renne, hgjesteretsdommer

Hanne Schmidt, hgjesteretsdommer

Jon Stokholm, hgjesteretsdommer

Tine Vuust, landsdommer

Lotte Wetterling, vicepresident i Sg- og Handelsretten

En oversigt over de opmandskendelser og -tilkendegivelser, Arbejdsretten har modtaget kopi af i
arets lgb, er optaget som bilag 3 til arsberetningen. Afgarelserne kan i deres helhed ses pa
www.arbejdsretten.dk.

1.5.2. Indstilling af forligsmaend og maglingsmand
I henhold til loven om magling i arbejdsstridigheder afgiver Arbejdsretten indstilling til
beskeeftigelsesministeren om udnavnelse af forligsmand og maglingsmand.

Under et serligt retsmade 23. november 2016 foretog rettens formand og de ordingere dommere
indstilling om genudnavnelse af kommitteret Torsten Hesselbjerg som forligsmand for en 3-arig
periode. Ligeledes indstilledes fhv. direktar for Folketinget Ole Stig Andersen, landsdommer Ejler
Bruun, statsadvokat Lennart Lindblom og fhv. landsdommer Bent @sterborg til genudnaevnelse som
maglingsmaend for en 3-arig periode, dog saledes at fhv. direkter for Folketinget Ole Stig Andersen
fratreeder med udgangen af 2017.

1.5.3. Udpegning af maeglingsmaend i henhold til funktionzarloven
Efter § 10 i loven om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionerer har ethvert personale,

uanset starrelsen, ret til gennem sin organisation at kraeve forhandling med virksomhedens ledelse
om lgn- og arbejdsvilkar. Safremt der ikke opnas enighed under forhandlingerne, eller en part
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unddrager sig forhandling, har hver part ret til at foranledige forhandlingerne viderefgrt under
medvirken af en maeglingsmand, som ifglge loven § 11 beskikkes for den enkelte sag, i Kgbenhavn
og pa Frederiksberg af Arbejdsretten, og i det gvrige land af direktaren for statsforvaltningen i den
region, hvor arbejdsgiverens virksomhed har sit hjemsted.

Arbejdsretten har i 2016 ikke udpeget meaeglingsmand i henhold til disse bestemmelser.
2. Tjenestemandsretterne.
2.1. Kompetence

Tjenestemandsretten samt Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret behandler efter
henholdsvis tjenestemandslovens § 53, stk. 1, og § 2, stk.1-2, i loven om en kommunal og regional
tjenestemandsret sager om overtraedelse og fortolkning af indgaede aftaler om lgn- og andre
ansattelsesvilkar eller bestemmelser, der traeder i stedet for sadanne aftaler, samt om kollektiv
overtraedelse af (bestemmelser svarende til) tjenestemandslovens § 10, hvorefter tjenestemanden
samvittighedsfuldt skal overholde de regler, der gaelder for hans stilling, og savel i som uden for
tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid, stillingen kraever.

Sager, der hgrer under tjenestemandsretterne, kan efter henholdsvis § 53, stk. 3-4, og 8 2, stk. 6-7, i
de respektive love ikke behandles efter reglerne om disciplinarforfglgning og som udgangspunkt
heller ikke indbringes for de almindelige domstole.

En beskrivelse af baggrunden for oprettelsen af tjenestemandsretterne og deres virksomhed findes i
arsberetning 2006 afsnit 4.2.

2.2. Retternes sammensatning

2.2.1. Regelseettene

Efter tjenestemandslovens § 52 bestar den statslige ret af en formand og en stedfortraeder for denne
samt 10 andre dommere og stedfortreedere for disse, mens Den Kommunale og Regionale
Tjenestemandsret efter § 1 i loven herom bestar af en formand og 6 andre dommere samt
stedfortraedere for disse.

Formanden og dennes stedfortraeder udpeges af prasidenten for Hgjesteret blandt rettens dommere,
mens 2 af de gvrige dommere og disses stedfortraedere udpeges af praesidenten for @stre Landsret
blandt denne rets dommere. De pageeldende er medlemmer af bade Tjenestemandsretten og Den
Kommunale og Regionale Tjenestemandsret.

Den statslige ret bestar desuden af 8 andre dommere og stedfortraedere for disse. Heraf beskikker
finansministeren umiddelbart 4 dommere og disses stedfortreedere, mens de resterende 4 dommere
og disses stedfortraedere beskikkes af ministeren efter indstilling af de centralorganisationer, der er
indgaet hovedaftale med.

Den kommunale og regionale ret bestar desuden af 4 andre dommere og stedfortraedere for disse,
der beskikkes af indenrigsministeren (nu indenrigs- og socialministeren). Beskikkelsen sker for sa
vidt angar de 2 og disses stedfortreedere efter faelles indstilling af KL (Kommunernes
Landsforening) og Danske Regioner. For sa vidt angar de 2 andre og disses stedfortraedere sker
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beskikkelse efter feelles indstilling fra de forhandlingsberettigede organisationer for tjenestemand
og reglementsansat personale pa omradet.

Beskikkelsen af de ministerudnaevnte dommere geelder for 5 ar, mens beskikkelsen for
formandskabets medlemmer og landsdommerne geelder indtil udlgbet af den maned, hvor
vedkommende fylder 70 ar eller i gvrigt ikke leengere opfylder betingelserne for at kunne udpeges.

2.2.2. Tjenestemandsretternes formandskab

Hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen (formand)
Hgjesteretsdommer Poul Dahl Jensen (stedfortreeder, fra 1. februar 2017)

2.2.3. Landsdommerne

Landsdommer Mikael Sjéberg

Landsdommer Kare Mgnsted (stedfortraeder)
Landsdommer Tuk Bagger

Landsdommer Jannie Christoffersen (stedfortraeder)

2.2.4. De ministerudnaevnte dommere

Ved arsberetningens afgivelse har Tjenestemandsretten falgende faglige dommere, der er beskikket
for en 5-arig periode med virkning fra den 1. juli 2014:

Beskikket af finansministeren:

Kontorchef Carl Erik Johansen, Moderniseringsstyrelsen

Politidirektar Lene Frank, Sydsjellands og Lolland-Falsters Politi (stedfortraeder)
Kontorchef Jesper Schaumburg-Miller, Moderniseringsstyrelsen

HR-chef Erling Wulff, Transport- og Bygningsministeriet

Kontorchef Carsten Holm, Moderniseringsstyrelsen

Chefkonsulent Eva Hoff Sonne, Moderniseringsstyrelsen (stedfortraeder)
Kontorchef Grith Sandst Poulsen, Forsvarsministeriet

Forhandlingschef Anne Kathrine Braad, Rigspolitiet (stedfortreeder)

Beskikket af finansministeren efter feelles indstilling fra tjenestemandenes centralorganisationer:
Formand Anders Bondo Christensen, Larernes Centralorganisation

Vicesekretariatschef Henrik Hgjrup, Laerernes Centralorganisation (stedfortraeder)

Formand Jesper Korsgaard Hansen, CO10 — Centralorganisationen af 2010

Vicesekretariatschef Henrik Hgjrup, CO10 — Centralorganisationen af 2010 (stedfortreeder)
Formand Lars Qvistgaard, Akademikerne

Formand Niels Henrik Tgnning, Akademikerne (stedfortraeder)

Sekretariatschef Janus Broe Malm, Offentligt Ansattes Organisationer

Konsulent Dan Richardsen, Offentligt Ansattes Organisationer (stedfortraeder)

Ved arsberetningens afgivelse har Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret fglgende
faglige dommere, der ligeledes er beskikket for 5 ar med virkning fra den 1. juli 2014:
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Beskikket af indenrigs- og socialministeren efter indstilling af henholdsvis de
forhandlingsberettigede organisationer, KL og Danske Regioner:
Chefkonsulent Ettie Trier Petersen, FOA

Chefkonsulent Tine Holst, Akademikerne (stedfortraeder)

Konsulent Pernille Olsen, Forhandlingsfeellesskabet

Advokat Marianne Borker, Sundhedskartellet (stedfortraeder)

Juridisk chef Pernille Christensen, KL

Kontorchef Louise Koldby Dalager, KL (stedfortreeder)

Chefradgiver Ulla Fehrenkamp, Danske Regioner

Chefkonsulent Anne Feerge Bork, KL (stedfortreeder)

2.3. Retssagerne

Modtagne

sager 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 #2015 2016
Statslig 11 6 3 4 1 5 3 2 5

Kommunal 28 12 4 3 3 1 2 1 0

Afsluttede

sager 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 K 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Forlig 10 10 5 10 3 4 2 2 5 0 0
Overladt 1 12 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Dom 212 2@ 2@ | o0 0 1) 2@ © o 1) 2@

(1) statslig (2) kommunal
Resuméer af Tjenestemandsrettens 2 domme er optaget som bilag 2 til arsheretningen.
Afgarelserne kan i deres helhed ses pa www.arbejdsretten.dk.
3. Sekretariatet
3.1. Lokaler
Arbejds- og tjenestemandsretternes retssale og sekretariat findes pa adressen Sankt Anna Plads 5,

1250 Kgbenhavn K, tIf. 33 95 67 22, e-mail: aretten@arbejdsretten.dk, hjemmeside
www.arbejdsretten.dk

3.2. Medarbejdere
Der er ved arsberetningens afgivelse knyttet falgende til sekretariatet:

3.2.1 Sekretariatet
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Sekretariatsleder, landsdommer Tine Vuust

Ekspeditionssekreteer Marianne Bjgrnshauge
Kontorfunktiongr Jette Rasmussen
Stud.jur. Emma Lassen

Betjentformand Steen Jensen

Dommerfuldmagtig Sandra Bodilsen
Dommerfuldmagtig Diane Svanholm Kvist
Dommerfuldmaegtig Lise Troelsen
Dommerfuldmagtig Mads Pedersen

3.2.2. Sekretariatslederen

Det overordnede ansvar for retterne pahviler sekretariatsleder Tine Vuust, der som kraevet i
arbejdsretsloven opfylder de almindelige betingelser for at veere dommer.

Baggrunden for dette er, at sekretariatslederen i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 2 og 3,
beklaeder retten under en del forberedende mader og i den forbindelse tager stilling til et antal sager
ved udeblivelses- og erkendelsesdomme samt i gvrigt, nar parterne samtykker i det.

3.2.3. Dommerfuldmagtigene

Dommerfuldmagtigene virker som protokolfarere ved hovedforhandlinger og nogle af de udvidede
forberedende mader, der afholdes med henblik pa, at sager afgeres af medlemmer af
formandskabet, samt enkelte ordinare retsmgder.

Under dommernes votering efter hovedforhandlingerne farer fuldmaegtigene selvstaendigt den
voteringsprotokol, hvoraf de enkelte deltagende dommeres standpunkter fremgar, ligesom de efter
aftale med vedkommende retsformand skriver udkast til domme og andre afgarelser.

Dommerfuldmegtigene udarbejder endvidere bl.a. resumeer af domme og andre afgarelser til
retternes hjemmeside.

4. Informationsvirksomhed
4.1. Hjemmeside

De kollektive arbejdsretters feelles hjemmeside, www.arbejdsretten.dk, indeholder en udferlig
beskrivelse af sagsgangen ved Arbejdsretten, Tjenestemandsretten samt Den Kommunale og
Regionale Tjenestemandsret. Herudover indeholder den bl.a. oplysning om berammede
hovedforhandlinger og domsafsigelser samt de seneste ars domme og afgarelser fra faglige
voldgiftsretter.

Sekretariatet udgav indtil november 2016 et nyhedsbrev — Nyt om kollektiv Arbejdsret — 2 gange
om aret, som indeholdt resuméer af alle domme afsagt af Arbejdsretterne og tjenestemandsretterne
samt udvalgte retsformandsafgarelser, udvalgte domme fra de almindelige og internationale
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domstole, notitser om ny lovgivning og andre aktuelle emner samt omtale af ny litteratur pa det
arbejds- og ansattelsesretlige omrade. De udgivne nyhedsbreve kan ses pa www.arbejdsretten.dk
og www.danskforeningforarbejdsret.dk. Da der er tale om oplysninger, som i forvejen er
offentligt tilgeengelige, og da udgivelsen af nyhedsbrevet var tidkreevende, er det efter draftelse i
bestyrelsen for Dansk Forening for Arbejdsretsret blevet besluttet, at Nyt om Kollektiv Arbejdsret
ikke lengere skal udgives.

4.2. Arsberetning

De kollektive arbejdsretter udgiver hvert ar en beretning med redeggrelse for retternes organisation,
opgerelser over modtagne, afsluttede og verserende sager samt i skiftende omfang omtale af
aktuelle spgrgsmal, orientering om deltagelse i internationalt samarbejde mv. og oversigter over
&rets domme og afgerelser ved faglige voldgiftsretter. Arsberetningerne kan ses pé
www.arbejdsretten.dk.

4.3 Besgg

Der er offentlig adgang til hovedforhandlinger uden forudgaende aftale, og de kollektive
arbejdsretters sekretariat modtager meget gerne besggende til rundvisning og foredrag om
Arbejdsrettens virke og arbejdsform — og om palaeets over 200 arige historie og tidligere beboere.

I 2016 og begyndelsen af 2017 har Marianne Bjgrnshauge, Steen Jensen og Jette Rasmussen
saledes modtaget en raekke besggende til foredrag og rundvisning.

5. Internationalt samarbejde

Det 11. nordiske arbejdsretsdommermgde blev afholdt den 27. og 28. maj 2016 i Helsingfors til
drgftelse af aktuelle og andre spgrgsmal af falles interesse. Formanden, hgjesteretsdommer Lene
Pagter Kristensen samt naestformandene, hgjesteretsdommer Poul Dahl Jensen, hgjesteretsdommer
Lars Hjortnaes og hgjesteretsdommer Thomas Rgrdam, deltog.

Det 20. mgde i European Association of Labour Court Judges blev afholdt i Amsterdam den 10. og
11. juni 2016. Fhv. sekretariatsleder Jgrn Andersen deltog i draftelserne om “Too Young or Too
OId?”: Protecting Working Conditions for the New Age.

6. Aktuelle spgrgsmal
6.1 Implementering af handhaevelsesdirektivets artikel 12

1. Fondslgsning i stedet for underkontrahentansvar

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67 EU ("handhavelsesdirektivet”), som bl.a. har til
formal at sikre bedre handhavelse af de regler, som falger af direktiv 96/71/EF
("udstationeringsdirektivet”), giver i artikel 12, stk. 1, medlemsstaterne mulighed for at indfere
bestemmelser om underkontrahentansvar, ogsa kaldet "kadeansvar”. Medlemsstaterne kan efter
bestemmelsen pa en ikke diskriminerende og forholdsmaessig made treeffe foranstaltninger til
sikring af, at den kontrahent, som arbejdsgiveren (tjenesteyderen) er direkte underkontrahent i
forhold til, sammen med eller i stedet for arbejdsgiveren kan holdes ansvarlig af den udstationerede
arbejdstager for sa vidt angar nettolgntilgodehavender svarende til mindstelgnnen og/eller bidrag til
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feelles fonde eller arbejdsmarkedsinstitutioner, i det omfang tilgodehavenderne er omfattet af artikel
3 1 udstationeringsdirektivet.

Er der tale om aktiviteter som omhandlet i bilaget til udstationeringsdirektivet — dvs. aktiviteter
inden for byggeriet — skal medlemsstaterne som udgangspunkt treeffe sadanne foranstaltninger som
naevnt i artikel 12, stk. 1, jf. artikel 12, stk. 2, men direktivets artikel 12, stk. 6, hjemler dog en
medlemsstat mulighed for at implementere en alternativ model til sikring af udstationerede
Ilenmodtageres rettigheder, safremt medlemsstaten ikke gnsker at indfare det
underkontrahentansvar, der falger af handhavelsesdirektivets artikel 12, stk. 2.

Danmark har ikke som de fleste andre EU-lande lovbestemt mindstelgn eller almengjorte
overenskomster. | stedet reguleres lgn primart af arbejdsmarkedets parter via kollektive
overenskomster, hvor handhavelsen sker i det fagretlige system, og DA og LO har i en felles
hensigtserklaring af 2. september 2015 om den danske model pa det private arbejdsmarked udtalt
bl.a. , at "Det er ikke foreneligt med den danske model at lovgive om mindstelgn, almengare
kollektive overenskomster eller lovgive om kaedeansvar”.

I Danmark har man derfor i stedet for at lovgive om underkontrahentansvar valgt at implementere
en alternativ model til sikring af udstationerede lanmodtageres lgntilgodehavender i form af
oprettelse af en fond — Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede — som har til formal at sikre, at
lgnmodtagere, der udstationeres til Danmark fra et andet EU- eller E@S-land, kan fa daekket et
lgntilgodehavende baseret pa en kollektiv overenskomst, nar lsnmodtagerens arbejdsgiver ikke har
betalt dette i overensstemmelse med en afgerelse truffet i det fagretlige system.

2. Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede

Fonden er oprettet ved lov nr. 613 af 8. juni 2016 og finansieres af ordinare bidrag fra alle ATP-
pligtige arbejdsgivere og alle udenlandske virksomheder, der beskeftiger ansatte i forbindelse med
levering af en tjenesteydelse i Danmark. Udenlandske arbejdsgivere, der har givet anledning til
udbetaling fra fonden, vil derudover blive palagt ekstraordinere bidrag, og det samme gelder den
hvervgiver, som er den farste danske hvervgiver i forbindelse med leveringen, hvis arbejdsgiveren
ikke betaler et palignet ekstraordinert bidrag, jf. lovens § 4.

Fonden dakker lgntilgodehavender, som er fastslaet ved fagretlig behandling, nar lenmodtageren er
udstationeret til Danmark fra et andet EU- eller EJS-land i forbindelse med levering af en
tjenesteydelse, safremt arbejdsgiveren ikke har betalt Igntilgodehavendet trods pakrav herom fra
Ianmodtageren eller den faglige organisation, og lgntilgodehavendet ikke er foraldet. Det er en
betingelse, at lankravet er baseret pa en kollektiv overenskomst, som den udenlandske
udstationerende virksomhed er forpligtet til at overholde, og afgarelsen eller forliget fra den
fagretlige behandling skal veere pategnet af Arbejdsretten, hvis dette er en forudsetning for, at
kravet er eksigibelt i andre EU-lande eller EZS-lande, se herom neden for under afsnit 3 og 4.

De narmere betingelser for, at fonden betaler lgnkravet, findes i lovens 8§ 2 og i bekendtgerelse nr.
984 af 29. juni 2016, der er udstedt i medfar af lovens § 2, stk. 6. Af bekendtgerelsens § 7, stk. 3,
fremgar, at anmeldelse til fonden skal veere indgivet inden en frist pa 4 maneder regnet fra det
tidspunkt, hvor kravet er fastslaet ved dom eller forlig i Arbejdsretten, eller hvor den fagretlige
afgarelse eller forliget er pategnet af Arbejdsretten. Fonden kan gare undtagelse fra denne frist, hvis
der foreligger seerlige omstendigheder, jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 4.
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Efter anmeldelsen til fonden indtreeder fonden i kravet mod arbejdsgiveren og overtager
inddrivelsesprocessen. Betaler arbejdsgiveren ikke fonden efter den farste henvendelse fra fonden,
udbetaler fonden et belgb til Ianmodtageren eller til den faglige organisation i overensstemmelse
med den fagretlige afgarelse. Fonden kan efter anmodning fra den faglige organisation ogsa
inddrive en eventuel bod, som er tilkendt denne i forbindelse med den fagretlige sag, jf. lovens § 5,
stk. 2.

3. Betingelserne for at opna eksigibilitet i EU- og E@S-lande

Fondens inddrivelse af kravet mod den udenlandske arbejdsgiver sker i overensstemmelse med
bestemmelserne i Bruxelles I-forordningen, som galder for Danmark i medfar af lov nr. 1563 af 20.
december 2006 og &ndringslov nr. 518 af 28. maj 2013 (gennemfarelse af den omarbejdede
Bruxelles I-forordning).

Arbejdsretten er en "ret”, jf. Bruxelles I-forordningens artikel 2, litra a), og rettens domme samt
afgarelser truffet i medfer af arbejdsretslovens § 16, stk. 3, er dermed omfattet af forordningens
artikel 36 og artikel 39. Da afgarelserne er eksigible i Danmark, jf. arbejdsretslovens § 34, stk. 1, er
de herefter ogsa eksigible i andre EU- og E@S-lande, uden at der stilles krav om erklaring om
eksigibilitet, jf. forordningens artikel 39. Afgarelsernes rigtighed kan ikke efterprgves med hensyn
til sagens realitet i den stat, som anmodningen er rettet til, jf. forordningens artikel 52, men denne
stat kan naegte at anerkende afgerelsen, hvis der foreligger en situation som naevnt i artikel 45.
Arbejdsretten skal pa begering af enhver berettiget part udstede en attest om afggrelsens
eksigibilitet i Danmark ved brug af formularen i bilag I til forordningen, jf. forordningens artikel 53.

Forlig indgaet for Arbejdsretten er omfattet af forordningens artikel 59, og da de er eksigible
i Danmark, jf. arbejdsretslovens § 34, stk. 2, kan de herefter fuldbyrdes i de andre medlemsstater pa
samme betingelser som “officielt bekreeftede dokumenter”, se herom nedenfor.

Hvad angar forlig indgaet for og afgarelser truffet ved maeglings-, organisations- og faellesmader
samt af faglige voldgiftsretter, herunder afskedigelsesnavn, tilleegger arbejdsretslovens § 34 ogsa
sadanne afgarelser og forlig umiddelbar eksigibilitet her i landet, men dette er efter Bruxelles I-
forordningen ikke i sig selv tilstraekkeligt til, at afgerelserne umiddelbart vil kunne danne grundlag
for tvangsfuldbyrdelse i andre EU- og E@S-lande. Afgarelserne vil imidlertid kunne blive
umiddelbart eksigible i disse lande, safremt de kan gares til "officielt bekreeftede dokumenter” som
defineret i forordningens artikel 2, litra c. Det falger nemlig af forordningens artikel 58, at et
officielt bekraftet dokument, som er eksigibelt i domsstaten, ogsa er eksigibelt i de andre
medlemsstater uden krav om erklaering om eksigibilitet og kun kan blive nagtet fuldbyrdelse, hvis
en sadan abenbart vil stride mod grundleeggende retsprincipper (ordre public) i den medlemsstat,
som anmodningen rettes til.

Et officielt bekraftet dokument er i artikel 2, litra c, defineret saledes:
"officielt bekraeftet dokument: et dokument, der er udstedt eller registreret som et officielt
bekraeftet dokument i domsstaten, og hvor den officielle bekrzeftelse :
i) vedrgrer underskriften og dokumentets indhold, og
i) er foretaget af en offentlig myndighed eller et andet organ, der er bemyndiget hertil”

Med henblik pa at gare det lettere at opna eksigibilitet i udlandet af fagretlige afgarelser og forlig —
og dermed effektivisere inddrivelsen af lgntilgodehavender mv. hos de udenlandske virksomheder —

21



er der herefter ved lov nr. 626 af 8. juni 2016 om &ndring af bl.a. lov om Arbejdsretten blevet
indsat en ny § 34 a i arbejdsretsloven, hvorefter Arbejdsretten bemyndiges til at pategne afgarelser
og forlig fra en faglig voldgiftsret, herunder afskedigelsesnavn, samt fra maglings-, organisations-
og feellesmgder som officielt bekraeftede dokumenter.

4. Arbejdsrettens pategninger i henhold til Arbejdsretslovens § 34 a
Der er i lovforarbejderne til § 34 a (bemarkningerne til endringslovens § 2) anfert bl.a. fglgende
herom:

"Det foreslas, at der indsattes en ny § 34 a i Arbejdsretsloven, hvorefter Arbejdsretten
bemyndiges til at pategne afgarelse og forlig fra en faglig voldgiftsret, herunder
afskedigelsesnaevn, samt fra maglings-, organisations- og feellesmgder som officielt
bekraeftede dokumenter efter Bruxelles I-forordningens artikel 58. Herved tilvejebringes et
hjemmelsgrundlag for at pategne afgarelser og forlig fra det fagretlige system. Pategningen
angar afgarelsen, jf. definitionen i Bruxelles I-forordningens artikel 2, litra c, .... Dette vil
bl.a. have betydning for Arbejdsmarkedets Fond for Udstationeredes tvangsinddrivelse af
krav i andre EU-lande, nar fonden har daekket en udstationeret lsanmodtagers krav.

Arbejdsretten vil herefter ligeledes kunne udstede attester efter Bruxelles I-forordningens
bilag 11, jf. forordningens artikel 60 om det officielt bekraeftede dokument. Adgangen til at
udstede attester om det officielt bekraeftede dokument vil herefter fglge af § 1, stk. 3, i
Justitsministeriets bekendtgarelse nr. 424 af 8. maj 2007 om visse spargsmal vedrgrende
gennemfgrelse af parallelaftale om Bruxelles I-forordningen.

De afgarelser og forlig fra de fagretlige instanser, som efterfglgende gnskes attesteret, skal
indeholde de ngdvendige oplysninger med henblik pa, at Arbejdsretten pa anmodning

vil kunne udstede en attest efter Bruxelles I-forordningens artikel 60. Artikel 60 henviser til
forordningens bilag 11, der indeholder en raekke punkter, der skal oplyses om, herunder
sagens parter, kravets stgrrelse, betalingsfrister, rentekrav, m.v.

Det folger af Arbejdsretsloven, at de faglige voldgiftsretter behandler sager om fortolkning og
forstaelse af kollektive overenskomster. Parterne i sager for faglig voldgift er de
overenskomstbaerende organisationer eller overenskomstbaerende organisationer og
enkeltvirksomheder. ....

LO og DA har udformet en vejledning til brug for udformning af afgerelser fra
maglingsmader, fellesmgder og organisationsmader, der skal sikre, at de ngdvendige
oplysninger tilgar Arbejdsretten i forbindelse med en anmodning om attestation af en
afgerelse fra det fagretlige system.

Konfliktlgsningen pa det danske arbejdsmarked er fastlagt i Arbejdsretsloven og i "Regler for
behandling af faglig strid”, som er indgaet af DA og LO.

Under den fagretlige behandling geelder de sedvanlige regler om organisationsfuldmagten,

dvs. organisationers adgang til at forpligte deres medlemmer vedrgrende overholdelsen af
overenskomster.
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I relation til Arbejdsrettens pategning af afgarelser eller forlig fra meeglingsmader,
organisationsmgder eller feellesmgder m.v. som officielt bekraeftede dokumenter bemaerkes, at
nar der er tale om en udenlandsk arbejdsgiver, der er medlem af en dansk
arbejdsgiverorganisation, skal Arbejdsretten alene bekraefte underskriften vedrgrende
arbejdsgiverorganisationen og lgnmodtagerorganisationen pa grundlag af afgarelsen eller
forliget.

Det bemeerkes, at der i situationer, der involverer en uorganiseret udenlandsk arbejdsgiver er
tungtvejende hensyn i forhold til, at inddrivelsesgrundlaget ikke efterfaglgende mgdes med
indsigelser. | de situationer, hvor der er tale om en uorganiseret udenlandsk arbejdsgiver, som
saledes ikke kan vaere repraesenteret af en dansk arbejdsgiverorganisation under den fagretlige
behandling, forudsattes den fagretlige sag at skulle fares ved en faglig voldgift eller i
Arbejdsretten i overensstemmelse med Arbejdsretslovens regler, hvis den faglige organisation
gnsker en pategning fra Arbejdsretten efter den foreslaede bestemmelse. Hvor der saledes er
tale om en uorganiseret arbejdsgiver, vil der vere tale om, at Arbejdsretten bekrafter den
faglige voldgiftsafgerelse som officielt bekraeftet dokument. Opmeaend i faglige voldgiftsretter
udpeges af Arbejdsretten, jf. Arbejdsretslovens § 27.”

Arbejdsrettens pategning af en afgarelse eller forlig som et officielt bekraftet dokument sker
saledes ved at udstede en attest ved brug af formularen i bilag 1l til forordningen indeholdende et
sammendrag af den eksigible forpligtelse i det officielt bekraeftede dokument eller af aftalen mellem
parterne i retsforliget, jf. forordningens artikel 60. Det fremgar af bilag |1, at attesten skal indeholde
oplysning om, at det er Arbejdsretten, som har udstedt attesten. Er det en afgerelse, som skal
attesteres, skal bl.a. fremga navnet og adressen pa det fagretlige organ, som har truffet afgarelsen,
og afgarelsens sagsnummer. Er det et fagretligt forlig, som skal attesteres, skal fremga navn og
adresse pa det organ, som har godkendt forliget, og forligets sagsnummer. Endvidere skal angives
en reekke identifikationsoplysninger vedrgrende parterne. Det skal bekreeftes, at afgarelsen eller
forliget er eksigibelt efter dansk ret, og der skal besvares en reekke spgrgsmal vedrgrende sagens
genstand.

Det er den organisation, som gnsker Arbejdsrettens pategning pa en afgarelse eller et forlig, som
skal sgrge for at forsyne Arbejdsretten med de ngdvendige oplysninger. Den vejledning herom fra
DA og LO, som er omtalt i forarbejderne til § 34 a, er et udkast, som er salydende:

’Vejledning for fagretlige afggrelser og fagretlige forlig, som skal kunne inddrives i
udlandet efter pategning af Arbejdsretten i henhold til Bruxelles I-forordningen

1. Indledende beskrivelse af baggrunden for madet, redegarelse for klagers pastand med
henvisning til dokumenter, e-mails etc.

2. Faglig organisations navn, adresse, cvr-nr. (fordringshaver).

3. Lenmodtagernes navn, adresse, fgdselsdato, identifikationsnummer (cpr-nummer eller
lignende, hvis afgerelsen vedrarer konkrete og identificerede lanmodtagere).

4. Arbejdsgiverorganisationens navn, adresse, cvr-nr. (virksomheden).
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5. Virksomhedens navn, adresse i udlandet, identifikationsnummer eller registreringsnummer
i udlandet og kontaktoplysninger.

6. Afgarelse/forlig:

Opgarelse af skyldige belgb, og herunder med angivelse af:
e belgb (evt. opdelt pa enkelte poster for hver lanmodtager)
valuta
til hvem betaling skal ske
hvem skal betale (debitor)
betalingstermin, betalingsform (engangs- eller ratebetaling), betalingsvaluta
evt. renter, belgb, dvs. hovedstol/andet belgb, som renter skal beregnes af, samt
hvilken procentsats renter beregnes af

7. Belgb, som skal kunne daekkes af Arbejdsmarkedets fond til sikring af udstationerede
Ianmodtageres lankrav, skal veere udspecificerede og kunne identificeres i forhold til den
konkrete lenmodtager.

8. Sted og dato.

9. Underskrift af faglig organisation (navnet pa den underskrivende repraesentant skal tillige
fremga med blokbogstaver)

10. Underskrift af arbejdsgiverorganisation (navnet pa den underskrivende reprasentant skal
tillige fremga med blokbogstaver).

Evt. underskrift af involverede lanmodtagere (hvis til stede og vedrgrer individuelle
lenmodtagere) skal tillige fremga med blokbogstaver).

Evt. virksomhedens underskrift (hvis der er tale om et forlig) (navnet pa den underskrivende
repraesentant skal tillige fremga med blokbogstaver).”

Opmeend i faglige voldgiftsretter ma, hvor arbejdsgiveren er en udenlandsk virksomhed, vere
opmarksom pa, at voldgiftsafgarelsen eller et forlig indgaet for voldgiftsretten indeholder de
forngdne oplysninger til, at Arbejdsretten kan attestere afgerelsen eller forliget ved brug af
Bruxelles I-forordningens formular I1.

5. Specielt om fuldbyrdelse af afgarelser og forlig vedrgrende organiserede udenlandske
arbejdsgivere

Afgarelser fra faglige voldgifter, meeglingsmader mv. og forlig i det fagretlige system vedrgrende
en organiseret udenlandsk arbejdsgiver vil med en pategning fra Arbejdsretten som et "bekraeftet
officielt dokument” kunne fuldbyrdes efter reglerne i Bruxelles 1-forordningen.

Den kollektive arbejdsret bygger i Danmark pa et princip om, at det er organisationerne, som har
status som parter i det fagretlige system, og at det er organisationerne, som har alle
partsbefgjelserne, herunder adgangen til at frafalde krav og forlige sager. Det falger heraf, at
afgarelser eller forlig, som organisationerne har truffet eller indgaet pa maglings- eller
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organisationsmgader, er bindende for organisationernes medlemmer, selv om de ikke har tiltradt
afgarelsen. Arbejdsretten skal derfor ved pategning af sadanne afgarelser og forlig efter
arbejdsretslovens 8 34 a bekrafte &gtheden af underskriften vedrgrende
organisationsrepraesentanterne og ikke den enkelte arbejdsgivers eller lanmodtagers underskrift.

Referater fra lokale forhandlinger er ikke omfattet af § 34 a og kan derfor ikke fuldbyrdes efter
Bruxelles 1-forordningens regler.

Afgarelser fra et maeglingsudvalg kan veere ugyldige, hvis udvalget har overskredet sin kompetence
ved at treeffe afgarelse om et spargsmal, der ikke er omfattet af maeglingstemaet, eller har tilsidesat
formforskrifter af vaesentlig betydning for afgarelsen. En anmodning om, at Arbejdsretten
bekreafter en sadan afgarelse som et officielt dokument i henhold til Bruxelles 1-forordningen, kan
veere en anledning til at bringe spargsmalet om ugyldighed op fra parternes side. Det synes derimod
efter lovforslagets bemarkninger ikke oplagt, at Arbejdsretten af egen drift skal pase, om
meeglingsudvalget har overskredet sin kompetence, eller om formkravene i gvrigt er overholdt. Det
ma ogsa i den sammenhaeng spille ind, at arbejdsgiverorganisationen har radigheden over sagen og
er ansvarlig over for arbejdsgiveren for, at sagen afgares eller forliges pa et forsvarligt grundlag,
ligesom der i modsatning til retsafgarelser er adgang til materielt at fa pravet et "officielt bekraeftet
dokumentet” i fuldbyrdelsesstaten, jf. s. 476 i kommentar til Bruxelles I-forordningen, 2. udgave,
ved Ketilbjgrn Hertz.

6. Specielt om fuldbyrdelse af afggrelser og forlig vedrgrende uorganiserede udenlandske
arbejdsgivere

Det vil ikke vaere muligt under fagretlige mgder mellem en lgnmodtagerorganisation og en
uorganiseret udenlandsk arbejdsgiver at indga forlig, som kan pategnes af Arbejdsretten som et
officielt bekreeftet dokument, bl.a. fordi Arbejdsretten ikke har mulighed for at bekraefte agtheden
af arbejdsgiverens underskrift.

Hvor der er tale om en uorganiseret udenlandsk arbejdsgiver, kan der derfor kun opnas en afgerelse
eller et forlig, som er umiddelbart eksigibel i andre EU- og E@S-lande, hvis sagen indbringes for
Arbejdsretten eller for en faglig voldgiftsret.

Afgarelser truffet af Arbejdsretten er som allerede naevnt umiddelbart eksigible efter forordningens
artikel 39 og skal, jf. forordningens artikel 36, anerkendes i de gvrige medlemsstater, medmindre
der findes grunde som omhandlet i artikel 45 til at afsla fuldbyrdelse. § 45 omfatter blandt andet den
situation, at der sgges fuldbyrdet en udeblivelsesdom, hvor det indledende processkrift ikke er
blevet forkyndt for indklagede i sa god tid og pa en sadan made, at indklagede har kunnet varetage
sine interesser under sagen, medmindre indklagede har undladt at tage skridt til at anfeegte
retsafgerelsen, selv om vedkommende havde mulighed for at gere dette, jf. artikel 45, punkt 1.b. Da
udeblivelsesdomme navnlig forekommer i Arbejdsrettens sager vedrgrende uorganiserede
arbejdsgivere, og da de udenlandske udstationerende virksomheder ofte vil veaere uorganiserede, er
Arbejdsretten ved behandlingen af disse sager meget opmaeerksom pa, at der sker korrekt
forkyndelse for arbejdsgiveren af klageskriftet mv. Det kan veaere en tidskraeevende proces, men er
negdvendigt for at sikre, at retsafgarelsen er eksigibel og kan pategnes som sadan af Arbejdsretten
efter artikel 53 ved brug af Bruxelles 1-forordningens bilag I.

Indgar parterne et forlig i Arbejdsretten, vil et sadant retsforlig skulle pategnes efter reglerne om
"officielt bekraeftede dokumenter”, for at det senere kan fuldbyrdes efter reglerne i Bruxelles 1-
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forordningen, jf. forordningens artikel 59. Med henblik pa senere at kunne attestere agtheden af et
sadant retsforlig som et officielt bekraeftet dokument ma Arbejdsretten i forbindelse med forligets
indgaelse sikre sig, at der foreligger dokumentation for identiteten og tegningsberettigelsen for den
person, der mader som eller for arbejdsgiveren, hvis denne ikke giver mgde ved advokat.

Bliver sagen indbragt for en faglig voldgiftsret, udpeges opmanden i den faglige voldgiftsret af
Arbejdsretten, og det er derfor uproblematisk for Arbejdsretten senere at attestere, at en afgarelse
eller et forlig er truffet af eller indgaet for den pagealdende faglige voldgiftsret. Arbejdsretten bar
dog ikke pategne en afgarelse eller et forlig vedrarende en uorganiseret udenlandsk arbejdsgiver,
uden at det af afggrelsen eller forliget fremgar, at arbejdsgiveren eller arbejdsgiverens repraesentant
har dokumenteret sin identitet og tegningsberettigelse, hvis arbejdsgiveren ikke har veeret
repreesenteret ved advokat.

Det skal afslutningsvis oplyses, at Arbejdsretten endnu ikke har modtaget nogen anmodninger om
pategninger efter arbejdsretslovens § 34 a.
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Bilag 1

Oversigt over samt resuméer af arets arbejdsretsdomme. Dommene kan ses pa
www.arbejdsretten.dk

Dom af 7. januar 2016 (AR2014.0647) Oliver Talevski med faglige dommere

FTF for Finansforbundet mod Finanssektorens Arbejdsgiverforening for Skandinavisk Data Center
AJS

Virksomhed og arbejdsgiverforening frifundet for brud pa hovedaftale i sag om overgang fra
lokal virksomhedsoverenskomst til standardoverenskomst.

Sagen angik spargsmal om fortolkningen af parternes hovedaftale i et tilfeelde, hvor parterne ikke
kunne opna enighed om overgang fra en lokal virksomhedsoverenskomst til
standardoverenskomsten.

Arbejdsretten udtalte, at hovedaftalen ikke skulle forstas saledes, at overgangen skulle ske efter
princippet om omkostningsneutralitet. Arbejdsretten udtalte endvidere, at udtrykket
"Organisationerne bistar" til at finde rimelige lgsninger i overensstemmelse med sin ordlyd skulle
forstas saledes, at organisationerne star til radighed, hvis de lokale parter (arbejdsgiveren eller
tillidsrepreesentanterne) anmoder organisationerne om bistand. Der var med andre ord ingen
forpligtelse til at inddrage organisationerne med henblik pa forhandling om rimelige lgsninger.

Som falge heraf fandt Arbejdsretten, at virksomheden ikke havde brudt hovedaftalen, hvorfor bade
virksomheden og arbejdsgiverorganisationen blev frifundet for de nedlagte bodspastande.

Dom af 3. februar 2016 (AR2015.0171) Oliver Talevski med faglige dommere

Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Arbejdsgiverforening for
DIO Il for Danren A/S

Virksomhedsoverdragelsesloven fandt ikke anvendelse ved overtagelse af renggringen for en
kommune.

En virksomheds overtagelse af rengaringen efter et udbud i en kommune indebar ikke overdragelse
af de to tidligere leverandgrers virksomhed eller en del heraf efter virksomhedsoverdragelsesloven,
idet Arbejdsretten ikke fandt det bevist, at virksomheden havde overtaget en gkonomisk enhed, der
bevarede sin identitet. De to tidligere leverandarer udgjorde hver sin gkonomiske enhed, og
bedemmelsen af, om identiteten af de gkonomiske enheder blev opretholdt efter overdragelsen,
matte foretages for hver virksomhed for sig, selv om rengaringsaktiviteterne blev overdraget
samtidig.

Dom af 5. februar 2016 (AR2014.0580) Jytte Scharling med faglige dommere

Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Arbejdsgiverforening for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Scandic Hotel A/S
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Ledelsens adfaerd i forbindelse med et forsgg pa at indga aftale om felles trunk var ikke i strid
med ledelsesretten eller udtryk for en organisationsfjendtlig handling

Hotel Scandic Copenhagen fremsatte i maj/juni 2014 forslag om at samle tjenere ansat i hotellets
restaurant- og konferenceafsnit og lobbybar i en feelles trunk. Frem til dette tidspunkt havde de ti
tjenerne i restaurant- og konferenceafsnittet arbejdet i feelles kasse, som bl.a. medferte ligedeling af
omszatningen. Disse tjenere var ikke umiddelbart indstillede pa en a&ndring af den eksisterende
ordning, men opsagde efter at veere blevet palagt nye arbejdsopgaver denne ordning, saledes at alle
tjenere arbejdede "pa egen pind". Der pagik herefter forhandlinger om at indga en aftale om felles
trunk.

Sagen angik, om ledelsen i forbindelse med forsgget pa at indga aftale om faelles trunk havde
udgvet en sadan pression, at ledelsen reelt havde frataget tjenerne deres overenskomstbaserede
frihed til at vaelge, om de gnskede at arbejde i feelles trunk, og saledes havde handlet i strid med
ledelsesretten. Der var endvidere spgrgsmal om, hvorvidt ledelsen i sin adfeerd over for en reekke
medarbejderne, herunder tillidsrepraesentanten, havde handlet organisationsfjendtligt.

Arbejdsretten fandt det ikke godtgjort, at ledelsen ved sin adfeerd havde frataget
serveringspersonalet adgangen til frit at bestemme, om de ville arbejde i feelles kasse med feelles
beholdning, eller at ledelsen ved sin adfaerd havde udgvet chikane i et forsgg pa at gennemtvinge
sine gnsker. Hotel Scandic havde herefter ikke overskredet greenserne for ledelsesretten.

Arbejdsretten fandt endvidere ikke, at ledelsens adferd, herunder ved ikke at imgdekomme
tillidsrepraesentantens gnske om, at 3F-afdelingen deltog i et mgde, var udtryk for en
organisationsfjendtlig handling fra ledelsens side.

Dom af 16. februar 2016 (AR2015.0084) Poul Dahl Jensen med faglige dommere

FTF for Turistfgrerforeningen mod Dansk Arbejdsgiverforening for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for BDP A/S

Virksomhed havde ikke tiltradt overenskomst

Sagen angik, om BDP A/S havde tiltradt den overenskomst for 2015-2018, som var indgaet mellem
Turistfgrerforeningen og medlemmer af Danmarks Rejsebureau Forenings Incoming Fraktion. Det
fremgik af overenskomsten, at den alene omfattede de medlemmer af Incoming Fraktionen, der
havde tiltradt overenskomsten. BDP's direktgr havde som formand for Incoming Fraktionen
underskrevet overenskomsten, men afgav ikke pa vegne af sin virksomhed erklearing om tiltreedelse.
Arbejdsretten fastslog, at der ikke var grundlag for at fravige overenskomstens ordlyd, og at en
virksomhed, der var medlem af Incoming Fraktionen, saledes kun blev omfattet af overenskomsten,
hvis virksomheden valgte at tiltreede den. BDP havde som nzavnt ikke afgivet en saerskilt
tiltreedelseserkleaering, og Arbejdsretten fandt det ikke godtgjort, at BDP's direktar havde ageret pa
en made, der kunne opfattes som en tiltreedelse af overenskomsten pa BDP's vegne eller som et
tilsagn om at ville tiltreede. BDP A/S blev derfor frifundet.

Dom af 15. marts 2016 (AR2015.0676) Lars Hjortnaes
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Dansk Pilotforening mod Dansk Arbejdsgiverforening for Dansk Industri for SAS Scandinavian
Airlines System Denmark-Norway-Sweden

Virksomhed palagt bod for at have foretaget trinvis implementering af overenskomstvilkar, der
skulle implementeres i helhed

SAS Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden og Dansk Pilotforening indgik den
31. marts 2015 ny overenskomst. Det fremgik af implementeringsbilaget til overenskomsten, at
overenskomstens bestemmelser i § 5 om tjenesteperioder, schedulering og arbejdstid skulle
implementeres pa én gang pr. 1. september 2015 eller snarest muligt derefter. | juni 2015 meddelte
SAS pr. mail pilotforeningen, at SAS som faglge af manglende programmeringskapacitet hos 1T-
leverandgren var ngdsaget til at iveerksatte bestemmelserne i § 5 trinvist i henhold til en af SAS
udarbejdet plan. SAS bad samtidig pilotforeningen om bemaerkninger til implementeringsplanen.
Mailen fra SAS blev af flere grunde ikke besvaret af Pilotforeningen, og SAS rykkede ikke for svar.
Medio september 2015 meddelte SAS pilotforeningen, at man havde mattet ivaerksatte trinvis
implementering af hensyn til udarbejdelse af bl.a. piloternes arbejdsskemaer. Pilotforeningens
nytiltradte bestyrelsesformand meddelte herefter ved mail af 16. september 2015, at man havde
modtaget SAS” forslag til implementeringsplan, men ikke havde taget stilling endnu, og at man
derfor forventede, at SAS ville overholde implementeringsbilaget. SAS fortsatte den trinvise
implementering uanset meddelelsen fra pilotforeningen. Programmeringsarbejdet med indferelse af
de nye tjenesteggringsbestemmelser blev afsluttet ved arsskiftet 2015/2016.

Arbejdsretten lagde bevismaessigt til grund, at det navnlig var af gkonomiske og logistiske arsager,
at SAS gnskede at lgse de IT-maessige problemer gennem en trinvis implementering fra den 1.
september 2015 frem for at udskyde implementeringen af samtlige regler i 8 5, blandt andet fordi
SAS allerede i foraret var begyndt at planleegge handteringen af visse ruter ud fra reglerne i de nye
overenskomster.

Arbejdsretten fandt, at der forela et bodspadragende overenskomstbrud og udmalte en skansmassigt
fastsat bod pa 100.000 kr. Arbejdsretten lagde herved navnlig veegt pa, at SAS havde indgaet
implementeringsaftalen uden forinden at have gjort tilstreekkeligt for at sikre sig, at der ikke ville
opsta problemer med at overholde savel intentionen om hurtig implementering som det krav om en
samlet implementering af § 5, som man matte vide, at pilotforeningen lagde afgarende veegt pa.

Dom af 7. april 2016 (AR2015.0328) Lene Pagter Kristensen, Jytte Scharling, Lars Hjortnas
med faglige dommere

FTF for CAU, Cabin Attendants Union, mod Dansk Arbejdsgiverforening for Cimber A/S og for
SAS Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden

Et flyselskab, som ved en virksomhedsoverdragelse havde overtaget fly og flypersonale fra et
sgsterselskab, var berettiget til at frasige sig den overenskomst, som gjaldt mellem de overtagne
medarbejdere og sgsterselskabet

De indklagede selskaber, SAS Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden (i det

falgende betegnet SAS) og Cimber A/S (Cimber), er ejet af moderselskabet SAS AB. SAS har for
sa vidt angar kabinepersonalet i Danmark indgaet overenskomst med Cabin Attendants Union
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(CAU), mens kabinemedarbejderne i Cimber er omfattet af den overenskomst, der er indgaet
imellem Cimber og Serviceforbundet (Flybranchens Personale Union (FPU)).

Cimber havde, forinden selskabet blev sgsterselskab til SAS, i en arraekke udfart
indenrigsflyvninger for SAS. | september 2014 opsagde SAS samarbejdet med Cimber til opher ved
udgangen af marts 2015. | december 2014 blev Cimber opkgbt af SAS AB med henblik pa at gare
det muligt for SAS-koncernen selv - via Cimber - at udbyde og drive regionale flyruter. |
forbindelse med opkabet af Cimber blev en del af SAS's produktion overdraget til Cimber, og SAS
dry-leasede pr. 1. marts 2015 12 fly til Cimber, saledes at disse fly blev stillet til Cimbers
disposition uden besatning, vedligeholdelse m.v. De samme fly blev herefter wet-leaset fra Cimber
til SAS, saledes at SAS fik stillet flyene til radighed med piloter, kabinepersonale, vedligeholdelse
m.v. En reekke af SAS' kabinemedarbejdere blev pr. 1. marts 2015 overfart til Cimber med henblik
pa at udfare flyvningerne. | forleengelse heraf meddelte Cimber ved brev af 18. marts 2015 CAU, at
overtagelsen af kabinemedarbejderne fra SAS var sket i henhold til lov om lgnmodtageres
retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, at medarbejderne i overensstemmelse med
bestemmelserne i denne lov bevarede deres individuelle lan- og ansattelsesvilkar i henhold til
overenskomsten indgaet mellem SAS og CAU til udgangen af overenskomstperioden, men at
Cimber ikke gnskede at blive omfattet af denne overenskomst og derfor frasagde sig
overenskomsten i medfar af virksomhedsoverdragelseslovens § 4 a.

CAU gjorde geldende, at Cimber var forpligtet af den mellem CAU og SAS indgaede
overenskomst, da der bestod arbejdsretlig identitet mellem selskaberne, og da Cimbers frasigelse af
overenskomsten udgjorde en omgaelse af overenskomsten mellem CAU og SAS. SAS og Cimber
pastod frifindelse og bestred, at der forela arbejdsretlig identitet mellem SAS og Cimber, ligesom
selskaberne bestred, at der forela omgaelse af den mellem SAS og CAU indgaede overenskomst.

Arbejdsretten fastslog, at SAS og Cimber er selvsteendige juridiske personer, og at det felger af
arbejdsretlig praksis, at en juridisk persons overenskomstindgaelse som udgangspunkt ikke
forpligter en anden juridisk person, heller ikke et sgsterselskab eller andet selskab i samme koncern.
Efter bevisfarelsen lagde Arbejdsretten til grund, at SAS og Cimber ogsa efter overdragelsen af fly
og kabinepersonale havde selvstaendige ledelser og hver sit personale, samt at selskaberne havde
forskelligt forretningsmaessigt omrade, idet Cimbers drift var malrettet korte, regionale flyruter,
mens driften af SAS primeert var indrettet pa leengere, herunder interkontinentale ruter.
Arbejdsretten lagde endvidere til grund, at overdragelsen af aktiviteterne fra SAS til Cimber var
driftsmassigt begrundet i almindelige branchemassige forhold, og at der ved overdragelsen skete et
arbejdsgiverskifte for det overdragne personale. Det var efter bevisfgrelsen ikke godtgjort, at
overdragelsen havde til formal at omga CAU's overenskomst med SAS, eller at der i gvrigt var en
sadan arbejdsretlig identitet mellem SAS og Cimber, at overdragelsen ikke kunne anses for reel.
Overdragelsen af aktiviteterne fra SAS til Cimber var derfor omfattet af lov om Ignmodtageres
retstilling ved virksomhedsoverdragelse, og Cimber havde veeret berettiget til at frasige sig
overenskomsten med CAU som sket. De indklagede selskaber blev derfor frifundet.

Dom af 20. april 2016 (AR2013.0679) Jytte Scharling med faglige dommere

Landsorganisationen i Danmark for Blik- og Rararbejderforbundet mod Dansk
Arbejdsgiverforening for TEKNIQ Installatgrernes Organisation pa vegne af og for Fredensborg
VVS Teknik A/S
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Virksomhed skulle opgere og udbetale manglende sygelgn, der i tre lokalaftaler var fastsat i strid
med overenskomsten, samt betale en bod

En virksomhed havde i en arreekke udbetalt for lidt sygelan til sine medarbejdere, der alle var
medlemmer af Blik- og Rerarbejderforbundet. Sygelgnnen var i tre lokalaftaler fastsat til et belagb,
der 13 under lgnnen for normalt produktivt arbejde. Det var ubestridt, at bestemmelserne om sygelgn
var i strid med den geeldende VVS overenskomst, og virksomheden havde derfor under sagens
behandling taget bekraeftende til genmaele over for klagers krav om efterbetaling for 3 navngivne
medarbejdere, som klager havde opgjort kravene for.

Klager havde derudover nedlagt pastand om, at den indklagede virksomhed skulle anerkende, at den
var forpligtet til at opgare og efterbetale manglende sygelan for nuvaerende og tidligere ansatte 5 ar
tilbage fra sagens anleeg med tilleeg af procesrente og fremsende dokumentation herfor til klager.
Indklagede gjorde heroverfor geldende, at denne pastand matte afvises ex officio af Arbejdsretten
som verende for vidtgdende, idet det matte pahvile klager at dokumentere sit krav og indhente de
ngdvendige oplysninger fra sine medlemmer. Der var endvidere spgrgsmal om, hvorvidt bade
virksomheden og TEKNIQ som falge af overenskomstbruddet skulle betale en bod.

Arbejdsretten udtalte, at der klart og ubestridt var tale om et overenskomstbrud. Blik- og
Rerarbejderforbundet havde fremlagt dokumentation for, at tre medarbejdere konsekvent havde faet
udbetalt sygelgn efter lokalaftalerne og saledes i strid med overenskomsten, og det var ubestridt, at
virksomheden generelt i de omtvistede ar havde udbetalt sygelgn i overensstemmelse med
lokalaftalerne. Det matte anses for godtgjort, at der bestod krav fra alle medarbejdere, der havde
faet udbetalt sygelen. Det eneste, der herefter udstod, var den gkonomiske opgarelse af kravet. Alle
de bergrte medarbejdere var medlemmer af Blik- og Rerarbejderforbundet, og det matte leegges til
grund, at virksomheden havde de forngdne oplysninger om sygefraver og udbetalt len. Under de
foreliggende omstendigheder fandt Arbejdsretten, at virksomheden var naermest til at opgere og
udbetale den manglende sygelgn, og klagers pastand herom blev derfor taget til falge.

Virksomheden skulle som fglge af overenskomstbruddet betale en bod pa 25.000 kr., mens
Arbejdsretten fandt, at TEKNIQ ikke havde padraget sig et organisationsansvar, da det ikke var
godtgjort, at der pa feellesmadet forela det forngdne grundlag for at give virksomheden et paleg
som kraevet af klager. Arbejdsretten frifandt derfor TEKNIQ for pastanden om bodsansvar.

Dom af 31. maj 2016 (AR2015.0507) Poul Dahl Jensen med faglige dommere

Landsorganisationen i Danmark for Fag og Arbejde mod Kommunernes Landsforening for K

Arbejdsretten kunne ikke tage stilling — heller ikke praejudicielt — til retmaessigheden af en
afskedigelse

Sagen angik, om en kommune ved at afskedige en medarbejder, der stod foran et leengerevarende
sygdomsforlgb, og ved samtidig at tilkendegive, at den pagaldende medarbejder kunne opna
ansettelse pa ny, nar sygeperioden var tilendebragt, herved havde overtradt overenskomstens regler
om at betale fuld len under sygdom.

Parterne var enige om, at afgarelsen af, om afskedigelsen var saglig, ifalge overenskomsten
henhgrte under et afskedigelsesnavn. Arbejdsretten kunne saledes ikke — heller ikke preejudicielt —
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tage stilling til retmaessigheden af afskedigelsen. Da sagen ikke var indbragt for et
afskedigelsesnaevn, forudsatte klagers pastand om bod herefter, at der kunne udskilles et spargsmal
om overenskomstbrud, som ville kunne afgares uafhaengigt af, om afskedigelsen var saglig eller
usaglig.

Kommunen havde betalt fuld lan under sygdom frem til udlgbet af opsigelsesperioden den 31. juli
2014, og som sagen forela for Arbejdsretten, var der ikke grundlag for at fastsla, at kommunen
havde haft pligt til at betale lgn under sygdom for tiden efter dette tidspunkt. Kommunen havde
derfor ikke overtradt overenskomsten ved ikke at betale lgn under sygdom efter opsigelsesperiodens
udlgb.

Dom af 1. juni 2016 (AR2015.0270) Oliver Talevski med faglige dommere

FTF for CAU, Cabin Attendants Union mod Dansk Arbejdsgiverforening for DI Overenskomst |
for SAS Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden

Flyselskab havde ikke ved suspension af 27 medlemmer af en fagforening begaet brud pa
overenskomsten eller dennes forudsaetninger

Den 27. februar 2015 skete der omfattende ulovlige arbejdsnedlaeggelser blandt kabinepersonalet
hos det indklagede selskab, SAS Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden (SAS).
Cabin Attendants Unioun (CAU) er den faglige organisation for SAS' danske kabinepersonale. De
ansatte, som deltog i arbejdsnedleggelserne, gik den 27. februar 2015 til fagligt magde. En reekke af
de strejkende medarbejdere kontaktede de kollegaer, som gnskede at arbejde, med henblik pa at fa
dem til at deltage i det faglige mgde. SAS foretog som falge af disse henvendelser suspension af 27
ansatte i perioden fra den 27. februar til den 1. marts 2015. Arbejdsnedlzeggelserne ophgrte den 2.
marts 2015. Individuelle samtaler blev afholdt med de suspenderede medarbejdere i perioden fra
den 5. til den 10. marts 2015, og suspensionerne blev lgbende ophavet. Den sidste suspension blev
ophavet den 12. marts 2015.

CAU gjorde geldende, at SAS havde forbrudt sig mod den mellem SAS og CAU indgaede
overenskomst og dennes forudsztninger, da suspensionerne havde et kollektivt sigte til skade for
CAU og ikke beroede pa en underbygget og begrundet overvejelse fra SAS’ side. CAU gjorde
herved bl.a. geldende, at suspensionerne var usaglige og i strid med ledelsesretten. SAS pastod
frifindelse og bestred, at der foreld brud pa overenskomsten eller dennes forudsatninger, herunder
misbrug af ledelsesretten.

Arbejdsretten fastslog, at SAS' beslutninger om suspension af de 27 medarbejdere i hvert enkelt
tilfelde matte anses for sagligt begrundet i driftsmassige hensyn, dels hensynet til de medarbejdere,
der ikke gnskede at deltage i de overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser, dels hensynet til SAS'
gkonomiske forhold. SAS matte vel ikke drage endelige ansattelsesretlige konklusioner over for de
suspenderede medarbejdere, far de faktiske forhold var klarlagt i hvert enkelt tilfelde, men SAS
havde ifalge Arbejdsrettens opfattelse taget forngdent hensyn til de pageldende medarbejdere, da
suspension var det mindst indgribende middel for at varetage de navnte driftsmassige hensyn, da
de pagaeldende fik seedvanlig lan i suspensionsperioden, og da SAS havde ophavet suspensionerne
efter relativt kort tid og efter, det ved en naermere undersggelse i hvert enkelt tilfelde viste sig, at
der ikke var grundlag for yderligere ansattelsesretlige konsekvenser. Det var ikke godtgjort, at SAS
ved suspensionerne havde brudt overenskomsten eller forudsatningerne bag denne. Det kunne
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saledes ikke laegges til grund, at SAS havde misbrugt sin ledelsesret og herigennem handlet til
skade for CAU, ligesom der ikke var grundlag for at anse suspensionerne for et kollektivt kamp-
skridt i strid med fredspligten eller for organisationsfjendtlig adferd. Indklagede blev derfor
frifundet.

Dom af 3. juni 2016 (AR2015.0571) Oliver Talevski med faglige dommere

Leerernes Centralorganisation mod Kommunernes Landsforening

Kommunernes Landsforening frifundet for brud pa hovedaftalen med L&rernes
Centralorganisation

Sagen angik, om KL havde brudt § 2, stk. 1, i hovedaftalen fra 2006 mellem KL og LC om
parternes enighed om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa
tjenestestederne.

Kommunernes Landsforening og Larernes Centralorganisation kunne i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2015 ikke blive enige om at indga en aftale om larernes arbejdstid.
Parterne aftalte derfor at viderefagre de arbejdstidsregler, som fulgte af et underbilag til lov nr. 409
af 24. april 2013, som forleengede og fornyede de kollektive overenskomster efter KL's lockout af
lererne. Formalet med loven var ifglge forarbejderne at give skoleledelsen mulighed for at lede og
fordele arbejdet og beslutte, hvad den enkelte lzerer skal anvende sin arbejdstid til, hvilket
forudsatte, at alle aftalte bindinger pa anvendelsen af leerernes arbejdstid blev ophzvet. Af§ 5 i
arbejdstidsreglerne fremgar, at ledelsen forud for hvert skolear - og efter dialog og
forventningsafstemning mellem ledelse og leerer - skal udarbejde en opgaveoversigt til leereren. Det
fremgar ikke af arbejdstidsreglerne, at ledelsen med opgaveoversigten er forpligtet til at meddele
den enkelte leerer et skan over, hvor megen tid leereren samlet set forventes at anvende til
forberedelse af undervisning i det pagaldende ar. Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 aftalte
KL og LC et politisk papir, hvor det i punkt 3 er fastsat bl.a., at der i draftelserne af
opgaveoversigten indgar "en drgftelse af det forventede tidsforbrug til forberedelsen og de gvrige
opgaver".

LC, som forstod punkt 3 i det politiske papir saledes, at skoleledelsen bl.a. skal oplyse laereren om,
hvor megen tid der efter ledelsens skan samlet set forventes at medga til forberedelse af
undervisning det pagaldende ar, gjorde gaeldende, at KL havde brudt hovedaftalens § 2, stk. 1, dels
ved ikke at std ved indholdet af det politiske papir, dels ved til landets kommuner at give en
udmelding, der var illoyal over for aftalen. KL bestred dette.

Arbejdsretten fandt, at den citerede ordlyd af punkt 3 ikke tydeligt fastslar en forpligtelse for
ledelsen til at meddele lzereren et skan over den forventede forberedelsestid. Efter bevisfarelsen
fandt Arbejdsretten endvidere, at det ikke kunne leegges til grund, at parterne i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne havde en felles forstaelse af indholdet af punkt 3.

Pa baggrund heraf fandt Arbejdsretten, at der ikke var det forngdne grundlag for at forsta punkt 3 i
det politiske papir om arbejdstid saledes, at ledelsen er forpligtet til at meddele lzreren et skan over
den forventede, samlede forberedelsestid. Som fglge heraf blev KL frifundet for LC's pastand om at
have brudt hovedaftalens § 2.
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Dom af 5. juli 2016 (AR2014.0357) Poul Dahl Jensen med faglige dommere

Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Arbejdsgiverforening for
DI for Danfoss Power Electronics A/S

Midlertidige forleengelser af fratraedelsesperioden for medarbejdere, som allerede var opsagt med
overenskomstmaessigt varsel pa grund af arbejdsmangel, var nye og tidsbegraensede
anseettelsesforhold, som var begrundet i objektive omsteendigheder, og som var reelle

Danfoss Power Electronics A/S opsagde i marts og maj 2013 11 fastansatte medarbejdere med
lovligt varsel efter funktionaerlovens § 2. Medarbejderne fratradte ikke ved opsigelsesperiodernes
udlgb, idet fratreedelsesdatoerne blev a&ndret en eller flere gange, og alle 11 medarbejdere fratradte
farst den 30. november 2013.

Parterne var enige om at anskue forholdet pa den made, at der ved andringen af fratreedelsesdatoen
blev etableret et nyt og tidsbegraenset anseettelsesforhold.

Det fremgar af § 5 i parternes aftale om implementering af EU-direktivet om tidsbegraenset
ansettelse, som er optaget som bilag til overenskomsten, at misbrug af tidsbegraensede
ansettelsesforhold ikke ma finde sted, og at fornyelser af sddanne ansettelsesforhold derfor skal
veere begrundet i objektive omstaendigheder sasom virksomhedens forhold eller arbejdets art eller
branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

9 af de 11 medarbejdere havde faet deres fratreedelsesdato udskudt flere gange, og klager gjorde for
disse medarbejdere galdende, at der havde foreligget et misbrug af flere pa hinanden falgende
tidsbegraensede ansattelsesforhold, idet fornyelserne ikke havde veret begrundet i objektive
forhold. Der matte derfor ses bort fra tidsbegraensningen med den virkning, at funktionaerlovens § 2
skulle overholdes pa ny i forbindelse med deres endelige fratraeden den 30. november 2013. Klager
gjorde endvidere for alle 11 medarbejdere geaeldende, at tidsbegraensningerne havde savnet realitet,
og at der ogsa af den grund skulle ses bort fra tidsbegraensningerne.

Indklagede gjorde heroverfor bl.a. geeldende, at de tidsbegraensede ansettelser var sagligt og ob-
jektivt begrundet i virksomhedens driftsmaessige forhold. Indklagede gjorde endvidere geeldende, at
medarbejderne havde accepteret de tidsbegraensede ansattelsesaftaler, og at medarbejderne ikke
havde haft nogen berettiget forventning om, at de aftalte tidsbegraensninger ikke var reelle eller ikke
ville blive gjort geeldende.

Arbejdsretten fastslog, at aftalen om implementering af EU-direktiv om tidsbegranset ansattelse
var relevant for 9 af de 11 bergrte medarbejdere, idet kravet om, at fornyelse af et tidsbegraenset
ansettelsesforhold skal veere begrundet i objektive omstaendigheder, gjaldt allerede ved den farste
fornyelse af en tidsbegranset anszttelse, og idet disse 9 medarbejdere havde haft mere end ét
tidsbegraenset ansattelsesforhold. Efter bevisfarelsen fandt Arbejdsretten det imidlertid godtgjort, at
fornyelserne var sagligt begrundet i virksomhedens midlertidige driftsmassige forhold, og
forlengelserne kunne herefter ikke anses som misbrug af tidsbegraenset ansattelse. Arbejdsretten
fastslog endvidere, at de efterfglgende a&ndringer af fratreedelsesdatoen i alle tilfeelde var sket ved
aftale indgaet med den enkelte medarbejder forud for det tidspunkt, hvor ansettelsesforholdet i
henhold til den tidligere geeldende fratreedelsesdato skulle vaere ophert, og at der ikke var grundlag
for at fastsla, at tidsbegraensningerne savnede realitet, saledes at der var tale om omgaelse af
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funktionaerlovens opsigelsesvarsler. Danfoss blev derfor frifundet for klagers krav om betaling af
Ign i en opsigelsesperiode svarende til funktionzrlovens § 2 samt for krav om bod.

Dom af 5. oktober 2016 (AR2015.0285) Thomas Rgrdam med faglige dommere

Dansk Arbejdsgiverforening for DI Overenskomst I for Designmuseum Danmark mod
Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Feelles Forbund for 3F Kgbenhavn

Virksomheds adfeerd forud for 1. strejkevarsel blev sidestillet med forgaeves forhandlinger, og
varslet medfarte derfor, at statteforbuddet efter Hovedaftalens § 2, stk. 6, tradte i kraft. 2.
strejkevarsel ansas for lovligt, og DI Overenskomst | blev idgmt bod for at have overtradt
statteforbuddet

Den 25. oktober 2013 indledte 3F Kgbenhavn en mailkorrespondance med en virksomhed med
henblik pa indgaelse af overenskomst. Arbejdsretten fandt, at virksomheden i forlgbet frem til den
8. april 2014, hvor 3F Kgbenhavn afgav 1. konfliktvarsel, havde udvist en sadan henholdenhed over
for 3F Kghenhavns henvendelser, at der den 8. april 2014 var etableret en situation, som matte
sidestilles med forgaeves forhandlinger. Det konfliktvarsel, der blev sendt denne dag, bevirkede
derfor, at stetteforbuddet efter Hovedaftalens § 2, stk. 6, tradte i kraft.

Det forhold, at 3F og virksomheden derefter forhandlede pa baggrund af, hvad 3F i konfliktvarslet
havde anfgrt man gnskede drgftet, kunne ikke fare til, at varslet og dermed statteforbuddet bortfaldt
eller blev suspenderet, da formalet med konfliktvarslet var at fa indgaet en overenskomst ved at
leegge pres pa virksomheden under de fortsatte forhandlinger, jf. Arbejdsrettens dom af 15. januar
1987 i sag 10.944, AT 1987 s. 51. 3F blev derfor frifundet for virksomhedens pastand om, at 3F’s 2.
konfliktvarsel af 9. april 2014 var ulovligt og skulle traekkes tilbage.

DI Overenskomst | optog i november 2014 virksomheden som medlem af organisationen, hvorved
virksomheden blev omfattet af Organisationsaftale for Oplevelsesindustrien mellem DI
Overenskomst | og CO-Industri. Arbejdsretten fandt, at DI Overenskomst I, som var bekendt med
det forudgaende forlgb, herved havde overtradt stgtteforbuddet i Hovedaftalens § 2, stk. 6, og havde
padraget sig bodsansvar. Boden blev fastsat til 100.000 kr.

Dom af 10. oktober 2016 (AR2015.0264) Poul Dahl Jensen med faglige dommere

Landsorganisationen i Danmark for Dansk Metal mod Dansk Arbejdsgiverforening for DIO | for
Bladt Industries A/S

Ophgr af status som arbejdsmiljgrepraesentant.

A var i 2013 blevet valgt til arbejdsmiljgrepraesentant i Bladt Industries A/S. Det fremgik af
registreringen af hvervet, der skete den 27. juni 2013, at hans sikkerhedsomrade var "hele
virksomheden”, men at der pa valgtidspunktet endnu ikke var uddelt sikkerhedsomrader. Ved den
efterfalgende opdeling af sikkerhedsomraderne blev A sikkerhedsreprasentant i to
produktionshaller sammen med en anden arbejdsmiljereprasentant, mens to andre
arbejdsmiljgrepraesentanter blev sikkerhedsreprasentanter i en tredje produktionshal.
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A modtog ved Bladt Industries A/S’ brev af 26. september 2014 meddelelse om, at hans stilling
som arbejdsmiljareprasentant var ophgrt, da produktionen i de to haller, han dekkede, var ophart.
Han blev samtidig overfart til arbejde i en anden hal. Den 18. november 2014 blev han sammen
med en raekke andre medarbejdere opsagt pa grund af arbejdsmangel med et varsel pa 30 dage.

Sagen angik, om A havde status som arbejdsmiljgrepraesentant, da han blev opsagt.

Arbejdsretten lagde til grund, at arbejdsprocesserne i de to haller, som A var
arbejdsmiljgrepraesentant for, gradvis blev afviklet i sommeren 2014, og at der ikke var tale om, at
arbejdsprocesserne blev overflyttet til en anden hal. Pa denne baggrund fandt Arbejdsretten, at A's
hverv som arbejdsmiljgreprasentant ophgrte pa det tidspunkt, hvor hans beskaftigelse i de to haller,
som han var arbejdsmiljerepraesentant i, opharte, jf. § 25, stk. 4, i bekendtgarelse nr. 1181 af 15.
oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed. A var derfor ikke lengere
arbejdsmiljgrepraesentant, da han blev opsagt den 18. november 2014,

Dom af 10. oktober 2016 (AR2015.0277) Oliver Talevski med faglige dommere

Landsorganisationen i Danmark for Blik- og Rararbejderforbundet mod Dansk
Arbejdsgiverforening for TEKNIQ Installatgrernes Organisation

Udtalelser fremsat af formanden for en arbejdsgiverorganisation udgjorde ikke
overenskomststridig adfeerd.

Sagen angik, hvorvidt en reekke udtalelser, som formanden for TEKNIQ Installatarernes
Organisation havde fremsat pa foreningens generalforsamling i 2014 vedrgrende
overenskomstforhandlingerne og det generelle samarbejde med Blik- og Rerarbejderforbundet,
havde et sadant indhold, at udtalelserne udgjorde overenskomststridig adfeerd. Udtalelserne var
efterfalgende delvist blevet refereret i en artikel i et landsdaekkende dagblad.

Arbejdsretten fastslog indledningsvis, at ytringsfrineden ogsa gelder i forholdet mellem
overenskomstparter og indeberer bl.a., at den ene part i overenskomstforholdet som udgangspunkt
har ret til at udtale sig kritisk om modparten, men at ytringsfriheden ikke er absolut, og at
overenskomstparter — 0gsa nar de udtaler sig — skal respektere de kollektive overenskomster og de
freds- og loyalitetsforpligtelser, som kollektive overenskomstforhold indebarer.

Med henvisning til tidligere domme afsagt af Arbejdsretten fremhavedes, at det pahviler
Arbejdsretten at pase, om graenserne for ytringsfriheden er overskredet, og at Arbejdsretten i den
forbindelse serligt ma overveje menneskerettighedskonventionens artikel 10. Efter artikel 10, stk.
2, forudseetter et indgreb i ytringsfrineden bl.a., at indgrebet er ngdvendigt, dvs. proportional, i et
demokratisk samfund af hensyn til neermere opregnede forhold, herunder for at beskytte andres
rettigheder.

I den konkrete sag fandt Arbejdsretten efter en samlet bedemmelse af udtalelsernes indhold og den
sammenhang, hvori udtalelserne indgik, at udtalelserne ikke kunne anses for overenskomststridige.
Arbejdsretten lagde herved bl.a. vaegt pa, at formandens beretning blev afholdt kort tid efter, at det
for anden gang i traek ikke var lykkedes parterne selv at na til enighed om en ny overenskomst, og at
Blik- og Rerarbejderforbundet ogsa var fremkommet med kritiske og overenskomststridige
udtalelser, hvorfor formanden havde varet berettiget til at anvende et vist frisprog. Da formanden
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ikke havde overskredet graenserne for sin ytringsfrined og udvist overenskomststridig adfzerd,
blev TEKNIQ Installatarernes Organisation frifundet for en af Blik- og Rerarbejderforbundet
nedlagt pastand om bod.

Dom af 17. oktober 2016 (AR2016.0485) Oliver TalevskKi

Stenvad Gartneri ved Morten Adamsen mod Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Fzlles
Forbund for Fagligt Feelles Forbund Djursland

En i 2016 varslet og iverksat hovedkonflikt og de hertil knyttede sympatikonflikter var ikke
ulovlige

Hovedspgrgsmalet i sagen var, om den hovedkonflikt, som i juli 2016 blev varslet og ivarksat af
Fagligt Feelles Forbund Djursland over for Stenvad Gartneri ved Morten Adamsen med henblik pa
indgaelse af kollektiv overenskomst, var ulovlig.

Fagligt Feelles Forbund erkendte under hovedforhandlingen, at en hovedkonflikt, som var blevet
varslet og ivaerksat over for Stenvad Gartneri i 2015, var ulovlig. Der kunne imidlertid ikke gives
virksomheden medhold i, at denne konflikt stadig verserede, da der ikke efter sommeren 2015 var
blevet iveerksat kollektive aktioner mod virksomheden, og da 3F’s henvendelse i maj 2016 til
virksomheden og efterfaglgende korrespondance med virksomheden reelt indebar, at den tidligere
iveerksatte ulovlige hovedkonflikt var tilbagekaldt. Arbejdsretten lagde herefter til grund, at det
alene var som fglge af virksomhedens manglende accept af det nye udkast til
tiltreedelsesoverenskomst, der var sendt til virksomheden, at en ny hovedkonflikt blev varslet i juli
2016, og at virksomheden matte veere klar over dette, selv om den ikke havde modtaget en
udtrykkelig meddelelse om, at hovedkonflikten fra 2015 var tilbagekaldt.

Arbejdsretten fandt endvidere, at en anmodning fra Fagligt Feelles Forbund Djursland om
afholdelse af et personligt mgde med virksomheden ikke kunne tages som udtryk for, at man afviste
at forhandle med virksomheden om eventuelle @ndringer i udkastet til tiltreedelsesoverenskomst,
inden hovedkonflikt blev varslet og iveerksat. Virksomhedens nagtelse af at deltage i et personligt
mgde matte tvaertimod anses som udtryk for, at virksomheden reelt ikke gnskede at forhandle, men
blot gnskede at udskyde tidspunktet for hovedkonfliktens varsling og ivaerksettelse. Det gjorde
heller ikke hovedkonflikten ulovlig, at Fagligt Feelles Forbund Djursland havde oplyst, at man fandt
det ngdvendigt at overveaere gartneriets underskrift af tiltreedelsesoverenskomsten, allerede fordi
denne oplysning ikke med rette kunne forstas saledes, at Fagligt Feelles Forbund Djursland ville
varsle og ivarksatte hovedkonflikt ogsa i den hypotetiske situation, at gartneriet matte underskrive
tiltreedelsesoverenskomst og sende den underskrevne overenskomst til afdelingen.

Da hovedkonflikten ikke var ulovlig, var de varslede sympatikonflikter heller ikke ulovlige.

Dom af 2. december 2016 (AR2015.0315) Poul Dahl Jensen med faglige dommere

Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Felles Forbund mod Dansk Arbejdsgiverforening for
DIO | for Carlsberg Danmark A/S

Videoovervagning i strid med aftale om kontrolforanstaltninger.
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Carlsberg opdagede i efteraret 2014 en sakaldt "borgerstue" pa virksomhedens omrade, som var
indrettet med borde, stole samt et kaleskab med @l. Da Carlsberg havde mistanke om, at
medarbejdere i strid med virksomhedens alkoholpolitik brugte rummet til at drikke gl, der var stjalet
fra virksomhedens produktion, opsatte ledelsen videoovervagning af indgangen til borgerstuen for
at opklare, hvem der benyttede den.

Sagen angik, om Carlsberg ved denne skjulte videoovervagning havde overtradt aftalen om
kontrolforanstaltninger indgaet mellem DA og LO den 27. oktober 2006.

Arbejdsretten fandt, at aftalen om kontrolforanstaltninger matte forstas i overensstemmelse med lov
nr. 1190 af 11. oktober 2007 om tv-overvagning, herunder denne lovs § 3, hvorefter private, der
foretager tv-overvagning af steder eller lokaler, hvortil der er almindelig adgang, eller af
arbejdspladser, ved skiltning eller pa anden tydelig made skal give oplysning herom. Arbejdsretten
lagde herved veegt pa, at aftaleparterne ma have haft som forudsatning, at den regulering af dele af
ledelsesretten, som aftalen er udtryk for, ikke tillader tv-overvagning i situationer, hvor
arbejdsgiveren ville handle lovstridigt ved at foretage overvagningen. Da der ikke var skiltet med —
eller pa anden made oplyst om — at der blev foretaget videoovervagning af omradet uden for
borgerstuen, var den iveerksatte videoovervagning i strid med § 3, stk. 1, i loven om tv-overvagning
og dermed i strid med aftalen om kontrolforanstaltninger. Arbejdsretten fandt endvidere, at
forholdet var bodspadragende, og udmalte en bod pa 25.000 kr.

Dom af 15. december 2016 (AR2015.0384) Lars Hjortnas, Poul Dahl Jensen, Jytte Scharling
med faglige dommere

Dansk Arbejdsgiverforening for DIO | for SAS Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-
Sweden mod FTF for CAU, Cabin Attendants Union

Forbund, der organiserede kabinepersonale, havde ikke med alle rimelige midler sggt at
modvirke overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse hos et flyselskab og brad dermed
Hovedaftalens § 2, stk. 4, som parternes overenskomst henviste til. Bod fastsat til 1 mio. kr.

Klager, SAS Scandinavian Airlines Systems Denmark-Norway-Sweden (SAS), ejes af SAS AB,
som i december 2014 indgik en aftale om kgb af aktiekapitalen i Cimber A/S. Det blev i forbindelse
med dette kab besluttet, at SAS skulle overfare en del af sin produktion til Cimber med virkning fra
den 1. marts 2015. Samtidig skulle en raekke ansatte blandt kabinepersonalet flyttes til Cimber.
Indklagede, Cabin Attendants Union (CAU), der er den faglige organisation for det danske
kabinepersonale i SAS, gnskede i den forbindelse at indga en overenskomst med SAS for de ansatte
i Cimber pa samme vilkar som overenskomsten mellem SAS og CAU.

Den 24. og 27. februar 2015 indkaldte CAU sine medlemmer til fagligt mgde. Begge meder endte
ud i overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser. Arbejdsnedlaeggelsen den 24. februar ophgrte
samme dag, mens arbejdsnedlaeggelsen den 27. februar ophgrte den 2. marts 2015.

SAS gjorde gaeldende, at CAU havde forbrudt sig mod Hovedaftalen og parternes overenskomst

ved med sin adfeerd reelt at statte ivaerksaettelsen af de overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser og
ikke med alle rimelige midler at sgge at hindre dem og fa dem brag til ophar.
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Arbejdsretten udtalte, at en faglig organisation i medfgr af Hovedaftalen og tilhgrende protokollat
har pligt til aktivt at modvirke overenskomstbrud blandt organisationens medlemmer. Det er
fastslaet i arbejdsretlig praksis, at organisationen med alle rimelige midler skal sgge at hindre en
overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse og i givet fald fa den bragt til ophgr. Hvilke midler, som
vil vare hensigtsmaessige at bruge, ma i farste reekke veere op til organisationens skan, og der ma
veere en vis margen under hensyn til den konkrete situation. Der ma imidlertid ikke hos de
involverede medlemmer veere tvivl om, at organisationen reelt gnsker, at arbejdet omgaende skal
genoptages, og det er saledes efter omstendighederne ikke nok, at organisationen formelt giver
medlemmerne paleeg om at genoptage arbejdet, hvis organisationens adferd i gvrigt giver indtryk
af, at organisationen reelt accepterer arbejdsnedlaeggelsen.

Arbejdsretten vurderede, at der ikke var grundlag for at fastsla, at CAU burde have forudset, at
medlemmerne ville nedleegge arbejdet i forbindelse med medlemsmegdet den 24. februar 2015,
hvilket ogsa blev bragt til opher far fellesmadet senere samme dag. Arbejdsretten fastslog derimod,
at CAU ikke havde opfyldt sin pligt til at udfolde aktive og tydelige bestrebelser pa at modvirke
den overenskomststridige arbejdsnedleggelse den 27. februar - 2. marts 2015, idet CAU handlede
pa en made, der var egnet til at skabe tvivl blandt medlemmerne om CAUSs afstandstagen fra de
overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser og om, hvorvidt CAU reelt gnskede dem bragt til ophar
omgaende og uafhangigt af, om CAUs gnske om en overenskomst blev opfyldt. Som falge heraf
fandt Arbejdsretten, at CAU havde overtradt Hovedaftalens § 2, stk. 4, som efter overenskomsten er
tiltradt af parterne.

Arbejdsretten fastsatte en bod pa 1.000.000 kr. Ved vurderingen af spgrgsmalet om bod og bodens
starrelse lagde Arbejdsretten i skaerpende retning navnlig veaegt pa, at CAU sggte at koble de
overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser sammen med CAUs forhandlinger med SAS om en
overenskomst i Cimber med henblik pa at opna det forhandlingsresultat, som CAU gnskede.
Arbejdsretten lagde endvidere til grund, at arbejdsnedlaeggelserne medferte et meget betydeligt
gkonomisk tab for SAS.

Dom af 22. december 2016 (AR2016.0185) Poul Dahl Jensen med faglige dommere

Landsorganisationen i Danmark for Blik- og Rararbejderforbundet mod Dansk
Arbejdsgiverforening for TEKNIQ Installatgrernes Organisation for Kemp & Lauritzen A/S

Virksomhed frifundet for pastand om bod i sag, hvor den havde meddelt en tillidsrepraesentant en
indskeerpelse.

Kemp & Lauritzen var i foraret 2016 entreprengr pa byggeriet af Det Ny Universitetshospital i Aar-
hus. A var ansat som akkordholder i virksomheden og var endvidere tillidsrepraesentant pa
arbejdspladsen.

Den 16. marts 2016 fremsendte Kemp & Lauritzen til A et brev benavnt "Indskaerpelse”, hvori det
over for A blev indskarpet, "at hvis du kontaktes af dine kollegaer i forbindelse med dit virke som
TR, skal du inden du gar ind i sagen orientere undertegnede".

Pa et feellesmgde den 23. marts 2016 erkendte arbejdsgiversiden, at formuleringen af indskarpelsen

kunne have veeret mere klar. Arbejdsgiversiden understregede, at Kemp & Lauritzen alene gav til-
lidsmanden indskaerpelsen for at understrege, at han i henhold til overenskomsten var forpligtet til
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at meddele sin arbejdsgiver, hvis han forlod sit arbejde for at udfere sit tillidsmandshverv. Arbejds-
tagersiden bestred denne udlaegning af indskaerpelsen og bestred ligeledes, at tillidsmanden havde
forladt sit arbejde uden at orientere herom.

Klager gjorde i sagen for Arbejdsretten geeldende, at Kemp & Lauritzen havde udvist organisations-
fjendtlig adfeerd, jf. Hovedaftalens § 1, og misbrugt ledelsesretten, jf. Hovedaftalens 8§ 4, stk. 1, og
nedlagde pastand om bod.

Arbejdsretten udtalte, at ordlyden af indskerpelsen var uklar og tvetydig, navnlig fordi det ikke
udtrykkeligt var angivet, hvad tillidsrepraesentanten skulle orientere om. Pa faellesmgdet havde ar-
bejdsgiversiden imidlertid tilkendegivet, at indskerpelsen alene var givet til tillidsmanden for at
understrege, at han var forpligtet efter VVS overenskomstens punkt 29, stk. 8, 1. afsnit, til at med-
dele sin arbejdsgiver, hvis han forlod arbejdet for at udfere sit tillidsmandshverv.

Arbejdsgiversiden matte under disse omstzendigheder anses for at have praciseret og korrigeret
indskeerpelsen, saledes at indskerpelsen matte forstas i overensstemmelse med det, der fremgik af
tilkendegivelsen pa feellesmadet.

Kemp & Lauritzen blev herefter frifundet for pastanden om bod.

Bilag 2

Oversigt over samt resuméer af tjenemandsretlige domme. Dommene kan ses pa
www.arbejdsretten.dk

Dom af 25. februar 2016 (TR2015.0002) Lene Pagter Kristensen
Akademikerne for Hovedorganisationen af Officerer i Danmark mod Moderniseringsstyrelsen

Procedurefejl i forbindelse med oprettelse af stabschefstilling var ikke et brud pa
klassificeringsaftalen, da stillingen var en civil stilling omfattet af rammeaftalen.

En nyoprettet stilling som stabschef i Forsvarsministeriets departement blev ved en fejl registreret
som en militeer tjenestemandsstilling, selvom administrative stillinger i ministeriets departement
efter fast praksis blev anset for at veere civile stillinger. Imidlertid kunne en sadan fejl efter
Tjenestemandsrettens opfattelse ikke i sig selv vaere bindende for ministeriet, som efterfalgende
ville kunne berigtige fejlen, ligesom fejlen heller ikke i sig selv kunne begrunde, at
Forsvarsministeriet havde haft pligt til at falge proceduren efter aftalen om klassificering af
nyoprettede tjenestemandsstillinger i stedet for proceduren efter rammeaftalen om
kontraktansattelse af chefer i staten. Tjenestemandsretten fandt, at der var begaet en raekke
alvorlige procedurefejl, men da fejlene ikke indebar, at der var sket brud pa klassificeringsaftalen,
og da Tjenestemandsretten ikke kunne tage stilling til brud pa rammeaftalen, blev indklagede
frifundet.

Dom af 23. juni 2016 (TR2015.0003) Lene Pagter Kristensen

Offentligt Ansattes Organisationer for HK Stat (Trafik & Jernbane) mod Finansministeriet for
Moderniseringsstyrelsen for Trafikstyrelsen
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Offentligt Ansattes Organisationer for HK Stat (Trafik & Jernbane) mod Finansministeriet
for Moderniseringsstyrelsen for Trafikstyrelsen.

Tjenestemandsansatte lufthavnsmedarbejdere havde ikke krav pa at blive omfattet af aftale om
ny len.

1 2007/2008 indgik den daveerende Trafikstyrelse (for Jernbane og Feerger) en aftale om "nyt
lansystem for tjenestemeend ansatte i Trafikstyrelsen inden for HK/Stat, Trafik og Jernbanes
forhandlingsomrade”. Aftalen, der blev fornyet i 2013, havde til formal at gare det muligt at overga
til et nyt lansystem for tjenestemandsansatte kontormedarbejdere, der havde samme arbejdsopgaver
som andre tjenestemand, der var overgaet til ny lgn.

Ved en strukturaendring i 2010 blev Statens Luftfartsvaesen og den tidligere Trafikstyrelse samlet i
en ny felles styrelse kaldet Trafikstyrelsen. Tjenestemandene fra det tidligere Statens
Luftfartsvaesen, der gjorde tjeneste ved Bornholms Lufthavn, blev ved fusionen overfart til
"Trafikstyrelsen™. Efter at have undersggt, om disse tjenestemand gnskede at blive omfattet af
aftalen om ny lgn med mulighed for opnaelse af ret til tjenestemandspension med ekstra to
skalatrin, anmodede HK/Stat, Trafik og Jernbane i 2014 Trafikstyrelsen om, at der blev optaget
forhandling herom. Da Trafikstyrelsen afviste dette, anlagde HK/Stat, Trafik og Jernbane sag ved
Tjenestemandsretten med pastand om, at Trafikstyrelsen skulle anerkende, at tjenestemand inden
for HK/Stat, Trafik og Jernbanes forhandlingsomrade i Trafikstyrelsen har krav pa at overga til nyt
lansystem i henhold til aftalen.

Tjenestemandsretten fastslog, at lufthavne faldt uden for den tidligere Trafikstyrelses
ressortomrade, og at den indgaede aftale om ny lgn derfor ikke omfattede tjenestemandsansatte
lufthavnsmedarbejdere. Tjenestemandsretten fandt, at det forhold, at Trafikstyrelsen for Jernbane og
Feerger fusionerede med Statens Luftfartsvaesen til en ny styrelse, ikke i sig selv indebar nogen
udvidelse af deekningsomradet for den tidligere indgaede aftale om ny lgn, og at dette gjaldt, uanset
at man valgte at kalde den nye falles styrelse for "Trafikstyrelsen”. De lufthavnsansatte
tjenestemand blev derfor ikke ved fusionen overfart til den styrelse, som aftalen om ny lgn
omfattede, men til den nye styrelse.

Efter bevisfarelsen lagde Tjenestemandsretten til grund, at hverken Trafikstyrelsen eller HK/Stat,
Trafik og Jernbane havde de tjenestemandsansatte lufthavnsmedarbejdere i tankerne, da man
forhandlede og indgik aftale om fornyelse af aftalen om ny lgn i 2013. Tjenestemandsretten fandt
herefter, at der ikke var holdepunkter for at antage, at parterne ved fornyelsen af aftalen havde villet
udvide aftalens daekningsomrade til ogsa at omfatte disse tjenestemand. HK/Stat, Trafik og
Jernbane havde da heller ikke ved henvendelsen til Trafikstyrelsen i 2014 paberabt sig, at der var
sket en sadan &ndring, men havde derimod anmodet om, at der blev optaget forhandling om
overfgrsel af de tjenestemandsansatte medlemmer ved Bornholms Lufthavn til aftalen om ny lan.

Tjenestemandsretten fandt det herefter ikke godtgjort, at de lufthavnsansatte tjenestemand var
omfattet af aftalen om ny lgn, hvorfor indklagede blev frifundet.

Bilag 3

Oversigt over arets faglige voldgiftsafgarelser. Afgarelsernes fulde tekst kan ses pa
www.arbejdsretten.dk
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Fortolkningsspgrgsmal mv.

DI Overenskomst |

Forlig efter tilkendegivelse af 20. januar 2016

FV 2015.0128 Lene Pagter Kristensen (11. januar 2016)

Fagligt Feelles Forbund mod DI Overenskomst | ved DI

Fortolkning af landsoverenskomsten for rutebiler (om der skal betales sygelgn til medarbejdere, der er syge
pa en sggnehelligdag)

Kendelse af 17. februar 2016

FV 2015.0117 Oliver Talevski

Dansk El-Forbund mod DI Overenskomst 11 ved DI pa egne vegne og for G4S Security Services A/S
Fortolkning af alarm- og elektrikeroverenskomsten (om overenskomsten finder anvendelse pa indlejede
vikarer)

Kendelse af 20. februar 2016

Sag nr. FV2015.0065 Bgrge Dahl

CO-industri for Fagligt Faelles Forbund mod DI Overenskomst | ved DI for Dansk Scanning A/S.
Fortolkning af industriens overenskomst (om aflgnning, nar medarbejder deltager i uddannelse efter
virksomhedens beslutning)

Forlig efter tilkendegivelse af 29. september 2016

Sag nr. FV2016.0003 Lene Pagter Kristensen

CO-industri for HK mod DI Overenskomst I for JKS A/S.

Industriens Funktionaroverenskomst var ikke tradt i kraft for de fastansatte medarbejdere pa virksomhedens
driftssteder uden for hovedkontoret, men alene for vikarerne.

Tilkendegivelse af 5. december 2016

Sag nr. FV2016.0090 Oliver Talevski

KA Pleje mod FOA.

En medarbejder har efter § 40, stk. 3, i overenskomsten mellem KA Pleje og FOA ret til at vaelge ogsa en
anden end tillidsrepraesentanten som bisidder ved en sygefravaerssamtale.

Kendelse af 14. december 2016

Sag nr. FV2016.0074 Bgrge Dahl

CO-industri for 3F og Dansk Metal mod Dansk Industri DIO | for Semco Maritime A/S

En mangearig fulgt praksis ved udsendelse af medarbejdere til offshorearbejde for Maersk Qil pa platforme i
Nordsgen, hvorefter medarbejderne for hver tur fast fik betaling for et antal overarbejdstimer, uanset om de
faktisk udferte arbejde i timerne, var en kutyme og kunne derfor ikke opsiges med 1 maneds varsel, idet
varslet for opsigelse af lokalaftaler og kutymer i henhold til Industriens Overenskomst § 8, stk. 2, litra a, er 2
maneder.

Kendelse af 27. december 2016

Sag nr. FV2016.0093 Lene Pagter Kristensen

CO-industri for Dansk Metal mod DIO-I v/DI for JKS A/S.

Successive udsendelser af vikarer til en brugervirksomheden havde ikke til formal at omga overenskomsten,
og vikarbureauet var ikke forpligtet til at betale sygelan for en periode, der 13 efter udlgbet af vikarens
tidsbegreensede ansattelse.

DI overenskomst |1
Kendelse af 21. februar 2016
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FV 2016.0001 Bgrge Dahl

Dansk Metal for et medlem mod DI Overenskomst Il ved DI for Arla Foods Amba for Hggelund
Mejeri

Fortolkning af partenes overenskomst og afgarelse (om fra hvilket tidspunkt opsigelsen af en
tillidsrepraesentant skal regnes i en situation, hvor virksomhedens gnske om afskedigelse skal fremmes
gennem fagretlig behandling, og denne munder ud i, at der ikke er tvingende arsager til afskedigelse, men at
ansattelsesforholdet desuagtet skal ophgre)

Kendelse af 14. april 2016

Sag nr. FV2015.0166 Bgrge Dahl

Cabin Attendants Union mod DI Overenskomst 11 ved DI for Scandinavian Airlines Systems
Denmark-Norway-Sweden.

Fortolkning af aftale om anvendelse af vikarer pa kabineomradet (om hvordan aftalens loft for vikarbrug
skal forstas)

Kendelse af 30. september 2016

Sag nr. FV2016.0033 Bgrge Dahl

Fagligt Faelles Forbund (3F) Privat Service, Hotel og Restauration og Serviceforbundet,
Landssammenslutningen for Renggring og Service mod DI Overenskomst 11 for ISS Facility Services
AJS.

Renggringsarbejde pa en virksomhed, der udfgrte opskaring, forarbejdning og pakning af ked til detailsalg,
var omfattet af Serviceoverenskomstens saerbestemmelser om levnedsmiddelindustrien.

Forlig efter tilkendegivelse af 25. oktober 2016

Sag nr. FV2016.0012 Lene Pagter Kristensen

3F Fagligt Feelles Forbund, Privat Service, Hotel og Restauration og Serviceforbundet mod DI-
Overenskomst Il for Alliance Plus A/S.

Virksomheder daekket af Serviceoverenskomsten 2014-2017 er ikke forpligtet til at sikre, at de kun anvender
underleverandgrer, hvis medarbejdere er ansat pa vilkar, som mindst svarer til overenskomstens
bestemmelser, heller ikke hvad angar ret til pension.

Dl igvrigt

Overenskomster med Dansk Byggeri

Kendelse af 8. februar 2016

FV 2015.0183 Bgrge Dahl

Fagligt Feelles Forbund for Brolaeggersjak mod Dansk Byggeri for Frederiksveerk Brolaegning A/S
Fortolkning af akkordprislisten for broleegning (om forstaelsen og anvendelsen af et omradetillaeg)

Overenskomster med TEKNIQ

Kendelse af 13. april 2016

Sag nr. Fv2015.0200 Jon Stokholm

(Blik- og Regrarbejderforbundet i Danmark for et medlem mod TEKNIQ for HRH Ventilation ApS.
Fortolkning af VVS-overenskomsten (om &ndring af ferieloven betyder, at arbejdsgiverens pligt til at betale
lgn i 6 uger ved tilskadekomst eller gvrig sygdom, nu skal forstas saledes, at denne lgn ikke inkluderer
feriepenge af farste fraveersdag)

Forlig efter tilkendegivelse af 21. april 2016

Sag nr. FV2016.0002 Poul Sgrensen

Dansk El-Forbund for 2 medlemmer mod Tekniq for Lindpro A/S.

Fortolkning af elektrikeroverenskomstens § 14, stk. 13 (om betydningen af "tvivl" som afggrende for, om et
krav pa betaling af rejsetid og transportudgifter er undergivet den anfarte foraldelsesfrist pa 2 maneder)
Kendelse af 12. december 2016
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Sag nr. FV2016.0045 Bgrge Dahl, Jon Stokholm, Poul Dahl Jensen

Dansk El-Forbund mod TEKNIQ for Wicotec Kirkebjerg A/S.

Akkordaftaler i henhold til Elektrikeroverenskomsten og Landspriskuranten kan ogsa indgas med elektrikere
der ikke er medlem af Dansk El-Forbund.

Overenskomster med Finanssektorens Arbejdsgiverforening

Forlig efter tilkendegivelse af 7. januar 2016

Sag nr. FV2015.0127 Thomas Rgrdam

Finansforbundet for et medlem mod Finanssektorens Arbejdsgiverforening for Almindelig Brand
Forsikring A/S.

Afgarelse (om det var berettiget at bortvise en erhvervsassurandgr pa baggrund af, at han i
opsigelsesperioden for et tillige ansattelsesforhold hos et andet forsikringsselskab blev bortvist af dette)

Kendelse af 1. maj 2016

Sag nr. FV2015.0066 Bgrge Dahl, Lene Pagter Kristensen og Jytte Scharling

Finansforbundet mod Finanssektorens Arbejdsgiverforening for Skandinavisk Data Center A/S.
Fortolkning (om veesentlige &ndringer i medarbejdernes overenskomstbestemte ansattelsesvilkar i
forbindelse med virksomhedens overgang i 2014 fra en lokal overenskomst til de centrale
overenskomstparters standardoverenskomst kan kreeves varslet med medarbejdernes individuelle
opsigelsesvarsler)

Kendelse af 10. juni 2016

Sag nr. FV2015.0218 Bgrge Dahl

Finansforbundet for et medlem mod Finanssektorens Arbejdsgiverforening for JN Data A/S.
Fortolkning af virksomhedsoverenskomst og afgarelse (om tilleeg for skifteholdsarbejde pa lgrdage, sendage
og sggnehelligdage indgar i den lan, der skal betales i fritstillingsperiode)

Andre private overenskomster

Kendelse af 14. april 2016

Sag nr. FV2015.0166 Bgrge Dahl

Cabin Attendants Union mod DI Overenskomst 11 ved DI for Scandinavian Airlines Systems
Denmark-Norway-Sweden.

Fortolkning af aftale om anvendelse af vikarer pa kabineomradet (om hvordan aftalens loft for vikarbrug
skal forstas)

Kendelse af 25. april 2016

Sag nr. FV2015.0202 Bgrge Dahl

Serviceforbundet mod Sammenslutningen af Mindre Arbejdsgiverforeninger, Danmarks organisation
for selvsteendige frisgrer & kosmetikere for Salon Apart.

Fortolkning af parternes overenskomst (om ret til lgn under sygdom i 7 uger i forbindelse med
graviditetsbetinget sygdom op til graviditets- og barselsorlov og sygefraveer af anden arsag i forleengelse af
denne orlovsperiode)

Kendelse af 9. maj 2016

Sag nr. FV2015.0215 Tine Vuust

Fagligt Feelles Forbund for et medlem mod DI Overenskomst | ved DI for Arriva Danmark A/S.
Afggrelse (om den pageldende blev opsagt uden egen skyld og dermed har krav pa anciennitetsbestemt
fratraedelsesgodtgerelse, og i givet fald om kravet er foraldet efter parternes overenskomst)

Forlig efter tilkendegivelse af 17. maj 2016
Sag nr. FV2015.0221 Poul Sgrensen
Malerforbundet i Danmark mod Danske Malermestre for Malermester Lakner ApS.
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Fortolkning (om mulige begransninger for indgaelse af aftaler i henhold til maleroverenskomstens § 2, stk.
2, om varierende ugentlig arbejdstid)

Kendelse af 13. juni 2016

Sag nr. FV2016.0022 Bgrge Dahl

Serviceforbundet mod Air Greenland A/S.

Fortolkning (om bestemmelser om deltidsansattelse i parternes overenskomst for
kabinebesatningsmedlemmer, hvorefter der gives ansatte mulighed for efter 12 maneders fastansattelse pa
fuld tid at ansgge om deltidsanszttelse, skal forstas som indeholdende et forbud mod, at virksomheden i
gvrigt ansatter medarbejdere pa deltid)

Forlig efter tilkendegivelse af 9. september 2016

Sag nr. Fv2016.0039 Lars Hjortnaes

Blik- & Ragrarbejderforbundet for et medlem mod Arbejdsgiverne for Neder Vindinge VVS.
Fortolkning af og afgarelse (om medlemmet efter Industri- og VVS-overenskomstens lerlingeregler var
berettiget til pension, mens han var lerling hos virksomheden)

Forlig efter tilkendegivelse af 22. september 2016

Sag nr. FV2015.0194 Thomas Rgrdam

Fagligt Faelles Forbund mod Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Back Up Vikar A/S.

Fortolkning og afgerelse (om vikaroverenskomstens § 3, stk. 4, vedrgrende deltidsansettelse af vikarer skal
forstas saledes, at der efter de pa brugervirksomheden gaeldende overenskomster og lokalaftaler skal vaere
mulighed for at indga aftale om deltidsansettelse, uden at det er ngdvendigt som grundlag herfor at

indga (yderligere) overenskomster eller lokalaftaler, eller om det er tilstraekkeligt, at brugervirksomhedens
overenskomster giver mulighed for ansattelse af vikarer pa deltidsvilkar, hvis der bliver indgaet lokalaftale
herom, samt om den konkrete vikar var deltidsansat i forbindelse med udfgrelsen af vikararbejde for
brugervirksomheden)

Tilkendegivelse af 26. oktober 2016

Sag nr. FV2015.0220 Lene Pagter Kristensen, Poul Dahl Jensen og Lars Hjortnaes

Foreningen af Divisionsklubber i Danmark (Divisionsforeningen) mod Spillerforeningen.

§ 9 i Fodboldens Overenskomst 2014 - 2018 ma forstas saledes, at den indeholder forbud mod at indga
bruttolgnsaftaler i en hvilken som helst form, men ikke regulerer, i hvilket omfang bruttolgnbelgb kan
inddrages under de forhandlinger, der ligger forud for aftaleindgaelsen.

Forlig efter tilkendegivelse af 28. november 2016

Sag nr. FV2016.0110 Lene Pagter Kristensen

Fagligt Feaelles Forbund mod Dansk Byggeri.

Bygge- og Anlagsoverenskomsten, ma henset til dens sproglige udformning sammenholdt med langvarig
praksis pa omradet forstas saledes, at den tillige daekker greenkeeperes arbejde pa golfbaner.

Kendelse af 29. december 2016

Sag nr. FV2016.0129 Bgrge Dahl

Fagligt Faelles Forbund for et medlem mod Dansk Byggeri for V. Lauridsen Totalbyg ApS.

Andel af akkordoverskud efter Bygningsoverenskomsten til en elev udlgste krav pa feriegodtgarelse,
pensionshidrag, sundhedsbidrag og sggnehelligdags- og feriefridagsbetaling pa lige fod med svendene.
Derimod var der ikke krav pa sggnehelligdags- og feriefridagsbetaling af en bonus til eleven for god indsats.

Offentlige overenskomster

Forlig efter tilkendegivelse af 2. februar 2016

FV 2015.0094 Lars Hjortnaes

Leerernes Centralorganisation mod Moderniseringsstyrelsen
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Fortolkning af arbejdstidsaftalen for tjenestemaend i staten set i sammenhang med organisationsaftalen for
ledere, lzerere og bgrnekasseledere ved fri grundskoler, efterskoler samt husholdnings- og handarbejdsskoler
efter gennemfarelsen af loven om forlaengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse
grupper pa det offentlige omrade (om leerere pa efterskoler samt husholdnings- og handarbejdsskoler, der er
dagnarbejdere, optjener ret til afspadsering i henhold til arbejdstidsaftalen samtidig med, at de far
kostskoletilleeg efter organisationsaftalen).

Kendelse af 8. februar 2016

FV 2015.0159 Bgrge Dahl

Leerernes Centralorganisation mod Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Fortolkning af loven om forlengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper
pa det offentlige omrade (om hvilke lgnelementer der indgar i overarbejdsbetalingen for ansatte ved frie
grundskoler, efterskoler og fri fagskoler)

Kendelse af 4. juli 2016

Sag nr. FV2016.0053 Jytte Scharling

Danmarks Larerforening for et medlem mod Svendborg Kommune.

Afgarelse (om kommunens afskedigelse af leerer pa grund af sygefraver var sagligt begrundet)

Forlig efter tilkendegivelse af 2. februar 2016

Sag nr. FV2015.0067 Jytte Scharling

HK/Danmark for et medlem mod Lolland Kommune.

Afgarelse (om afskedigelse af sagsbehandler som den der bedst kunne undveeres i forbindelse med palagte
besparelser kunne anses for urimelig)

Forlig efter tilkendegivelse af 2. september 2016

Sag nr. FV2015.0195 Bgrge Dahl

FOA som mandatar for et medlem mod Midttrafik.

Fortolkninger af og afgarelser i forhold til overenskomsten mellem KL og FOA for
trafikkontrollgrer/driftsassistenter samt rammeaftalen mellem KL og KTP om medindflydelse og
medbestemmelse ( om en bortvist trafikkontrollgr, som var arbejdsmiljgreprasentant med
tillidsrepraesentantbeskyttelse efter rammeaftalen under en afskedigelsesnavnssag efter overenskomsten kan
tilkendes lgn i opsigelsesperioden og godtgarelse ud fra et forlenget opsigelsesvarsel efter aftalen, om FOA
ved at forlange forhandling efter rammeaftalen og ved passivitet havde afskaret sig fra
afskedigelsesnavnsbehandling samt om bortvisningen var berettiget og i givet fald med hvilke konsekvenser)

Forlig efter tilkendegivelse af 11. september 2016

Sag nr. FV2016.0071 Lars Hjortnaes

Leaerernes Centralorganisation mod Moderniseringsstyrelsen.

Fortolkning og afgerelse i henhold til parternes overenskomst (om laerernes aktivitet i lektiecafé pa Galten
Friskole var "undervisning", sdledes at de har ret til undervisningstillaeg)

Tilkendegivelse af 14. december 2016

Sag nr. FV2015.0212 Oliver Talevski

Gymnasieskolernes Larerforening mod Finansministeriet Moderniseringsstyrelsen

§ 16, stk. 1, i overenskomsten fra 2013 mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Larerforening (GL)
skal forstas saledes, at fuldtidsbeskeftigelse for gymnasielerere udger gennemsnitligt 37 timer om ugen
svarende til gennemsnitligt 7,4 timer dagligt i en 5 dages uge.

Kendelse af 19. december 2016
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Sag nr. FV2016.0119 Bgrge Dahl

FOA som mandatar for et medlem mod Odder Kommune

Afskedigelse af sosu-assistent var sagligt begrundet i den ansattes forhold, idet den pageeldende som
ansvarshavende nattevagt havde sovet pa vagten.

Kendelse af 19. december 2016

Sag nr. FV2015.0096 Bgrge Dahl

Gymnasieskolernes Larerforening mod Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen for Risskov
Gymnasium.

§ 18 i overenskomsten indgaet mellem GL og Moderniseringsstyrelsen var ikke overtradt ved den foretagne
opggrelse af gymnasielaererne arbejdstid og behandlingen af deres ansggninger om merarbejdsgodtgarelse.

Spgrgsmal om overenskomstbrud mv.

Spergsméal om usaglig afskedigelse

Privat anseettelse

Forlig efter tilkendegivelse af 7. januar 2016

FV 2015.0127 Thomas Rgrdam

Finansforbundet for et medlem mod Finanssektorens Arbejdsgiverforening for Almindelig Brand
Forsikring A/S

Afgarelse (om det var berettiget at bortvise en erhvervsassurandgr pa baggrund af, at han i
opsigelsesperioden for et tidligere anseettelsesforhold hos et andet forsikringsselskab blev bortvist af dette)

Forlig efter tilkendegivelse af 4. februar 2016

FV 2015.0143 Lars Hjortnaes

Fedevareforbundet NNF mod DI for Danish Crown A/S, Ringsted

Afgarelse (om bortvisning af medarbejder med henvisning til, at vedkommende havde udsat kolleger for
mobning, var berettiget)

Kendelse af 2. marts 2016

FV 2014.0133 Bgrge Dahl

CO-industri for HK/Privat for et medlem mod DI Overenskomst | ved DI for Terma A/S

Afgarelse (om afskedigelse af en medarbejder omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst i henhold til
bestemmelse i den individuelle ansattelseskontrakt om, at ansettelsesforholdet ophgrer ved udgangen af den
maned, hvori medarbejderen nar den til enhver geeldende pensionsalder (p.t. 65 ar) er en forskelsbehandling
pa grund af alder, der strider mod overenskomstparternes protokollat om aftaleimplementering af alder og
handicapbestemmelserne i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000)

Statslig anseettelse

Regional og kommunal ansattelse

Forlig efter tilkendegivelse af 2. februar 2016

FV2015.0067 Jytte Scharling

HK/Danmark for et medlem mod Lolland Kommune

Afgarelse (om afskedigelse af sagsbehandler som den der bedst kunne undveeres i forbindelse med palagte
besparelser kunne anses for urimelig)

Dl-overenskomst |
Kendelse af 9. maj 2016
Sag nr. FV2015.0215 Tine Vuust
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Fagligt Feelles Forbund for et medlem mod DI Overenskomst | ved DI for Arriva Danmark A/S.
Afggrelse (om den pagaldende blev opsagt uden egen skyld og dermed har krav pa anciennitetsbestemt
fratraedelsesgodtgerelse, og i givet fald om kravet er forzldet efter parternes overenskomst)

Kendelse af 2. marts 2016

Sag nr. FV2014.0133 Bgrge Dahl

CO-industri for HK/Privat for et medlem mod DI Overenskomst I ved DI for Terma A/S.

Afgarelse (om afskedigelse af en medarbejder omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst i henhold til
bestemmelse i den individuelle anseettelseskontrakt om, at anseettelsesforholdet ophgrer ved udgangen af den
maned, hvori medarbejderen nar den til enhver gaeldende pensionsalder (p.t. 65 ar) er en forskelsbehandling
pa grund af alder, der strider mod overenskomstparternes protokollat om aftaleimplementering af alder og
handicapbestemmelserne i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000)

Dl-overenskomst Il

Forlig efter tilkendegivelse af 1. september 2016

Sag nr. FV2016.0047 Lene Pagter Kristensen (29. august)

Forbundet af Arkitekter og Designere mod DI Overenskomst Il ved DI for NORD Arkitekter ApS.
Afgarelse (om bod er forskyldt for overenskomstbrud i form af manglende udbetaling af tillaeg for overtid)

Offentlige overenskomster

Kendelse af 4. juli 2016

Sag nr. FV2016.0053 Jytte Scharling

Danmarks Lererforening for et medlem mod Svendborg Kommune.

Afgarelse (om kommunens afskedigelse af leerer pa grund af sygefravear var sagligt begrundet)

Forlig efter tilkendegivelse af 2. februar 2016

Sag nr. FV2015.0067 Jytte Scharling

HK/Danmark for et medlem mod Lolland Kommune.

Afgarelse (om afskedigelse af sagsbehandler som den der bedst kunne undvaeres i forbindelse med palagte
besparelser kunne anses for urimelig)

Andre private overenskomster mv.

Kendelse af 8. juni 2016

Sag nr. FV2015.0207 Niels Waage

3F Transportgruppen mod Danske Mediers Arbejdsgiverforening for Nordjyske Medier A/S.
Afgarelse (om gyldigheden af en lokalaftale)

Forlig efter tilkendegivelse af 2. juli 2016

Sag nr. FV2016.0040 Lars Hjortnaes

Blik- og Rerarbejderforbundet mod Arbejdsgiverne mod QJstergaard Entreprise A/S.
Afgarelse (om uarbejdsdygtighed, der medfarte sygemelding, var omfattet af opsigelsesbeskyttelsen i
parternes overenskomst)

Forlig efter tilkendegivelse af 29. august 2016

Sag nr. FV2016.0057 Thomas Rgrdam

Fagligt Feelles Forbund for et medlem mod Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Scandic Sgnderborg.
Afgarelse (om en ansat kakkenchef udferte administrative og ledende funktioner af en sadan karakter og i et
sadant omfang, at han matte anses for at have varet arbejdsleder)

Kendelse af 2. september 2016
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Sag nr. Fv2015.0115 Lars Hjortnaes

Dansk Journalistforbund for Arbejdspladsklubben Klub 3i 1 for et medlem mod FOA.

Afgarelse (om fagforbundets opsigelse af den pageeldende var urimelig og ikke sagligt begrundet, og om
vedkommende derfor har krav pa godtgerelse)

Forlig efter tilkendegivelse af 27. september 2016

Sag nr. FV2016.0100 Bgrge Dahl

Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Byggeri for Adserballe & Knudsen A/S.

Virksomhedens kritik af en akkordopggrelse var ikke fremkommet rettidigt efter Bygningsoverenskomstens §
33, stk. 3, og 3F havde under den fagretlige behandling af sagen ikke frafaldet sit synspunkt herom.

Forlig efter tilkendegivelse af 14. oktober 2016

Sag nr. FV2016.0102 Poul Sgrensen

Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Byggeri for NT-Tag IVS.

Der kan efter Bygge- og Anlaeegsoverenskomsten § 10, ikke indgas arbejdstidsaftale om timeopsparing ved en
ugentlig arbejdstid p& mindre end 46 timer. Tagdakkere, der var indlogeret i beboelsesvogn pa pladsen,
havde ikke krav pa rejsegodtgarelse efter bilag 2 til overenskomsten, om sarbestemmelse for tagdeekning om
rejsetid mv.

Forlig efter tilkendegivelse af 4. februar 2016

Sag nr. Fv2015.0143 Lars Hjortnaes

Foadevareforbundet NNF mod DI for Danish Crown A/S, Ringsted.

Afgarelse (om bortvisning af medarbejder med henvisning til, at vedkommende havde udsat kolleger for
mobning, var berettiget)

Serligt om udenlandske virksomheder og medarbejdere

Kendelse af 11. januar 2016

FV 2015.0013 Poul Sgrensen

Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Byggeri for HVL Montage ApS

Afggrelse (om manglende betaling af feriepenge, sagnehelligdag- og feriefridagsgodtgerelse samt
pensionsbidrag i henhold til bygge- og anlaegsoverenskomsten til 48 medarbejdere fra iseer Slovakiet)

Forlig efter tilkendegivelse af 21. januar 2016

FV 2015.0178 Poul Sgrensen

Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Byggeri for NH Bemanding 1VS

Afggrelse (om virksomheden i forbindelse med et tagdeekningsarbejde havde betalt 5 slovakiske
medarbejdere i henhold til bygge- og anleegsoverenskomsten)

Forlig efter tilkendegivelse af 21. januar 2016

FV 2015.0179 Poul Sgrensen

Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Byggeri for A.M-Byg ved Andrzej Maczka

Afgarelse (om virksomheden i forbindelse med et renoveringsarbejde havde betalt 3 polske tamrere i
henhold til bygningsoverenskomsten)

Forlig efter tilkendegivelse af 21. januar 2016

FV 2015.0203 Poul Sgrensen

Malerforbundet i Danmark mod Dansk Byggeri for Valdo Construction

Afgarelse (om virksomheden i forbindelse med et starre renoveringsarbejde havde betalt 3 bulgarske
medarbejdere i henhold til maleroverenskomsten)
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Forlig efter tilkendegivelse af 30. maj 2016

Sag nr. FV2016.0020 Poul Sgrensen

Malerforbundet i Danmark og 3F mod Dansk Byggeri for P&P Totalentreprise A/S.

Afgarelse (om virksomheden i forbindelse med renoveringsarbejder har betalt sine polske medarbejdere i
henhold til maler- og bygningsoverenskomsterne)

Forlig efter tilkendegivelse af 21. juni 2016

Sag nr. FV2016.0077 Poul Sgrensen

Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Byggeri for Kraig Entreprise 1VS.

Afgarelse (om opgarelse af klagers krav som virksomhedens besparelse ved ikke at efterleve overenskomsten
for murer- og murerarbejdsmandsarbejde i relation til udenlandske medarbejdere)

Forlig efter tilkendegivelse af 6. oktober 2016

Sag nr. FV2016.0108 Poul Sgrensen

Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Byggeri for Rob73Byg v/ Robert.

Krav i anledning af, at virksomheden havde beskaftiget udenlandsk arbejdskraft pa ikke
overenskomstmaessige vilkar, svarede efter sin beskaffenhed i det hele til et bodskrav, idet klager ikke havde
haft egne medlemmer ansat pa pladsen. Kravet var i overensstemmelse med sadvanlig fagretlig praksis pa
omradet opgjort som virksomhedens besparelse ved ikke at efterleve Bygge- og Anlagsoverenskomsten.

Forlig efter tilkendegivelse af 13. oktober 2016

Sag nr. FV2016.0109 Poul Sgrensen

Malerforbundet i Danmark mod Dansk Byggeri for Imperial Byg ApS.

Krav i anledning af, at virksomheden havde beskaftiget udenlandsk arbejdskraft pa ikke
overenskomstmaessige vilkar, svarede efter sin beskaffenhed i det hele til et bodskrav, idet klager ikke havde
haft egne medlemmer ansat pa pladsen. Kravet var i overensstemmelse med saedvanlig fagretlig praksis pa
omradet opgjort som virksomhedens besparelse ved ikke at efterleve Maleroverenskomsten.

Kendelse af 17. oktober 2016

Sag nr. FV2016.0136 Tine Vuust

Fagligt Feelles Forbund (3F) Transport Logistik & Byg, Aarhus for et medlem mod Dansk Byggeri for
Bolig-Isolering.dk ApS.

En polsk handverker ansas for ansat direkte i den overenskomstdaekkede virksomhed Bolig-Isolering.dk ApS
og ikke hos en underentreprengr. Virksomheden skulle derfor efterbetale ham lgn mv. opgjort efter
overenskomsten for murerarbejdsmand.

Tilkendegivelse af 14. november 2016

Sag nr. FV2016.0168 Poul Sgrensen.

Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Byggeri for Randers Maskinudlejning ApS.

Virksomhed frifundet for bodskrav efter Bygge- og Anleegsoverenskomsten ved anszttelse af udenlandsk
arbejdskraft, idet virksomheden havde efterbetalt skyldig lan mv. og dermed ikke opnaet en besparelse ved
ikke at efterleve overenskomsten.

Tilkendegivelse af 13. december 2016

Sag nr. FV2016.0137 Poul Sgrensen

Fagligt Feaelles Forbund mod Dansk Byggeri for HSO EooD.

Udenlandsk virksomhed, der konsekvent undlod at medvirke til sagens oplysning, idemt skensmaessigt fastsat
bod for i perioden efter tiltreedelse af Bygningsoverenskomsten ikke at have udbetalt overenskomstmaessig
lan.

Statslig anseettelse
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Regional og kommunal ansattelse

Forlig efter tilkendegivelse af 2. februar 2016

FV 2015.0067 Jytte Scharling

HK/Danmark for et medlem mod Lolland Kommune

Afgarelse (om afskedigelse af sagsbehandler som den der bedst kunne undveeres i forbindelse med palagte
besparelser kunne anses for urimelig)

Seerligt om tillidsrepreaesentanter

Om fra hvilket tidspunkt opsigelsen af en tillidsreprasentant skal regnes i en situation, hvor virksomhedens
gnske om afskedigelse skal fremmes gennem fagretlig behandling, og denne munder ud i, at der ikke er
tvingende arsager til afskedigelse, men at ansettelsesforholdet desuagtet skal ophgre. Behandlet i kendelse af
21. februar 2016 (FVV2016.0001) omtalte ovenfor under overenskomsten med DI Overenskomst Il,
fortolkning

Kendelse af 25. april 2016

Sag nr. FV2015.0162 Bgrge Dahl

CO-industri for Dansk Metal mod DI Overenskomst | ved DI for Fairwind A/S.

Fortolkning af industriens overenskomst (om det pa en virksomhed, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant
eller talsrepreasentant, er et krav til indgaelse af en lokalaftale, at aftalen pa lenmodtagersiden er indgaet af
en kollektivitet af lsnmodtagere med karakter af selvsteendigt retssubjekt)

Forlig efter tilkendegivelse af 30. maj 2016

Sag nr. FV2016.0041 Poul Sgrensen

Barne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund for et medlem mod Den selvejende institution
Braendgard.

Afgarelse i henhold til rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse mellem KL og KTO (om der
forela tvingende arsager til afskedigelsen af en tillidsrepraesentant)

Forlig efter tilkendegivelse af 30. juni 2016

Sag nr. FV2016.0051 Lars Hjortnaes (17. juni 2016)

Arbejdsgiverne for Wartsila Danmark A/S mod Dansk Metal for et medlem.
Afgarelse (om der foreld tvingende arsager til at opsige tillidsrepraesentant)

Kendelse af 1. juli 2016

Sag nr. FvV2016.0018

IDA for A mod Moderniseringsstyrelsen for Forsvarsministeriets Personalestyrelse

Afgarelse (om Forsvarets Personeltjeneste skulle have forhandlet med IDA, iht § 11, stk. 1, i aftale om
tillidsrepreesentanter i staten mv. fra 2008, inden Forsvarets Personeltjeneste i 2013 besluttede at &ndre As
tjenestested fra Korsgr til Ballerup)

Forlig efter tilkendegivelse af 15. september 2016

Sag nr. FV2015.0219 Bgrge Danhl

FOA for et medlem mod Rebild Kommune.

Afgarelse (om afskedigelse af en peedagogmedhjeelper med tillidsrepraesentantbeskyttelse som falge af hverv
som arbejdsmiljgrepraesentant var sket i strid med tillidsmandsreglernes krav om, at afskedigelse skal
begrundes i tvingende arsager)

Kendelse af 30. september 2016

Sag nr. FV2016.0067 Bgrge Dahl

Cabin Attendants Union (CAU) mod Dansk Industri DI for Scandinavian Airlines System Denmark-
Norway-Sweden A/S (SAS).
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Der kunne ske individuel, ansettelsesretlig sanktionering af en SAS-ansat tillidsrepraesentant, for udtalelser,
som tillidsreprasentanten fremsatte i sin egenskab af naestformand for CAU, idet udtalelserne indebar en
kraenkelse af loyalitets- og samarbejdspligten.

Forlig efter tilkendegivelse af 5. oktober 2016

Sag nr. FV2016.0048 Lene Pagter Kristensen

Forbundet Arkitekter og Designere (FAOD) for et medlem mod DI Overenskomst 11 v/DI for NORD
Arkitekter ApS.

Afskedigelsen af en tillidsrepraesentant pa grund af arbejdsmangel var begrundet i tvingende arsager.

Tilkendegivelse af 22. november 2016

Sag nr. FV2015.0199 Poul Sgrensen

Fagligt Feelles forbund mod KL for Odense Kommune.

En stillingseendring med henvisning til arbejdsmangel skulle varsles over for en tillidsreprasentant under
iagttagelse af det forleengede opsigelsesvarsel for tillidsrepraesentanter i henhold til § 18, stk. 4, i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, indgaet mellem KL og Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte.

Generelle problemstillinger

Protokollat af 13. juni 2016

Sag nr. FV2015.0147 Bgrge Dahl med sidedommere

Dansk Metal for et medlem mod Kommunernes Landsforening for Horsens Vand A/S.
Formalitetsafgarelse (om afskedigelsesnavnssag skal udsettes pa afgarelse af straffesag)
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