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Forord

Arsberetningen for 2019 omfatter savel Arbejdsretten som Tjenestemandsretten samt Den Kommunale

og Regionale Tjenestemandsret.

Pr. 1. november 2019 blev hgjesteretsdommer Oliver Talevski udpeget som ny formand for Arbejdsret-

ten og tjenestemandsretterne efter hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen, der gik pa pension.

Arbejdsretten og tjenestemandsretterne er specialdomstole, som har til formal at lgse konflikter pa
overenskomstdakkede private og offentlige arbejdsmarked. Langt de fleste af sagerne indbringes for

Arbejdsretten af Fagbevagelsens Hovedorganisation eller Dansk Arbejdsgiverforening.

Alle domme fra Arbejdsretten og tjenestemandsretterne og en raekke andre afgerelser inden for det ar-

bejdsretlige omrade offentliggares lobende pa Arbejdsrettens hjemmeside, www.arbejdsretten.dk.

Denne arsberetning vil derfor i modsatning til tidligere ikke indeholde resuméer af de afsagte domme,
udvalgte retsformandsafgerelser og afgerelser fra faglige voldgiftsretter og afskedigelsesn@vn. Hoved-
sigtet med arsberetningen er at fortaelle om arbejdet i Arbejdsretten og tjenestemandsretterne i det for-

lobne ar, mens der for nermere information om afgerelser, regler og praksis henvises til hjemmesiden.

Keabenhavn, den 8. juni 2020

Oliver Talevski og Tine Vuust


http://www.arbejdsretten.dk/

1. Arbejdsretten

Reglerne om retten findes i lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter med se-

nere @ndringer, jf. lovbekendtgarelse nr. 1003 af 24. august 2017.

1.1 Kompetence

Efter arbejdsretslovens § 9, stk. 1, behandler retten tvister om

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

overtredelse og fortolkning af hovedaftaler og -overenskomster (nr. 1)

overtraedelse af kollektive overenskomster om lon- og arbejdsforhold (nr. 2)

hvorvidt der foreligger en kollektiv overenskomst (nr. 4)

lovligheden af varslede kollektive kampskridt (nr. 3), ogsé pa omrader uden overenskomstdakning

(nr. 5)

forligsmendenes kompetence (nr. 6)

hvorvidt der foreligger og i givet fald fortolkningen af en aftale om faglig voldgift (nr.7)

vaegring mod at lade en sag behandle ved faglig voldgift (nr.8)

hvorvidt de i § 3, stk. 5, i lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. (vikarloven)

anforte betingelser er opfyldt (nr. 9)

Efter § 9, stk. 3, er det for sa vidt angér sager efter stk. 1, nr. 1-3, en forudsetning, at overtradelsen er foretaget

eller kampskridtet varslet eller iveerksat af en arbejdsgiverorganisation, flere medlemmer af en sddan, en enkelt-

virksomhed, en lenmodtagerorganisation eller medlemmer af en sddan i feellesskab, og at overenskomsten ikke

indeholder bestemmelser i modsat retning.

Ud over sagerne nevnt i § 9, stk. 1, kan ogsé andre sager om uoverensstemmelser mellem arbejdsgivere og len-

modtagere, herunder sager, der henherer under faglig voldgift, indbringes efter § 9, stk. 4, nér retten billiger det,

og det er aftalt mellem en arbejdsgiverorganisation eller enkeltvirksomhed og en lenmodtagerorganisation.

Er en vikar medlem af en faglig organisation, kan den faglige organisation efter § 9, stk. 5, indbringe sager om

vikarbureauets overholdelse af ligebehandlingsprincippet i vikarlovens § 3, stk. 1, for Arbejdsretten.



Efter § 9, stk. 6, kan sager efter stk. 1, nr. 9, indbringes for Arbejdsretten af en vikar, vikarens lenmodtagerorga-
nisation, et vikarbureau eller en lenmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, der har en konkret og aktuel inte-
resse i den pageldende sag. De af § 1, nr. 9, omhandlede sager angar, hvorvidt der skal ske fravigelse af vikarlo-
vens ligebehandlingsprincip som folge af, at vikarbureauet omfattes af eller har tiltradt en kollektiv overens-
komst, som opfylder betingelserne i vikarlovens § 3, stk. 5. Hojesteret fastslog i en dom af 17. december 2019,
jf. UfR 2020.845H, at vikarlovens § 3, stk. 7 og arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 9, jf. § 11, ma forstas saledes, at
det herer under Arbejdsrettens enekompetence at treeffe afgerelse om, hvorvidt en overenskomst lever op til den

direktivmaessige beskyttelse af vikarer.

Hvis en af parterne ensker det, behandler retten endvidere i henhold til virksomhedsoverdragelseslovens § 4 a,
stk. 2, sager om tilsidesettelse af lonmodtageres individuelle rettigheder og pligter 1 henhold til kollektiv over-

enskomst i tilfeelde, hvor erhververen rettidigt har frasagt sig den overdragne virksomheds overenskomst.

§ 122 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (lov nr. 548 af 7. maj 2019 med senere @ndringer) indeholder i stk.
3 og 4 nermere regler om fagretlig behandling, herunder ved Arbejdsretten, af tvister vedrerende fastsattelse af

lon og evrige arbejdsvilkar for ansattelse og fastholdelse af personer i fleksjob.

Sager, der harer under Arbejdsretten, kan efter arbejdsretslovens § 11 som udgangspunkt ikke anlaegges ved de

almindelige domstole.

Efter arbejdsretslovens § 34 a, som i 2016 er indsat i arbejdsretsloven som led i implementeringen af handhaevel-
sesdirektivet (dir. 2014/67/EU), kan Arbejdsretten pategne afgerelser truffet af og forlig indgéet for de faglige
voldgiftsretter, herunder afskedigelsesnavn, og ved maglings- organisations- og fallesmeder som officielt be-
kreeftede dokumenter. Bestemmelsen har til formal at sikre, at sdidanne afgerelser og forlig, der efter arbejdsrets-
lovens § 34 er umiddelbart eksigible i Danmark, ogséa kan tvangsinddrives i andre EU-lande efter Bruxelles I-
forordningen og séledes effektivisere inddrivelsen af lentilgodehavender mv. hos udenlandske virksomheder, der
har medarbejdere udstationeret i Danmark. Bestemmelsen blev indsat i arbejdsretsloven ved lov nr. 626 af 8. juni

2016.

1.2 Sammensztning

1.2.1. Arbejdsrettens dommere generelt



Efter lovens § 2 bestar Arbejdsretten af 12 ordinaere dommere og 31-41 suppleanter for disse samt en formand

og 5 nastformand.

Formandskabets 6 medlemmer, der skal opfylde de almindelige betingelser for at veere dommer, beskikkes af
ministeren efter indstilling fra rettens ordineere dommere. Beskikkelsen for formandskabets medlemmer geelder

indtil udlebet af den méaned, hvor vedkommende fylder 70 ar.

De 43-53 ordinare dommere og suppleanter beskikkes af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra en rakke
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer samt offentlige myndigheder og organisationer med arbejdsgiver-
funktioner. Beskikkelsen gelder for 5 &r regnet fra 1. januar og foretages hvert 5. ar. I tilfeelde, hvor en ordinaer

dommer afgér, beskikkes en anden for den resterende del af perioden.

1.2.2. Arbejdsrettens formandskab

Ved arsberetningens afgivelse bestar formandsskabet af folgende dommere:
e Hpgjesteretsdommer Oliver Talevski (formand)
e Hgjesteretsdommer Poul Dahl Jensen (nestformand)
e Hgjesteretsdommer Lars Hjortnaes (naestformand)
e Hgjesteretsdommer Marianne Hgjgaard Pedersen (nestformand)
e Hgjesteretsdommer Hanne Schmidt (neestformand)

e Hgjesteretsdommer Anne Louise Bormann (nastformand)

1.2.3. Arbejdsrettens ordingere dommere

Efter beskikkelse/genbeskikkelse for en ny 5-arig periode i december 2017 har Arbejdsretten ved &rsberetnin-

gens afgivelse folgende ordinere dommere:

Beskikket efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening

Dommere

Administrerende direkter Ordinzer dommer
Kim Graugaard

Viceadministrerende direktor Ordinaer dommer

Pernille Knudsen




Advokat Ordinar dommer

Poul Flemming Hansen

Advokat Suppleant
Christian Alsge

Branchedirektor Suppleant
Nils Juhl Andreasen

Advokat Suppleant
Henrik Dahl

Vicedirektor Suppleant

Anders Sendergaard Larsen

Underdirektor Suppleant
Morten Schenning Madsen

Advokat Suppleant

Tina Reissmann

Direktor Suppleant

Laurits Renn

Viceadministrerende direktor Suppleant

Thomas Rennow

Vicedirektor Suppleant
Sanne Cladius Stadil

Direktor Suppleant

Peter Stenholm

Direktor Suppleant
Anne Windfelt Trolle

Beskikket efter indstilling af Finanssektorens Arbejdsgiverforening

Dommere

Administrerende direktor Ordiner dommer

Marianne Dissing

Fhv. bankdirektor Suppleant

Jorn Kristian Jensen




Konsulent Suppleant
Kim Bruhn-Petersen
Seniorkonsulent Suppleant

Hans Jorgen Steffensen

Beskikket efter feelles indstilling af Finansministeriet, Danske Regioner og KL

Dommere

Afdelingschef Ordinzer dommer
Carl Erik Johansen

Juridisk chef Ordineer dommer
Pernille Christensen

Kontorchef Suppleant
Louise Koldby Dalager

Chetkonsulent Suppleant
Carsten Holm

Forhandlingsdirekter Suppleant

Signe Friberg Nielsen

Vicedirektor Suppleant

Linda Nordstrem Nissen

Beskikket efter indstilling af Fagbeveegelsens Hovedorganisation

Dommere

Formand Ordinar dommer
Lizette Risgaard

Forbundsformand Ordinzr dommer

Kim Simonsen

Nastformand

Arne Grevsen

Ordinar dommer

Advokat
Nicolai Westergaard

Ordinar dommer

Advokat
Benny Rosberg

Ordinar dommer




Gruppeformand Suppleant
Mads Andersen

Gruppeformand Suppleant
Tina Mgller Madsen

Gruppeformand Suppleant
Jan Villadsen

Sektorformand Suppleant
Simon Tegern

Direktor Suppleant
Mads @land

Forbundsnestformand Suppleant
Jim Jensen

Forbundsformand Suppleant
Claus Jensen

Gruppeformand Suppleant
Ellen K. Lykkegard

Organisationssekretaer Suppleant
Henrik Jensen

Advokat Suppleant
Ulla Jacobsen

Advokat Suppleant
Asger Tue Pedersen

Formand Suppleant
Grethe Christensen

Formand Suppleant
Anders Bondo Christensen

Forbundsformand Suppleant
Mona Striib

Formand Suppleant

Martina Jirs

10



Beskikket efter feelles indstilling af Akademikernes Centralorganisation og Ledernes Hovedorganisation

Dommere

Formand Ordinar dommer

Lars Qvistgaard

Formand Suppleant
Svend Askaer

Direktor Suppleant
Torkild Justesen

Anseattelsesretschef Suppleant
Henrik Kongsbak

Forhandlingsdirekter Suppleant

Sofie Nilsson

Administrerende direkter Suppleant

Sine Sunesen

1.3 Retsmeoeder

I verserende sager atholdes forberedende retsmeder som udgangspunkt hver torsdag kl. 14.30. I hastende til-
feelde aftholdes forberedende retsmeder dog ogsa om mandagen og undtagelsesvis i meget hastende tilfelde til-

lige pé andre dage. Disse retsmader aftholdes for lukkede dere.

Hovedforhandlinger, der normalt er offentligt tilgeengelige, begynder sadvanligvis kl. 14.30. De ledes af et med-
lem af formandskabet, men retten kan i principielle sager efter arbejdsretslovens § 8, stk. 1, sattes med tre med-

lemmer af formandskabet.

Ved hovedforhandlinger bestar retten som udgangspunkt desuden af seks ordinare dommere, hvoraf tre er udpe-
get blandt dem, der er beskikket efter indstilling fra arbejdsgiverorganisationer eller offentlige myndigheder og
organisationer med arbejdsgiverfunktioner, og tre blandt dem, der er beskikket efter indstilling fra lenmodtager-
organisationer. De ordinaere dommere, der skal deltage i de enkelte sager, udpeges af rettens sekretariat. Dansk
Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation fremkommer dog i overensstemmelse med mange-

arig praksis selv med forslag til dommere.
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En part, der ikke er tilknyttet nogen af de organisationer, som kan afgive indstilling om beskikkelse af dommere,
kan efter arbejdsretslovens § 8, stk. 2, krave, at sagen behandles uden medvirken af ordinere dommere. I praksis

behandles disse sager normalt af et eller eventuelt tre medlemmer af formandskabet alene.

Rettens domme offentliggeres umiddelbart efter afsigelsen pa www.arbejdsretten.dk.

1.4. Retssagerne
1.4.1. Udviklingen i sagsantallet

Herunder ses en opgerelse over udviklingen i sagsantallet gennem de senere ar:

Ar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Modtagne sager 853 718 724 667 808 728 956
Afsluttede sager 872 763 756 615 979 861 939

Verserende sager 585 540 511 561 383 249 322!

1.4.2. De modtagne sager

Langt den sterste del af sagerne blev indbragt af lenmodtagerorganisationer:

Ar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
FH 807 670 665 620 718 670 923
Andre 12 18 27 13 14 9 6

Herunder ses en opgerelse over modtagne sager indbragt af arbejdsgiverorganisationer og enkelt-arbejdsgivere:

Ar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
DA 25 24 28 25 66 39 20
Andre 9 6 4 9 10 10 7

I Arbejdsretten overgik i november 2019 til et nyt sagsbehandlingssystem. Antallet er verserende sager er opgjort svarende
til antallet af verserende sagsnumre i det nye sagsbehandlingssystem pr. 31. december 2019.
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1.4.3. Afsluttede sager

Af de 939 sager, der blev afsluttet ved Arbejdsretten i 2019, bortfaldt 402 uden, at der var atholdt retsmede. Det
drejer sig om sager, der forliges hurtigt efter indbringelsen for Arbejdsretten eller af andre arsager haeves. 363
sager blev afsluttet med udeblivelsesdom, undertiden efter et enkelt eller nogle f& forberedende retsmeder. 66
sager blev afsluttet ved forlig mellem parterne efter et eller flere retsmeder, mens 83 af sagerne blev afsluttet

med en retlig afgorelse.

69 af disse sager blev med parternes samtykke i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 3, afsluttet pa alminde-
lige eller normalt udvidet forberedende retsmeder af et af formandskabets medlemmer eller sekretariatslederen. I
ganske mange tilfelde skete det efter bevisferelse, bl.a. i form af parts- og vidneforklaringer, samt normalt ogsa
en procedure. En del af afgerelserne er med parternes indforstielse truffet ved beslutning, mens andre indeholder

en vis sagsfremstilling og en seedvanligvis koncentreret skriftlig begrundelse.

Der blev i 2019 afsluttet 14 sager ved dom. I to af disse sager medvirkede der ikke ordinare dommere.

Ar Dom | Retsformandsafgerelse Udeblivelsesdom Forligt Bortfaldet Afsluttet af an-

dre arsager

2013 10 110 264 184 304
2014 | 15(1) &9 239 159 261
2015 | 15(1) 115 205 169 252
2016 | 17 (2) 94 199 99 223
2017 | 13 (1) 86 219 140 331 190
2018 | 9(3) 80 255 83 372 62
2019 | 14(3) 69 363 66 402 25

Antal domme daekker over antal hovedforhandlinger. Tallene i parentes viser antallet af domme afsagt med udvi-

det formandskab.

1.4.4. Sagernes karakter
17 af de sager, Arbejdsretten modtog i 2019, oprettedes som hastesager og drejede sig om pastaet overenskomst-
stridige arbejdsnedlaggelser eller lignende. De fleste hastesager var rettet mod Fagbevagelsens Hovedorganisa-

tion for medlemmer af en raekke fagforbund.
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Er der tale om igangvarende arbejdsnedlaggelser, behandles sagerne af et af formandskabets medlemmer, nor-

malt pa ferstkommende ordinaere retsmade eller efter saerlig anmodning ferstkommende mandag. Lenmodtager-

organisationerne ma i de fleste tilfaelde erkende, at arbejdsnedlaeggelsen er udtryk for et overenskomstbrud, og

paleegger derfor de pageeldende at ga i arbejde. Dette tilslutter retsformanden sig, og sagen udsattes herefter pa

parternes udenretlige forligsforhandlinger om bodsspergsmalet. Da der er faste takster pa omradet og praksis for

at give bodsrabat, er det sjeldent, at sagerne indbringes pa ny.

En betydelig del af de sager, Arbejdsretten modtog i 2019, 752 eller mere end 3/4 (ca. 80 %) af sagerne, var ret-

tet mod uorganiserede arbejdsgivere. Mange drejede sig om underbetaling i forhold til overenskomsten eller

manglende betaling af bidrag til pensionsordninger og forskellige uddannelsesfonde. I en del tilfaelde betalte ar-

bejdsgiveren, inden retsmede blev atholdt, eller undlod at svare pa klageskriftet med den folge, at sagerne enten

bortfaldt eller afsluttedes med udeblivelsesdom.

1.4.5. Sagsbehandlingstiden

Som folge af, at Arbejdsrettens sekretariat i 2019 overgik til et nyt sagsbehandlingssystem, er nedenstaende tal

en oversigt over sagsbehandlingstiden fra januar til og med november 2019.

12019 var de gennemsnitlige sagsbehandlingstider for sager, der blev afsluttet med en afgerelse, folgende:

406 dage for 14 sager afgjort ved dom.

88 dage for 342 sager afgjort ved udeblivelsesdom.

277 dage for 64 sager overladt til retsformandens/sekretariatslederens afgerelse.

Ved en sammenligning af gennemlebstider sammenlignet med tidligere ar (angivet i dage) fremgar, at sagsbe-

handlingstiden i 2019 gennemsnitligt var den korteste i de seneste 5 ar.

Ar Dom Retsformandsafgerelse Udeblivelsesdom
2015 511 272 130
2016 431 298 110
2017 509 353 115
2018 398 315 95
2019 406 277 88
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1.5 Andre opgaver
1.5.1. Udpegning af opmzend

Spergsmdl om fortolkning af kollektive overenskomster og visse andre spergsmal afgeres normalt af faglige
voldgiftsretter nedsat til behandling af den enkelte sag, jf. neermere kapitel 2 i loven om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter samt Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisation i Danmarks regler for behandling af fag-

lig strid (2006-normen), der er optaget som bilag 4 til arsberetning 2007.

De faglige voldgiftsretter bestar som oftest af fem medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart vaelger to, mens

opmanden i henhold til lovens § 27 udpeges af Arbejdsrettens formand.

12019 blev der udpeget opmaend i 178 sager mod 173 1 2018.

Udpegning af opmaend sker som udgangspunkt ud fra en liste, der er fastlagt efter indstilling fra de organisatio-
ner og myndigheder, der ogsa afgiver indstilling om beskikkelse af faglige dommere til Arbejdsretten, i samar-

bejde med rettens formandskab.

Ved afgivelsen af denne arsberetning var felgende optaget pa listen, som lgbende fores a jour pd www.arbejds-

retten.dk:

e Oliver Talevski, hojesteretsdommer, formand 1 Arbejdsretten

e Poul Dahl Jensen, hgjesteretsdommer, nastformand i Arbejdsretten

e Lars Hjortnaes, hgjesteretsdommer, nestformand i Arbejdsretten

e Marianne Hogjgaard Pedersen, hgjesteretsdommer, naestformand i Arbejdsretten
e Hanne Schmidt, hgjesteretsdommer, nastformand i Arbejdsretten

e Anne Louise Bormann, hgjesteretsdommer, nestformand i Arbejdsretten
e Borge Dahl, fhv. hojesteretspreesident

o Poul Segaard, fhv. hajesteretspreesident

e Lene Pagter Kristensen, fhv. hajesteretsdommer

o Poul Serensen, fhv. hojesteretsdommer

o Jytte Scharling, fhv. hgjesteretsdommer

e Vibeke Ronne, hgjesteretsdommer
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e Jon Stokholm, hgjesteretsdommer

e Kiristian Korfits Nielsen, hgjesteretsdommer

e Jorgen Steen Serensen, hgjesteretsdommer

e Tine Vuust, landsdommer, Sekretariatsleder i Arbejdsretten
e  Peter Thennings, landsdommer

e Jens Kristiansen, professor, dr. jur.

e Lotte Wetterling, preesident i So- og Handelsretten

o Mads Bundgaard Larsen, vicepresident i So- og Handelsretten
o Niels Waage, fhv. retspreesident ved retten i Roskilde

e Marianne Levy, fhv. landsdommer

e Lars Lindencrone Petersen, advokat

o Ulrik Jorgensen, byretsdommer

1.5.2. Indstilling af forligsmaend og mzeglingsmaend

[ henhold til loven om magling i arbejdsstridigheder afgiver Arbejdsretten indstilling til beskaeftigelsesministe-

ren om udnavnelse af forligsmand og maglingsmand.

Under et sarligt retsmede den 13. december 2018 indstillede rettens formand og de ordinare dommere rigsadvo-
kat Jan Reckendorff til udnavnelse som forligsmand for perioden 1. januar 2019 — 31. december 2021 og stats-
advokat Lise-Lotte Stjernholm Nilas til udnavnelse som forligsmand for perioden 1. januar 2019 — 31. december
2020. Ligeledes indstilledes landsdommer Tine Vuust til genudnavnelse som stedfortreedende forligsmand for
perioden 1.januar 2019 til 31. december 2021. Under et szrligt retsmede den 26. november 2019 indstilledes
fthv. rigspolitichef Torsten Hesselbjerg til genudnavnelse som forligsmand for perioden 1. januar til 31. decem-
ber 2020. P4 samme meode blev indstillet landsdommer Peter Thennings, retspreesident Niels Otte Jensen og

dommer Vivi Senderskov Mgller som maglingsmand.

1.5.3. Udpegning af maglingsmaend i henhold til funktionzrloven

Efter § 10 i loven om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionerer har ethvert personale, uanset sterrel-
sen, ret til gennem sin organisation at kreeve forhandling med virksomhedens ledelse om lon- og arbejdsvilkar.
Safremt der ikke opnés enighed under forhandlingerne, eller en part unddrager sig forhandling, har hver part ret

til at foranledige forhandlingerne viderefert under medvirken af en meaglingsmand, som ifelge lovens § 11, stk.
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1, beskikkes for hver sag af Arbejdsretten. Henvendelse om beskikkelse af en meglingsmand skal fremsattes

skriftligt vedlagt en kort sagsfremstilling, jf. § 11, stk. 2.

Arbejdsretten har i 2019 ikke udpeget meglingsmeend i henhold til disse bestemmelser.

2. Tjenestemandsretterne

2.1. Kompetence

Tjenestemandsretten samt Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret behandler efter henholdsvis lovbe-
kendtgerelse nr. 511 af 18/05/2017 om tjenestemeend § 53, stk. 1, og lovbekendtgerelse nr. 1124 af 23/08/2016
om en kommunal og regional tjenestemandsret § 2, stk.1 og 2, sager om overtradelse og fortolkning af indgéede
aftaler om lon- og andre ansattelsesvilkar eller bestemmelser, der traeder i stedet for sddanne aftaler, samt om
kollektiv overtradelse af (bestemmelser svarende til) tjenestemandslovens § 10, hvorefter tjenestemanden sam-
vittighedsfuldt skal overholde de regler, der gaelder for hans stilling, og savel i som uden for tjenesten vise sig

verdig til den agtelse og tillid, stillingen kreever.

Sager, der harer under tjenestemandsretterne, kan efter henholdsvis § 53, stk. 3-4, og § 2, stk. 6-7, i de respektive
love ikke behandles efter reglerne om disciplin@rforfelgning og som udgangspunkt heller ikke indbringes for de

almindelige domstole.

2.2. Retternes sammensatning
2.2.1. Regelszttene

Efter tjenestemandslovens § 52 bestér den statslige ret af en formand og en stedfortreeder for denne samt ti andre
dommere og stedfortreedere for disse, mens Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret efter § 1 i loven
herom bestar af en formand og seks andre dommere samt stedfortraedere for disse. Formanden og dennes stedfor-
traeeder udpeges af Preesidenten for Hejesteret blandt rettens dommere, mens to af de gvrige dommere og disses
stedfortreedere udpeges af Praesidenten for Ostre Landsret blandt denne rets dommere. De pagaeldende er med-

lemmer af bade Tjenestemandsretten og Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret.
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Den statslige ret bestar desuden af otte andre dommere og stedfortradere for disse. Heraf beskikker finansmini-
steren umiddelbart fire dommere og disses stedfortreedere, mens de resterende fire dommere og disses stedfor-

treedere beskikkes af ministeren efter indstilling af de centralorganisationer, der er indgéet hovedaftale med.

Den kommunale og regionale ret bestar desuden af fire andre dommere og stedfortraedere for disse, der beskik-
kes af vedkommende minister. Beskikkelsen sker for s& vidt angar de to og disses stedfortraedere efter felles ind-
stilling af KL (Kommunernes Landsforening) og Danske Regioner. For sa vidt angér de to andre og disses sted-
fortraedere sker beskikkelse efter flles indstilling fra de forhandlingsberettigede organisationer for tjeneste-

mand og reglementsansat personale pd omradet.

Beskikkelsen af de ministerudnavnte dommere galder for fem ar, mens beskikkelsen for formandskabets med-
lemmer og landsdommerne gazlder indtil udlebet af den méned, hvor vedkommende fylder 70 &r eller i ovrigt

ikke laengere opfylder betingelserne for at kunne udpeges.

2.2.2. Tjenestemandsretternes formandskab

Formand Stedfortraeder

Hojesteretsdommer Oliver Talevski Hgjesteretsdommer Poul Dahl Jensen

2.2.3. Landsdommere

Dommere Stedfortraedere
Landsdommer Mikael Sjoberg Landsdommer Kare Mensted
Landsdommer Tuk Bagger Landsdommer Janni Christoffersen

2.2.4. Den statslige tjenestemandsret - ministerudnaevnte dommere fra 1. juli 2019

Nedenfor ses en oversigt over de ministerudnavnte dommere, som er beskikket for perioden 1. juli 2019 til 30.
juni 2024. Der henvises til Arbejdsretten og Tjenestemandsretternes arsberetning af 2018 for oversigt af retternes

sammens&tning for den 1. juli 2019.

Beskikket af finansministeren efter feelles indstilling fra tjenestemcendenes centralorganisationer:
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Dommere

Stedfortraedere

Formand Anders Bondo Christensen

Learernes Centralorganisation

Vicesekretariatschef Henrik Hejrup

Leaerernes Centralorganisation

Formand Jesper Korsgaard Hansen

CO10 - Centralorganisationen af 2010

Vicesekretariatschef Tine Holst
CO10 - Centralorganisationen af 2010

Formand Lars Qvistgaard

Akademikerne

Formand Niels Henrik Tenning

Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

Sekretariatschef Michael Jespersen

Offentligt Ansattes Organisationer

Konsulent Dan Richardsen

Offentligt Ansattes Organisationer

Beskikket af vedkommende minister

Dommere

Stedfortraedere

Kontorchef Carl Erik Johansen

Moderniseringsstyrelsen

Chefkonsulent Carsten Holm

Moderniseringsstyrelsen

Kontorchef Jesper Schaumburg-Miiller

Moderniseringsstyrelsen

Chetkonsulent Camilla Lindqvist

Moderniseringsstyrelsen

HR-chef Erling Wulff

Transport- og Bygningsministeriet

Kontorchef Anders Evald Noy¢é

Administrations- og Servicestyrelsen

Centerchef Anne Kathrine Braad

Rigspolitiet

Kontorchef Grith Sandst Poulsen

Forsvarsministeriet

2.2.5. Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret — ministerudnavnte dommere fra 1. juli 2019

Nedenfor ses en oversigt over medlemmer og stedfortraedere til Den Kommunale og Regionale Tjenestemands-

ret, som er beskikket for perioden 1. juli 2019 til 30. juni 2024.

Dommere Stedfortraedere

Chefkonsulent Ettie Trier Petersen Chefkonsulent Tine Asmussen

FOA Akademikerne

Chefkonsulent Nanna Kolze, Juridisk chefkonsulent Anne Hjortskov

Forhandlingsfallesskabet Sundhedskartellet
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Juridisk chef Pernille Christensen Kontorchef Louise Koldby Dalager

Kommunernes Landsforening Kommunernes Landsforening
Chefradgiver Ulla Fehrenkamp Chefkonsulent Anne Farge Bork
Danske Regioner Kommunernes Landsforening

2.3 Retssagerne

Modtagne sager 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Statslig 2 5 3 0 1 7 4
Kommunal 1 0 0 0 0 0 0
Afsluttede sager 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Forlig 2 5 0 0 1 7 2
Dom 0 0 2 3 0 2 1

3. Sekretariatet

3.1 Lokaler

Arbejds- og tjenestemandsretternes retssale og sekretariat findes pa adressen Sankt Anna Plads 5, 1250 Keben-

havn K, tIf. 33 95 67 22, e-mail: aretten@arbejdsretten.dk, hjemmeside www.arbejdsretten.dk

3.2 Medarbejdere

Der har i 2019 vere knyttet folgende medarbejdere til sekretariatet:

3.2.1. Sekretariatet

Sekretariatsleder, landsdommer Tine Vuust
Kontorfunktionaer, Jette Rasmussen
Kontorfunktioner, Iben Hvass Birkebak
Betjentformand, Steen Jensen

Stud.jur. Emma Lassen (til 1. juli 2019)
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Stud.jur. Kecia Krimme (fra 1. juni 2019)

Stud.jur. Terese Dahl Weischer (fra 1. november 2019)
Dommerfuldmegtig, René Bergfort
Dommerfuldmegtig, Christian Nikolaj Seberg
Dommerfuldmagtig, Bo Ruby Nilsson

Dommerfuldmegtig, Louise Mundt Dinesen

3.2.2. Sekretariatslederen

Det overordnede ansvar for retterne péhviler sekretariatslederen, der som kraevet i arbejdsretsloven opfylder de

almindelige betingelser for at veere dommer.

Baggrunden for dette er, at sekretariatslederen i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 2 og 3, beklaeder retten
under en del forberedende mader og treeffer afgerelse i et antal sager ved udeblivelses- og erkenderdomme samt
1 gvrigt, nér parterne samtykker i det.

3.2.3. Dommerfuldmaegtigene

Dommerfuldmegtigene virker som protokolferere ved udvidede forberedende meder og hovedforhandlinger.
Under dommernes votering efter hovedforhandlingerne forer fuldmegtigene selvstandigt den voteringsprotokol,
hvoraf de enkelte deltagende dommeres standpunkter fremgar, ligesom de efter aftale med vedkommende rets-

formand skriver udkast til domme og andre afgerelser.

Dommerfuldmegtigene udarbejder endvidere bl.a. resumeer af domme og andre afgerelser til retternes hjemme-

side.
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4. Internationalt samarbejde

Det 14. nordiske arbejdsretsdommermede blev atholdt den 10.-11. maj 2019 1 Kebenhavn, hvor Dan-
mark var vert for aftholdelsen. P4 medet blev der dreftet aktuelle og andre spergsmaél af feelles inte-
resse. Arbejdsretsdommere fra Norge, Sverige, Island og Fargerne deltog i medet i Kebenhavn, idet

der var afbud fra Finland. Medet i Danmark indeholdt ogsé et besag pa Arbejdermuseet.
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