Udskrift
af
Arbejdsrettens retsbog

Den 4. marts 2010 holdt Arbejdsretten made i Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Annze Plads
5, 1250 Kagbenhavn K i

Sag nr. A2009.0464:
Landsorganisationen i Danmark
for

Fagligt Feelles Forbund

mod

Finansministeriet

for

Personalestyrelsen

for

Kage Kirke

i hvilken sag der sidst blev holdt retsmade den 3. december 2009.
Ingen var indkaldt eller madt.
Retsformanden traf felgende afgorelse:

Uoverensstemmelsen

Efter parternes overenskomst er basislgnnnen til bl.a. gartnere 202.300 kr. pa Trin 1 og
207.300 kr. pa Trin 2, og basislagntrinene er 1-arige. Som falge heraf skulle A ansat ved
Kage Kirke i juni 2007 have sin Ign reguleret. Det skete imidlertid ikke, hvilket efterfalgen-
de blev afdaekket ved 3F's gennemgang af hendes Ignsedler i forbindelse med en anden
sag. Pa et meeglingsmgde den 11. februar 2009 var der enighed om at efterbetale den
manglende Ign for perioden fra juni 2007 til november 2008 (og for fire afspadseringsdage)
med 16.317 kr., som farstkommende Ignningsdag derefter blev udbetalt med renter.
Uoverensstemmelsen angar alene spargsmalet om bod.

Klager har anfart, at selve det forhold — som er erkendt — at der til en ansat ikke er betalt
den Ign, vedkommende efter overenskomsten har krav pa, udger et overenskomstbrud, jf.
Arbejdsrettens kendelse af 3. marts 2005 i ARD 2004.955 og 957, AT 2005 s. 128. | man-
gel af oplysning om seerligt undskyldende omstaendigheder skal der i overensstemmelse
med Arbejdsrettens praksis betales en bod.



Indklagede har anfert, at der er tale om en sadan bagatel, at der ikke bar ske paleeg af
bod, jf. arbejdsretslovens § 12, stk. 6. Det er en lille fejl vedrerende en enkelt medarbejder,
som ikke selv bemeaerkede, at der var noget galt. Fejlen angar et beskedent belgb, og den
blev straks rettet ved efterbetaling med renter, da den blev opdaget.

Bedgmmelsen

Det er i Arbejdsrettens dom af 27. juni 2005 i ARD 2004.955, 2004.957 og 2005.056 ud-
talt, at pligten for en arbejdsgiver til at betale korrekt Ign rettidigt er af sa afggrende betyd-
ning, at brud pa denne pligt — nar talegreensen for, hvad der er af fejl, som klares ved at
blive rettet, er overskredet — som udgangspunkt ma anses for bodspadragende, og at det-
te ogsa geelder, nar arbejdsgiver er en offentlig institution.

| den foreliggende sag er der ikke tale om en fejl, som er rettet pa arbejdsgivers initiativ,
men en fejl, som arbejdsgiver ikke opdagede i hele A’s resterende anseettelsestid pa 1 /%
ar. Det var i forbindelse med hendes fratreedelse ikke arbejdsgiveren, der gennemgik hen-
des lgnsedler for at sikre, at hun havde faet, hvad hun skulle — det gjorde 3F i forbindelse
med en anden sag.

Pa denne baggrund kan fejlen ikke anses for sa undskyldelig, at bod helt kan bortfalde.
Efter fejlens beskedne gkonomiske betydning og omgaende rettelse ved henvendelse
herom findes boden passende at kunne fastsaettes til 2.000 kr.

Herefter bestemmes:

Kage Kirke skal inden 14 dage betale en bod pa 2.000 kr. til Fagligt Feelles Forbund.

Barge Dahl



