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Dommere: Nils Juhl Andreasen, Louise Koldby Dalagern Kristian Jensen, Torkild
Justesen, Benny Rosberg, Poul Sggaard (formandtsfprmand) og Martin Teilmann.

Indledning

Sagen angar, om Saxo Bank A/S har brudt punkt &shit, i aftalen om afbgdeforstaltninger
indgaet mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforeopdrinansforbundet i 2012, ved ikke at
orientere Finansforbundet tilstraekkeligt hurtigeeindgaelsen af en aftale med
Samarbejdsudvalget i Saxo Bank vedragrende en rpdkkenkte afskedigelser, og om Saxo
Bank har brudt aftalens punkt 4 og 5(c) ved atdadie og indga aftale med
Samarbejdsudvalget om de i punkt 4 og 5(c) nae\ilk&rwden at involvere Finansforbundet.
Hvis der foreligger et brud pa aftalen, skal dashadere tages stilling til, om Finanssektorens
Arbejdsgiverforening ifalder organisationsansvarrfeddelagtighed, og om Saxo Bank og

Finanssektorens Arbejdsgiverforening ifalder bodsan

Parternes pastande

Klager, FTF for Finansforbundet, har nedlagt pabtam,

(1) at Saxo Bank A/S for brud pa parternes overemsk skal betale en efter Arbejdsrettens
skgn fastsat bod til Finansforbundet, og

(2) at Finanssektorens Arbejdsgiverforening for dedagtighed skal betale en efter

Arbejdsrettens skgn fastsat bod.

Indklagede, Finanssektorens Arbejdsgiverforeninggiée vegne og for Saxo Bank A/S, har

pastaet frifindelse.



Sagsfremstilling

Af aftalen om afbgdeforstaltninger indgaet melleimaRssektorens Arbejdsgiverforening og

Finansforbundet i 2012 fremgar bl.a. falgende:

"Afbgdeforstaltninger

=

N

|

Neerveerende aftale geelder i overenskomstperioden &pril 2012 til 31. marts
2014.

Formal

Det er hensigten, at aftalen skal ggre processgnl@g@agaende strukturelle
tilpasninger enklere og mere smidig. Samtidig mteske&toren gnsker at afbgde
virkningen af afskedigelserne, og give medarbejgl@ude betingelser for at og
komme videre i deres arbejdsliv.

Aftalens omfang
Aftalen deekker fastansatte medarbejdere, der apaigel begrundelse i
virksomhedens forhold.

Aftalen beskriver de vilkar, opsagte medarbejdiéibgdes, med mindre
medarbejderne i forvejen er omfattet af aftaler,alenomisk samlet set er
gunstigere end denne aftale.

Aftalen fraskriver ikke muligheden for at anleegggesr om uberettiget afskedigelse
og om afskedigelse af beskyttede medarbejdere.

Lokale forhandlinger
| aftalens lgbetid suspenderes fglgende bestemm&skaftalerne:

Bestemmelserne erstattes af dette:

Omfatter pateenkte foranstaltninger i virksomhedenegluktion af
medarbejderantallet, eller viser en generel dradtaf virksomhedens gkonomiske
stilling, at afskedigelse af en flerhed af medatbeg kan komme pa tale, skal
virksomheden og den Faglige repraesentant drgftegohvordan afskedigelser kan
undgas eller antallet begraenses. De lokale pawtiogsa drafte kriterier for
udveelgelse, afskedigelsens proces samt hvordaerf@dor de afskedigede kan
afbgdes, jf. punkt 5. Sddanne drgftelser skal gafmes sa hurtigt som muligt. De
lokale parter kan orientere organisationerne ornftelserne og kan tilkalde
bisiddere fra organisationerne til at deltage h&ordlingerne, hvis der er enighed
herom.

Draftelse finder sted ved pateenkt afskedigelseraé8arbejdere inden for et
tidsrum af 30 dage i virksomheder med op til 10@anbejdere. | virksomheder
med over 100 medarbejdere er greensen 5 medarbejderefor et tidsrum af 30
dage.
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Skgnnes det, at en situation kan fare til afskéskge et sddant omfang, at reglerne
I Lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedagel af starre omfang finder
anvendelse, skal der fgres lokale forhandlingedderme situation. Det pahviler
virksomheden at orientere Arbejdsmarkedsradet ggrisationerne. Ved opgarelse
af, hvornar loven finder anvendelse, skal der ildges hensyn til, at pateenkte
afskedigelser omfatter medarbejdere i flere arlmefdkedsrads omrader.

Forhandlingerne sgges gennemfart sa hurtigt sorigmarganisationerne
orienteres om resultatet af den lokale forhandling.

Virksomheden er forpligtet til — med respekt forigeade lovgivning — at udlevere
alle relevante oplysninger — eventuelt under fdighedsansvar — til
organisationerne og til at udseette sin beslutnmgtskedigelser, indtil
forhandlingerne er afsluttet, dog leengst i 4 udter efgivelse af meddelelsen til de
to organisationer om de pataenkte afskedigelser.

Er der ikke en Faglig repreesentant, gennemfarasstdende i SU. Er der ikke er et
SU i virksomheden, indgar Finansforbundet og FA gam i draftelsen.

Lokale drgftelser
Virksomheden og den Faglige repraesentant drgftedém antallet af opsigelser og
processen, hvilke vilkar der skal veere geeldendegsigelserne, herunder:

a) Mulighed for fritstilling samt evt. mulighed for gdge arbejde i konkurrerende
virksomhed i fritstillingsperioden

b) Mulighed for modregning efter Funktionaerlovens 8§ 3

c) Mulighed for, at virksomheden stiller gkonomi fidighed for medarbejdere(n)
til brug for erhvervsrelevant uddannelse, idetsket sikres, at medarbejderne
far de bedste muligheder for fremtidig beskeeftigeterunder tilbud om kurser,
som er relevante i forhold til den opsagtes mulkibfoe at fa nyt arbejde

d) Mulighed for, at evt. tilgodehavende ferie, jf.idoven, afvikles i opsigelses-
[fristillingsperioden og/eller medarbejderen kaméiet pa feriekort

e) Mulighed for, at evt. tilgodehavende ferie, jf. omeskomsten, afvikles i
opsigelses-/fritstillingsperioden og/eller medadeegn kan fa noget udbetalt

f) Mulighed for, at evt. tilgodehavende omsorgsdagevierenskomsten afvikles i
opsigelses-/fritstillingsperioden og/eller medadeegn kan fa noget udbetalt
(geelder, hvis det lokalt er aftalt at holde omsdege uden for timebanken)

g) Mulighed for, at evt. tilgodehavende merarbejdeyerenskomsten afvikles i
opsigelses-/fristillingsperioden og/eller medarkeegh kan fa noget udbetalt
(geelder, hvis det lokalt er aftalt at holde mergtbaiden for timebanken eller
hvis merarbejde efter aftale ikke betales)



- 4-—

h) For de medarbejdere, hvor mulighed for anden bdglekse pga. alder ikke er
neerliggende, ma muligheden for fgrtidspension dgetsion overvejes.

Fratraedelsesvilkar

Uanset om der er pligt til at fare forhandling&enhold til punkt 3 og 4 geelder
falgende fratraedelsesvilkar, hvis der pa grundrkBemhedens forhold afskediges
en flerhed af medarbejdere inden for en period@dpdage:

|

a) ...
b) ...

c) Der tilbydes et outplacementprogram, der leverlggincipperne i
finanssektorens kodeks for god outplacement ... pogisdeholder en
sammenhaeng mellem de tilbud, der stilles til ragibhf virksomheden,
Finansforbundet og A-kassen. Neermere aftale omdettyg indhold aftales
mellem virksomheden og den Faglige repreesentanpl&ementprogrammet
skal have en veerdi af mindst 25.000 kr. incl. moms

Ved brev af 21. november 2012 fra Saxo Bank A/Sdinarbejdsudvalget i Saxo Bank blev
Samarbejdsudvalget indkaldt til forhandling om pikte afskedigelser i Saxo Bank. Af
brevet fremgar falgende:

"Meddelelse i henhold til lov om varsling i forbielde med afskedigelser af starre
omfang — forhandling i henhold til § 5.

| henhold til ovennaevnte lov skal virksomhedeniesaf der pataenkes afskedigelser af
stgrre omfang, der er omfattet af lovens reglaarest muligt indlede forhandlinger med
medarbejderen/disses repraesentanter.

Der indkaldes herved til forhandlinger i henholddvens 8§ 5, som afholdes den 22.
november 2012 hos Saxo Bank A/S ...
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Forhandlingerne skal have til formal at na frenetilaftale om at undga eller begraense
de pateenkte afskedigelser, ligesom det skal didftesledes man kan afbgde falgerne
af de pateenkte afskedigelser.

| henhold til lovens § 6 skal virksomheden til bifog forhandlingerne oplyse fglgende:
Lovens minimumsoplysninger fremgar af § 6, stk, béer fglgende:

1. Arsagerne til de pataenkte afskedigelser
Handelsaktiviteten i de fleste aktivklasser haretaareget lave pa niveauer ikke
set siden 2008. Som konsekvens af den lave makkedsabliver Saxo Bank
desveerre ngd til at tilpasse organisationen og Balge heraf ngdsaget til at
reducere antallet af medarbejdere. Det er en matyédkelig situation for de
medarbejdere, der bliver ramt af tilpasningernepmebliver ngdt til at tilpasse
medarbejderskaren til det nye lavere aktivitetsaive

2. Antallet af medarbejdere, der pataenkes afskedigett hvilken kategori af
medarbejdere de tilharer, og over hvilket tidsrdskedigelserne pataenkes at
finde sted
Pateenkt antal: 190
Kategorier: der vil ske en generel tilpasning afjanisationen pa en raekke
udvalgte omrader, som vil blive drgftet yderligpéemgdet d. 22. november
2012
Tidsrum: Snarest muligt

3. Antallet af medarbejdere, der normalt beskeeftigesigksomheden, og hvilken
kategori de tilhgrer
Antal: 688
Kategori: Finans- og IT ansatte omfattet af derldddive overenskomst.
Herudover ogsa studenter samt medarbejdere paveaniudover
overenskomsten.

4. Hvilke kriterier, der teenkes anvendt ved udveelgelfede medarbejdere, der vil
blive afskediget
Deres funktioner.

5. Oplysning om der blandt de medarbejdere, som péasenfskediget, er nogle,
der har adgang til afskedigelsesgodtgarelser tagtshindividuel eller kollektiv
aftale og i givet fald, hvordan disse godtggrelsegnes og opgares.
Fratreedelsesgodtgarelser vil blive udbetalt i omsstemmelse med de
geeldende regler i lovgivningen samt overenskommatdlem FA og
Finansforbundet.

For god ordens skyld skal vi gare opmaerksom pdyeistdende oplysninger er givet
som fortrolige og skal behandles som sadanne.

Kopi af denne meddelelse af samtidig sendt tirdgionale beskeeftigelsesrad for
Hovedstaden & Sjeelland, som vil videregive oplygeintil de gvrige relevante
beskeeftigelsesrad samt til Finanssektorens Arbijeidégrening og Finansforbundet.”
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Kopi af meddelelsen til Samarbejdsudvalget bleeikkm anfgrt samtidig sendt til Det
Regionale Beskeeftigelsesrad for Hovedstaden & &pablbg Finansforbundet den 21.

november 2012.

Farst den 22. november 2012 om formiddagen afgaw Bank via e-mail 1. meddelelse til

Det Regionale Beskaeftigelsesrad for Hovedstadeje&ll&d i henhold til lov om varsling i
forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang, k6 2, om, at Saxo Bank i henhold til
dennes lovs § 5 og 8§ 6 havde indledt forhandlimged medarbejderne/disses repraesentanter,
idet Saxo Bank pataenkte at foretage afskedigetaéattet af lovens § 1. En kopi af
ovennaevnte brev af 21. november 2012 til Samarbéy@ddget var vedlagt denne meddelelse.
Saxo Bank sendte samme formiddag en e-mail tilifsifabundet med kopi af e-mailen af

22. november 2012 til Det Regionale Beskaeftigefskfor Hovedstaden & Sjzelland og af
brevet af 21. november 2012 til Samarbejdsudvalget.

Den 22. november 2012 kl. 11:38 bekraeftede Sveodlsarg Kristensen pa vegne af
Finansforbundet via e-mail modtagelsen af den nessambail fra Saxo Bank til

Finansforbundet.

Den 22. november 2012, kl. 14.00, afholdt Saxo Bagkie med Samarbejdsudvalget. Af

referatet fremgar fglgende:

Deltagere:

» Eric Rylberg, Chief Executive Director

* Rasmus Lund, Chief Financial Officer

« Ditte Buchwald, Head of Group HR

* Nana Dahlerup, SU repraesentant

* Robert Smith, SU repraesentant

* Anette Schmidt Hansen, SU repraesentant
» Johnny Nielsen, SU repraesentant

* Mette Skou (referent)

Mgdet var en fglge af den meddelelse, som blev giee 21. november 2012 i henhold
til lov om varsling i forbindelse med afskedigelséistarre omfang 8§ 5 samt den
kollektive overenskomsts aftale om afbgdeforansitager. Da der ikke er valgt en
Faglig Repraesentant pa virksomheden gennemfgiesfdiingerne i SU.



Forhandlingerne sker i fuld fortrolighed.

Eric Rylberg indledte mgdet med at redeggre foghayden for de pateenkte
afskedigelser. Markedsaktiviteten har gennem 2@&gvlavere end den,
organisationen er kalibreret til, og Saxo Bankderfor besluttet at foretage en
tilpasning af organisationen og reducere antafletedarbejdere samt tilpasse budgettet
for 2013 til de nye udfordringer.

Ledelsen i Banken har veeret alle teenkelige scarigganem, men har konkluderet at
der er behov for at generelle omkostningsreduktisoppleres med en reduktion i
antallet af medarbejdere. Banken pateenker derfafiskedige op til 190 medarbejdere
sharest muligt i Danmark og op til 100 medarbejd&ankens udenlandske
afdelinger/selskaber. Udveelgelsen vil ske pa bagbai hvilke funktioner, der opharer
eller tilpasses.

Banken foreslar, at afskedigelserne sker den 2&mber 2012. Der var pa mgdet
enighed om, at det er i alles interesse, at dettegmfares snarest muligt, da rygterne
sa smat er ved at brede sig samt hensynet til i@ sadangt fra jul som muligt.

Rasmus Lund gennemgik Bankens forslag til den jgledhandtering den 27.
november 2012. Dette er noget, som har ligget $etheineget pa sinde og man gnskede
SU's input til dette for at sikre den bedst mul@gning inden for de givhe rammer.

Der indkaldes til et Town Hall mgde om morgenemfiiioldelse klokken 9.30. Her vil
Eric Rylberg orientere om baggrunden og kort skit$erlabet for dagen. Herefter gar
alle tilbage til deres respektive pladser, hvorgartes pa, at lederen tager et mgde med
de bergrte medarbejdere. Det er gnsket, at allelsénuligt far en personlig samtale
med deltagelse af to ledere. Dog vil der veere tearts man pa grund af antallet,
orienterer de bergrte samtidig og derefter afhdiagividuelle mgder. Pa grund af
omkonfigurering vil der rent praktisk blive lukkitr alles adgang til IT systemerne
med undtagelse af ganske fa medarbejdere medkkraibejdsopgaver. De bergrte
medarbejdere offboardes, hvorefter systemerne s@dedagen genabnes. De bergrte
medarbejdere ma faerdes i huset og sige farvebliégaer. Derudover vil der vaere to
psykologer til stede i Punkthuset samt en psykaog) vil veere til at traeffe pa en
hotline.

HR vil gennemfgre sessioner med lederne mandag,rhan vil gennemga den
neermere praktik, give veerktajer til den sveere senaadressere de spagrgsmal, som
evt. matte komme.

SU var enig i tilgangen og stattede, at der debdgdere pa hver samtale. Derudover
blev det understreget, at det var vigtigt, at deren klar kgreplan for hvem, som gar
hvad, hvornar og hvor for at undga mest mulig fioing.

Derudover foreslog SU, at der blev opfordret tiatitolde afdelingsmader om
onsdagen, for at samle op pa de fortsaettende nedarb samt et opfalgende Town
Hall mgde en uges tid senere.
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Det drgftedes, hvordan den praktiske handterind afstemerne samt telefonerne
kunne fungere. Dette skal afklares med BankensfGif@emation Officer.

Banken vil afbgde afskedigelserne efter fglgentdeéni

» Medarbejderne vil f deres respektive varsel jikfionaerloven og evt.
individuelle vilkar

* Medarbejdere, som grundet deres anciennitet ettigetetil et opsigelsesvarsel
pamindre end 3 maneder, vil ekstraordinaert fa forkeedgres opsigelsesvarsel
til 3 maneder

» Evt. fratreedelsesgodtgarelser efter funktionaerls\xg&fa og overenskomsten vil
blive udbetalt

« Alle vil modtage en fratreedelsesgodtgarelse svaréhédn maneds lan - uanset
om de har fundet nyt arbejde i opsigelsesperioden

» Alle tilbydes et outplacement forlgb

* Der vil som udgangspunkt ske fritstilling

» | disse tilfeelde vil man ikke anse noget restfésreveerende afholdt, herunder gj
heller ferie optjent i 2012 for de medarbejderastopsigelsesvarsel lgber ind i
feriearet fra 1. maj 2013

« Der er dog en seerlig gruppe medarbejdere, hvorgnardet deres
arbejdsopgaver ikke kan fritstille dem. Arbejdenmaele sin
opsigelsesperiode, vil man fa tildelt en yderligeatreedelsesgodtgarelse
svarende til én maneds lgn

» Evt. optjent overarbejde/afspadsering udbetales

* Omsorgsdage afregnes efter overenskomsten

+ Alle ma beholde deres bzerbare PC, hvis de hardamsa

» Banken forbeholder sig retten til modregning, mansom udgangspunkt ikke
en intention om at opretholde den. Dette vil kue s&eerlige tilfeelde

SU tilsluttede sig ovennaevnte pakke.

Der er enighed om, at man sa vidt muligt vil seigenalga at afskedige medarbejdere,
som har varslet barsel eller foraeldreorlov. Deikkke ske afskedigelse af kvinder, som
har mindre end 3 maneder til sin terminsdato.

Antallet af omfattede medarbejdere blev draftet.usitfykte tillid til, at ledelsen
fastseetter det antal, som stiller Banken bedstgniMan gnsker ikke et hgjere tal end
absolut ngdvendigt.

SU tilbgd at hjeelpe og opfordrede Eric Rylbergtihaevne dette made i forbindelse
med Town Hall mgdet, saledes at evt. medarbejdaraekhenvende sig til de fire
repraesentanter, hvis man matte have brug for dette.

Hellerup, 22. november 2012

Pa vegne af Saxo Bank A/S: Pa vegne af SU i Saxk B/S:

[underskrift] [underskrift]

Ditte Buchwald Anette Schmidt Hansen "
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Den 27. november 2012 afgav Saxo Bank via e-mal.2g 4. meddelelse til Det Regionale

Beskaeftigelsesrad for Hovedstaden & Sjaelland i blehtil lov om varsling i forbindelse

med afskedigelser af stgrre omfang, 8 7, stk. ®,agm, at Saxo Bank fortsat agtede at

foretage afskedigelser omfattet af loven, og atelisar gennemfart samme dag. Kopi af

meddelelsen blev samtidig sendt til Finansforbundet

Ved brev af samme dato rettede Finansforbundetdmetalse til Finanssektorens

Arbejdsgiverforening. Af brevet fremgar bl.a. fahgee:

"Vi modtog den 21. november [rettelig den 22. nobenh) 2012 meddelelse om, at
banken pataenkte at afskedige op til 190 medartejd@anmark. Denne meddelelse
blev givet til samarbejdsudvalget med kopi til fondlet. Dette skete i henhold til de nye
bestemmelser i overenskomst 2012 om afbgdeforamstgdr og med baggrund i, at
der ikke er valgt en Faglig repraesentant i SaxdBan

Vi var i den forbindelse i kontakt med vores medieen i samarbejdsudvalget, med
henblik pa deres forberedelse til deres deltagalsekommende forhandlinger om
afbgdeforanstaltninger.

Det kan nu konstateres, at forhandlingerne er isla og at afskedigelserne er
gennemfart. Dette forhold gar, at vores medlemn$znio Bank nu kontakter os uden at
vi kan radgive dem fuldt ud — vi har for eksempdei pa forhand, fra Saxo Bank,
modtaget orientering om de aftalte indgaede fragtsedvilkar. Dette stiller os i en
meget uhensigtsmaessig situation med hensyn tilvididg af vores medlemmer.

Finansforbundet indkaldte samtidig til organisasiomde, der blev afholdt den 30. november

2012. Af referatet fra organisationsmadet fremda. ialgende:

”... Herudover er det Finansforbundets opfattelspaaternes aftale om
afbgdeforanstaltninger er overtradt, herunder védrmnsforbundet ikke er behgrigt
orienteret i henhold til aftalens punkt 3 ellerdnaiget som forhandlingspart i henhold
til aftalens punkt 4 og 5. Finansforbundet opfordi til at erkende disse begaede
overenskomstbrud.

Saxo Bank redegjorde for baggrunden for afskedigeés herunder oplyste Saxo Bank,
at Finansforbundet allerede den 22. november 28Hatidig med FA og Det Regionale
Beskeeftigelsesrad, blev orienteret om de pateefékedigelser. Endvidere er de lokale
forhandlinger gennemfgart i overensstemmelse meénmeg om afbgdeforanstaltninger,
pkt. 3. Forhandlingerne er gennemfart i SU-regdt wer ikke er valgt en faglig
repraesentant i Saxo Bank. Forhandlingerne bleutsdsiden 22. november med et
indhold, som pa flere omrader ligger ud over delleneoverenskomstparterne aftalte
om afbgdeforanstaltninger. Forud for forhandlingevar der, saledes som det ogsa
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fremgar af begeeringen om organisationsmade, kontakém Finansforbundet og de
repraesentanter i SU, der forhandlede pa vegne afishte i Saxo Bank. Opsigelserne
blev farst afgivet den 27. november 2012.

FA anerkender, at aftale om afbgdeforanstaltnipgekt 3, 5. afsnit, hvorefter
"organisationerne orienteres om resultatet af dkalé forhandling” skal fortolkes
saledes, at en virksomhed skal orientere hurtigsighom resultatet af den lokale
forhandling, herunder om tidspunktet for de pataalkskedigelser.

Da der ikke kunne opnas enighed under organisatigdst, indkaldte FTF den 5. december
2012 til feellesmade, der blev afholdt den 14. dds=m2012. Af referatet fra feellesmgdet
fremgar bl.a. falgende:

"Det er FTF’s opfattelse, at "forlgbet i forbindelmed afskedigelserne, efter forbundets
opfattelse, er i strid med den mellem parterne dedig aftale om fagligt arbejde, samt at
parternes aftale om afbgdeforanstaltninger... ligedest overtradt, herunder ved, at
Finansforbundet ikke er behgrigt orienteret i hedlibaftalens punkt 3, eller inddraget
som forhandlingspart i henhold til aftalens punktgd5”.

FA bemeerker, at Saxo Bank den 22. november 201&orgenen orienterede
Finansforbundet om de pataenkte afskedigelser,xat Bank den 22. november 2012
gennemfarte de lokale forhandlinger med et indheddy pa flere omrader ligger ud
over det mellem overenskomstparterne aftalte omdeforanstaltninger, og at
Finansforbundet blev orienteret den 27. novemb&R2in de samme dag gennemfgrte
afskedigelser. FA anerkender imidlertid — ligesaiopganisationsmadet den 30.
november 2012 — at aftale om afbgdeforanstaltnipgekt 3, 5. afsnit, hvorefter
"organisationerne orienteres om resultatet af dkalé forhandling” er brudt, idet
bestemmelsen ma fortolkes saledes, at en virksoskwarientere hurtigst muligt om
resultatet af den lokale forhandling, herunder mspunktet for de pataenkte
afskedigelser.

Da parterne fortsat ikke kunne na til enighed, Isiagen herefter indbragt for Arbejdsretten af
FTF ved klageskrift af 16. januar 2013.

Forklaringer
Marianne Kjaer, Rasmus Lund, Ditte Buchwald, Mettel§ Anette Schmidt, Johnny Nielsen
og Marianne Dissing har afgivet forklaring for Ajtieretten.

Marianne Kjeer har forklaret bl.a., at hun har vaaretat som chefforhandler i
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Finansforbundet siden 1. april 2011. Hun var meovierenskomstforhandlingerne om aftalen

om afbgdeforanstaltninger, som hun kender rigtidt.gaftalen er flittigt brugt.

Der har veeret 9.800 afskedigelser i sektoren 22008. Udgangspunktet var tidligere central
forhandling. Nar der var tale om afskedigelser,ikllee var omfattet af
masseafskedigelsesloven, 1& forhandlingskompetemegisamarbejdsudvalget. Nar der var
tale om afskedigelser, der var omfattet af maskedigelsesloven, var der fast praksis for, at
draftelserne skete med Finansforbundet. | forbseleied indgaelsen af aftalen om
afbgdeforanstaltninger var man enige om, at ddiesieere en mere smidig proces. Den
Faglige repreesentant kan derfor nu forhandle, badenan er uden for og inden for lovens
anvendelsesomrade. Man var ogsa enige om, atinhesforbundets medlemmer ved
afskedigelse skulle have hjaelp til outplacement.\e sdledes bade materielle og
processuelle elementer i aftalen om afbagdeforanstger. Hun haber, at den midlertidige
aftale om afbgdeforanstaltninger forsvinder, ogan vender tilbage til central forhandling.

Der var ikke en Faglig repreesentant i Saxo BankaEmaneder forud for de omhandlede

afskedigelser havde hun mgdtes med repraesentaftei®amarbejdsudvalget i Saxo Bank i
forbindelse med et mgde vedrgrende valg af en dragpireesentant. To af medlemmerne af
Samarbejdsudvalget var medlemmer af FinansforbuAdetfire medlemmer virkede meget

kompetente og havde lang anciennitet. Der var iidget at udsaette pa det.

Efter at veere blevet orienteret om de pateenkteedigklser den 22. november 2012 sendte
hun en e-mail til repreesentanterne i Samarbejdsgeltvag tilbad sin hjeelp. Anette Schmidt
Hansen fra Samarbejdsudvalget besvarende hendas &lefonisk. Dialogen var fin, men
fortravlet. Finansforbundet ville gerne bista Samegtsudvalget, og som hun husker det,
aftalte de et magde og et conference call, menldetikke til noget. Hun gar ud fra, at hun
ogsa har naevnt, at de skulle vaelge en outplacenttayder, som Finansforbundet i forvejen
havde et samarbejde med. Der var kun dialogen 8enadember 2012. Hun bad ikke
Samarbejdsudvalget om at kontakte hende, far deltenkilkar var pa plads. Hun teenkte ikke
over, at Samarbejdsudvalget ikke havde forhandtoigpetencen. Hun fandt ikke anledning

til efterfglgende at kontakte Saxo Bank og spgitgmtstatus.

Den 27. november 2012 blev hun ringet op af Finabsindets formand Kent Pedersen, der

var meget vred over, at Finansforbundet ikke vavéd inddraget i forhandlingerne. Hun
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ringede herefter til Mette Skou eller Ditte Buchd/fla Saxo Bank for at hgre, om de havde
valgt en outplacement-udbyder, som Finansforbuhaetle et samarbejde med, men det
havde de ikke. De havde valgt outplacement-udbydelaving People.

Nar der ikke er en Faglig repreesentant, skal virkseden forhandle vilkar med
Finansforbundet. Det kan udledes af punkt 3 ogfaien om afbgdeforanstaltninger.
Aftalens punkt 3, 7. afsnit, vedrgrer kun de farmregsmeessige draftelser naevnt i punkt 3, 2.
afsnit, altsd baggrunden for de pataenkte afskextiggf. ordet "ovenstaende”. Det er
naturligvis ogsa vigtigt, at Finansforbundet er ntiedt forhandle aftalens punkt 5(c), da det
kan veere en udfordring at fa et samarbejde medigrlasement-udbyder op at sta, hvis
Finansforbundet fagrst inddrages bagefter. Det fé@amide af aftalen, at Finansforbundet skal
inddrages i forbindelse med forhandlingen af aftalpunkt 5(c), men det har aldrig veeret
meningen, at kompetencen hertil skulle uddelegdreamarbejdsudvalget. Den Faglige
repraesentant bliver uddannet af Finansforbundet bielage, i modseetning til
medlemmerne af et samarbejdsudvalg, og er derfirebestet til at handtere sadanne
forhandlinger. Nar Finansforbundet modtager medsielem masseafskedigelser, klaeder
forbundet den Faglige repreesentant pa til forhagdl, herunder vedrgrende valg af
outplacement-udbyder.

Orienteringen efter aftalens punkt 3, 5. afsnil ske hurtigst muligt, sa Finansforbundet kan
seette det ngdvendige beredskab i veerk. Der indkéildagder, der skrives til forbundets
medlemmer, og forbundet skal kende tidspunkteafskedigelserne, s& medarbejderne kan

veere klar ved telefonen, nar medlemmerne ringer.

Hun er ikke bekendt med, om der er nogle af deegligiede medarbejdere, der har rejst en

sag, fordi de har veeret utilfredse, herunder meglacement-udbyderen.

Rasmus Lund har forklaret bl.a., at han blev anSako Bank i august 2008. Han sad i

Finansafdelingen i fire &r og blev i august 201Raeent til skonomidirektar.

Saxo Bank kom heaederligt igennem 2009 og 2010, banken havde et overskud pa over
600 mio. kr., men i 2011 og 2012 gik finansmarkedersta, og i 2012 havde banken et
halvarsregnskab pa 44 mio. kr. De ventede laengbétrom, at markedet ville rette sig, men

det skete ikke. Jo laengere hen pa aret, de kotyd@digere blev det, at de matte gare noget.
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Beslutningen om afskedigelser blev taget i nover2bd?2. Han havde ansvaret for HR og var
derfor vaesentligt involveret. Set i bakspejlet baslutningen om at gennemfare

afskedigelserne det rigtige at gare, da aktivitp@finansmarkederne fortsat er meget lav.

De har et rigtig godt samarbejde med Samarbejdsgelvde fire medarbejderrepraesentanter
i Samarbejdsudvalget er ansat i hver sin afdelijpbar alle mere end 10 ars anciennitet i
Saxo Bank. Det er korrekt, at Saxo Bank ikke haFaglig repraesentant. Det er der ingen af

medarbejderne, der har gnsket at veere.

Mgdet i Samarbejdsudvalget fandt sted den 22. nbee2012. Banken havde arbejdet lsenge
med, hvordan processen skulle veere, og hvilke aflogahstaltninger der skulle veere. De fire
repraesentanter i Samarbejdsudvalget havde ogsémadainder en afskedigelsesrunde i
2008, og den made, som det var foregaet pa den bande banken ikke faet meget ros for.
Sa nu ville banken gerne gare det ordentligt. Redavet en keempe plan for processen. Der
var naturligvis reaktioner fra Samarbejdsudvalditrenodtagelsen af brevet den 21.
november 2012, men der var ogsa forstaelse. Sajdsmwalget gav udtryk for glaede over,
at der var lagt sa meget energi i processen, agldeer blev forskellige ting draftet.
Samarbejdsudvalget havde bl.a. forslag til sikkésf@ranstaltninger.

Bankens forslag opfyldte minimumsbetingelsernedremskomsten, og derudover stillede
banken medarbejderne bedst muligt. Der var deki@ $& meget at forhandle om for

Samarbejdsudvalget, da banken pa forhand havdegigpa samtlige punkter.

Outplacement blev drgftet, og det skulle ikke veine mindste model. Han vidste ikke, at der
var et gnske om at benytte en outplacement-udbgder,Finansforbundet i forvejen havde et
samarbejde med. Der blev valgt en outplacementdethgom Finansforbundet tidligere
havde veeret involveret i valget af uden at haveendinger herimod. Der er ham bekendt

ikke nogen, der har klaget over outplacement-progmat.

De blev enige om aftalens vilkar den 22. novemi@d22inder madet. Der kom ingen
efterfglgende tilfgjelser. Under madet blev detioigssluttet, at afskedigelserne skulle
gennemfares den 27. november 2012. Hvad angarteniiegen af Finansforbundet, forsggte
banken at undgé at gare noget forkert. De faltdedtilgte reglerne, og de vidste, at
repraesentanterne i Samarbejdsudvalget havde tdlEFmansforbundet forud for



forhandlingerne.

Ditte Buchwald har forklaret bl.a., at hun har vieamesat i Saxo Bank i knap 3 ar og er Head
of Group HR.

Den 8. november 2012 blev hun af Rasmus Lund @iehbm, at banken overvejede
afskedigelser, og at de i den forbindelse godt kueenke sig input fra HR. Hun kontaktede

herefter HR’s juridiske medarbejder Mette Skou.

Reaktionen hos repraesentanterne i Samarbejdsutdalg®2. november 2012 var alvor,
men ogsa forlasning. De kendte jo godt til bankstumtion. Hun er enig i, at
Samarbejdsudvalget kom med rigtig fint input tibpessen, og at der var en rigtig god dialog.
Banken gav mere pa en reekke punkter. Henover wdeketen 24./25. november 2012 blev
det besluttet at forleenge opsigelsesvarslerneetinneder for en raekke medarbejdere, der
havde meget lav anciennitet. Alle fik dermed minimre maneders opsigelsesvarsel. Det
blev drgftet med Samarbejdsudvalget, der var enigeaftalen blev herefter underskrevet om

mandagen den 26. november 2012.

Moving People var valgt som outplacement-udbydedifbanken havde benyttet dem far.

Moving People kendte derfor banken og bankens rbegtiere, hvilket var vigtigt.

Der har ikke veeret nogen klager over afskedigetsdde har tveertimod faet paene
tilbagemeldinger om, at nar nu det skulle ske,detren god made, det skete pa.

Det er ikke hendes oplevelse, at Saxo Bank haarigtisamarbejde med Finansforbundet.

Ingen har villet stille op som Faglig repraesentant.

Mette Skou har forklaret bl.a., at hun har vaersbtihos Saxo Bank i 5% ar. Hun er ansat i

HR-afdelingen og arbejder primaert med anseettelsesre

Ditte Buchwald orienterede hende den 8. novembg? 20n de pataenkte afskedigelser. De to

arbejdede herefter teet sammen herom.

De modtog ingen henvendelser fra Finansforbunde¥erde-mailen den 22. november 2012



med bekraeftelsen.

Det er korrekt, at aftalen fgrst blev underskreratmandagen den 26. november 2012.

Det 14 HR meget pa sinde, at de fik valgt en ougaent-udbyder, der kendte banken og
bankens medarbejdertyper.

Hun er enig i det, som Rasmus Lund og Ditte Bucbwnalr forklaret om deres gode
samarbejdse med Samarbejdsudvalget. De har ogsénhgdd dialog med Marianne Kjeer fra

Finansforbundet.

Anette Schmidt Hansen har forklaret bl.a., at hundelannet jurist og advokat og har veeret

ansat hos Saxo Bank i 12% ar. Hun er ansat i bant@mpliance afdeling. Hun har veeret

medlem af Samarbejdsudvalget siden 2008.

Der er ikke nogen Faglig repraesentant. Det er likdelsen i banken, der ikke gnsker en
Faglig repraesentant; der er bare ikke nogen afermaderne af Finansforbundet, der gnsker
at veere det. Det gar rigtig godt i Samarbejdsuditalge har fire faste mgder om aret, hvor de
drgfter bl.a. kommunikationen med ledelsen. Derduma veeret mgder om lokalaftaler. De
har ikke veeret i dialog med Finansforbundet ud aleemader, der har veeret om at fa valgt en

Faglig repreesentant.

Marianne Kjeer fra Finansforbundet sendte henderaaieden 22. november 2012, hvori hun
tilbgd at sta til radighed. Hun tog herefter kont@kMarianne Kjser. Samarbejdsudvalget
valgte at ga til mgdet senere pa dagen, fordi lie $ig tilstraekkeligt rustet til at handtere
situationen, ogsa fordi de vidste, at de kunne yaiskorhandlingerne i op til fire uger, hvis
de gnskede det. De fik den opfattelse, at de hfmtdemandat til at forhandle.

Hun orienterede Marianne Kjeer den 22. november 202 mgdet med ledelsen og fortalte,
at det var gaet godt. Marianne Kjeer skrev herdiftbende via sms og spurgte, om de havde
indgaet en aftale. Hun bekreeftede, at der var edigim vilkarene, men at aftalen endnu ikke

var skrevet under.

Hun kan bekreefte, at hun fik en e-mail lgrdag démdvember 2012, om at der var nogle
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medarbejdere, der skulle have forlaenget deres @psiyarsler. Hun skrev under pa aftalen
den 27. november 2012 om morgenen.

Hun talte farst med Marianne Kjeer igen den 27. ndyer 2012, hvor hun blev ringet op.
Marianne Kjeer var interesseret i at hgre om hedeaf, men hun havde ikke aftalen pa sig,
sa hun kunne ikke forteelle om den i detaljer. Asitablev derfor sendt til Marianne Kjeer efter

samtalen.

Hvis Finansforbundet mener, at forbundet skulleehfavhandlet aftalen, undrer hun sig over,
at Marianne Kjaer ikke sagde noget om det. Hun lagtalen om afbgdeforstaltninger

saledes, at det er Samarbejdsudvalget, der tradderfraglige repraesentants sted. Der star
heller ikke noget i aftalen om, at Finansforburgletl orienteres straks, sa hun faler, at de har
handlet korrekt.

Johnny Nielsen har forklaret bl.a., at han har vameat 12 ar i Saxo Bank. Han er chef for

den institutionelle forretning, og hans job erabfindle. Han har veeret medlem af
Finansforbundet siden 1978 eller 1979. Han er nmedieSamarbejdsudvalget, hvilket han
har veeret, siden det blev oprettet.

Han kan bekreefte det, der er sagt om Samarbejdgieds@ode samarbejde med ledelsen.

Han er desuden enig i Anette Schmidt Hansens udigpgh sagen.

Marianne Dissing har forklaret bl.a., at hun eekiigr i Finanssektorens

Arbejdsgiverforening, hvor hun har vaeret ansat 2€aar.

Hun har veeret med til at forhandle aftalen om aéidadnstaltninger. Der har siden 2008
veeret mange afskedigelser, der bade er faldet iftteoy uden for loven om
masseafskedigelser. Nar afskedigelserne faldt fatdaven, var det tidligere et
ledelsesanliggende, hvordan det skulle handtends.d¢r var et samarbejdsudvalg, blev det
lost lokalt. Hvis afskedigelserne faldt inden fovén, skulle forhandlingerne ske centralt
mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og isfarbundet.

Under forhandlingerne om aftalen om afbgdeforatmstajer brugte de rigtig lang tid pa at

komme igennem med, at det skulle veere op til paeteykalt og konkret at veelge
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outplacement-udbyder. Der skulle veere fri konkuregiog det skulle ikke altid veere det

firma, som Finansforbundet havde indgaet et sarjuelveed.

Bestemmelsen i aftalens punkt 3, 7. afsnit, gadiditrgenerelt, og hun kan slet ikke
genkende den sondring, som Marianne Kjeer fra Fiodmsndet taler om. Det er ogsa sadan,
den er blevet efterlevet i praksis. Ordet "ovensti#& henviser til alt i aftalen.

Det er ikke sa smart, at der ikke er en frist fdemteringen i punkt 3, 5. afsnit. Men nogle
gange gar udformningen af overenskomsterne lidtdtuhvilket parterne har et faelles ansvar
for. Saxo Bank kunne godt have orienteret hurtigeves det lsegges til grund, at aftalen blev
indgaet den 22. november 2012, og der farst blentaret den 27. november 2012. Men hvis
aftalen farst er underskrevet den 26. og 27. noeer2012, kunne en orientering den 27.

november 2012 darligt vaere sket hurtigere.

Parternes argumenter

Klager har navnlig anfgrt, at Saxo Bank A/S og Resektorens Arbejdsgiverforening under
henholdsvis organisationsmgdet og faellesmgdetrieakandt brud pa punkt 3, 5. afsnit, i
aftalen om afbgdeforanstaltninger. Det er korrakpunkt 3, 5. afsnit, ikke indeholder en
eksakt frist, men det fremgar, at forhandlingerkal gennemfares sa hurtigt som muligt. Det
kan laegges til grund, at aftalen blev indgaet dam@vember 2012, hvilket bekreeftes af
Rasmus Lunds forklaring. Det er ikke dokumenteaetler — som farst forklaret under
hovedforhandlingen — er skrevet under pa aftaleerseend den 22. november 2012. P& dette
tidspunkt var man ogsa klar over, hvornar afskddagae pateenktes gennemfart.
Information, orientering og inddragelse af nogedeif vigtigste for en organisation. Der er
saledes begaet et brud pa en af de vaesentligsearimasliser for forbundet. Bod er derfor
utvivisomt forskyldt. At afskedigelserne oplevesmstilfredsstillende, spiller ikke nogen rolle

i forhold til, om bod er forskyldt. Saxo Bank er stior virksomhed, og det er ikke farste gang,
at der er masseafskedigelser i Saxo Bank, sa bankede som en ansvarlig virksomhed sikre
sig, at Finansforbundet orienteres. En ordenslgmgttinormalt pa 25.000 kr., evt. op til
50.000 kr., men der bar tages hensyn til, at Saatkr en virksomhed af en betydelig
starrelse med et stort overskud. Der er ingen fdende omsteendigheder.

Saxo Bank har derudover brudt aftalens punkt 4,ktdensforbundet ikke er blevet inddraget

som forhandlingspart i henhold til punkt 4. SaxasBaar endvidere brudt aftalens punkt
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5(c), idet Finansforbundet heller ikke blev inddragom forhandlingspart vedrgrende tilbud
om et outplacementprogram. Arbejdsretten kan &ft&taringerne laegge til grund, at
forhandlinger forud for indgaelsen af aftalen omnegafeforanstaltninger foregik centralt
mellem Finansforbundet og Finanssektorens Arbeyesfgirening. Efter de nugeeldende
regler er det som hovedregel den Faglige repraadendi varetager forhandlingerne lokalt.
Saxo Bank udggr en undtagelse til hovedreglenediklle er en Faglig repraesentant. Det
forklarer, at der ikke var fokus pa rollefordelimgamellem Finansforbundet og
Samarbejdsudvalget i forbindelse med forhandlingeiftalen tilleegger samarbejdsudvalget
en ny kompetence i forhold til forhandlinger om ggssen, men ikke i forhold til hvilke
vilkar, der skal geelde for afskedigelserne, jf.duhog 5. Overenskomstens punkt 3, 7.
afsnit, anvender formuleringen "ovenstaende”, tetilkenviser til de anfarte afsnit ovenfor
vedrgrende processen. | punkt 4 og 5 er samarlbjdiget ikke naevnt. Det har aldrig veeret
meningen, at draftelsen af vilkar i forbindelse neednasseafskedigelse kan ske helt uden at
inddrage Finansforbundet som overenskomstpart. ikikelst aftalens punkt 5(c) forudseetter,
at Finansforbundet involveres. Den omsteendighedaaianne Kjeer i kampens hede glemte
at ggre opmaerksom p4, at Finansforbundet skulliraggs som forhandlingspart, eendrer

ikke herpd. Bod for disse overenskomstbrud er ddifeledes forskyldt.

Finanssektorens Arbejdsgiverorganisation har gjgrskyldig i organisationsansvar ved at
afvise at anerkende brud pa aftalens punkt 4 ogt(n). Der er ikke en sadan usikkerhed
om fortolkningen af aftalen om afbgdeforanstaltemat Finanssektorens
Arbejdsgiverforening retmaessigt har kunnet indiagéastholde det pageeldende standpunkt.
Bod er dermed ligeledes forskyldt herfor.

Indklagede har navnlig anfart, at det ikke kan keedes, at der er sket et brud pa punkt 3, 5.
afsnit, i aftalen om afbgdeforstaltninger. Indkldgénar tidligere valgt at anerkende, at
aftalens punkt 3, 5. afsnit ikke til fulde er opftlhvis aftalen blev indgaet den 22. november
2012, og Finansforbundet farst blev orienteret 2&movember 2012. Hvis Arbejdsretten
laegger til grund, at der kunne veere sket orierngeslterede den 22. november 2012 erkender
indklagede fortsat, at der ikke er sket orientetingtigt nok. P& baggrund af forklaringerne
under hovedforhandlingen kan Arbejdsretten imidddeegge til grund, at aftalen farst faldt
endeligt pa plads henover weekenden og blev skimggr den 26. og 27. november 2012.
Pa dette nye grundlag gar indklagede geeldender &rarienteret hurtigt nok.
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For sa vidt angar det pastadede brud pa aftalerg gusg punkt 5(c), taler ordlyden af punkt

3, 4 og 5 meget klart for indklagedes fortolknihgorefter forhandlingskompetencen er
overladt til Samarbejdsudvalget i fraveeret af eglifaepraesentant, ogsa i forhold til aftalens
punkt 4 og 5. Aftalens punkt 3, 7. afsnit, geelddedes for aftalen generelt, og
Finansforbundet aktiveres kun, safremt der ikketesamarbejdsudvalg. Det fremgar
endvidere af forklaringerne, at formalet med aftaden afb@deforanstaltninger var at flytte
kompetencen ud lokalt. Marianne Kjeer forklarede,s&l hun habede, man ville vende tilbage
til det tidligere system med centrale forhandlindiet stattes ogsa af Finansforbundets egen
ageren. Svend Kronborg Kristensen fra Finansforbuihdvde saledes ingen bemaerkninger
til orienteringen den 22. november 2012 med kofrafet af 21. november 2012, hvoraf det
udtrykkeligt fremgik, at Saxo Bank havde til hensigdrafte med Samarbejdsudvalget,
hvordan man kunne afbgde falgerne af de pateersitedifelser. Marianne Kjaer fra
Finansforbundet bekraeftede ogsa under sin forldaghhun ikke sagde noget til
repraesentanterne i Samarbejdsudvalget om, at Farenadet skulle ind over
forhandlingerne. Aftalens punkt 5 geelder endvide uden nogen form for forhandling, og
det star intet i aftalens punkt 5(c) vedrgrend@lasement om, at dette punkt skal forhandles
med Finansforbundet. Dertil kommer, at der i Samjadudvalget sidder fire erfarne
medarbejdere med mere end 10 ars anciennitetpdesenterede medarbejderne pa tvaers af
de forskellige afdelinger, to af udvalgets medlemwae medlem af Finansforbundet, og

udvalget varetog endelig opgaven med stor kompetenc

Hvis Arbejdsretten matte finde, at Saxo Bank hayde¢ et brud pa aftalens punkt 3, 5. afsnit,
fordi der ikke er orienteret hurtigt nok, ggres gatldende, at et brud er seerdeles
undskyldeligt. Der star intet i bestemmelsen onarhé@r organisationen skal orienteres. Man
kan ikke forlange, at en virksomhed som Saxo B&ak\dde, hvor hurtigt, det skal ske. En
orientering allerede efter 5 dage fra aftalens &alige kan desuden ikke vaere
bodspadragende. Det er ikke rimeligt eller i ovestemmelse med almindelige
retssikkerhedsprincipper at idgmme Saxo Bank erpldahggrund af en uklar aftale indgaet
mellem overenskomstparterne. Organisationernesteilet erkende, at man har formuleret
en uklar aftale. Alle andre regler er desuden oMeth forbindelse med afskedigelsen, og alle

de afskedigede medarbejdere har veeret tilfredse.

| forhold til pAstanden om organisationsansvaregrimtet at bebrejde Finanssektorens

Arbejdsgiverforening, der pa meget ansvarlig vi§gpesmadet erkendte, at der er sket brud
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pa overenskomstens punkt 3, 5. afsnit, hvis aftalen indgaet den 22. november 2012, og
der farst blev orienteret den 27. november 2012vEtorganisationsansvar er endelig ikke

bodspadragende.

Arbejdsrettens bemaerkninger og resultat
Det er ifglge punkt 1 i aftalen om afb@deforanstatier formalet med aftalen, at gare
processen ved de strukturelle tilpasninger i fisak®ren enklere og mere smidig, hvilket

ogsa er bekreeftet ved Marianne Kjaers og Marianssifys forklaringer for Arbejdsretten.

Efter formalet med aftalen om afbgdeforanstaltningellyden af bestemmelserne, navnlig
punkt 3, 7. afsnit, og sammenhaengen mellem punkpg,5 i aftalen ma det laegges til
grund, at de lokale forhandlinger, der omtalegalahs punkt 3 ("Lokale forhandlinger”), de
lokale drgftelser, der omtales i aftalens punkiéKale drgftelser”), og forhandlingen af den
aftale om et outplacementprogram, der omtalesalefs punkt 5(c) ("Fratraedelsesvilkar”)
skal fgres mellem virksomheden og samarbejdsudyaigeder — som i det foreliggende
tilfeelde — ikke er valgt en Faglig repraesentantigésomheden. Der er saledes ikke grundlag
for at fastsla, at Finansforbundet skulle have viadeliraget under forhandlingerne. Saxo
Bank har derfor ikke brudt aftalens punkt 4 og 5(c)

Det fremgar af punkt 3, 5. afsnit, i aftalen omadbforanstaltninger, at forhandlingerne sgges
gennemfart s hurtigt som muligt, og at organisetine orienteres om resultatet af den

lokale forhandling. Som erkendt af Finanssektodahejdsgiverforening og Saxo Bank pa
organisationsmgdet og faellesmadet skal bestemnieisstas saledes, at en virksomhed skal
orientere hurtigst muligt om resultatet af den lelarhandling, herunder om tidspunkter for

de pataenkte afskedigelser.

Efter bevisfgrelsen laegges til grund, at resultaftele forhandlinger, der omfattes af
orienteringspligten, reelt forela ved afslutningémgdet med Samarbejdsudvalget den 22.

november 2012.

Arbejdsretten finder, at Saxo Banks orientering #énnovember 2012 af Finansforbundet
om resultatet af forhandlingerne den 22. novembéf2lermed skete for sent. Den
omstaendighed, at der inden iveerksaettelsen af afgieerne den 27. november 2012 blev

aftalt eendringer vedrgrende opsigelsesvarslet éatambejdere med seerlig kort anciennitet,
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og at referatet af mgdet med Samarbejdsudvalgsthéav underskrevet den 26. november
0og 27. november 2012 om morgenen, kan ikke senaneedeurdering.

Hvad angar spgrgsmalet om bod leegger Arbejdsrpéeien ene side vaegt pa den generelt
veesentlige betydning af orienteringspligten. Paateten side laegger Arbejdsretten vaegt pa,
at bestemmelsen ikke indeholder en specifik tidsfar orienteringen, og at Anette Schmidt
Hansen har forklaret, at hun efter forhandlingerBamarbejdsudvalget den 22. november
2012 sendte en sms til Marianne Kjeer med oplysaimgat de havde faet en god aftale. Efter
en samlet vurdering finder Arbejdsretten heretieden forskyldte bod for den for sene
orientering af Finansforbundet kan fastsaette<tiD@0 kr.

Efter det foran anfarte, er der ikke grundlag fioasse Finanssektorens Arbejdsgiverforening
for meddelagtig i noget overenskomstbrud. Finartsseks Arbejdsgiverforening frifindes
derfor for pastanden om bod.

Thi kendes for ret:

Saxo Bank A/S skal inden 14 dage efter afsigel§elerane dom betale en bod pa 25.000 kr.

til Finansforbundet.
Finanssektorens Arbejdsgiverforening frifindes.
| sagsomkostninger for Arbejdsretten skal Finansseks Arbejdsgiverforening for Saxo

Bank A/S inden 14 dage efter afsigelsen af denme loietale 2.000 kr. til Arbejdsretten.

Poul Sggaard



