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Indledning

Sagen angar udmaling af den bod, som Jeudan Seaviner A/S skal betale til Blik- og
Rararbejderforbundet som falge af, at selskabettandt at have handlet bodspadragende
ved ikke at have overholdt overenskomstens regtevelfeerdsforanstaltninger ved arbejde,

der overstiger 2 uger.

Pastande mv.

Klager, Landsorganisationen i Danmark for Blik-Rgrarbejderforbundet, har nedlagt
pastand om, at indklagede, Dansk Arbejdsgiverfoigefor TEKNIQ Installatgrernes
Organisation for Jeudan Servicepartner A/S, ski@lben efter Arbejdsrettens skan fastsat
bod til Blik- og Rararbejderforbundet.

Klager har herved anfart, at der ved udmalingehlskgges vaegt pa, at der foreligger

skeerpende omsteendigheder.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for TEKNIGstallatgrernes Organisation for
Jeudan Servicepartner A/S, har taget bekraeftengertinaele over for pastanden om bod,



men:har bestridt, at der foreligger skeerpende onutgeeder.

Sagsfremstilling
Overenskomstgrundlaget mv.
| punkt 21 i VVS overenskomsten for 2012-2014 hedt bl.a.:

"Velfeerdsforanstaltninger

Stk. 1: Skur eller skurvogn

Ved alle arbejder, som udfgres ved bygge- og anisggemhed, skal
virksomheden, safremt egnede lokaler ikke kan asyisfterleve bestemmelserne
om skurforhold i Arbejdstilsynets bekendtgarelse589 af 22. juni 2001 vedr.
indretning af byggepladser. Skurene ma ikke besayttié overnatning. |
forbindelse med sager omhandlende arbejdsmiljgrgee$srhold, er det derfor
alene sager vedr. skurforhold, der kan rejses fadgetlige system.”

Af bekendtggarelse nr. 589 af 22. juni 2001 om itrey af byggepladser og lignende
fremgar af kapitel 9 om velfeerdsforanstaltningea bl

"8 45.

Arbejdsgivere skal sgrge for, at den ansatte uadmjdet har adgang til
1) toilet, der er aflaseligt,

2) spiserum med adgang til drikkevand i naerheden,

3) handvask med rindende koldt og varmt vand,

4) omklaedningsrum,

5) brusebad, jf. dog stk. 2, og
6) soveplads, hvis der pa arbejdsstedet udfgres tgenesd tilladelse til at
sove.

Stk. 4.

Ansatte, der under arbejdet har risiko for at blivrirenet med materialer, der
kan veere smittefarlige, eller komme i bergring radfer og materialer, som det
af sikkerheds- eller sundhedshensyn er vigtighdjefrnet fra huden, skal benytte
de faciliteter, som tjener til at hindre pavirknifrg eller spredning af de pageel-
dende stoffer eller materialer. Indtagelse af mgdiikke ma ikke finde sted i ar-
bejdsrum, hvor der udfgres arbejde af naevnte karakt

§ 46. Faciliteterne skal etableres pa eller i umildar naerhed af byggepladsen og
veere til radighed fra arbejdets begyndelse.

Stk. 2.Faciliteterne kan dog helt eller delvis etablgyaést samlingssted uden for
byggepladsen ved arbejde, hvor de ansattes begkbsdtipd byggepladsen ikke
overstiger 2 uger.



8 47. Faciliteterne skal veere hensigtsmaessigtdezide i forhold til hinanden og
de enkelte arbejdssteder og have gode adgangsforber ma hgjst veere en
afstand af 200 meter eller en transporttid pa Sutten til toilet.

8§ 48. Faciliteterne kan etableres i skurvogne, eskpavilloner, eksisterende byg-
ninger m.v. Hvis faciliteterne etableres i skurveggller andre flytbare enheder,
skal disses stgrrelse og indretning opfylde kravdrekendtgarelse om indretning
af skurvogne og lignende, jf. dog § 49. Etablegsslifeterne pa anden made, fx i
bygninger pa stedet, skal disses brugsveerdi haligremnde standard.

Stk. 2.

Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedehere end 2 maneder, skal toi-
letterne tilsluttes kloak.

Stk. 3.

Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedaniedre end 2 maneder, skal
toiletterne tilsluttes kloak, hvis kloak er fremifdit byggepladsen, og tilslutning
kan ske uden rendegravning eller lign. jf. dog § 49

§ 49. | forbindelse med arbejde, hvorved der hosaldkelte arbejdsgiver er hgijst
4 beskaeftiget, og de ansattes beskaeftigelse paeplggtsen ikke overstiger 2
uger, kan faciliteterne etableres i andre flytbembeder end dem, der kreeves efter
§ 48, safremt de er egnede og forsvarligt indrettdé2er kan desuden anvendes
aflgbsfrit toilet.

Bekendtggrelse nr. 589 af 22. juni 2001 er nu dfibbekendtgarelse nr. 1516 af 16.
december 2010 om bygge- og anlaegsarbejde.

Sagens oplysninger mv.

Jeudan Servicepartner A/S lod arbejde udfare g@yggeplads ved Gl. Strand i Kabenhavn
(omtalt som Kompagnistraede 20) fra den 22. audE2 &l og med den 5. oktober 2012.
Parterne er enige om, at Jeudan Servicepartnen@y/Begaet brud pa punkt 21 i VVS
overenskomst 2012-2014 ved ikke at stille velfaandsfstaltninger til radighed for de to VVS
medarbejdere, der gik pa pladsen.

Parterne er uenige om, hvorvidt de to VVS medasyejdder gik pa pladsen, blev mundtligt

oplyst om, at de kunne tage bad pé det tidligenmionehospital, der nu ejes af Jeudan, og



hvor-der er etableret velfaerdsforanstaltninger.fiehgar af opslag pa krak, at der er 1,6 km

fra pladsen til Kommunehospitalet.

Den 22. oktober 2012 afholdt parterne faellesmgéleeteratet fremgar bl.a.:
"Arbejdsgiversiden erkendte, at der ikke havde vestd#let badefaciliteter til
radighed og palagde virksomheden fremover at ovéehmverenskomsten.

Arbejdstagersiden var af den opfattelse, at deskagrpende omsteendigheder, da
virksomheden tidligere var blevet palagt bod formsse brud pa
overenskomsten.”
Den bod for et tidligere brud pa overenskomstenheavises til i referatet af 22. oktober
2012, vedrgrte en anden plads, hvor parterne fodiretindlingsmade afholdt den 1. august
2012, havde opnaet enighed om, at Jeudan ServineparS skulle betale en bod pa 10.000
kr. Det blev pa mgdet anerkendt, at Jeudan Semvitegr A/S havde udfoldet bestraebelser pa
at etablere egnede velfeerdsforanstaltninger eftéblommunen havde kraevet en skurby

flernet.

Forud for begaering om feellesmgde havde Blik- ocgaRmjderforbundet indhentet fglgende

tilbud pa et skur til byggeplads til 4 personerRamirent:

Beskrivelse Enhed Pris ekskil.
moms

Leje af mandskabsskur til 4 personer letvogn MB4 | . niRir. 1.900
Levering af skur 1. gang 1.200
Tilslutning til el, vand og aflab max 10 meter ang 4.000
Evt. frostsikring af installation: vand og aflebxnk0 | 1. gang 4.00(
meter

Demontering af skur 1. gang 1.500
Afhentning af skur 1. gang 1.200
Kontrol og slutrengaring 1. gang 924

Jeudan Servicepartner A/S har udarbejdet en ogrogker omkostninger ved skurleje i

perioden uge 34-40, hvoraf falgende bl.a. fremgar:

"Intern lejepris af 4 mands letvogn



1.800 / mdr. = 360,- / uge X 6 = 2.160,- i pden

2 X transport 4 1.600,- = 3.200,-

5.360,-
Det kan diskuteres hvorvidt det er relevant, atdrade omkostninger ifm.
Tilslutning.

Typisk bruger vi ca. 4 timer X ca. 356,- (interrskuaris) 1.424,-
Materialer er genbrug fra afskrevet lager.

Forslag til forlig: 6.500,-

Der er fremlagt 6 billeder i sagen, der er tagélzin Legaard.

Forklaringer

Gert Nielsen har forklaret bl.a., at han har vassetmed siden 1977. Han er ansat hos Jeudan
Servicepartner A/S, hvor han er tillidsmand. Sa ki@h husker, begyndte arbejdet pa pladsen
pa Kompagnistraede den 22. august 2012. Der vartdidet, handvask, spisebord og lignende
stillet til radighed. Det gjorde han selskabet opks&m pa. Han og Lars indtog frokost i hans
servicebil. Et toilet kunne de, hvis de var heldigae ved beboere eller erhvervsdrivende.

Han talte med arbejdslederen, Eigil Rasmussen oonoldene, men der skete ingenting.

Efter der var gaet i hvert fald 4 uger, blev ddlesten lejlighed til radighed, hvor der var
stole, bord, et uhumsk toilet og et kakken, hvardwasken ikke virkede. Han kan ikke huske,

om der nogensinde blev stillet bad og omklzednirgjéfter til radighed.

Jeudan Servicepartner A/S havde ikke sagt, at deeklgre i servicebilen til
Kommunehospitalet og bruge faciliteterne der. Dk aave taget ca. %2 time at kagre dertil,
hvis man skal tage hensyn til trafikken. Hvis deilke have veeret en mulighed, skulle der

have veeret en skriftlig aftale herom. Sadan plaggrat veere.
Pa pladsen monterede de fiernvarmeinstallatioganile fyrkaeldre og demonterede gamle
installationer. Arbejdet hermed var meget beskidt: var jernstgv og smitsomme stoffer. De

var derfor ngdt til at kunne vaske haender, f.aisdé skulle spise frokost.

Lars Alber har forklaret bl.a., at han blev uddanviéS-medarbejder i 2004. Da de gik pa



pladsen pa Kompagnistreede, var han arbejdsmiljgrsgmtant. Han kendte til reglerne om
velfeerdshensyn mv. Han havde haft en generel dsgfteerom med sikkerhedslederen. De
havde sammen lavet en "tipskupon”, som skulle \earbjeelp til arbejdslederne, sa de nemt

kunne se, hvad der skulle veere ved opstart afaspl

Han var med til at udfgre arbejde pa pladsen frusil Det kan passe, at arbejdet startede den
22. august 2012. Der var ikke toilet, omkleednirayde, stole mv. Han gjorde opmaeerksom pa
det. Han talte ogsa med Eigil om det. Han foreblog, at man kunne saette en letvogn
ovenpa en anden virksomheds skurby. Der var ogefs pil en skurvogn i omradet. Eigil

sagde, at Kgbenhavns kommune skulle sgges onlagtelde.

Der blev pa et tidspunkt stillet en lejlighed fidighed for dem, men den var ikke i orden.
Han ringede til sikkerhedslederen, Martin, og sagtiéejligheden ikke levede op til kravene i
"tipskuponen”. | lejligheden blev der aldrig etat#t bad. Toilettet var uhumsk. Der blev pa
et tidspunkt sat skabe op. Ved kgkkenvasken vaidingsbatteriet i stykker, sa vandet

sprgjtede opad.

Han er ikke blevet orienteret om, at det var mudigkgre til Kommunehospitalet og tage bad.
Han havde heller ikke en firmabil. Firmabilen vélet til radighed for Gert, og man laner

ikke biler ud i Jeudan Servicepartner A/S.

Det var beskidt arbejde, som de udfgrte. De demeaeragr og satte nye varmtvandsrar op.
De havde derfor eksempelvis fat i kloakken mv.

Allan Legaard har forklaret bl.a., at han er faglgkreteer i Blik- og Rgrarbejderforbundet.
Sikkerhed og arbejdsmiljg har veeret hans hoveddsbajrade siden 1995. Han var pa besgg
pa pladsen pa Kompagnistreede den 28. septembey [2@irzhan blev opmeerksom pa
forholdene. P& det tidspunkt var der stillet eligegd til radighed. Det billede, som Lars og
Gert har beskrevet af forholdene, er korrekt. Hantaget de i sagen fremlagte billeder.
Vasken pa toilettet virkede ikke. Der var en vaklgkkenet, som virkede. Lars og Gert
oplyste ham om, at de flere gange havde haftdetejdslederen. De oplyste ogsa, at der var
gaet 3-4 uger, far de havde faet stillet lejlighederadighed. Da han var der, var der lige

blevet opstillet skabe.



Han.tog et billede af gaden ud for det sted, hwor lgjlighed |a, som blev stillet til rAdighed.
Der var plads til en skurvogn. Han tog ogsa eetiél af en anden skurvogn teet ved pladsen,

hvor der ville have veeret plads til at placere lamsogn ovenpa.

Han harte ikke om, at der skulle vaere stillet emisebil til radighed, som kunne bruges til at
kare til Kommunehospitalet, sa velfeerdsforanstatjeine dér kunne bruges. Efter
overenskomsten skal en sadan aftale nedskrivesadan aftale ville endvidere kreeve, at

arbejdsgiveren betalte for ca. en times transolodegligt.

Det er ofte forekommende, at der bliver rejst sagemanglende velfeerdsforanstaltninger.
Forbundet pataler de mere grove overtraedelser samglende omkleedning og bad. Der er
stor forskel pa, hvad der bliver arbejdet med nbhen. | den konkrete sag blev der udfart
arbejde i en gammel dampkeelder. Det er ikke etstad at veere, hvorfor der var et klart

behov for vaskefaciliteter.

Normalt plejer man at blive enige om en bod forrtrzedelse af reglerne om
velfaerdsforanstaltninger udmailt til det belgb, soibvejdsgiveren har sparet ved ikke at stille
faciliteterne til radighed. Han indhenter derfdiodid fra et firma, der lejer skurvogne ud. Han
har indhentet tilbuddet i den konkrete sag. Devesldg til bod blev fastsat i
overensstemmelse hermed, dog med fradrag af vigligtriing, som skulle have veeret

medregnet, hvis arbejdet var gaet laengere indoibakt

Prismaessigt er der en stor forskel til det tilbamn Jeudan Servicepartner A/S har udarbejdet.
Det undrer ham, at Jeudan kan udfare tilslutningieget billigere. Ramirent kraevede 4.000
kr. for tilslutning, hvilket er billigt. Man kan ke ud fra Jeudan Servicepartner A/S” overslag

se, hvad selskabet reelt sparede.

Birthe Hjortlund har forklaret bl.a., at hun sideaj 2011 har veeret koncern HR-chef i

Jeudan A/S. Hun er bl.a. ansvarlig for arbejdsafoljholdene. Det er virksomhedens strategi

at have mange ejendomme placeret i Kgbenhavn. d&etaicepartner A/S har 320 ansatte

og forventer en omsaetning pa 320 millioner krorzdi4.

| den konkrete sag var der 200 meter mellem Garstrhvor arbejdet blev udfert, og den

lejlighed, hvor velfeerdsforanstaltninger blev e¢abt.



Kommunehospitalet, hvor der er velfeerdsforanstadfer, ejes af Jeudan Servicepartner A/S. |
den konkrete sag blev der ikke indgaet en skriftfigle om, at velfaerdsforanstaltningerne pa
Kommunehospitalet kunne bruges. Tillidsrepraeseeatarg arbejdsmiljgrepraesentanter burde
vide, at det var muligt at bruge velfeerdsforanstaier pA Kommunehospitalet. Muligheden
blev brugt af mange andre. Det er sveert at stdlésardsforhold til radighed i Kabenhavn.
Bade Lars og Gert kunne vaere kart i Gerts vognt Bérikke lane bilen ud, men der var

plads til Lars pa passagersaedet.

Kgbenhavns Kommune giver ikke blot en tilladelsattiopsaette en skurvogn. Man skal sgge,
og nogle gange bliver en tilladelse taget fra @mid\f et af de i sagen fremlagte billeder ses
Knabrostraede. Der var ikke plads til at opstilleskarvogn yderligere. | den konkrete sag
blev problemstillingen vedrgrende manglende vel&erdnstaltninger handteret ved at
inddrage en lejlighed. Der var dog intet bad. Irartdfeelde lgses problemerne ved at bruge
de satellitter med omklaedningsfaciliteter, som degtaceret rundt omkring i byen. Jeudan
Servicepartner A/S gnsker, at der skal veere despédate velfeerdsforanstaltninger. De plejer
at kunne tale sig til rette med medarbejderne. kamkke talt med Eigil Rasmussen om

pladsen. Der gik et par uger, hvor der ikke vafaelisforanstaltninger pa pladsen.

Hun har ikke udarbejdet den interne opggrelse ongwostninger ved skurleje. Prisen er
intern, da VVS afdelingen lejer en skurvogn af terafdelingen. Den interne afregningspris
mellem afdelingerne ville have veeret 6.500 kr.stde skulle have haft faet tilladelse til at
seette skurvognen op. Hvis Jeudan Servicepartnesé@Silslutter en skurvogn, afregnes

timeprisen internt til kostpris.

Parternes argumenter

Klager, Landsorganisationen i Danmark for Blik-FRgrarbejderforbundet har anfert bl.a., at
Jeudan Servicepartner A/S skal betale en bod,dhskdskabet ogsa har erkendt, da selskabet
har begaet brud pa& overenskomstens punkt 21 vedhik&tablere velfaerdsforanstaltninger.
Selskabet har derved ogsa overtradt §8 45-46 inukgarelse 589 af 22. juni 2001 om
indretning af byggepladser og lignende arbejdsstétleerken tekniske eller gkonomiske
forhold kan fritage for betaling af bod. Det geeldgsd, selvom det er svaert at overholde

reglerne.



Der-foreligger ingen undskyldende omsteendigheder.f@religger derimod skaerpende
omstaendigheder, da bekendtggrelsens regler, heoweffserdsforhold skal veere i orden fra
opstart af en plads, ikke var opfyldt. Det er granele, at der farst efter 3-4 uger blev stillet et
lokale til radighed, hvor der var toilet, handvasgisebord og stole. Endvidere medfarer VVS
arbejde ofte risiko for kontakt med smitsomme og@dsige stoffer. Der blev aldrig stillet

omklaedningsrum og bad til radighed for arbejdetih&rods for de havde brug herfor.

Det var ikke en reel mulighed at bruge faciliteeepd Kommunehospitalet. Der var ikke som
pakreevet lavet en skriftlig aftale, og medarbejddstev ikke vederlagt for transporttid, som
de skulle have veeret, da badet ikke la i umiddelbarhed af byggepladsen. Det er ikke
dokumenteret, at muligheden for at benytte et Bad@mmunehospitalet har vaeret naevnt for
medarbejderne. Det udggr ikke en formildende omdighad, at Jeudan Servicepartner A/S

har stillet en servicebil til radighed.

Boden bgr fastseettes med udgangspunkt i det séldiftirenceprincip, svarende til den

opnaede besparelse med tillaeg af et pgnalt eleopedrt som ca. 1/3 af besparelsen.

Ved fastseettelsen af arbejdsgiverens besparelstebgages udgangspunkt i det indhentede
tilbud fra Ramirent, hvorefter besparelsen villedadgjort 12.624 kr. Der kan ikke ved
beregningen laegges vaegt pa, at Jeudan Servicapat®som servicevirksomhed selv ville
kunne foretage tilslutning af vand og aflgb. JeuBarvicepartner A/S ville have mistet
omseetning, hvis egne medarbejdere skulle foretsfietningen, da arbejdet ville ske pa
bekostning af medarbejdernes andre opgaver, derkuihne faktureres til markedspris.

Da der relativt hyppigt begas brud pa overenskamsstegler om velfeerdsforanstaltninger,
taler hensynet til at lette parternes forligsbelséiser for, at en bod kan fastsaettes efter enkle
kriterier med udgangspunkt i almindeligt anerkendeegkedspriser for f.eks. tilslutning af

skurvogne eller lignende.

| Arbejdsrettens dom af 7. februar 2002 (AT2002:@) preemisserne leeses saledes, at der ved
beregningen af bodens starrelse blev taget udganigspden markedsmeessige leje af en
skurvogn. At forligspraksis typisk lettes ved erhimldsvis enkel bodsmodel fglger ligeledes

af Den kollektive arbejdsret af Jens Kristiansenydave 2008, s. 665-666.



Boden'skal fastseettes under hensyntagen til, dodgigger gentagelse. Jeudan
Servicepartner A/S havde kort inden overenskomdtletii denne sag begaet et lignende
overenskomstbrud, hvor boden til trods for formilde omstaendigheder blev udmalt til
10.000 kr.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for TEKNIGstallatgrernes Organisation for
Jeudan Servicepartner A/S, har anfart bl.a., atbsttal udmales efter de almindelige
principper herfor. Der foreligger ikke skeerpendestaandigheder. Det er ikke godtgjort, at
arbejdet blev udfgrt i smittefarlige miljger.

Sager om overtraedelse af reglerne om velfeerdsfatamager egner sig ikke til en
standardiseret bodsberegning. Velfeerdsforanstgknikan etableres pa mange mader. | den
konkrete sag var der stillet en servicebil til ghoid for medarbejderne. Det er korrekt, at der
ikke er lavet en skriftlig aftale om, at medarbejogekunne kgre til Kommunehospitalet.
Medarbejderne kunne eventuelt veere kart til enaupdkeds, hvor der var etableret
velfeerdsforanstaltninger. Problemstilling kunnedbave veeret lgst ved, at arbejdsgiveren
havde betalt for den tid, det ville have taget mbéerne at transportere sig til en anden
plads og tage bad. Det vil derfor veere alt for déadiseret, hvis en bod altid skulle udmales
efter, hvad det ville have kostet at leje en skgrudz=ndvidere vil man blive afhaengig af
fiktive tilbud, som er ensidigt indhentede. Prisenleje af skurvogn kan derfor ikke veere det

eneste moment ved udmaling af bod.

Sager om bod for manglende etablering af velfeerds&taltninger, er ikke tidligere blevet
fastsat med udgangspunkt i differenceprincippet.fBlger af sagerne afgjort ved
retsformands afggrelse af 19. november 2012 (ARB28B), dom af 26. februar 2008
(AT2008.81), retsformandsafggrelse af 1. novembéir ZAR2007.214),
retsformandsafggrelse af 18. marts 2004 (AT20043)18om af 7. februar 2002 (AT2002.6)
og dom af 14. september 1989 (AT1989.114).

En bod skal fastseettes efter de almindelige prp@iparbejdsretslovens 8§ 12 stk. 5. Der skal
som et blandt flere momenter leegges veegt pa, eyadtilslutning, opstilling mv. af

skurvogn ville koste. Der skal endvidere tages ettt sagens omstaendigheder i gvrigt og
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foretages en samlet afvejning af alle faktiske dtattog forudsaetninger.

Klager har ikke dokumenteret ved f.eks. fremleeggafdidligere sager, at der ofte er sager
om manglende velfeerdsforhold, eller at Jeudan Sepeirtner A/S har veeret involveret |
sadanne sager. Det er derved ikke dokumentereégr a&r behov for en standardiseret

udmaling af bod.

Safremt Arbejdsretten mod allerede eksisterendesizril paleegge bod i overensstemmelse
med klagernes anbringende om besparelseshensyerrske fradrag i boden, saledes at der
fratreekkes udgifter il tilslutning, nar der eret@m installationsvirksomhed, og saledes at der
tages udgangspunkt i den enkelte virksomheds reefiparelse.

En bod kan herefter passende fastseettes til 61000 k

Arbejdsrettens begrundelse og resultat
Jeudan Servicepartner A/S har erkendt at haveradepunkt 21 i VVS overenskomsten

2012-2014 om velfeerdsforanstaltninger, og at batbder forskyldt.

Efter bevisfgrelsen laegges det til grund, at JeBanicepartner A/S ved arbejdets begyn-
delse pa byggepladsen pa Kompagnistreede 20 ogg@rdrem ikke havde etableret vel-
feerdsforanstaltninger, herunder heller ikke adgdngilet, og at de to VVS-medarbejdere
havde gjort opmaerksom pa forholdene. Det laeggesddsre til grund, at Jeudan Service-
partner A/S herefter rettede delvis for sig, ddgd@s at der aldrig blev etableret et bad. Det
kan ikke leegges til grund, at det var muligt for ¥'vhedarbejderne at benytte velfaerdsforan-

staltningerne p4 Kommunehospitalet.

Arbejdsretten finder, at der ved udmaling af boilkée er grundlag for at fravige princippet
om, at en bod skal udmales under hensyntagemtilige sagens omsteendigheder, jf. ar-
bejdsretslovens § 12, stk. 5. Den konkrete besggrebm Jeudan Servicepartner A/S har op-
naet ved ikke at etablere de forngdne velfaerdstadtninger, indgar ved udmaling af boden
som en blandt flere omstaendigheder.

Ved fastseaettelsen af bodens stgrrelse ma der pskab retning leegges veegt pa karakteren

og grovheden af forholdet, herunder varighedereafgkriode, hvor Jeudan Servicepartner
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A/S:ingen velfeerdsforanstaltninger havde etablésitaerpende retning tilleegges det endvi-

dere veegt, at Jeudan Servicepartner A/S tidligardétalt en bod for overtreedelse af reg-
lerne om velfeerdsforanstaltninger.

Den omstaendighed, at Jeudan Servicepartner A/ttt en bil til radighed for Gert
Nielsen, udger ikke en formildende omstaendighed.

Boden fastsaettes herefter skansmaessigt til 201000 k

Thi kendes for ret:
Jeudan Servicepartner A/S skal betale en bod @0Q@r. til Blik- og Rgrarbejderforbundet.

| sagsomkostninger for Arbejdsretten skal Danskefd$sgiverforening for TEKNIQ
Installatgrernes organisation for Jeudan ServitepaA/S betale 2.000 kr. til Arbejdsretten.

Belgbene skal betales inden 14 dage efter afsigefsdéenne dom.

Jytte Scharling
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