Arbejdsrettens kendelse af 9. oktober 2014

I sag nr.: AR2012.0618
Landsorganisationen i Danmark
for

Dansk El-Forbund

(advokat Ane Kirstine Lorentzen)
mod

Dansk Arbejdsgiverforening

for

DI

for

BIC Electric Sp.zo.o.

(advokat Jeanette Justesen)

Dommere: Henrik Lind, Tina Moller Madsen, Benny Rosberg, Laurits Ronn, Thomas Ronnow, Kim

Simonsen og Oliver Talevski (retsformand).

Indledning

Sagen angér, om BIC Electric Sp.zo.o. har betalt korrekt overenskomstmaessig lon i1 forbindelse med
arbejde udfert i Danmark af tre udstationerede polske arbejdstagere. Klager, Landsorganisationen 1
Danmark for Dansk El-Forbund, har under hovedsagen nedlagt pastand om betaling af bod. Indkla-
gede, Dansk Arbejdsgiverforening for DI for BIC Electric Sp.zo.o., har pastéet frifindelse. Det er et
hovedspergsmal under sagen, om de belgb, der i henhold til lonsedlerne er udbetalt som Ekstrabe-
taling for udstationering” uden indeholdelse af skat (dvs. som skattefrie udstationeringstilleg),

indgar som en del af den overenskomstmeessige mindstelon.

Parterne har anmodet om, at Arbejdsretten ved en delafgerelse tager stilling til, om og 1 givet fald i
hvilket omfang BIC er berettiget til at medtage de nevnte udstationeringstilleg ved opgerelsen af

den mindstelon, der skal betales i1 henhold til Industriens Overenskomst.

Pastande

Klager har under delhovedforhandlingen nedlagt pastand om, at indklagede skal anerkende, at det af
indklagede udbetalte udstationeringstilleeg (Ekstrabetaling for udstationering”) ikke kan anses for
en del af mindstelennen i1 henhold til den mellem parterne geeldende overenskomst.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagsfremstilling



Sagens oplysninger mv.

BIC Electric Sp.zo.o. (herefter BIC), der er en virksomhed med hjemsted i Polen, indgik i 2010 en
entrepriseaftale med Jysk-Elservice A/S om udferelse af elektriske installationer i Fakta og Super
Brugsen 1 Maribo. BIC indgik i forbindelse med entreprisen aftale med tre af virksomhedens polske

medarbejdere om, at de skulle udstationeres til Maribo i perioden juni 2010 til august 2010.

Af ansattelseskontrakten for en af medarbejderne fremgér, at medarbejderen er ansat i perioden 1.
juli 2009 til 30. juni 2019. Arbejdspladsen er Szczecin, og medarbejderen accepterer samtidig udsta-

tionering til andre byer i Polen og 1 udlandet. Grundlennen udger 3.700 zloty brutto per maned.

Af en aftale om @ndring af betingelserne for arbejde og lon indgiet mellem BIC og medarbejderen
fremgar bl.a., at der udbetales en bruttolen pd 1.900 zloty brutto per maned. Herudover vil medar-
bejdere, som udstationeres til skandinaviske lande, modtage yderligere kompensation pa 1.500 zloty

brutto per méned. De nye lon- og arbejdsvilkér gelder fra 1. januar 2010.

Af en bekraftelse fra BIC vedr. lon mv. under udstationering og arbejde 1 udlandet dateret den 16.

marts 2012 fremgér:

”Med virkning pr. 1. januar 2010 er indgaet folgende aftale for arbejde i udlandet (lokalaftale
DI-COI):

1. Ud over den, i til enhver tid geldende ansattelsesaftale, aftalte lon, samt de heri aftalte
lontilleg, kan virksomheden udbetale et eller flere udstationeringstilleg, som kan aftales
individuelt fra gang til gang den enkelte medarbejder og virksomheden imellem. Dette kan
ske for at tilsikre, at medarbejderen minimum fér udbetalt en lon, der svarer til mindstelonnen
1 det land, denne matte veare udstationeret i, i den tid denne er udstationeret. Sadanne
udstationeringstilleg kan vare delvist skattefrie og delvist skattepligtige 1 henhold til polske
skatte- og arbejdsmarkedsregler samt skatte- og arbejdsmarkedsregler i det land, denne er
udstationeret til.

2. Virksomheden betaler for ud- og hjemtransport samt transport hjem, hver gang der er
pauser/afspadsering 1 arbejdet ud over 2 dage (weekends). Medarbejderen vil gennemsnitligt
minimum vare hjemme 1 gang pr. méned. Der betales ikke for rejsetid vedr. ovenstaende, og
der betales ikke for rejsetid 1 udlandet i forbindelse med udstationeringen.

3. Virksomheden stiller bolig af god standard til radighed og betaler herfor. Der skal vare
kokken og rigelig opbevarings- samt frysekapacitet til ridighed, sdledes at medarbejderen kan
medbringe sin mad fra Polen og tilberede den 1 sin bolig. Virksomheden betaler for
internetopkobling til boligen, s& man frit kan sende e-mails og have adgang til sociale medier
og nyheder fra hjemlandet inkl. IP telefonopkobling, sa der kan ringes hjem gratis.
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4. Medarbejderen og virksomheden er enige om, at nar virksomheden har betalt for transport og
bolig jf. ovenstdende, har virksomheden dakket alle de ekstraomkostninger, der er forbundet
med udstationeringen.

5. Overarbejde skal som udgangspunkt altid afspadseres. Afspadsering sker, som udgangspunkt
altid 1 Polen til normal grundlen i Polen. — Dvs. der betales ikke udstationeringstilleg,
ansvarstillaeg mv., nar der afspadseres.

Nearverende aftale bekraeftes hermed tiltradt af medarbejderen.”

De to andre medarbejderes ansattelseskontrakter mv. er opbygget pd samme made med en fast méa-

nedlig grundlen og et fast ménedligt udstationeringstilleg.

Det fremgér af medarbejdernes lonsedler, at der blev trukket diverse beleb fra deres faste manedlige
grundlen og udstationeringstilleg, herunder socialsikringsbidrag (sygesikringsbidrag), pension og
skat. Det fremgér endvidere af lonsedlerne, at der blev udbetalt et udstationeringstilleeg benavnt
“Ekstrabetaling for udstationering”, som varierede méaned for méned og fra medarbejder til medar-

bejder. Der blev ikke trukket beleb fra dette udstationeringstillaeg til dekning af pension, skat mv.

Der er fremlagt faergebilletter fra Scandlines, fakturaer fra Skelstrupgird Bed & Breakfast og kor-
selsopgerelser vedrarende udgifter atholdt til de tre medarbejderes transport og logi i forbindelse
med projektet i Maribo. Det fremgar heraf, at udgifterne til faergebilletter blev betalt af BIC enten
direkte eller ved refundering af udgiften til den medarbejder, der havde betalt billetten. Udgiften til
Bed and Breakfast blev atholdt af BIC Installation ApS.

I forbindelse med en tidligere sag mellem klager og den indklagede virksomhed, hvor Arbejdsretten
afsagde kendelse den 8. november 2011, jf. neermere herom under afsnittet ”Retsgrundlaget”, udar-
bejdede KPMG pé foranledning af klager en rapport om beskatning og lenforhold i Polen. Sagen
drejede sig om nogle ansatte hos BIC, som 1 2007 havde udfert arbejde her i landet pa baggrund af
en underleveranderaftale mellem BIC og et dansk selskab. Medarbejderne havde ud over deres
grundlen modtaget et udstationeringstilleg, som varierede fra medarbejder til medarbejder, og der
var ikke trukket belob fra udstationeringstilleggene til deekning af pension, skat osv. KMPG sond-
rer 1 rapporten mellem forretningsrejser, hvortil den ansatte har ret til skattefrie dizter, og
udstationering, hvortil der ikke kan udbetales skattefrie dizter. Det anferes 1 rapporten, at en for-
retningsrejse 1 polsk lovgivning er defineret som “udferelsen af en arbejdsopgave et andet sted, end
der hvor arbejdsgiveren har sit forretningssted, eller hvor den ansatte har sit sedvanlige arbejds-
sted”. Det fremgér endvidere af rapporten, at en udstationering er en situation, hvor den normale ar-

bejdsplads formelt skifter (midlertidigt) til et andet arbejdssted 1 en periode. I rapporten hedder det



bl.a.:

CA L.

Vi er blevet anmodet om at vurdere, hvorvidt det under polsk lovgivning er muligt under visse
omstandigheder at udbetale lon uden indeholdelse af skat. Derudover er vi blevet bedt om at
redegore for den mest sandsynlige forklaring pa den opstaede situation.

D: Konklusioner

I den foreliggende sag mener vi, at den mest sandsynlige forklaring er, at de ansatte formode-
des at have vearet pa forretningsrejse i Danmark, og at arbejdsgiveren betalte de lovpligtige
(obligatoriske) dizter (godtgerelse for daglige udgifter) for hver dag, de ansatte opholdt sig i
Danmark. Sddanne udbetalinger medforer ikke noget krav om indeholdelse af skat eller so-
ciale bidrag.

Det lovpligtige mindstebeleb for dizter i Danmark (324 DKK svarende til ca. 160 PLN pr.
dag) lader til at understotte en sddan formodning. Den understottes ogsa af det faktum, at
arbejdsstedet i folge ansattelseskontrakterne normalt er beliggende i Polen, hvilket er, hvad
der kan forventes, nar der er tale om en forretningsrejse (for hvilke det normale arbejdssted
ikke @ndrer sig). Imidlertid er det ikke muligt for os pa baggrund af den foreliggende doku-
mentation at fastsli, om det rent faktisk forholdt sig saddan, eller om kategoriseringen af be-
sogene 1 Danmark som forretningsrejser var i overensstemmelse med polsk lovgivning.

En alternativ forklaring er, at tilleegsbelobene udger en refundering af flytteudgifter, hvilket
(under visse omstaendigheder) kan medfore skattefrihed.”

En af de tre polske medarbejdere, som deltog 1 projektet i Maribo, Mariusz Sadlak, kunne pé grund

af andet arbejde ikke afgive forklaring for Arbejdsretten. Han har den 11. september 2014 under-

skrevet en erklering, hvoraf fremgér bl.a., at han ikke har haft ekstraomkostninger med at vere ud-

stationeret i Danmark, som han selv havde betalt. Det bemarkes, at erkleringen er ensidigt indhen-

tet af indklagede, men at klager ikke har protesteret mod dens fremlaeggelse.

Overenskomstgrundlaget mv.

BIC har frivilligt meldt sig ind 1 DI.

BIC blev ved sin indmeldelse 1 DI omfattet af Industriens Overenskomst med bl.a. Dansk El-

Forbund.

I overenskomstens punkt 20 og 22 hedder det bl.a.:

”§ 20 Rejsearbejde

Stk. 1. Definition af rejsearbejde
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Ved rejsearbejde forstas arbejde pa fremmed sted, hvor medarbejderen ma overnatte.
Stk. 4 Betaling for udgifter til befordring, kost og logi.

Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for s& vidt vedkommende ikke far kost og
logi pa arbejdsstedet ved arbejdsgiverens foranledning, betales kost og logi efter godkendt
regning, med mindre anden aftale foreligger...

§ 22 Almindelige timelensbestemmelser

Stk. 1
Mindstebetalingssatserne for timelonsarbejde pr. time udger:
Pr. 1. marts 2010

for voksne medarbejdere kr. 104,25

I en organisationsaftale indgaet mellem parterne, som tradte i kraft den 1. marts 2014, hedder det i

punkt 4 om udstationeringstillaeeg bl.a.:

”Godtgerelse som udstationerede medarbejdere modtager til dekning af reelt atholdte udgif-
ter 1 forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indgé 1
opgorelsen af medarbejderomkostninger, jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

Udstationeringstillaeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for medarbejderens udgifter 1
forbindelse med udstationeringen, indgér i opgerelsen af de samlede medarbejderomkostnin-
ger, Jf. Arbejdsrettens kendelse A2008.464 af 8. november 2011.”

Forklaringer

Der er afgivet forklaring af Stig Pedersen, Jens Christian Moller, Pawel Boj og Andrzej Plichta.

Stig Pedersen har forklaret bl.a., at han er forbundssekretaer 1 Dansk El-Forbund. BIC har frivilligt
meldt sig ind 1 Dansk El-Forbund. Det skete ikke pd baggrund af en konflikt eller trussel herom.
BIC var tidligere medlem af DS Handvark & Industri, men de optager ikke leengere udenlandske

virksomheder.

Mindstelennen er fastsat i § 22 1 Industriens Overenskomst. Alle overenskomstmaessige tilleg be-
tales 1 supplement til mindstelonnen. Dette gaelder uanset, om der er tale om en dansk eller en uden-

landsk virksomhed.

I overenskomstens § 20, stk. 4, er der fastsat regler for betaling af udgifter til befordring, kost og

logi under rejsearbejde. Udgangspunktet er, at disse udgifter betales af arbejdsgiver, medmindre der
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er aftalt noget andet mellem parterne. Hvis der aftales noget andet, er det typiske, at man far diaeter i
stedet. Arbejdsgiveren kan ikke aftale med medarbejderen, at virksomheden ikke betaler noget. Dis-
se regler geelder ogsé, hvis der er tale om en jysk handverker, der udferer arbejde i Kebenhavn. Ud-
gifter til transport, kost og logi 1 forbindelse med rejsearbejde kan ikke indgd i mindstelennen. Der

er ikke forskel pa udenlandske og danske virksomheder hverken i overenskomsten eller 1 praksis.

Jens Christian Mgller har forklaret bl.a., at han har varet ansat som direktor i BIC siden 2004. Han

er ogsa medejer af virksomheden. De leverer tekniske serviceopgaver over hele Europa og verden.
De har ca. 30% af deres oms@tning i Danmark. De har en fast stab 1 Polen pa ca. 110 rejsende med-

arbejdere.

Virksomheden gor sig umage for at overholde lovgivningen i alle de lande, hvor der udferes arbej-
de. De udbetaler derfor en fast basislen, der suppleres med et tilleeg, der varier athengig af mindste-
lonnen i det pdgaeldende land. Dette sikrer medarbejderne en nogenlunde ens lenseddel, uanset
hvilket land de er udstationeret til. HR-afdelingen regner sig frem til, hvor stort et udstationerings-
tilleeg der skal betales til udstationerede medarbejdere fra gang til gang afth@ngig af mindstelennen 1
det padgaeldende land. De har skatteradgivere til at hjelpe med at lave den bedste skattemassige los-
ning for medarbejderen. Han kan ikke redegere naermere for, hvordan udstationeringstillegget kan
udbetales skattefrit. De polske skattemyndigheder udferer kontrol af virksomheden hvert tredje ar,
og de har aldrig faet patalt noget.

Der indgér ikke dieeter i udstationeringstilleegget. Udstationeringstilleegget deekker ikke overarbe;j-
de, timetilleeg, kvalifikationstilleeg el.lign. Det skyldes primert periodisering, at udstationeringstil-
leegget er variabelt fra maned til maned for hver enkelt medarbejder under arbejdet i Maribo. Nogle

maneder er l@ngere end andre, ligesom lonnen bliver kort péd forskellige tidspunkter.

BIC har siden 1. januar 2010 haft en skriftlig aftale med deres udstationerede medarbejdere om, at
virksomheden betaler transportudgifter og stiller en bolig med kekken til radighed i forbindelse med
arbejde i udlandet. Medarbejderen medbringer selv mad fra Polen. Virksomheden betaler herudover
et udstationeringstilleeg, som aftales fra gang til gang. De har arbejdet ud fra disse retningslinjer i
mange ér, men aftalen blev indgéet skriftligt pr. 1. januar 2010. Arsagen til, at aftalen er dateret den
16. marts 2012, er, at man ifelge polsk lovgivning ikke er forpligtet til at opbevare aftaler, der er op-

dateret, og aftalen dateret i marts 2012 er den seneste opdaterede version.

Det aftales mundtligt fra opgave til opgave mellem HR og account manageren og team manageren,



hvordan medarbejderen kan komme hjem fra arbejde, der udferes i udlandet.

Pé projektet i Maribo var der ansat tre medarbejdere, Andrzej, Mariusz og Pawel. Sidstnavnte, der
er ingenier, var leder af projektet. Der har vaeret udfert arbejde 1 juni, juli og august 2012. De tre
medarbejdere arbejdede 37 timer om ugen fordelt pa mandag til torsdag. Der var vist nok en ma-
ned, hvor der alene arbejdede to personer pa projektet. Medarbejderne rejste hjem til Polen hver
torsdag eftermiddag og tilbage til Maribo hver sendag. BIC betalte transportudgifterne, selv om
virksomheden ikke var forpligtet hertil. BIC betalte endvidere for, at medarbejderne blev indlogeret
pa et meget nerliggende Bed and Breakfast, hvor der var kekken til radighed. Transportudgifterne
blev typisk deekket p4 den made, at faergebilletterne blev bestilt og betalt pa forhédnd af BIC. Det
skete dog en gang imellem, at medarbejderne lagde ud for faergebilletten og sa efterfelgende fik re-
funderet udlaegget. Medarbejderne kerte sammen fra Polen til Maribo. BIC tilstreber altid, at med-
arbejderne kerer ssammen bade af hensyn til klima og udgifter. Det blev aftalt fra uge til uge, hvem
der kerte. Medarbejderne medbragte selv mad fra Polen. Regningen for Bed and Breakfast blev be-
talt af et sosterselskab, da udlejerne var kede af at indgé aftale med et udenlandsk firma. Han ved
ikke, hvorfor der ifelge en af regningerne er betalt for overnatning pa en lerdag og sendag i juni.
Det 14 helt fast, at medarbejderne rejste hjem hver torsdag og returnerede hver sendag. Der har ikke

varet weekend- eller overarbejde pa projektet i Maribo.

Pawel Boj har forklaret bl.a., at han er uddannet ingenier. Han har veret ansat hos BIC i syv &r. Han

har under sin ansettelse hos BIC arbejdet i Danmark, Norge, Sverige, Tyskland og Storbritannien.

Pé projektet i Maribo lavede BIC fuld elektrisk installation pa et Fakta supermarked. De pabegyndte
projektet 1 juni 2010 og ferdiggjorde det i slutningen af august 2010. De var tre personer fra BIC,
der arbejdede pa projektet. De havde en aftale med BIC om, at de en gang om ugen kunne tage til
Polen. BIC betalte rejseomkostningerne. De arbejdede fra mandag til torsdag og rejste hjem til Po-
len torsdag eftermiddag. De rejste tilbage til Danmark hver sendag. Han har ikke pa noget tidspunkt
arbejdet 1 weekenderne pé projektet i Maribo. Han kerte altid sammen med sine to kolleger, og han
ved derfor, at de heller ikke har arbejdet i weekenderne. De boede pa et Bed and Breakfast tet pa
stationen. Der var kekken. Det er der altid, nar de arbejder 1 udlandet. Det er en aftale, at de selv
medbringer mad fra Polen. Der var ogsa tradlest internet, som var en del af lejen, der blev betalt af

BIC.

Transportudgifterne bestod af fergebilletter og kerselspenge. Faergebilletterne blev normalt bestilt

og betalt af BIC pa forhand, men nogle gange betalte han eller en af de andre medarbejdere for bil-
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letten og fik refunderet udlaegget. De korte som altid tre i en bil.

Han har ikke haft nogen ekstraudgifter ved at arbejde i Danmark.

Han kender sin grundlen. Han fér altid et skattefrit udstationeringstilleeg, nar han arbejder i udlan-
det. Han ved ikke, pa hvilket grundlag BIC regner sig frem til udstationeringstillaeggets storrelse.
Han ved ikke, om udstationeringstilleegget er anerkendt som dieter af de polske myndigheder. Han
udfylder en opgerelse til skattemyndighederne hvert &r. Han har ikke spekuleret over, at der ikke er
trukket pension, sociale bidrag el.lign. fra udstationeringstilleegget. Han har altid faet en tilfredsstil-

lende lon til tiden.

Andrzej Plichta har forklaret bl.a., at han er elektriker. Han har veret ansat i BIC i ca. 6 ar. For dette

job var han ansat hos de polske jernbaner 1 30 4r. Han har under sin ansattelse hos BIC arbejdet i

Danmark, Norge, Sverige, Tyskland og Storbritannien.

Han var ansat pa projektet i Maribo. De havde en aftale med BIC om, at de kunne rejse hjem til Po-
len en gang om ugen. Aftalen herom blev formaliseret i 2010, men bestod ogsa inden da. Det var en
betingelse fra hans side, da han tog jobbet. Han arbejdede 1 Maribo fra mandag til torsdag eftermid-
dag, hvor han rejste hjem til Polen. Han tog tilbage til Maribo hver sendag aften. Han arbejdede ik-
ke pa noget tidspunkt i weekenderne. Han synes, at det var en god aftale. Han kerte 1 bil fra Polen
til Danmark sammen med de to evrige medarbejdere pa projektet. De boede under fantastiske for-
hold pé et nerliggende Bed & Breakfast. Det var BIC, der betalte for indlogeringen, herunder for
internet. BIC betalte endvidere faergebilletter og kilometerpenge. Han medbragte selv mad fra Po-

len. Han har ikke haft ekstraomkostninger ved at arbejde i Danmark.

Udstationeringstillegget var en del af hans len. Det var ikke betaling for overarbejde, bonus el.lign.
Hans lonseddel ser ud péd samme méde, uanset om han arbejder 1 Danmark eller i et andet land. Han
ved ikke, hvorfor der ikke er indeholdt skat af udstationeringstillegget. Han ved heller ikke, hvorfor
der ikke beregnes pension og sociale bidrag heraf. Han tror, at alt er lovligt, da han afregner med de

polske skattemyndigheder hvert ar.

Retsgrundlaget
I Arbejdsrettens kendelse af 8. november 2011 i sag AR2008.464, der angik, om den indklagede

virksomhed havde betalt korrekt overenskomstmassig lon 1 forbindelse med arbejde udfert i Dan-
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mark af udstationerede polske arbejdstagere, hedder det (under afsnittet ”Arbejdsrettens begrun-

delse og resultat™) bl.a.:

”Baltic Industries & Consulting Sp. zo.o. (BIC), har ved sin indmeldelse i DS Héndvark &
Industri frivilligt tilsluttet sig overenskomsten mellem DS Handvark & Industri og Dansk El-
Forbund. BIC har herved forpligtet sig til at overholde overenskomstens bestemmelser, herun-
der bestemmelsen i § 34 om mindstelon.

Udstationeringsdirektivet retter sig til EU’s medlemsstater og finder derfor ikke direkte an-
vendelse i forholdet mellem private parter. Ved direktivets implementering i dansk ret blev der
ikke fastsat bestemmelser om mindstelon, idet det blev skennet, at der ikke var behov herfor.
Parternes overenskomst indeholder ikke nermere bestemmelser om forstielsen af mindste-
lonsbegrebet, og Arbejdsretten finder, at overenskomsten ved vurderingen af, hvilke ydelser
til udstationerede arbejdstagere der skal anses for at udgere en del af mindstelennen, ma for-
tolkes 1 overensstemmelse med direktivet.

De af BIC udbetalte tilleg er betegnet som udstationeringstilleeg, og tilleggene varierer i
storrelse fra arbejdstager til arbejdstager. De er endvidere i henhold til lensedlerne udbetalt
uden fradrag for socialsikringsbidrag, pension og skat. Der er herved skabt en formodning for,
at tilleeggene er givet som godtgerelse af udgifter, der reelt er atholdt i forbindelse med
udstationeringen. Det pdhviler herefter BIC at afkrafte denne formodning, hvis tilleggene
helt eller delvis skal kunne anses som len. Det pahviler endvidere BIC at godtgere, at den
pagazldende del af tillegget 1 sa fald er en londel, der kan henregnes til mindstelennen...”

Det udstationeringsdirektiv, som omtales i citatet, er Europa-Parlamentets og Radets direktiv af 16.

december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led 1 udveksling af tjenesteydelser (96/71).

I direktivets artikel 3, stk. 7, 2. led, er det fastsat, at Ydelser, der specifikt vedrerer udstationerin-
gen, betragtes som en del af mindstelonnen, hvis de ikke udbetales som godtgerelse af udgifter, der

reelt er atholdt i forbindelse med udstationeringen, sasom udgifter til rejse, kost og logi”.

Parternes argumenter

Klager har til stette for sin pastand anfert bl.a., at udstationeringsdirektivet ikke skal inddrages 1
fortolkningen af de forpligtelser, der folger af overenskomstens bestemmelser om mindstelen. BIC
er som folge af sit medlemskab af DI forpligtet til at efterleve overenskomstens bestemmelser om
betaling af mindstelen, jf. overenskomstens § 22. Da BIC’s overenskomstmessige forpligtelser be-
ror pa frivillig aftale, begranses vurderingen af overenskomstens bestemmelser ikke af udstatione-

ringsdirektivet.

Udstationeringsdirektivet henvender sig til medlemsstaterne og finder ikke anvendelse mellem pri-

vate parter. Danmark har ikke implementeret udstationeringsdirektivets bestemmelser om mind-
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stelon, da man enskede at bevare den danske ordning, ligesom udstationeringstillegget ikke er im-

plementeret i Industriens Overenskomst.

Safremt udstationeringstilleegget inddrages 1 sagen, skal direktivets mindstelensbegreb forstas 1
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis i den medlemsstat, hvor arbejdstageren
er udstationeret. Udstationeringsdirektivet er ikke til hinder for anvendelse af arbejds- og ansattel-

sesvilkar, der er mere favorable for arbejdstagerne.

De af BIC udbetalte udstationeringstillaeeg varierer i storrelse fra arbejdstager til arbejdstager, og de
er udbetalt uden fradrag for socialsikringsbidrag, pension og skat, hvorfor der er skabt en formod-
ning for, at tilleggene er givet som godtgerelse af udgifter, der reelt er atholdt i forbindelse med
udstationeringen. Det pdhviler derfor BIC at atkraefte denne formodning, hvis tilleeggene helt eller
delvist skal kunne anses som lon, og tillige at godtgere, at den pageldende del af tilleegget 1 s& fald

er en londel, der kan henregnes til mindstelennen.

BIC har ikke dokumenteret, at der efter polsk skattelovgivning er adgang til at udbetale almindelig
lon (mindstelon) uden at indeholde skat heraf. Tvertimod er den mest sandsynlige forklaring, at de
skattefrie udstationeringstilleeg er udbetalt efter polsk skattelovgivning som lovpligtige dizter og

udgifter atholdt af forretningsrejsende.

BIC har ikke bevist, at der er betalt fuldt ud for transport, kost og logi eller i ovrigt, at de udbetalte
tilleg ikke har karakter af dieter. BIC har derfor ikke loftet bevisbyrden for, at de udbetalte udsta-

tioneringstilleeg udger en del af mindstelennen.

Indklagede har til stette for sin pdstand anfert bl.a., at det folger af Arbejdsrettens kendelse af 8.
november 2011, at overenskomstens regler om mindstelon skal fortolkes 1 overensstemmelse med
udstationeringsdirektivet, idet overenskomsten ikke indeholder nogen definition heraf. Det folger
direkte af direktivet, at ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, betragtes som en del af
mindstelonnen, hvis de ikke udbetales som godtgerelse af udgifter, der reelt er aftholdt i forbindelse

med udstationeringen.

Det er bruttolennen inklusive tilleeg, som skal beregnes ved opgerelsen af mindstelennen. Det er
dermed uden betydning, hvorledes udstationeringstilleegget lonmeessigt og skattemaessigt er be-

handlet.
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BIC har indgéet en aftale med medarbejderne om, at BIC atholdt ugentlige udgifter til hjemtrans-
port, mens medarbejderne selv medbragte mad. Udgifter til transport og logi i forbindelse med ud-
stationeringen er atholdt af BIC. BIC har dermed afkraftet formodningen for, at udstationerings-
tilleegget er betalt til deekning af udgifter forbundet med udstationeringen, og tillegget skal derfor

indgd fuldt ud 1 beregningen af mindstelennen 1 henhold til Industriens Overenskomst.

Den af BIC samlede betalte lon bestdende af grundlen, skattepligtigt udstationeringstilleeg og skat-

tefrit udstationeringstilleeg svarer minimum til mindstelennen i overenskomsten.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat
BIC Electric Sp.zo.o. (BIC) har ved sin indmeldelse i DI frivilligt tilsluttet sig overenskomsten mel-
lem DI og Dansk El-Forbund. BIC har herved forpligtet sig til at overholde overenskomstens be-

stemmelser, herunder bestemmelsen 1 § 22 om mindstelon.

Parternes overenskomst indeholder ikke naermere bestemmelser om forstielsen af mindsteleonsbe-
grebet. Arbejdsretten finder derfor — i overensstemmelse med Arbejdsrettens kendelse af 8. novem-
ber 2011 (sag AR2008.464) — at overenskomsten ved vurderingen af, hvilke ydelser til udstatione-
rede arbejdstagere der skal anses for at udgere en del af mindstelennen, mé fortolkes i overensstem-
melse med udstationeringsdirektivet. Det forhold, at BIC frivilligt har tilsluttet sig overenskomsten,
kan sdledes efter Arbejdsrettens opfattelse ikke fore til, at der skal ses bort fra det, som Arbejdsret-
ten fastslog 1 kendelsen af november 2011. Det bemarkes herved, at det udtrykkeligt fremgér af
premisserne i kendelsen, at BIC ogsé dengang frivilligt havde tilsluttet sig den dagaeldende
overenskomst. Der er ikke 1 ovrigt ikke fremkommet noget, som giver grundlag for at se bort fra
den navnte kendelse. Det kan i den forbindelse navnes, at parterne har indgéet en organisations-
aftale, som tradte i1 kraft den 1. marts 2014, og som indeholder en bestemmelse 1 punkt 4 om udsta-
tioneringstilleeg. Selv om denne organisationsaftale ikke finder anvendelse 1 denne sag, der angér
arbejde, som tre polske arbejdere udferte under udstationering her i landet 1 2010, ber det
bemarkes, at det af punkt 4 1 organisationsaftalen fremgar, at ”Udstationeringstilleg, som ikke er
udbetalt som godtgerelse for medarbejderens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgér i
opgerelsen af de samlede medarbejderomkostninger, jf. Arbejdsrettens kendelse A2008.464 af 8.

november 20117,

Det fremgér af udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7, 2. led, at ydelser, der specifikt vedrarer
udstationeringen, betragtes som en del af mindstelennen, hvis de ikke udbetales som godtgarelse af

udgifter, der reelt er aftholdt i forbindelse med udstationeringen, sdsom udgifter til rejse, kost og lo-
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De udstationeringstilleeg, som BIC har udbetalt (bena@vnt “Ekstrabetaling for udstationering”™), va-
rierer 1 storrelse fra arbejdstager til arbejdstager. De er endvidere i henhold til lensedlerne udbetalt
uden fradrag for socialsikringsbidrag, pension og skat. Der er herved - som anfert i Arbejdsrettens
kendelse fra 8. november 2011 - skabt en formodning for, at tilleggene er givet som godtgerelse af
udgifter, der reelt er atholdt i forbindelse med udstationeringen. Det pdhviler herefter BIC at afkreef-
te denne formodning, hvis tilleeggene helt eller delvis skal anses for lon. Det pahviler endvidere BIC
at godtgere, at den pageldende del af tilleeggene i sa fald er en londel, der kan henregnes til mind-

stelonnen.

BIC har anfert, at selskabet betalte de tre medarbejderes udgifter til transport og logi, og at de tre
medarbejdere ikke 1 gvrigt havde ekstraudgifter forbundet med deres udstationering her i landet. De
fik saledes stillet gratis internetforbindelse mv. til radighed, ligesom der var kekken i deres lejlig-
hed, séaledes at de kunne medbringe mad fra Polen. Dette skal ses i lyset af, at de tre medarbejdere
kunne vare hjemme i1 Polen hver weekend, idet de kun skulle arbejde mandag-torsdag, og at selska-

bet betalte medarbejdernes udgifter til transport hver uge.

Arbejdsretten finder, at de dokumenter, der er fremlagt i sagen, sammenholdt med de afgivne for-
klaringer 1 tilstreekkelig grad underbygger, at det har forholdt sig som anfert af BIC. Arbejdsretten
finder herefter, at BIC har atkraeftet formodningen om, at udstationeringstilleggene er givet som
godtgarelse af udgifter, der reelt er atholdt 1 forbindelse med udstationeringen. Det oplyste om
polsk skattelovgivning sammenholdt med, at der ikke er betalt skat af udstationeringstilleeggene,

kan ikke fore til en anden bevisvurdering.

Efter bevisforelsen, herunder de afgivne forklaringer, har BIC efter Arbejdsrettens opfattelse endvi-

dere godtgjort, at udstationeringstilleggene udger en lendel, der kan henregnes til mindstelennen.

Som folge af det anforte

bestemmes:

Dansk Arbejdsgiverforening for DI for BIC Electric Sp.zo.o. frifindes.

Oliver Talevski / Tine Thomsen



