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Indledning
Sagen angar spgrgsmalet, om ENCO A/S VVS skaldbtal til Blik- og Rgrarbejderforbun-
det for manglende overholdelse af pkt. 18 i VVS @mwskomst 2010-2012 om medarbejder-

nes ret til 2 ugers efter- og videreuddannelskglenderar.

Pastande

Klager, Landsorganisation i Danmark for Blik- ogrRmejderforbundet, har nedlagt pastand
om, at indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening f&KNIQ Installatagrernes Organisation for
ENCO A/S VVS, skal betale en efter Arbejdsrettdimnsfastsat bod til Blik- og Rgrarbejder-

forbundet.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for TEKNIGstallatgrernes Organisation for
ENCO A/S VVS, har pastaet frifindelse.

Sagsfremstilling
Overenskomstgrundlaget mv.
| pkt. 18 i VVS Overenskomst 2010-2012 mellem Bhbkr Rgrarbejderforbundet og TEKNIQ

Installatgrernes Organisation hedder det bl.a.:



"Punkt 18 — Efteruddannelse

Stk. 1: Efteruddannelses- og kompetenceplanlaegning

Overenskomstparterne er enige om i samarbejd&rat\arksomhedernes medarbejdere
den forngdne efter- og videreuddannelse samt kanpetidvikling, for herigennem at
fremme VVS-branchens arbejdsomrader.

Det betyder, at virksomhederne skal give medarieglde forngdne uddannelsesmu-
ligheder, ligesom medarbejderne er forpligtedattileltage i den forngdne uddannelse.
Virksomhederne og medarbejderne opfordres detfat foretage en uddannelses-

og kompetenceplanlaegning.

Uddannelserne har til formal at sikre udviklingaédarbejdernes kompetencer med
henblik pa at bevare og styrke virksomhedernesklidgsmuligheder i en teknologisk
verden. Det er ligeledes formalet at understetteklidg af medarbejdernes kompeten-
cer for at bevare og styrke beskeeftigelsesmuligimede

Dette kan eksempelvis sikres gennem uddannelsévedgrundlaeggende som videre-
gaende niveau, almen savel som faglig efter- ogreisdddannelse samt deltagelse i real-
kompetencevurdering i offentligt regi og relevaptwvate tilbud.

Organisationerne er enige om, at medarbejdere runaaesyn til virksomhedens
arbejdsmeessige forhold, kan opna frihed til delssgieefteruddannelseskurser.

Stk. 2: Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 32 ugers beskeeftigelse i virksdarhiar ret til i alt 2 ugers efter-
og videreuddannelse pr. kalenderar som angivetrynat a, b eller c.

Efter- og videreuddannelse kan ogsa ske ved en ikatidn af de nedenstaende punk-
ter.

a.

Uddannelser iveerksat i medfgr af Lov om Arbejdsredskiddannelser gennem VVS-
branchens Uddannelsesnaevn. Safremt overenskonestigaetr enige, kan bestemmel-
sen omfatte andre faglige uddannelser. Lannen weftisr og videreuddannelse andra-
ger den i virksomheden geeldende timelgn. Virksorahedodtager gennem A-kassen-
/forbundet det offentlige tilskud.

Medarbejderne er pligtige at meddele efter- ogrddddannelse senest 4 uger far kur-
sets start.

b.

Selvvalgt uddannelse under forngden hensyntagemkdomhedens arbejds- og pro-
duktionsforhold. Uddannelse skal vaere relevanbfanchen - idet branchen defineres i
bred forstand.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en foeisgrover relevante uddannelser, |f.
bilag 1.

Lennen under efter- og videreuddannelse andrages 8bden i virksomheden geselden-
de timelgn.

Herudover refunderer virksomheden udgifter til befing efter statens regler og kur-
susgebyrer og evt. kursusmaterialer i forbindelsd Rursusafviklingen, idet virksom-
hedens refusion dog maksimalt kan udggre 200 kdgg/1000 kr. pr. uge. Virksom-
heden modtager gennem A-kassen/forbundet et eveafientligt tilskud. Medarbej-
deren er pligtig at meddele efter- og videreuddmansenest 4 uger fgr kursets start.



C.
Medarbejderen kan veelge at deltage i selvvalgt melae, der opfylder kravene i pkt.
b, uden for arbejdstiden. | sa fald betaler arlzgj@dsen dokumenterede udgifter til kur-
susafgift og materialer, dog max. 1.500 kr. piilaten enkelte medarbejder. | relation til
2 ugers-retten medgar sadanne uddannelser metkaafaindervisningstimer.

Hvis en medarbejder efter virksomhedens beslutdelager i kurser, hvortil der ydes
lgntabsgodtgarelse, far medarbejderen sin normaal@den tilleeg. Lantabsgodtgarelse
tilgar virksomheden.

Denne bestemmelse bortfalder, safremt det nuvaetentibsgodtgarelsesniveau redu-
ceres.

Bilag 1

Overenskomsten Punkt 18 stk. 2 giver ret til deltegyi selvvalgt uddannelse i op til 2

uger om aret, safremt der er tale om kurser/uddsesaktivitet af falgende karakter:
Alle AMU kurser fra vvs-branchens uddannelseskat
AMU kurser, der ligger udenfor vvs-branchensamelseskatalog, af teknisk fag-
lig, almen og ledelsesmaessig karakter. Det er ddgeéngelse at kurserne i bred
forstand er brancherelevant.
Private kurser af teknisk faglig karakter udbaideverandgrer og grossister m.v.
Kurserne skal vaere brancherelevante i bred forstgraer ma ikke veere tale om
studierejser.
Folgende private og offentlige kurser af almarakter sprog (tysk og engelsk),
matematik, fysik og kemi, IT, ledelse- og regnsksdmt leese- og stavekurser.
Trailerkarekort.
Videregaende teknisk uddannelse over erhveresuddsesniveau, herunder tek-
nisk faglige moduler under dben uddannelse. Kuesskal vaere brancherelevante i
bred forstand.”

Sagens oplysninger mv.

Den 12. april 2011 afleverede tillidsmand A undenvisning til overenskomstens regler om
efteruddannelse medarbejdernes kursusgnsker femdedaret 2011 til direktar B, ENCO A/S
VVS.

| en lokalaftale mellem ENCO A/S VVS og VVS-klubbered ikrafttreeden den 2. maj 2011

hedder det om medarbejdernes kursusdeltagelselmav. b

"6. Deltagelse i kurser, som firmaet far refusion fidbetales med kr. 212,16 pr. time.

7. Safremt montaren ikke har veeret pa kursus fodeie sidste 3 ars ansaettelse, bli-
ver der opsparret 1 uge pr. ar, max 3 ugers kurmltisKurserne skal planleegges
med naermeste overordnede og kan maksimalt forlagrajgelsesperioden med 5
arbejdsdage.”

Der er mellem parterne enighed om, at den i pkiméalte refusion til ENCO A/S VVS udger



85y4-kr. pr. time.

Den 1. juni 2011 blev der afholdt mgde i samarhejgalget i ENCO A/S VVS med deltagel-
se af bl.a. direktar B og tillidsmand A. | refetted madet hedder det under punktet "Kursus:”
bl.a.:

"e Efter neeste made aftales angaende kursusudwalmfeegssvende. Kursus for servi-
cesvende aftales pa medarbejder samtalen.”

Det naeste mgde i samarbejdsudvalget fandt sted4exugust 2011. | mgdereferatet hedder

det under punkterne "Kursus:” og "Eventuelt:” bl.a.

"Kursus:

* [A] har lavet opleeg til kursusplan for anleegssieeng servicesvende. Der er nogle
kurser som [B] ikke mener er relevant for firmgbeta. Gaffeltruck, lastbilkarerkort,
biobreendsel og PC-kursus (det kan tages pa afte)si8] og [A] laver i uge 38,
2011 en ny kursusplan, sé den lgber i en leengei@dpgca. 2 ar). [B] laver en
oversigt over hvem der har vaeret pa kursus i 2Rdiisus for servicesvende aftales
pa medarbejder samtalen.

Eventuelt:
* FJE indkalder til medarbejdersamtalerne som sé@tdres i september og oktober
2011. Samtalerne udfgres af [C] og [D].”

Direktgr B udarbejdede efter magdet en oversigt deekursusgnsker, medarbejderne havde
fremsat i 2011. Oversigten, der er dateret 3. akt@011, indeholder bl.a. en opggrelse over
den enkelte medarbejders gnskede antal kursussen@rdennes opsparede antal kursustimer,
dels i henhold til pkt. 18 i VVS Overenskomst 2@@t2, dels som opsparet fra tidligere ar,

jf. pkt. 7 i lokalaftalen mellem ENCO A/S VVS og \B/klubben. Oversigten omfatter i alt 44
medarbejdere. Enkelte er ikke omfattet af overemsiten, og nogle var fratradt pa tidspunk-
tet for dateringen af oversigten. Ifglge oversigtenlet samlede antal kursustimer, som de
medarbejdere, der er opfart pa listen, er bereltidid, opgjort til 2213. Heraf er ifglge opga-
relsen afholdt 354 timer i 2011.

Efter udarbejdelsen af oversigten udsendte ENCOWA/S et orienteringsbrev af 20. oktober
2011 til medarbejderne med overskriften "KursudNi”. | orienteringsbrevet, der blev un-

derskrevet af direktar B og tillidsmand A, heddet bl.a.:



"Firmaet har i samarbejde med rarklubben, arbgydedt samlet forslag til efteruddan-
nelse af timelgnnede i ENCO. Vi har taget udgangpiude gnsker | kom med i fora-
ret. Men da en del af dem er foreeldet, vedlaegget nyt kursus materiale, som du be-
des gennemlaese. Hvis dit gnske fra foraret stadigtaelt, eller du har et nyt kursus
gnske, skal du udfylde vedlagte tilmeldingsblardgtflevere den til din overmontgar.”

Af referatet fra det efterfalgende made i samarshejslalget den 23. november 2011 fremgar
bl.a., at der var kommet 12 tilbagemeldinger medkswnsker fra svendene, og at medar-
bejdersamtalerne nu var rykket til november og odmss 2011. Efter mgdet i samarbejdsud-
valget modtog ENCO A/S VVS yderligere 7 tilbagenedgr fra svendene, saledes at det

samlede antal ndede op pa 19 tilbagemeldinger.

Medarbejdersamtalerne i ENCO A/S VVS blev fgrsoédhi perioden fra 6. til 7. februar
2012. | referaterne fra medarbejdersamtalerne hetirle pkt. 10, at "Medarbejder skal selv
indenfor for 14 dage komme med forslag til kursansaturligvis vil blive prioriteret.” Der
er mellem parterne uenighed om, hvorvidt pkt. ¥¥iraftet pa maderne, eller om ENCO
AJ/S VVS selv har tilfart punktet pa referaterne.

Eftersom medarbejdernes gnsker om efteruddanrddsdlev gennemfart i 2011, blev der
den 9. maj 2012 afholdt et organisationsmgde meBbka og Rgrarbejderforbundet og
TEKNIQ Installatgrernes Organisation. | organisasimgdereferatet hedder det bl.a.:

"TEKNIQ anerkender, at ENCO A/S ikke i det gnsked&fang har efterkommet de
fremkomne gnsker om efteruddannelse. Dette skyldissden kraftige nedmanding,
som virksomheden har mattet gennemfgre pa gruddrabkonomiske krise, dels
uenighed om den praktiske tilretteleeggelse af koese

TEKNIQ mener pa denne baggrund ikke, at virksomhdd® idgmmes bod for
overenskomstovertraedelse og anbefaler, at Samartzeyhet indkaldes til at lgse
konflikten.

Blik & Rar fastholdt, at uddannelsesplanen burdeshaeret mulig at gennemfgre set
over den lange periode, dialog om gennemfgrelsedeaet aftholdti ...”

Den 30. maj 2012 blev der afholdt et feellesmgddamelLandsorganisationen i Danmark for
Blik- og Rararbejderforbundet og Dansk Arbejdsdioezning for TEKNIQ Installatgrernes
Organisation. | feellesmgdereferatet hedder det bl.a



*Fra arbejdsgiverside erkendte man, at virksomheklanfuldt ud har levet op til sine

forpligtelser i henhold til overenskomstens pun&t Man gjorde endvidere geeldende,
at der forela formildende omsteendigheder, jf. Wrganisationsmadereferat af 9. maj
2012.

Virksomheden tilkendegav, at man snarest muligbpthge draftelser med den enkelte
medarbejder om tilrettelseggelse af efteruddannéieahold til overenskomsten og par-
ternes lokalaftale.

Enighed om bod kunne ikke opnas.

Fra arbejdstagerside forbeholdt man sig at videeegagen for Arbejdsretten med pa-
stand om en betydelig bod, inkl. virksomhedens &edpe ved ikke at sende medar-
bejderne pa efteruddannelse, og at ggre organisatisvar geeldende.”

Blik- og Rararbejderforbundet og TEKNIQ Installagares Organisation afholdte den 12. juni
2012 endnu et organisationsmgde, hvorunder TEKNERallatgrernes Organisation aner-
kendte, at overenskomstens pkt. 18 ikke var ovdtholen at der i forhold til spgrgsmalet om

eventuel bod forela formildende omsteendigheder.

Pa baggrund af den af direktar B udarbejdede ayteséi3. oktober 2011 opgjorde tillids-
mand A den skansmaessige besparelse, som ENCO A$Sawyiveligt har opnaet ved ikke at
sende medarbejderne pa kursus i forhold til degthigede og gnskede omfang i 2011. Bespa-
relsen blev for sa vidt angar kursustimerne opdjbB63.412 kr., svarende til 2.213 timer &
212,16 kr. med tilleeg af 20 % (feriegodtgerelsesagne- og helligdagsbetaling).

Af en oversigt fra ENCO A/S VVS for gennemfart kusaktivitet i perioden fra 1. januar til
31. december 2011 omfattende samtlige medarbej@erérksomheden opgjort det samlede
antal afholdte kursustimer til 629,5, heraf vedr&40 timer medarbejdere med krav pa ud-

dannelse efter overenskomstens pkt. 18.

Forklaringer
Der er afgivet forklaring af A, B og Thorkild Bang.

A har forklaret bl.a., at han har veeret tillidsegsentant i ENCO A/S VVS siden 2005. | fora-
ret 2011 indsamlede han medarbejdernes kursusgdtanialenderaret 2011. Baggrunden var,
at der blandt medarbejderne var et stort gnskeftar eg videreuddannelse, men at det hav-

de vaeret svaert at komme igennem med. Han havdeiadgemstillingen op pa samarbejds-



udvalgsmgderne i 2009 og 2010, men selv om derthleem kurser, skete der ikke noget.
Der var derfor ngdvendigt, at medarbejderne seuriidiativ i sagen. Han afleverede derfor
den 12. april 2011 personligt medarbejdernes kptaasr til direktar B.

Pa den enkelte medarbejders kursusplan for 201anfart navn, medarbejdernummer, tele-
fonnummer samt angivelse af kursusart og everkuettusnummer. Kursusnumrene refere-
rede til VVS branchens kursuskatalog, dvs. AMU-kur&ursusplanerne omfattede for ho-
vedpartens vedkommende medarbejdere, der opfyldtenskomstens krav om 32 ugers

beskeeftigelse.

Der skulle pa neestkommende samarbejdsudvalgsmadk @i 2011 nedsaettes et kursus-
udvalg, men det blev pA mgdet udsat til efter sorferien. Den 1. juni havde ingen medar-
bejdere veeret pa kursus. To dage far samarbejdgisavadet den 24. august 2011 afleverede
han en samlet kursusplan for bade anlaegs- og ssmande i virksomheden. Kursusplanen
blev draftet pA mgdet, men beskeden var, at deeraées en ny kursusplan. Han aftalte at
mades med direktar B herom den 1. september 2@ldamarbejdsudvalgsmadet blev i gv-
rigt der talt om, at kursusplanen skulle lgbe @reteengere periode, men da han sa madere-
feratet, stod der "ca. 2 ar”. Da det var sent g, fravde han netop forud for mgdet lavet en
kursusplan, saledes at kursusaktiviteten kunne keirgang, og der var ogsa mulige kurser

inden arets udgang.

Direktgr B udarbejdede oversigten af 3. oktober1284 baggrund af den pa samarbejdsud-
valgsmgdet drgftede kursusplan. Kolonnen med oxifiessk "Ret til” omfattede den enkelte
medarbejders opsparede antal kursustimer, menaneho’@nsker” omfattede medarbejder-
nes oprindelige gnsker fra 12. april 2011, meneduiceret til de gnsker, som var medtaget pa

kursusplanen.

Tiden gik, og han mgdtes pa ny med direktar B.li®t nu konstateret, at flere af kurserne
enten var udgaet eller fyldt op, hvilket ikke vaeedvanligt s& sent pa aret. De blev derfor
enige om, at der matte indhentes nye gnsker frarneftlerne. Det var baggrunden for, at

brevet af 20. oktober 2011 blev udsendt til medddyee. Forinden havde han lavet et nyt

opleeg til kursusplan for resten af 2011 og indi20

Pa det efterfglgende samarbejdsudvalgsmgde der@28mber 2011 var der kommet 12 til-



bagemeldinger fra anlsegssvendene, og han spundbe, den de ikke skulle sende disse med-
arbejdere pa kursus for at komme i gang med kufisoisielsen. For servicesvendenes ved-
kommende skulle spargsmalet om kursusafholdelssafoaftales pa medarbejderudviklings-
samtalen. Der kom samlet 19 tilbagemeldinger frdarigejderne. Pa det tidspunkt troede han
fortsat pa, at der ville komme en Igsning, og afamaf medarbejderne ville komme pa kur-
sus. Ved en komsammen kort far jul fik han imidtedt vide, at ingen af medarbejderne var
blevet sendt pa kursus. Sagen overgik derfor iK-Blg Rgrarbejderforbundet den 2. januar
2012.

Pa baggrund af direktar B's oversigt af 3. oktab@t1 beregnede han virksomhedens Ignbe-
sparelse ved ikke at have sendt medarbejdernerpakii2011, dvs. hvad det ville have kos-
tet, hvis medarbejderne skulle have siddet pa beehiken i det gnskede og berettigede om-
fang. Ud af de 19 tilbagemeldinger er 10 medarlyejdtoppet pa virksomheden i perioden
fra den 16. marts til den 28. juni 2012 uden atehaseret pa kursus.

B har forklaret bl.a., at han er direktar i ENCGBA/VS, som han har veeret indehaver af
siden 2005. Selskabet er en mellemstor vvs-virksmhrthed 40-60 medarbejdere og en arlig

omsaetning pa 75-100 mio. kr.

Han ser positivt pa kurser og efteruddannelse, edambejderne bliver direkte opfordret hertil
i medarbejderhandbogen. Virksomheden afholder bgsser i eget regi med henblik pa ud-
vikling af medarbejdernes kompetencer. Der erdatekurser fra VVS branchens kursuska-
talog. Hertil kommer kurser hos grossister, ligesorksomheden selv afholder egne mer-

salgskurser.

| april 2011 afleverede tillidsmand A samtlige kusgnsker fra medarbejderne. Afleveringen
fandt sted efter, at medarbejderne kort forinderdbaveeret til mgde hos fagforeningen pa
grund af en overenskomststridig arbejdsnedleeggekse omtalte konflikt blev lgst omkring

1. maj 2011. Han havde aldrig far oplevet, atd#iinanden afleverede kursusgnskerne fra
medarbejderne i én samlet stak. Den normale proeedu, at den enkelte medarbejder gik til

sin overordnede, som herefter sa pa det.

Han sa kursusgnskerne igennem og udarbejdede gteersiateret 3. oktober 2011. Oversig-
ten blev lavet i perioden fra september til oktotm&ned. Formalet med oversigten var at ska-



bewoverblik over kurser, timer mv. i forhold tirksomhedens produktionsforhold. Oversigten
indeholder muligvis medarbejdere, der siden vdrddi. | kolonnen "Ret til” var tillige med-
taget timer, som den enkelte medarbejder havdeaogisphenhold til lokalaftalen. Timetallet
ved enkelte medarbejdere oversteg derfor 74 tisvarénde til 2 uger i overenskomsten).
Han erindrer ikke, om kolonnen "@nsker” omfattedeskisgnskerne fra 12. april 2011, eller

om der var tale om senere gnsker.

Af virksomhedens interne kursusregnskab fremgatent aret 2011 er afholdt i alt 629,5 kur-
sustimer for samtlige medarbejdere i virksomhederaf medarbejderne pa kursusregnskabet
var ikke omfattet af VVS Overenskomst 2010-2012isHiisse to personers kurser fratraekkes
kursusregnskabet, udgar antallet af kursustimedet 540. | oversigten dateret 3. oktober
2011 var alene fratrukket ca. 354 timer, hvilketldkes, at nogle medarbejdere har veeret pa

kursus efter oversigtens udarbejdelse.

Han havde en lgbende dialog med tillidsrepraeseAtant kurserne, og de var enige om at
udsende feellesbrevet af 20. oktober 2011 til mexjdelone. Det var af hensyn til virksomhe-
dens kunder ikke muligt at gennemfgre den af sithdnd A udarbejdede kursusplan. Der kom
19 tilbagemeldinger fra medarbejderne. Der var ghgnén ambition om at aftale kurser med
servicesvendene pa medarbejderudviklingssamtal8egicechefen blev imidlertid alvorligt
syg i august 2011, og han kom ikke tilbage til soknheden. Medarbejderudviklingssamtaler-
ne blev derfor ikke gennemfart som aftalt. Detfemst efter ansaettelsen af en ny servicechef,

at samtalerne blev gennemfart i februar 2012.

Efter hans opfattelse var der ikke et seerligt #torsusbehov blandt medarbejderne, da der
var en lgbende kursusaktivitet i vicksomheden. Bagedarbejdere ville gerne meget pa kur-
sus, mens andre hellere ville have det udskudt lglile komme pa arbejde. Den manglende
kursusafholdelse var ikke fra virksomhedens sidgl@let i et gnske om at spare penge, men
derimod et spgrgsmal om, hvad der kunne lade sigidarhold til virksomhedens produk-
tionsforhold. Der blev pad samarbejdsudvalgsmgdetde august 2011 talt om leengden af
den periode, som kursusplanen skulle Igbe overvBreikke enighed om, hvor hurtigt det
skulle ske, men der blev ikke efterfglgende gjodsigelse mod den angivne periode pa ca. 2

o

ar.

Thorkild Bang har forklaret bl.a., at han er undexkiar i TEKNIQ Installatgrernes Organisa-




tion-med ansvar for overenskomstomradet VVS sidEb2Han var medkoncipist pa VVS
Overenskomst 2010-2012. Den enkelte virksomhed &ueelt udarbejde en uddannelsesplan
pa 14 dage for den enkelte medarbejder pr. kaldnd&er var ikke pligt til at udnytte retten

til efteruddannelse, men derimod en ambition omjrasomhederne videreuddannede med-

arbejderne, og at medarbejderne tog imod tilbuddet.

Generelt er de ansatte i VVS branchen gennemsrpgidursus 2-3 dage pr. kalenderar.
ENCO A/S VVS kursusaktivitet harmonerer derfor ntegmdt med det generelle niveau i

branchen. Sa vidt han ved, er naerveerende sag dg@ &b sin art pA omradet.

Der er efter overenskomsten ingen intention omajlatselvvalgte kurser efter pkt. 18, stk. 2,
skal vaere AMU-kurser, og der er i den forbindelstdat en graense for kursusudgifter mv. pa
1.500 kr. pr. ar pr. medarbejder. Pkt. 18, stkia2,en viderefarelse af den tidligere overens-
komst, hvorefter der var ret til 1 uges efter- adeveuddannelse. Det er en forudsaetning for
medarbejderens ret til 14 dages kursus, at deskaminder hensyn til den enkelte virksom-
heds produktionsforhold. Der er af samme grundahda varslingspligt i overenskomsten pa
4 uger for medarbejderen. En medarbejders kurskedas udskydes til naeste ar, hvis ud-

skydelsen er begrundet i virksomhedens arbejdgragduktionsforhold.

Parternes argumenter

Klager, Landsorganisation i Danmark for Blik- ogrRejderforbundet, har anfgrt bl.a., at
overenskomstens pkt. 18 hjemler ret til to ugetalbaddannelse pr. ar for hver svend, og at
eneste betingelse for at udnytte denne ret er estingspligt pa 4 uger over for ENCO A/S
VVS, jf. pkt. 18, skt. 2, litra a og b. ENCO A/S \®\har flere gange modtaget uddannelses-
gnsker fra de ansatte, herunder den 22. august B@ddtillidsrepraesentant A afleverede en
udfyldt kursusplan med datoer for kursusafholdel$¢CO A/S VVS har ved ikke at efter-
komme disse gnsker begaet brud pa overenskomsteri8phvilket ogsa er erkendt, hvorfor
bod er forskyldt.

Bodens starrelse skal fastseettes efter differeime@ppet, svarende til den opnaede besparel-
se med tillaeg af et pgnalt element. Der ma sessaiane alvor pa mistet uddannelse som pa
manglende lgn. ENCO A/S VVS interne forhold, heemskervicechefens sygdom, er ikke i
sig selv en formildende omsteendighed, der kangeiaNCO A/S VVS for bod, ligesom det
ikke er en formildende omstaendighed, at medarbegdgkursusgnsker har vaeret pa dagsor-
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denen'pa maderne i samarbejdsudvalget. Dertil karah&angt starstedelen af kursusgn-
skerne var relevante for vvs-branchen, ENCO A/S \WgSor de enkelte medarbejderes
beskeaeftigelsesmuligheder.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for TEKNIGstallatgrernes Organisation for

ENCO A/S VVS, har anfart bl.a., at ENCO A/S VVSeefopfordring fra klager har erkendt,

at der foreligger et brud pa overenskomstens [&tDgt erkendte overenskomstbrud bestar i,
at ENCO A/S VVS i kalenderaret 2011 har undladstreekkeligt omfang at tage stilling til

og forsgge at imgdekomme medarbejdernes reelleskamsker. Det falger af overenskom-
stens pkt. 18, at medarbejdere med 32 ugers begkksdtunder hensyn til virksomhedens ar-
bejdsmaessige forhold kan opna ret til deltagedfteruddannelseskurser i op til 2 uger pr. ka-
lenderar. Medarbejderne har saledes ikke en ulstiegtil frined til efteruddannelse, idet
retten ma udgves under hensyntagen til virksomtseddejdsmaessige forhold, og der er hel-
ler ikke grundlag for at antage, at retten til eftelannelse alene omfatter selvvalgt uddannel-
se.

ENCO A/S VVS har generelt fokus pa efteruddannetfenedarbejderne og prioriterer om-
radet hgijt. Efteruddannelse og kursusaktivitetesddzdes et tilbagevendende punkt pa mader-
ne i samarbejdsudvalget og pa medarbejderudvildamsalerne, ligesom emnet lgbende
drgftes mellem ledelsen og tillidsrepreesentant®&lC® A/S VVS har derfor ogsa i betydeligt
omfang sendt medarbejdere pa kursus i 2011. Szerigteendigheder, herunder serviceche-
fens sygdom og hensynet til vicksomhedens drift $mlge af den forngdne nedmanding pa
grund af den gkonomiske krise, bevirkede imidlewidefteruddannelsesaktiviteterne i 2011 i
et vist omfang blev forsinkede. Efter ENCO A/S VUfggrelse er der afviklet i alt 540 ti-

mers efteruddannelse i 2011, svarende til ca. §8,dar medarbejdere omfattet af overens-
komsten. Under disse formidlende omstaendighed¢éE®EGO A/S VVS frifindes for bod.

Hvis Arbejdsretten er af den opfattelse, at det B&tales en bod, gagres det geeldende, at det
ikke er muligt at opggre en "besparelse”, for vitk#eden. Det er i givet fald kun relevant at
tage udgangspunkt i medarbejdernes tilbagemeldirgeober/november 2011. ENCO A/S
VVS manglende imgdekommelse af specifikke kursueari2011 har pa ingen made veeret
begrundet i et snske om at spare penge. Dertil kemamtillidsrepraesentant A's opggrelse af
manglende kursusaktiviteter er baseret pa en lahge forkerte forudsaetninger, hvorfor op-

gerelsen ma tilsidesaettes. Opgarelsen tager kitehigjde for, at ikke alle medarbejdere pa

11



opg@relsen er berettiget til uddannelse efter ovs@mstens pkt. 18. Der er heller ikke taget
hgjde for, at virksomheden modtager refusion a¢ délgnudgifterne gennem offentligt til-
skud, samt at virksomheden har afholdt 540 kunswestfor de berettigede i 2011. En eventuel
bod ma derfor udmales skansmaessigt - og i lysdd ahdskyldende omsteendigheder - til et
beskedent belgb.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat
Efter pkt. 18, stk. 2, i VVS Overenskomst 2010-20h0 medarbejdere med 32 ugers beskaef-

tigelse i virksomheden ret til i alt 2 ugers betdter- og videreuddannelse pr. kalenderar.

Bestemmelsen giver efter sin ordlyd medarbejdeghélrefter- og videreuddannelse ved ud-
dannelser iveerksat i medfar af lov om arbejdsmakédannelser (AMU-kurser), ved selv-
valgt brancherelevant uddannelse og ved selvvalghnelse uden for arbejdstiden under naer-
mere angivne betingelser, dog saledes at medarhegldeltagelse i efteruddannelse i alle til-
feelde generelt skal ske under hensyntagen til mmkeedens arbejds- og produktionsforhold.

Det er ubestridt, at tillidsrepraesentant A denal®il 2011 afleverede medarbejdernes gnsker

om efter- og videreuddannelse for kalenderaret 2i0tlirektor B.

Efter bevisfgrelsen, herunder tillidsrepraesentafarklaring, laegger Arbejdsretten endvidere
til grund, at tillidsrepraesentant A pa magdernemasbejdsudvalget og i forhold til direktar B
labende forsagte at fa gennemfart medarbejdernésetter- og videreuddannelse, og at han
i den anledning udarbejdede flere kursusplaner neatblik pa den konkrete gennemfarelse
heraf. Pa trods heraf blev medarbejdernes overemstkaeessige ret til efter- og videreuddan-
nelse for kalenderaret 2011 ikke opfyldt af ENCGANS.

ENCO A/S VVS har saledes ogsa erkendt at have begasenskomstbrud ved ikke i til-
streekkeligt omfang at have taget stilling til oggidekommet medarbejdernes reelle kursusgn-
sker for kalenderaret 2011, idet der dog efter ENC®VVS’ opfattelse foreligger formil-
dende omstaendigheder.

Efter karakteren og grovheden af det begaede foyherunder det betydelige antal medar-
bejdere, der ikke fik den gnskede efter- og vidédamnelse, og da det af ENCO A/S VVS
anfgrte ikke kan anses at udggare formildende onwstgeeder, finder Arbejdsretten, at der er
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forskyldt en bod, der under de foreliggende omsighedier skansmaessigt kan fastseettes til
200.000 kr.

Thi kendes for ret:

ENCO A/S VVS skal til Blik- og Rararbejderforbundmttale en bod pa 200.000 kr.

| sagsomkostninger skal Dansk ArbejdsgiverforeriangrlEKNIQ Installatarernes

Organisation for ENCO A/S VVS inden 14 dage eftsigelsen af denne dom betale 2.000
kr. til Arbejdsretten.
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