Udskrift
af
Arbejdsrettens retsbog

Den 10. april 2014 holdt Arbejdsretten mede 1 Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Anna Plads 5,
1250 Kgbenhavn K, 1

Sag nr.: AR2013.0459

Landsorganisationen i Danmark

for

HK Privat

mod

Tandlegeforeningen (Dansk Tandlegeforening)
for

Dintandlege-Havndal ApS

1 hvilken sag der sidst blev holdt retsmede den 24. marts 2014.
Retten blev bekladt af naestformand, hejesteretsdommer Jytte Scharling.

Ingen var tilsagt eller medt.

I retsmodet den 24. marts 2014 overlod parterne det til retsformanden at afgere sagen 1 hen-
hold til arbejdsretslovens § 16, stk. 3.

Retsformanden traf salydende
AFGORELSE

Pastande
Klageren, Landsorganisation i Danmark for HK Privat, har nedlagt felgende péstande:

Dintandleege-Havndal ApS skal til HK Privat betale 24.667,59 kr. med procesrente fra de
enkelte ydelsers forfaldstid.

Dintandlege-Havndal ApS skal til HK Privat betale en efter Arbejdsrettens sken fastsat bod.

Indklagede, Dansk Tandlegeforening for Dintandlaege-Havndal ApS, har pastiet frifindelse.

Indledning

Sagen angdr navnlig, om Dintandlaege-Havndal ApS har begdet overenskomstbrud ved bl.a.
ikke at udbetale feriegodtgerelse, henholdsvis afregne ikke-atholdte feriefridage for 2011 og
2012 til A ved dennes fratreden den 1. september 2012.

Sagsfremstilling
Den 30. april 2012 varslede Dintandleege-Havndal ApS en nedsattelse af As ugentlige
arbejdstid fra 34’4 timer til 30 timer med et opsigelsesvarsel pd 4 maneder. A accepterede ikke



den varslede arbejdstidsnedszattelse og skulle som folge heraf fratreede sin stilling med
udgangen af august maned 2012.

Sidst 1 maj 2012 sygemeldte A sig med stress pa grund af bl.a. afskedigelsen og den deraf
folgende usikkerhed om hendes fremtidige ekonomiske situation.

Den 19. juni 2012 udstedte leege Susanne Lundberg en leegeerklaering til A. I leege-
erklaeringen, der blev sendt til Dintandleege-Havndal ApS, hedder det bl.a.:

”A er sygemeldt og atholder ferie 1 uge 29 og 30, da ferien har et rekreativt formal.”

Dintandlaege-Havndal ApS ved indehaver B meddelte herefter ved brev af 21. juni 2012 til A,
at hun betragtede As atholdelse af ferie i uge 29 og 30 som en raskmelding. B varslede
endvidere over for A afholdelse af restferie i ugerne 31-33, 5 feriefridage 1 uge 34 samt
fritstilling i uge 35.

Seren Serensen fra HK Ostjylland mailede den 2. juli 2012 til Sten Modvig fra Tandlaegefore-
ningen vedrerende As ferie 1 ugerne 29 og 30. I mailen hedder det bl.a.:

”Kan vi konkludere, at klinikken acceptere, at medlemmet holder ferie i 29 og 30 efter
ferieloven.

Det forudsetter, at hun raskmelder sig fredag i uge 28, for derefter at vurdere mandag i
uge 31, om hun kan mede efter sygdom — alternativt at sygemelde sig pa ny?

Medlemmet er fortsat sygemeldt, men bade hun og egen leege vurderer, at det er godt for
hende at holde ferie — 1 Danmark eller udlandet.”

Ved mail af 13. juli 2012 besvarede Pernille Mikkelsen fra Tandlegeforeningen henvendelsen
fra Seren Serensen, HK Ostjylland. I mailen hedder det bl.a.:

”Arbejdsgiver kan godt accepter, at A raskmelder sig for at atholde ferie i uge 29 og 30,
det forudsaetter dog kommunen acceptere dette saledes, at arbejdsgiver ikke far en ny
karensperiode, vil du venligst foranledige skriftligt accept fra kommunen.”

A kom ikke tilbage pd arbejde igen og fratradte sin stilling den 1. september 2012.

Der opstod herefter uenighed mellem parterne om, hvorvidt A i ugerne 31-34 havde atholdt
ferie som varslet af Dintandlaege-Havndal ApS, eller om A fortsat havde varet sygemeldt. |
tilfeelde af, at A var sygemeldt, er parterne enige om, at As krav pa feriegodtgerelse og
feriefridage mv. for 2011 og 2012 kan opgeres til 24.667,59 kr. + procesrente.

Forklaringer
Der er under sagen afgivet forklaring af A og B. Forklaringerne er udeladt.

Parternes hovedsynspunkter

Klager har navnlig gjort geldende, at A blev sygemeldt med leegeerklering og rekreativ
ordination af 19. juni 2012, og at hun ikke efterfolgende raskmeldte sig. Dintandlaege-
Havndal ApS var derfor ikke berettiget til at anse den ordinerede ferie som en raskmelding
henholdsvis palaegge A atholdelse af restferie og feriefridage i sygdomsperioden.



Dintandleege-Havndal ApS har herefter ved ikke at udbetale feriegodtgerelse og feriefridage
mv. til A for 2011 og 2012 med i alt 24.667,59 kr. begaet overenskomstbrud.

Indklagede har navnlig gjort gaeldende, at A efter aftale mellem HK og Tandlegeforeningen
atholdt ferie i uge 29 og 30, hvorefter hun i uge 31 enten skulle mede pé arbejde eller
sygemelde sig pa ny. A sygemeldte sig ikke om mandagen i1 uge 31, hvorfor Dintandlaege-
Havndal ApS betragtede As udeblivelse som ferie. Uden en sadan sygemelding var
Dintandlaege-Havndal ApS berettiget til at varsle aftholdelse af restferie i uge 31-34 som sket,
hvorfor A ikke har krav pa feriegodtgerelse mv. for 2011 og 2012.

Retsformandens bemarkninger
Efter bevisforelsen, herunder forklaringerne fra A og B, leegger retsformanden til grund, at A
personligt ikke pa noget tidspunkt efter sin sygemelding i maj 2012 raskmeldte sig, og at hun

ikke sygemeldte sig pd ny om mandagen i uge 31.

Retsformanden finder efter indholdet af legeerklaeringen af 19. juni 2012 fra lage Susanne
Lundberg, at erkleringen ikke kan anses for at indeholde en raskmelding af A.

Pa den anferte baggrund havde Dintandlege-Havndal ApS ikke grundlag for at betragte A
som raskmeldt i ugerne 29 og 30. Herefter, og da A heller ikke efterfelgende raskmeldte sig,
var Dintandleege-Havndal ApS ikke berettiget til at varsle A, at hun skulle atholde restferie,
som sket den 21. juni 2012.

Den omstendighed, at HK Ostjylland og Tandlegeforeningen var af den opfattelse, at A —
som konsekvens af legeerklaeringens bemarkning om atholdelse af ferie med rekreativt

formal — skulle raskmelde sig i ugerne 29 og 30, kan ikke fore til et andet resultat.

Retsformanden finder herefter, at Dintandleege-Havndal ApS til HK Privat skal betale
24.667,59 kr. med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstid.

Henset til HK Ostjyllands mail af 2. juli 2012 til Tandleegeforeningen om As ferieatholdelse 1
ugerne 29 og 30, finder retsformanden, at der foreligger sddanne saerlige omstendigheder, at
der ikke er grundlag for at paleegge Dintandleege-Havndal ApS at betale bod. Dintandlage-
Havndal ApS frifindes derfor for pastanden om bod.

Herefter bestemmes:

Dintandlaege-Havndal ApS skal til HK Privat betale 24.667,59 kr. med procesrente fra de
enkelte ydelsers forfaldstidspunkt.

Dintandlege-Havndal ApS frifindes for pastanden om bod.

Det idomte belob skal betales inden 14 dage fra modtagelsen af udskriften af denne retsbog.
Sagen sluttet.

Retten havet.

Jytte Scharling/Jakob Groth-Christensen



