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Indledning

Sagen angar spgrgsmalet, om OPLOG Korsgr ved |tdaderhandlinger (ny lgn) i 2013 har
handlet organisationsfjendtligt over for Offentligtsattes Organisationer (OAQ) i strid med
8 1, stk. 2, og 8 3, stk. 1, i Hovedaftale melleimaRsministeriet og Statsansattes Kartel (nu
OAO).

Parternes pastande
Klager, Landsorganisationen i Danmark for OAO, hedlagt pastand om, at OPLOG Korsgr
skal betale en bod til OAO Stat.

Indklagede, Moderniseringsstyrelsen for OPLOG Kprisar pastaet frifindelse.

Sagens omstaendigheder

Overenskomstgrundlaget mv.

I 81, stk. 2, og 8 3, stk. 1 og 2, i Hovedaftalkellem Finansministeriet og Statsansattes

Kartel (nu OAQO), hedder det:

"8 1.Samarbejde og organisationsfrihed



Stk. 2. Finansministeriet vil hverken direkte elledirekte lsegge hindringer i vejen for,
at medarbejdere organiserer sig i en organisatsiattet Stk [nu OAQ].

§ 3.0verenskomstindgaelse og —opsigelse

Finansministeriet anerkender Stk som forhandlingsttiget organisation pa det af naer-
veerende hovedaftale omfattede omrade.

Stk. 2. Parterne er enig om, at bestemmelser onolpavrige arbejdsvilkar bar fast-
seettes ved kollektiv aftale med StK eller StK’s teatsorganisationer.”

| § 12 og § 13 i cirkuleere af 21. januar 2009 ommeeaftale om nye lgnsystemer indgaet

mellem Finansministeriet og centralorganisationéredder det bl.a.:

"8 12. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Aftaler om nye lgnsystemer forhandles og indgademeFinansministeriet og vedkom-
mende (central)organisation. | organisationsaft@env. kan indga en tidsramme mv.
for den lokale implementering.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles og indgas meltinparter, der er bemyndiget hertil.

Cirkuleerebemaerkninger til 8 12, stk. 2:

Et veesentligt element i de nye og decentralt ceredle Ignsystemer er, at den lokale
lonfastsaettelse integreres i den lokale personéitdpdet er derfor en forudsaetning,
at der er den forngdne aftalekompetence til stédegp lokale niveau. Pa denne bag-
grund delegerer aftalens parter kompetencen efteienstaende retningslinjer:

Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministemer til at fare forhandlinger om og

indga lokale aftaler. Finansministeriet forudssetedvidere, at ministerierne mv. vide-
redelegerer denne kompetence i videst muligt omfizedy henblik pa, at samtlige afta-

ler, der alene vedrarer Ilgndannelsen ved den pagadielinstitution mv., kan indgas af
den lokale ledelse.

Offentligt Ansattes Organisationer, Statstjenestademes Centralorganisation Il, Lee-
rernes Centralorganisation og Overenskomstans&iw#ralorganisation bemyndiger
organisationerne til at fgre forhandlinger om oglga lokale aftaler. Ovennaevnte cen-
tralorganisationer forudseetter endvidere, at orgationerne videredelegerer denne
kompetence i videst muligt omfang med henblik psamtlige aftaler, der alene ved-
rarer lgndannelsen ved den pagaeldende institutiopkan indgas af den lokale tillids-
repraesentant. | de tilfeelde, hvor der for en peadegruppe ikke er valgt en tillidsre-
praesentant, indgas de lokale aftaler med vedkomenergnisations lokale afdeling
eller direkte med organisationen. Hvis der lokaltwvl om aftalerettens placering,
anbefales det, at denne praeciseres i et protokellat lignende. Pa tilsvarende made
forudseetter Akademikernes Centralorganisation rgaoisationerne i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Det er parternes overordnede hensigt, at forharg#iime skal finde sted og aftalerne
indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledeige om, at ved forhandlinger pa
den enkelte arbejdsplads bar aftaler indgas metlemlokale ledelse og den stedlige
tillidsrepraesentant.



Den lokale ledelse og tillidsrepreesentanterne kinmhindelse med de lokale forhand-
linger lade sig bista af repraesentanter fra minigtemv., henholdsvis (central)organi-
sationen.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftalesimgsiinjer, hvori kriterierne og formen
for lanaendringer er fastlagt. Lantilleeggene udnsinterensstemmelse hermed, nar
en eller flere medarbejdere opfylder de aftaltéckier.

Stk. 4. Forslag til Ianeendringer kan fremseettdsegfie parter. Forhandlinger skal finde
sted mindst én gang om aret, hvis en af partergeeber det. Lanaendringer kan i gvrigt
aftales Igbende, hvis parterne er enige herom.

Cirkuleerebemaerkninger til § 12, stk. 4:

For at sikre en god lokal proces er det veesenttigforslag om lgnforbedringer samt
eventuelle afvisninger af sddanne forslag begrukdekret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proaede lokale parter er i besiddelse af
relevant Ignstatistisk materiale. Dette kan f.eksre oplysning om lgnniveau, lgnud-
vikling samt om den lokale tilleegsanvendelse/-laxgekombineret med oplysninger
om kgn og anciennitet.

Endvidere bar Ignstatistik, som en part gnskeadelindga i de lokale forhandlinger,
udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Spargsmalet om det lgnstatistiske grundlag fooktale forhandlinger kan evt. indga
som et element i lgnpolitikken.

§ 13. Uenighed

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enigheah forhandlingerne, safremt en
af parterne begeerer det, viderefgres med deltagetepraesentanter fra vedkommende
(central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 niBefter modtagelsen af forhandlings-
begeeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhagdkan forhandlingerne, safremt en
af parterne begeerer det, viderefgres mellem orgtmmsaftalens/overenskomstens/af-
talens parter. Forhandlingen afholdes inden fdrishaf 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forlingdnellem parterne, kan sagen ik-
ke viderefares.

Sagens oplysninger mv.

Den 15. november 2012 rundsendte Knud BendixedRd&Radgivning og Opfalgning i For-

svarets Personeltjeneste en orienteringsmailritlgge myndighedschefer, herunder kom-

mandgr Lars Gullaksen ved OPLOG Korsgr, vedrgregatggsaetning af "Nylgnsproces
2013". I mailen hedder det bl.a.:



"Hvis du ikke allerede nu er begyndt, sa er detlabgr saette Ny lgn processen for
2013 i gang. FKO [Forsvarskommandoen] har bes|udteater i 1. kvartal 2013 skal for-
handles for engangsvederlag 2012 og tilleeg 201f8emg. Forhandlingen skal derfor
veere gennemfgrt inden udgangen af marts 2013.

| fortsaettelse af FKO fordeling af rammer for derebtaende nylgnsproces, sender FPT
[Forsvarets Personeltjeneste] hermed en vejlediijigordan indstillingsskemaerne

fra forsvarets Ignportal skal anvendes. ... DetadigtFPT, der udformer aftalerne, der
skal underskrives af forhandlingslederen og TRdtlepreesentant] fra den pageeldende
organisation.

Processen er:

« De enkelte skemaer udfyldes af myndigheden pgroad af myndighedens loka-
le lsnsamtale-, indstillings- og prioriteringspreceg kan i udfyldt stand danne
grundlag for drgftelse med FPT konsulenten forudsédve forhandlingen, ek-
sempelvis i relation til lgnniveau, begrundelser mv

» Tilsvarende tilrettes skemaerne under forhageimaf forhandlingslederen, hvor-
efter skemaet sendes til FPT konsulenten, der e@lgbaftalerne, der skal under-
skrives. Safremt konsulenten ikke deltager ifmvadbrhandlingen, sender FPT
aftalerne som pdf-filer til myndigheden, der udskriog underskriver, og returne-
rer til FPT — gerne i scannet version.”

Administrationschefen ved OPLOG Korsgr udfeerdigetdirektiv af 15. januar 2013, der
havde til formal "at udmelde kriterier og beskriw@cedurer, herunder tidsplan, omhandlende
tilbud om afholdelse af lansamtale, indsamling/kdliag af indstillingsskemaer samt
lgnindberetning, i forbindelse med nylgn procesX@i3”.

Af direktivets pkt. 2.1 fremgar bl.a., at der kursie indstilling af medarbejdere, der havde
veeret saerligt engagerede og medvirkende til opma@élst tilfredsstillende resultat inden for
omraderne "Organisationsudvikling”, "Arbejdsmiljgéejdssikkerhed” og "Kompetenceud-

vikling”. I direktivets pkt. 6 om tidsplanen ford@bet hedder det bl.a.:

"s Senest 21. februar 2013: Lgnsamtale-/indsglskemaer fra afdelingerne afleveres
tiil CH ADM ...

» 26. februar 2013: AC-gruppen [afdelingschefgremrafter forslagene.

o 27. februar 2013: Respektive tillidsrepreesemtandveksler indstillinger med CH
ADM.

e 04. marts 2013: AC-gruppen sammenholder forsladea ledelsen og fra
tillidsrepraesentanterne.

e« 11.0912. marts 2013: CH ADM indkalder tillidpreesentanterne til forhandling og

aftaleindgaelse vedr. tilleeg og éngangsvederlag.

Ultimo marts 2013: Aftaler vedr. tilleeg og éngamederlag Ignindberettes.”

Den 11. februar 2013 blev der afholdt en Ignsamtedbem A og orlogskaptajn René Ander-



sen;0g der blev i den forbindelse udfyldt et |@nmisde- og indstillingsskema, som begge par-
ter underskrev. Pa skemaets side 1 fremgar det &l.Bet Faglige Hus er angivet som "For-
handlingsberettiget organisation”, at lansamtategemnemfart som fglge af chef/leders be-
slutning herom og efter medarbejderens gnske, eg kbpi af skemaet ma udleveres til As
organisationsrepraesentant. Under punktet om "Meqjidebens forventninger og begrundel-

ser:” skrev A fglgende:

"Jeg bruger megen tid pa at skrive og tale pr #timores franske samarbejdspartner
Signalis, omkring opstaede fejl og mangler, forgdser og andre problemer omkring
VTS Centrets virke [Vessel Traffic Service StorefpaBlesuden falger jeg op pa, hvad
der bliver bedt om fra deres side, samt holde deméohvad der er lovet og sagt ved
vores mgder, i bestraebelserne pa at fa centegtiitke sa godt som overhovedet
muligt. Dette engagement som 'tovholder’ omkringS/fbrventer jeg at blive
tilgodeset for.”

Pa skemaets side 2 indstillede orlogskaptajn Rewessen, at A fik et engangsvederlag med

falgende begrundelse:

"A er en meget god og yderst kompetent medarbeje@DAE [Dataelementet]. A ud-
forer altid sit arbejde punktligt og meget tilfretidende.

A fungerer normalt som tovholder pa mange af deagpgsom elementet tildeles in-
denfor IT og VTS. A er knudepunkt for al kommunikatmed det franske firma Signa-
lis, der leverer og vedligeholder VTS systemetr M@rfor ogsa med til at planleegge
kompetenceudviklingen hos de gvrige medarbejdesteDAE, saledes at de kan indga i
VTS vagten pa sigt.

A har i flere ar ikke valgt at blive indstillet tilederlag, da han er medlem af "Det fagli-
ge hus”. Jeg mener imidlertid at han bgr indstifiésrods af dette, da han er en vigtig
krumtap i DAE.

Konklusion:
A bgr indstilles til engangsvederlag, da han etgtigt knudepunkt i DAE.”

Den 27. februar 2013 udvekslede administrationgchefdstillinger med de respektive til-
lidsrepreesentanter. René Pedersen, der var ldidgdrépreesentant pa Dansk Metals omrade
hos OPLOG Korsgr, fik i den forbindelse udlevenetstillingsskemaet vedrgrende A.

Ved brev af 8. marts 2013 rettede Ole RosschoDdrssk Metal henvendelse til Forsvarets
Personeltjeneste vedrgrende delegation af forhagstietten om ny lgn til den lokale tillids-
repraesentant ved OPLOG Korsgr. | brevet heddesldet



*Jeg skal hermed meddele, at Dansk Metal ser gigaget til at eendre i uddelegerin-
gen af forhandlingsretten ved forhandling om nyved OPLOG Korsgr.

Dansk Metal har anmodet OAO om, over for Modermggstyrelsen, at nedleegge pa-
stand om organisationsfjendtlig handling, idet ar konstateret, at OPLOG Korsgr i
forbindelse med forberedelse af lokale Ignforhamgdir har inddraget medarbejdernes
organisationsforhold, samtidig med at OPLOG Koesmerkender organisationer, der
star uden for organisationerne i CFU kredsen sohmafallingsberettigede organisatio-
ner.

Dansk Metal er bekendt med et enkelt forhold, m&gnoind af sagens omstaendigheder
kan vi ikke udelukke, at OPLOG Korsgr systematiak\urderet alle medarbejderes
medlemsforhold til en faglig organisation.

Pa den baggrund @nsker Dansk Metal ikke, at deragaferes forhandlinger i hht. § 12
pa lokalt niveau.

Jeg skal derfor henstille til, at forhandlingeroe iedarbejdere ved OPLOG Korsgr
under Dansk Metals overenskomstomrade, forhandédiem Forsvarets Personeltjene-
ste og Forsvarsarbejdernes Landsorganisation.”

Den 11. marts 2013 sendte OAO endvidere en anmgdihioderniseringsstyrelsen om af-
holdelse af feellesmgde under henvisning til, at OBLKorsgrs handlemade under de lokale

lgnforhandlinger matte betegnes som organisatiemsfjig.

Tillidsrepraesentant René Pedersen blev kort eftiaildt til et m@de med stabschef Steen
Engstram vedrgrende den seneste udvikling i lgafatlingerne. | et af tillidsrepraesentant
René Pedersen ensidigt udarbejdet notat af 14sr@@ti3 til eget brug om madets forlgb
hedder det bl.a.:

"SC [stabschef]: At du har faet tilbagekaldt forbingsretten, ma du jo se dig desavou-
eret af Dansk Metal. Jeg er bange for, at dine @déihgprhandling er tabt, blot fordi at
du veelger at bringe denne sag op.”

Ved malil af 22. marts 2013 besvarede chefkonsul@mivillumsen fra Forsvarets Personeltje-
neste henvendelsen af 8. marts 2013 fra Dansk Metelilen hedder det bl.a.:

"FPT finder, at forhandlingen bgr ske mellem dealekparter, hvilket vil sige mellem
ledelsen ved OPLOG Korsgr og den lokale tillidseepentant. FPT har imidlertid ingen
bemaerkninger til, at forhandlingen undtagelses2i31i3 varetages af feellestillidsreprae-
sentant for Forsvarets Landsorganisation, Allarsden



FPT skal imidlertid understrege, at der ikke genteeas forhandlinger ved OPLOG
Korsgr, far sagen er afklaret i Moderniseringsdsgm, idet Dansk Metal ... har
understreget, at man vil anmode OAO om over for 8foseringsstyrelsen at nedleegge
pastand om organisationsfjendtlig handling ved OBLK»rsar, hvilket pd OPLOG
Korsgrs vegne bestrides af FPT. FPT bemeerker adiealning, at der ved OPLOG
Korsgr alene er taget kontakt til forhandlingshi@getle organisationer, og at et
eventuelt medlemskab af foreninger i det hele tédet pa noget tidspunkt er tillagt
betydning i forhold til de lokale forhandlinger.

Safremt Dansk Metal ikke gnsker, at sagen indbsrigeModerniseringsstyrelsen, vil
FPT anmode OPLOG Korsgr om at genoptage forharetineg’

| referat fra et ekstraordinaert mgde i samarbejsiget ved OPLOG Korsgr den 17. april
2013 fremgar det bl.a., at formanden, kommandes Gandlaksen, orienterede om, at "nylagns-
processen for sa vidt var forlgbet godt”, men at llbg samtidig [gav] udtryk for det uhen-
sigtsmaessige set i forholdet til samarbejdet,fagfrbund [Dansk Metal og Dansk El-For-

bund] havde valgt at udeblive fra nylgnsforhanchimg.”

Kommandgr Lars Gullaksen orienterede tillige i tne¥ nr. 2/2013 om afslutningen af ny-
lgnsforhandlingerne, herunder at Dansk Metal hawvdgivet en klage om organisations-
flendtlig handling, og at klagen var under udrednita Forsvarets Personeltjeneste og Mo-

derniseringsstyrelsen.

Der blev den 11. juni 2013 afholdt feellesmgde mel@AO-S og Moderniseringsstyrelsen
med deltagelse af repraesentanter fra OAO-S, DaretllMEI-Forbundet, Moderniserings-
styrelsen, Forsvarets Personeltjeneste og OPLOGgKdDer kunne ikke opnas enighed pa

mgadet, og OAO-S tog forbehold for at viderefgreesag

Dansk Metal og Forsvarets Personeltjeneste korneigyede herefter i perioden fra 13. juni
til 10. juli 2013 om, hvem der skulle deltage iHandlingerne om ny lgn ved OPLOG Korsgr.
Dansk Metal gnskede, at forhandlingerne skulle gerigres mellem Forsvarets Personeltje-
neste og Forsvarsarbejdernes Landsorganisatiors Fesvarets Personeltjeneste fastholdt,
at forhandlingerne skulle gennemfares lokalt medl@® Korsgr som repraesentant for ar-

bejdsgiversiden. Det lykkedes ikke parterne ailréntghed herom.

Forklaringer

Der er under hovedforhandlingen afgivet forklaraigRené Pedersen, René Andersen og



Steen'Engstrgm.

René Pedersen har forklaret bl.a., at han genneén lér veeret tillidsrepraesentant pa Dansk
Metals omrade hos OPLOG Korsgr, og han har i desirfdelse deltaget i en del forhandlin-
ger om lgn. P& et Ilgnudvalgsmade mellem arbejdsgiyarbejdstagere blev kriterierne for
tildeling af nylansmidlerne 2013 aftalt. Forlgb&fahandlingerne blev herefter fastlagt pa
baggrund af de udmeldte datoer fra Forsvarets Reltgeneste. Medarbejderne blev dernaest
orienteret om nylgnsforhandlingerne. Hvis den eekaledarbejder var interesseret i en lgn-
samtale, skulle vedkommende kontakte sin neermegstemrnede. Under Ignsamtalen blev
lon- og indstillingsskemaerne udfyldt. Det var natharbejdsgiveren, der udfyldte rubrikken
"Forhandlingsberettiget organisation”. De udfyldiemaer blev pa arbejdsgiverside sendt op
I systemet og blev i sidste ende samlet hos adtratisnschef Vinni Friis. Den enkelte med-

arbejder kunne ogsa aflevere en kopi af skemasititiillidsrepreesentant.

Den 27. februar 2013 skete der udveksling af ifiolgferne med henblik pa den Ignforhand-
ling, der skulle finde sted. Han afleverede ereligtledelsen over de medarbejdere, som han
mente skulle have tillaeg eller engangsvederladralpdelsen modtog han tilsvarende en lis-
te over de medarbejdere, som ledelsen indstiliétleeg eller engangsvederlag, samt kopi af
samtaleskemaerne, medmindre den ansatte havde rs@s#t skemaet blev udleveret til til-
lidsrepreesentanten. Han modtog i den forbindelemakt vedrgrende A. Han havde ikke for-

inden faet skemaet fra A, og A stod derfor ikkehpas liste med ansker til ledelsen.

| skemaet for A bemeaerkede han seerligt, at Det §addus var anfgrt som forhandlingsberet-
tiget organisation, og at der i begrundelsen fdsfitlingen var lagt vaegt pa As medlemskab
af Det Faglige Hus. Han syntes, at det var meaertéiigs dette skulle veere et kriterium. Han
vidste ikke, om Det Faglige Hus havde modtaget sieniPa baggrund af oplysningerne i
skemaet kontaktede han Dansk Metal, der gernessli@okumentation herfor, hvorfor han
sendte en kopi af skemaet til forbundet. Han ftetédke ledelsen ved OPLOG Korsgr, at han
havde rettet henvendelse til Dansk Metal. DanskaM&d ham om at meddele ledelsen, at
Dansk Metal tilbagekaldte forhandlingsretten. Hatekegav oplysningen herom til admini-
strationschef Vinni Friis. Stabschef Steen Engstbawh kort tid efter om et mgde. Steen Eng-
strem viste ham p& mgdet brevet af 8. marts frasMetal til Forsvarets Personeltjeneste.
Han havde ikke far mgdet haft kendskab til breMein var efterfalgende rystet over samtalen

og kontaktede derfor forbundet, der bad ham oraat &t personligt notat over mgdets for-



lgbsSeerligt Steen Engstrams bemaerkning om, aetidar blevet desavoueret af Dansk
Metal, og at pengene til forhandlingerne om ny\gntabt, fordi der var rejst en sag, rystede

ham.

Ledelsen oplyste normalt den af Forsvarets Pergeneste udmeldte ramme for forhandlin-
gerne, dvs. hvor meget der var til Igntilleeg ogarggvederlag. Det var ca. 1/3 af medarbej-
derne, der fik et tilleeg/vederlag. Der var genneemd ogsa givet tilleeg/vederlag til medar-
bejdere, der ikke var medlem af Dansk Metal. Nfetjget var forhandlet pa plads mellem
ledelsen ogq tillidsrepraesentanten, blev aftalenrharnderskrevet og sendt til Ianrapporte-

ring. Under forhandlingerne var der ikke altid dréd mellem parterne.

René Andersen har forklaret bl.a., at han er se&tioef for A. Under normale omstaendighe-

der ville han i forbindelse med nylgnsforhandlingeR013 have holdt et personligt made
med A. Da A imidlertid var sygemeldt pa grund afkemeoperation, sendte han i stedet lgn-
samtale- og indstillingsskemaet pa malil til A. Ayldte herefter skemaets side 1, herunder
oplysningen om, at Det Faglige Hus var forhandloegsttiget organisation. Han fik skemaet

retur pa mail, hvorefter han havde en telefonsamtad A.

A gnskede oprindeligt ikke en lgnsamtale, idet veamaf den opfattelse, at han alligevel ville
komme til at ligge nederst i bunken. A var imidig®n ngglemedarbejder i elementet, og
samarbejdet med det franske firma Signalis kreeeadstor indsats fra As side. Han teenkte
ikke ngermere over, hvem der var forhandlingsbeedtiiAs tilfeelde. Han vidste, at indstillin-
gen om et engangsvederlag skulle forhandles medodeandlingsberettigede organisation,

og hgjere oppe i systemet ville man sgrge foreakdm til at ske.

Steen Engstrgm har forklaret bl.a., at han til&attm stabschef ved OPLOG Korsgr i 2011.

Han er overordnet ansvarlig for hele nylgnsproaesgemodtog i den forbindelse et direktiv
fra Sgvaernets Operative Kommando herom. Pa eskestalde "manuducerede” han mel-
lemlederne forud for selve processens igangseeth@mgsamtalerne med de ansatte blev

iveerksat i februar 2013.

Det er en klar fejl, at Det Faglige Hus var angsetn forhandlingsberettiget organisation i
As lgnskema. Fejlen blev overset, men den burde taaret rettet, inden skemaet blev udle-

veret til tillidsrepraesentanten. Skemaet blev aletieveret til tillidsrepraesentanten for Dansk



MetaliDet Faglige Hus blev slet ikke kontaktetogessen.

Han bad i marts 2013 tillidsrepraesentant René Bedexm et mgde, fordi René Pedersen
havde meddelt, at Dansk Metal havde trukket forhiagsretten tilbage. Pa det tidspunkt hav-
de han endnu ikke set brevet af 8. marts 2013 &rask Metal. Mgdet fandt sted dagen efter.
Han var personligt forundret over, at René Peddkd@nhavde talt med enten ham eller ad-
ministrationschef Vinni Friis, inden han rettedenhendelse til Dansk Metal. Han kunne i sa
fald have overstreget Det Faglige Hus som forhagdlerettiget og rettet det til Dansk Me-
tal, alternativt have udfaerdiget et helt nyt Iamske Han kan ikke genkende René Pedersens
afsluttende gengivelse af mgdets forlgb i notdtélamarts 2013, herunder brugen af ud-

trykket "desavoueret”.

Ledelsen havde ikke til hensigt at tilbageholdendatter, idet de i givet fald ville veere tabt.
Han tilbgd derfor yderligere penge til de tre geragganisationer, der deltog i forhandlinger-
ne. Det var kutyme, at "rub og stub” blev brugtt Dar Dansk Metal, der ikke ville forhand-
le, og ikke OPLOG Korsgr. Forhandlingerne skulleetaafsluttet ved tidsfristens udlgb, men
der var rigeligt med tid til at veere uenige undgvelvis der havde veeret egentlige forhand-
linger med Dansk Metal, ville det ogsé have vaendtghat rykke et niveau op i forhand-
lingssystemet. Hvis Dansk Metal efter modtageldanailen af 22. marts 2013 fra Jan Vil-
lumsen, Forsvarets Personeltjeneste, havde bedndorhandling med OPLOG Korsgr, ville
han uden tvivl ogsa have afsat tid til en forhamglliDansk Metal bad imidlertid aldrig om en

sadan forhandling.

Parternes argumenter
Klager, Landsorganisationen for Danmark for OAQ, mevnlig anfart, at OPLOG Korsgr har

handlet organisationsfjendtligt i strid med Hovedkn ved at have angivet en organisation
uden for Centralorganisationernes Faellesudvalg (GHDet Faglige Hus — som forhand-
lingsberettiget pa Dansk Metals forhandlingsomradeyed at have inddraget et ulovligt kri-
terium — As medlemskab af Det Faglige Hus — sonmuretelse for tildeling af et engangsve-
derlag. OPLOG Korsgr har dermed indirekte tilskymdedlemmerne af Dansk Metal til at
melde sig ud af organisationen for dermed at opnéilleeg. Det er i den forbindelse vanske-
ligt at forestille sig, at en leder, der har ansvéor at indstille medarbejdere til Igntillaeg, &k
skulle vaere bekendt med, hvilken forhandlingsbigttorganisation der er pa det pagaelden-

de omrade. Det er i den henseende tillige arbejdsgins ansvar at sikre sig, at deres ledere
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magter at agere inden for overenskomstens rammeendover fremgar det af tidsplanen for
forhandlingerne om ny lgn, at AC-gruppen med delsmgaf bl.a. stabschef Steen Engstram,
administrationschef Vinni Friis og kommandgr Langll&ksen den 26. februar 2013 drgftede
lansamtale- og indstillingsskemaerne, og at dissegqmer naeppe kan have overset, at der for
sa vidt angar A var angivet en ulovlig begrundelgen ikke-forhandlingsberettiget organisa-
tion i form af Det Faglige Hus. Endelig har OPLOGrEar mod bedre vidende erkleeret for-
handlingerne om ny lgn for afsluttet og undladi@dele lokale lgnmidler til medarbejdere pa
Dansk Metals forhandlingsomrade som sanktion tsagen blev viderefart fagretsligt. Der
bar derfor udmales en alvorlig bod for organisatfigndtlig overenskomststridig adfeerd.
Henset til at OPLOG Korsgr er en stor statsligsarkhed, og at der er tale om et organisati-
onsfaglsomt omrade, kan boden passende fastsebtesrismaessigt 250.000 kr.

Indklagede, Moderniseringsstyrelsen for OPLOG Knrkar navnlig anfart, at det bestrides,

at OPLOG Korsgr har handlet organisationsfiendtlegt at angive en organisation uden for
CFU som forhandlingsberettiget. Angivelsen af Daglige Hus er sket i den del af lansamta-
le- og indstillingsskemaet, som er udfyldt af médgaderen selv, og angivelsen er en abenbar
fejl, der blot er udtryk for en misforstaelse. ORE®orsgr har udelukkende taget kontakt til
og lagt op til forhandlinger med Dansk Metal ogekRet Faglige Hus. Derudover bestrides
det, at OPLOG Korsgr har inddraget As medlemskdbeafraglige Hus som begrundelse for
tildeling af engangsvederlag. Orlogskaptajn Renéeksens begrundelse for indstillingen var
derimod, at A var en meget god og yderst kompetetarbejder, og at han var en vigtig
krumtap i afdelingen. Dansk Metal har heller ikkkerpgen made godtgjort, at As medlem-
skab af Det Faglige Hus skulle veere indgaet i gaget for indstillingen, og der har derfor
heller ikke veeret anledning til for stabschef StEagstrgm, administrationschef Vinni Friis
eller kommandgr Lars Gullaksen at reagere oveefficiulovlig begrundelse”. Det bestrides
derfor ogsd, at OPLOG Korsgr indirekte skulle hitg&yndet medlemmer af Dansk Metal til
at melde sig ud af foreningen. Endelig bestridésateOPLOG Korsgr mod bedre vidende
har erkleeret forhandlingerne for afsluttet og udtit udbetale Ilgnmidler til medarbejderne
p& Dansk Metals forhandlingsomrade som sanktigrafasagen var viderefart fagretsligt. Ar-
sagen til, at forhandlingerne ikke blev gennemfentat Dansk Metal har naegtet at forhandle
med OPLOG Korsgr, herunder at Dansk Metal den 8tsi2813 selv tilbagekaldte forhand-
lingsretten for tillidsrepraesentant René PederBarder ikke har veeret lokale forhandlinger,
foreligger der ikke en uenighedssag i medfer a8,8sik. 1, i rammeatftalen om nye lgnsyste-

mer, hvorfor der ikke har veeret grundlag for, atsvarets Personeltjeneste kunne ga ind i for-
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handlingerne. Der er sammenfattende ikke grundiagdmaling af bod, da OPLOG Korsgar
ikke har haft til hensigt at forskelsbehandle pangraf organisationsforhold, og da kravet om
subjektiv tilregnelse for at paleegge bod ikke dylal.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat
Sagen angar, om OPLOG Korsgr har handlet organissdjndtligt i strid med Hovedaftalen
i forbindelse med lokale lgnforhandlinger i febraar 3.

I lsnsamtale- og indstillingsskemaet vedrgrendeaAi vubrikken "Forhandlingsberettiget or-
ganisation” anfgrt "Det Faglige Hus”. Og i sammersia havde orlogskaptajn René Andersen
anfgrt bl.a.: "A har i flere ar ikke valgt at bliwedstillet til vederlag, da han er medlem af

"Det faglige hus”. Jeg mener imidlertid, at han bmistilles pa trods af dette, da han er en

vigtig krumtap i DAE.”

Klager har til stgtte for, at disse forhold udgegamisationsfjendtlige handlinger, anfart, at
OPLOG Korsgr har angivet en organisation uden féld Gom forhandlingsberettiget pa
Dansk Metals forhandlingsomrade, og at OPLOG Konswiinddraget et ulovligt kriterium —
As medlemskab af en navngiven organisation ude@k — som begrundelse for tildeling
af engangsvederlag, hvorved OPLOG Korsgr indirgldieynder medlemmer af Dansk Metal

til at melde sig ud af organisationen for dermedmta lgntilleeg.

Det er ubestridt, at det er Dansk Metal, der erfdemandlingsberettigede organisation, ogsa
for medarbejdere, der ikke er medlemmer af DanstaMeg indklagede har lige fra det tids-
punkt, hvor indklagede blev gjort opmaerksom padtatet, erkendt, at angivelsen i skemaet

af "Det Faglige Hus” som forhandlingsberettigetanigation for A var en fejl.

Uanset om det laegges til grund, at skemaets robnikorhandlingsberettiget organisation er
udfyldt af A eller af René Andersen, finder Arbegiten, at angivelsen eller den manglende
rettelse af angivelsen alene kan betegnes sonrerlffejl. OPLOG Korsgr har under hele
forlgbet ageret ud fra, at det var Dansk Metalkig i'Det Faglige Hus”, der var forhand-
lingsberettiget organisation vedrgrende lgntillag@ogangsvederlag for A. OPLOG Korsgar
sendte saledes skemaet til tillidsrepreesentant Redérsen i forbindelse med oplaegget til

forhandling, og fejlen med angivelsen af forhangtiberettiget organisation kunne hurtigt ha-
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veweeret afklaret og berigtiget, hvis René Peddnsede rettet henvendelse herom til
OPLOG Kaorsgr.

Parterne er enige om, at organisationstilhgrsfdritdde ma tillaegges betydning ved tildeling

af lan.

Det er klagers standpunkt, at tilfarslen til lgnsale og indstillingsskemaet om at "A har |
flere ar ikke valgt at blive indstillet til vedegada han er medlem af "Det Faglige Hus”. Jeg
mener imidlertid at han bgr indstilles pa trodslette, da han er en vigtig krumtap i DAE”
viser, at OPLOG Korsgr ved indstillingen af A tilemgangsvederlag har tillagt hans medlem-
skab af "Det Faglige Hus” betydning.

Arbejdsretten finder ikke grundlag for at forstéatislen i lansamtale- og indstillingsskemaet
som heevdet af klager. Tilfarslen ma tvaertimod efieindhold og sammenhaeng med det, der
anfart i skemaet umiddelbart forinden, forstas @& mhade, at der ved indstillingen alene er

lagt vaegt pa As faglige kompetencer og netop ikkbans organisationstilhgrsforhold.

Pa den baggrund finder Arbejdsretten, at hverkenfejagtige angivelse af "Det Faglige
Hus” som forhandlingsberettiget organisation i Bantale- og indstillingsskemaet for A eller
den i samme skema angivne begrundelse for at lledséim til et engangsvederlag kan anses

som organisationsfjendtlige handlinger.

Klager har til statte for, at OPLOG Korsgr har Hahdrganisationsfjendtligt, yderligere an-
fart, at OPLOG Korsgr mod bedre vidende har erklsgi@nsforhandlingerne for afsluttede
og undladt at uddele lokale lgnmidler til medarkegopa Dansk Metals forhandlingsomrade

som sanktion for, at sagen var viderefart fagmgtsli

Efter bevisfgrelsen kan det laegges til grund lleddrepraesentant René Pedersen rettede hen-
vendelse til sin faglige organisation Dansk Megftler at han fra OPLOG Korsgr havde mod-
taget lsnsamtale- og indstillingsskemaet vedrgréndderefter meddelte Dansk Metal ved
brev af 8. marts 2013 til Forsvarets Personeltjened Dansk Metal ikke gnskede, at der blev
gennemfart forhandlinger pa lokalt niveau. DanskdVleenstillede, at forhandlingerne i ste-
det fandt sted mellem Forsvarets Personeltjengskosvarsarbejdernes Landsorganisation.

Denne henstilling blev afvist af Forsvarets Perfijgreeste.
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Det var saledes Dansk Metal, der trak sig fra &alolgnforhandlinger. Som anfart foran
havde OPLOG Korsgr ikke udvist organisationsfjegditifaerd, og klager har heller ikke péa-
vist andre forhold, der giver grundlag for at f&stat det beroede p4d OPLOG Korsgars for-

hold, at lanforhandlingerne ikke blev gennemfarDadsk Metals forhandlingsomrade.

Det er saledes Arbejdsrettens konklusion, at deold; som klager har anfart til stgtte for sin

pastand, ikke udgar organisationsfjiendtlige hawggiin- hverken hver for sig eller tilsammen.

Arbejdsretten tager derfor indklagedes pastandridimdelse til falge.

Thi kendes for ret:

OPLOG Korsgr frifindes.

| sagsomkostninger for Arbejdsretten skal Landsasgdionen i Danmark for OAO inden 14

dage efter afsigelsen af denne dom betale 2.0aD Arbejdsretten.

Poul Dahl Jensen
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