Udskrift
af
Arbejdsrettens retsbog

Den 22. juni 2016 holdt Arbejdsretten mede 1 Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Anne Plads 5,
1250 Kgbenhavn K, 1

Sag nr.: AR2015.0627
Landsorganisationen i Danmark
for

HK Privat

mod

Dansk Arbejdsgiverforening

for

HORESTA-A

for

CAH A/S

1 hvilken sag der sidst blev holdt retsmode den 22. marts 2016.
Retten bekladtes af nestformand, hejesteretsdommer Jytte Scharling.
Som retsskriver fungerede dommerfuldmaegtig Sandra Bodilsen.

For klagerne medte: Advokat Martin Juul Christensen fra Landsorganisationen i Danmark og
Christoffer Marckmann fra HK Privat.

For indklagede meadte: Advokat Tine Skyum fra Dansk Arbejdsgiverforening, juridisk direk-
tor Pia Voss fra HORESTA-A, adm. direktor Seren Anker-Ladefoged fra CAH A/S, driftsdi-
rekteor Tine Ullum fra CAH A/S og advokat Jens Lund Mosbek fra Kromann Reumert.

Der fremlagdes klageskrift, svarskrift og replik.

Sagens akter var 1 gvrigt til stede.

Klager nedlagde pastand om, at indklagede tilpligtes at efterleve geeldende overenskomst
mellem HORESTA og HK Privat for arbejde omfattet af overenskomstens dekningsomréde,
og at indklagede tilpligtes at betale en efter Arbejdsrettens skon fastsat bod.

Indklagede nedlagde pdstand om frifindelse.

Sagen forelagdes.

Christoffer Marckmann , faglig konsulent 1 HK Privat, afgav beherigt formanet forklaring.

Han forklarede blandt andet, at HK Privat 1 2009, da CAH A/S gav udtryk for ikke at vaere
omfattet af en overenskomst, gik ud fra, at CAH A/S da var omfattet af overenskomstens 50




%-regel, og at overenskomsten derfor var hvilende for CAH A/S. HK Privat var derfor af den
opfattelse, at der ikke da var begéet et overenskomstbrud fra CAH A/S’ side, og HK Privat
foretog sig saledes ikke yderligere. De stolede pd oplysningen fra arbejdsgiversiden. Det er
HORESTA, der skal forfelge krav om manglende indbetalinger til kompetencefonde over for
organiserede medlemmer. Der har ikke varet henvendelser fra medlemmer ansat i CAH A/S
til HK Privat, og HK Privat har derfor ikke haft anledning til at rette henvendelse til CAH A/S
pa et tidligere tidspunkt for 2009.

Seren Anker-Ladefoged afgav beherigt formanet forklaring. Han forklarede blandt andet, at
han blev ansat som administrerende direkter for CAH A/S 1 1985. Han herte forste gang om
overenskomsten 1 2009. Har han dreftet sagen med den tidligere administrerende direktor og
nuvarende bestyrelsesformand gennem 12 4r, Jorgen Berthelsen. Jorgen Berthelsen erindrer
ikke, at der skulle vere indgéet en overenskomst med HK Privat.

CAH A/S er en virksomhed, der gor meget ud af at have styr pa og overholde deres aftaler, og
de gor meget for deres medarbejdere. Deres medarbejdere ligger lonmassigt over gennem-
snittet, og de har en lav personaleomsetning. Deres lonstruktur passer af historiske arsager
dérligt med HK’s lonstruktur, da der er forskel pa fordelingen mellem lon- og pensionsdelen
af lensummen. HK-overensomsten vil medfere en nedgang i lendelen for de bererte medar-
bejdere.

Tine Ullum afgav behorigt formanet forklaring. Hun forklarede blandt andet, at hun er ansat
som driftsdirektor i CAH A/S og har vaeret i denne stilling siden 1997. Hun blev ansat i 1987,
og hun har hos CAH A/S altid veret beskaftiget med virksomhedens overenskomster. De gor
meget ud af at gere tingene rigtigt og s& godt som muligt. De har vaeret vant til at lgse tingene
med eksempelvis 3F. De har aldrig haft en konkret sag med HK. De har heller har aldrig haft
en generel dialog med HK. Hun har ikke hert om en overenskomst mellem CAH A/S og HK
Privat. 50 %-kravet er efter hendes opfattelse ikke opfyldt.

De fik en skrivelse 1 2009 fra HORESTA om, at de ikke havde indbetalt til en sundhedsord-
ning. Hun kontaktede HORESTA og meddelte, at der métte vare tale om en fejl. Morten Bru-
sted fra HORESTA fremsendte da tiltreedelsesprotokollatet fra 1979, som de herefter droftede
internt 1 CAH A/S, og der var ingen, der havde hert om dette protokollat. Dette meddelte de
HORESTA, som informerede Pension Danmark om, at CAH A/S ikke mente at vaere omfattet
af overenskomsten. De horte herefter ikke mere for 2014. Hun troede, at sagen var sluttet i
2009. Den ny henvendelse drejede sig om kompetencefonde. Hun ringede til Karen Marie
Larsen, HORESTA, og meddelte, at der matte vaere tale om en fejl.

Sagen procederedes.

Parterne overlod det til retsformanden at afgere sagen i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk.
3.

Sagen udsat.
Retten havet.

Jytte Scharling / Sandra Bodilsen



Den 11. juli 2016 blev Arbejdsretten sat pa ny.
Retten bekladtes af naestformand, hejesteretsdommer Jytte Scharling.
Ingen var madt eller tilsagt.

I sagen, der pa retsmedet den 22. juni 2016 blev optaget til afgerelse, traf retsformanden fol-
gende

afgerelse:

Klager, Landsorganisationen i Danmark for HK Privat, har nedlagt pdstand om, at CAH A/S
skal efterleve gaeldende overenskomst mellem HORESTA og HK Privat for arbejde omfattet
af overenskomstens dekningsomréde, samt betale en efter Arbejdsrettens skon fastsat bod.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for HORESTA for CAH A/S, har péstéet frifindelse.

Klager har til stette for sit krav henvist til, at CAH A/S er bundet af tiltreedelsesoverenskomst
af 7. juni 1979. Den paberdbte overenskomst er salydende:

’j.nr. A-1/79

Ved et mode d.d. i Dansk Arbejdsgiverforening droftedes et fra HK rejst krav
om, at Copenhagen Admiral Hotel matte blive omfattet af landsoverenskomsten mellem
DA/BKA og HK.

Fra hotellets side erkleerede man sig indforstdet med, at det blev omfattet af
narverende overenskomst, og der var mellem parterne enighed om, at overenskomsten tradte
i kraft med virkning fra 1. marts d.a.

Fra arbejdsgiverside anforte man, at medarbejdere, der udelukkende er beskeef-
tiget med booking, telefonekspedition eller regnskabsmaessige opgaver, henherte under lands-
overenskomsten, medens man fra HK s side var af den opfattelse, at receptionspersonalet,
herunder natreceptionister, ligeledes henherte under landsoverenskomstens omréde.

Endelig anforte man fra HK’s side, at nogle af de i receptionen beskeftigede
medarbejdere alene beskaftiger sig med kassemassige funktioner, hvorfor disse métte falde
ind under landsoverenskomstens omréde.

Fra arbejdsgiverside bestred man under henvisning til protokollater af 3/10 og
8/11 1977 mellem pa den ene side Dansk Arbejdsgiverforening og Arbejdsgiverforeningen af
Hoteller og restauranter og pa den anden side Landsorganisationen 1 Danmark og HK, at re-
ceptionister, herunder natreceptionister, skulle falde ind under landsoverenskomstens omrade.
Endvidere bestred man fra arbejdsgiverside, at der i receptionen er beskaftiget medarbejdere,
der alene udferer kassemessige funktioner som beskrevet i ovennavnte protokollater.

Fra HK’s side tog man forbehold om at viderefere sagen for sd vidt angar
spergsmélet om, 1 hvilket omfang ovennavnte funktioner er omfattet af landsoverenskomsten,
jfr. n@vnte protokollater.

Kebenhavn, den 7. juni 1979

For For
Handels- og Kontorfunktioneer Dansk Arbejdsgiverforening:
Foreningen i Kebenhavn:



Karen Marie Vilhelmsen Frederik Nielsen

For Arbejdsgiverforeningen af
Hoteller og Restauranter

[uleeselig underskrift]”

Den 27. november 2009 sendte PensionDanmark til HK en oversigt over virksomheder, der
ikke havde indbetalt opkravning til uddannelsesfonde udsendt i august 2009. Oversigten var
vedheftet arket “Informationer der skal bekraeftes”, der indeholdt oplysning om virksomhe-
der, der havde kontaktet PensionDanmark. PensionDanmark anmodede om tilbagemelding pa,
om virksomhederne skulle betale.

Det navnte ark indeholdt folgende oplysning om CAH A/S: ”Status: Sperret og overleveret.
Arsag: Ingen overenskomst. Kommentar: Ingen overenskomst”

HK reagerede ikke p& denne henvendelse.

HK Privat rejste 1 2013 et betydeligt antal sager om manglende betaling til kompetencefonde
pa HORESTAs omrade, herunder ogsé vedrerende CAH A/S.

Pé feellesmeade den 8. juli 2015 bestred arbejdsgiversiden, at CAH A/S var bundet af overens-
komsten under henvisning til, at forbundet havde udvist rettighedsfortabende passivitet ved
ikke at reagere pé oplysningen i 2009, samt at overenskomsten under alle omstendigheder
matte anses for bortfaldet ved desvetudo.

Retsformandens begrundelse og resultat:

Protokollatet af 7. juni 1979 er indgéaet for 37 ar siden. Baggrunden for og de nermere
omstaendigheder omkring indgéelsen af protokollatet er uoplyste. Det fremgar af
protokollatet, at det er tradt 1 kraft med virkning fra den 1. marts 1979. Det fremgér endvidere,
at der var uenighed om daekningsomradet, og at HK tog forbehold for at viderefore dette
sporgsmal.

Det ma efter bevisforelsen leegges til grund, at HK ikke tog skridt til at atklare dekningsom-
radet, og det ma efter de afgivne forklaringer laegges til grund, at den nuverende ledelse, der
har vaeret i ledelsen af CAH A/S siden 1985, ikke har vaeret bekendt med protokollatet for
2009, hvor der blev rejst krav om betaling til uddannelsesfonde, samt at HK Privat ikke pa
noget tidligere tidspunkt havde rettet henvendelse til CAH A/S. Det mé endvidere legges til
grund, at CAH A/S straks efter modtagelsen tilkendegav over HORESTA, at man ikke havde
overenskomst med HK Privat, og at dette blev meddelt HK, der ikke reagerede pa denne
meddelelse.

Selve det forhold, at HK Privat ikke 1 perioden fra 1979 til 2009 har haft anledning til at rejse
sager mod CAH A/S, kan ikke fore til, at tiltreedelsesprotokollatet kan anses for bortfaldet.

De manglende henvendelser fra HK i hele perioden fra 1979 til 2009, sammenholdt navnlig
med forbundets manglende reaktion pA CAH A/S’ tilkendegivelse 1 2009 om, at man ikke



havde overenskomst med HK Privat, har imidlertid under de foreliggende omstandigheder
givet CAH A/S foje til at antage, at man ikke var omfattet af en overenskomst med HK privat.

Ved at forholde sig passiv over for tilkendegivelsen 1 2009 indtil forbundet 1 2014 rejste krav
vedrerende indbetaling til kompetencefonde, findes forbundet at have udvist en sddan passi-
vitet, at tiltreedelsesoverenskomsten ma anses som bortfaldet. Det bemaerkes herved, at der
ikke findes at foreligge omstaendigheder, der har kunnet give forbundet grundlag for at antage,
at virksomheden alligevel ansa sig for bundet af tiltreedelsesprotokollatet.
Indklagedes frifindelsespastand tages herefter til folge.

Thi bestemmes:
CAH A/S frifindes
Sagen sluttet.

Retten havet.



