Udskrift
af
Arbejdsrettens dom af 3. februar 2016

I sag nr.: AR2015.0171

Landsorganisationen i Danmark
for

Fagligt Feelles Forbund

mod

Dansk Arbejdsgiverforening

for

DIO IT

for

Danren A/S

Dommere: Poul F. Hansen, Erik Kjeergaard, Benny Rosberg, Thomas Ronnow, Oliver Talev-
ski (retsformand), Simon Togern og Mads Oland.

Sagen angdr, om Danren A/S’ overtagelse af rengeringen i Syddjurs Kommune indebarer en
overdragelse af de to tidligere leveranderers virksomhed eller en del heraf 1 henhold til virk-

somhedsoverdragelsesloven.

Pastande mv.

Klager, Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Feelles Forbund, har nedlagt pastand om,

at Danren A/S til Fagligt Feelles Forbunds medlemmer skal betale 25.843,03 kr. med proces-

rente fra de enkelte ydelsers forfaldstid.

Klager har endvidere nedlagt pastand om, at Danren A/S skal betale en bod til Fagligt Feelles
Forbund.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for DIO II for Danren A/S, har péstaet frifindelse,
subsidiart frifindelse mod betaling af 25.843,03 kr.




Parterne er enige om, at Danren A/S skal betale 25.843,03 kr. som pastaet, hvis virksomheds-
overdragelsesloven finder anvendelse. Belgbet angar anciennitetstilleeg og lonregulering som
folge af en enkelt medarbejders fravaer pa grund af sygdom. Finder virksomhedsoverdragel-

sesloven ikke anvendelse, er parterne enige om, at der ikke noget efterbetalingskrav.

Sagsfremstilling
Efter et udbud i Syddjurs Kommune i 2013 fik Danren A/S den 10. juni 2013 tildelt opgaven
med rengering for kommunen med virkning fra den 1. august 2013. Rengeringsopgaven var

tidligere blevet varetaget af Kongsvang A/S og Top-Rengering.

Kongsvang og Top-Rengering opsagde 1 den forbindelse sine henholdsvis 15 og 31 medar-

bejdere, der hidtil havde varetaget rengeringsopgaven i kommunen.

Danren sogte den 24. juni 2013 40 medarbejdere pa Jobindex til rengering af offentlige insti-
tutioner 1 Syddjurs Kommune med ansattelsesdato den 1. august 2013. Af stillingsopslagene
fremgar, at tidligere ansatte under anden leverander blev opfordret til at ansege. Derudover
sogte Danren efter det oplyste medio august 2013 yderligere 10 rengeringsassistenter til of-

fentlige institutioner i Syddjurs Kommune.

I alt 14 tidligere medarbejdere hos Top-Rengering blev ansat hos Danren pr. 1. august 2013.

Ingen af Kongsvangs tidligere medarbejdere blev ansat hos Danren.

Det fremgér ikke af udbudsmaterialet eller kontrakten mellem Danren og Syddjurs Kommune,

at Danren skulle overtage medarbejdere fra de tidligere leveranderer.

Forklaringer

Der er under sagen afgivet forklaring af A, B, Joan Brygger og Jacob Nibe.

A har forklaret bl.a., at hun blev ansat som kommunal rengeringsassistent i Syddjurs Kom-
mune. Hun har i hele perioden gjort rent pa X-by Skole. I 2009 fik hun i forbindelse med en
udlicitering ansattelse hos Top-Rengering sammen med de andre rengeringsassistenter pa

skolen.



Ud over at gore rent blev hun pé et tidspunkt tilsynsferende og var dermed bindeled mellem
Top-Rengering og skolens ledelse. Hun bestilte varer og koordinerede ved sygdom og ferie.
Hun fik ikke en serlig lon for at vere tilsynsferende, men hun fik en arbejdstelefon. De var

fem, der gjorde rent pé skolen, og de var en sammentemret enhed. Efter privatiseringen kom
der af og til nogle uvildige servicemaglere, som var antaget af kommunen, for at kontrollere

rengeringen.

I forbindelse med udbuddet i sommeren 2013 opsagde Top-Rengering hende og de ovrige
medarbejdere, fordi Top-Rengering ikke ville byde pa opgaven igen. Hun og de andre, der
gjorde rent pd X-by Skole, sogte job hos Danren. Hun sendte en samlet ansegning til Danren
herom. Hun og to kolleger var herefter til samtale med Lone fra Danren pa en grillbar i Horn-
slet. De fik alle tre job hos Danren. Hun blev ikke tilsynsferende, fordi Danren ansatte en til-
synsferende, der skulle kere rundt til forskellige arbejdspladser. De var nu kun tre faste renge-
ringsmedarbejdere pé skolen. Hun blev med kun 14 dages varsel sat ned i tid fra 32 timer til

15-17 timer om ugen. Hun enskede ikke at gd pa deltid og sagde derfor sin stilling op.

B har forklaret bl.a., at hun blev ansat i Top-Rengering i 2012. Hun arbejdede pa et @ldrecen-
ter 1 Y-by. Hun var den eneste rengeringsassistent pd @ldrecenteret og var derfor meget selv-
stendig. Hun kunne bl.a. selv planlaegge sine timer og bestille varer, og havde selv kontakten

til ledelsen pa aldrecenteret. Hun arbejdede 25 timer om ugen. Hun var ansat i fleksjob.

Hun blev opsagt i sommeren 2013, fordi Top-Rengering ikke enskede at byde igen. Der var
en person pé &ldrecentret, som fortalte hende, at Danren skulle overtage rengeringen. Hun var
til jobsamtale med Lone fra Danren pa grillbaren i Hornslet. Hun blev ansat 15 timer om
ugen. Hun fik senere /2 time mere. Hun skulle udfere det samme arbejde som tidligere, men

bare til feerre timer.

Joan Brygger har forklaret bl.a., at hun er ansat i 3F Djursland. Rengeringsbranchen er hendes

primere omrade.
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Hun har talt med rigtig mange af de tidligere medarbejdere fra Top-Rengering, som kom over
til Danren. Det er hendes opfattelse, at man i de forskellige enheder havde en, der samlede

tradene 1 forhold til arbejdsstedet og til Top-Rengerings ledelse.

Jacob Nibe har forklaret bl.a., at han har vaeret ansat i Danren siden maj 2007, fra 2012 som
administrerende direkter. 9/10 af Danrens opgaver er daglig rengering som f.eks. skolerenga-
ring. Syddjurs Kommune udger i dag ca. 10 % af Danrens omsa&tning. Danren har ca. 350

medarbejdere.

Der er mange forskellige faktorer, der spiller ind, nr man skal byde pa en opgave. Prisen be-
regnes pd baggrund af det, der observeres under besigtigelsen, herunder bygningens stand, og
om der kan indsettes maskiner mv. Derudover indgar personaleomkostninger som en meget

central del.

Danren havde efter udbudsmaterialet ikke pligt til at overtage medarbejdere. I forbindelse
med udbuddet fik Danren ikke at vide, hvor mange medarbejdere hos de to tidligere leveran-
dorer der var beskeaftiget med rengering. Danren fik forst kendskab hertil i januar 2014 i for-
bindelse med denne sag. Danren har ikke overtaget arbejdsplaner mv. fra de tidligere le-

veranderer, men lavede selv nye arbejdsplaner.

Arbejdsopgaven i henhold til udbudsmaterialet lod pa almindelig daglig rengering, og arbej-
dets art kreevede derfor ikke noget ekstraordinart kendskab til stedet eller opgaven. Det var
Danrens opgave som arbejdsgiver at klede medarbejderne godt pé fra begyndelsen. Skoleren-
goringen udgjorde i volumen ca. halvdelen af rengeringsopgaven for Syddjurs Kommune.
Skolearet startede forst den 10. august, og der var derfor tid til at leere nye medarbejdere op,
idet de blev ansat fra den 1. august 2014. Pa plejehjem skulle der geres rent fra forste dag,
men man har i kontrakterne en indkeringsfase, typisk tre méneder, hvor ordregiver er indstil-

let pa, at der kan vaere nye medarbejdere, der skal leres op.

Parternes argumentation

Klager har anfort, at virksomhedsoverdragelsesloven finder anvendelse.
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EU-Domstolen har fastsldet, at der inden for rengeringsomradet skal foretages en helhedsvur-
dering med sarlig veegt pa, om der er overtaget en efter antal og kvalifikationer betydelig del
af arbejdsstyrken, som hos forgaengeren specielt udferte denne opgave, jf. bl.a. dom af 11.
maj 1997 i sag C-13/95 (Siizen). Det forhold, at der overtages mindre end halvdelen af med-
arbejderne, udelukker ikke, at virksomhedsoverdragelsesloven finder anvendelse, jf. herved

Arbejdsrettens dom af 24. september 2015 (AR2013.0760).

Ved bedemmelsen af, om der i denne sag er tale om overdragelse af en betydelig del af ar-
bejdsstyrken, skal de tidligere leveranderer, Kongsvang og Top-Rengering, vurderes hver for
sig. Man skal derfor ikke se p4, at Danren overtog 14 ud af 46 medarbejdere (15 hos Kong-
svang og 31 hos Top-Rengering). Man skal se pa, at Danren overtog 14 ud af 31 medarbejde-
re fra Top-Rengering. Selv om det antages, at hver enkel skole, som medarbejdere hos Top-
Rengoering gjorde rent pa, ikke udgjorde en skonomisk enhed for sig selv, indeberer overta-
gelsen af 14 ud 31 medarbejdere, at Danren overtog en betydelig del af arbejdsstyrken hos
Top-Rengering, der havde at gore med rengering for Syddjurs Kommune. Det forhold, at
Kongsvang og Top-Rengering opsagde samtlige medarbejdere, hvorefter Danren sogte om

andet personale, ma ikke tillegges serskilt betydning i denne vurdering.

Der er endvidere tale om omgaelse af virksomhedsoverdragelsesloven. Danren overtog en
rengeringsopgave. Der kunne derfor ikke vare tvivl om, at der ville vaere brug for de pagel-
dende medarbejdere, der forinden var blevet opsagt. Dette understottes af, at Danren seggte 40
nye medarbejdere. Det forhold, at Danren valgte at ansatte kun 14 af de tidligere medarbejde-

re, skal ikke tilleegges betydning, nér det reelle bemandingsbehov var vasentligt storre.

Da virksomhedsoverdragelsesloven finder anvendelse, skal Danren efterregulere lennen for
de overtagne medarbejdere, idet der ikke er taget hensyn til deres anciennitet hos Top-

Rengering. Danren skal endvidere betale en bod til Fagligt Faelles Forbund.

Indklagede har anfort, at virksomhedsoverdragelsesloven ikke finder anvendelse. Bevisbyrden
herfor pahviler klager, og den er ikke loftet.

Virksomhedsoverdragelsesloven finder efter retspraksis kun anvendelse, hvis erhververen

overtager en efter antal og kvalifikationer vaesentlig (betydelig) del af arbejdsstyrken. Nor-



malt leegges der i praksis vaegt pd, om sterstedelen af medarbejderne er overtaget. Danren har
overtaget 14 af de tidligere 1 alt 46 medarbejdere hos Kongsvang og Top-Rengering, hvilket
svarer til ca. 30 % af arbejdsstyrken. Selv hvis beregningen foretages 1 forhold til Top-
Rengorings 31 medarbejdere, blev der overtaget under 50 % af medarbejderne, hvilket ikke
kan anses for sterstedelen eller en vaesentlig (betydelig) del af arbejdsstyrken. Der foreligger
ikke serlige forhold ved overtagelsen, der kan fere til en anden vurdering. Det forhold, at

Danren ogsa ansatte nye medarbejdere, er uden betydning.

Der er ikke tale om omgéelse af loven, idet loven ikke finder anvendelse, hvis ikke storstede-
len eller en vaesentlig (betydelig) del af medarbejderne overtages, uanset hvad begrundelsen
herfor er, jf. herved EU-Domstolens dom af 20. januar 2011 i sag C-463/09 (Valor). Danren
havde 1 ovrigt ikke for januar 2014 nogen viden om, hvor mange medarbejdere der var be-

skeeftiget med rengering hos Kongsvang eller Top-Rengering for Syddjurs Kommune.

En eventuel bod skal bortfalde i henhold til arbejdsretslovens § 12, stk. 6, da det pa ingen ma-
de burde have staet Danren klart, at der 1 den aktuelle situation var tale om en virksomheds-
overdragelse. Der er tale om et tvivisomt spergsmél om virksomhedsoverdragelseslovens an-

vendelse, som forst er afklaret med Arbejdsrettens afgerelse i denne sag.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

1. Problemstillingen
Pr. 1. august 2013 overtog Danren A/S rengeringen for Syddjurs Kommune. Rengeringen

blev forinden forestaet af to virksomheder, nemlig Kongsvang A/S og Top-Rengering.

Hovedspergsmalet i sagen er, om Danrens overtagelse af rengeringen for Syddjurs Kommune
indeberer overdragelse af Kongsvangs eller Top-Rengerings virksomhed eller en del heraf,
saledes at virksomhedsoverdragelsesloven finder anvendelse, jf. denne lovs § 1 sammenholdt

med § 2, stk. 1.

2. Generelt om retstilstanden
Virksomhedsoverdragelsesloven skal fortolkes i overensstemmelse med virksomheds-

overdragelsesdirektivet (Radets direktiv 2001/23 EF). Efter direktivets artikel 1, stk. 1, litra a,



finder direktivet anvendelse pa overforsel af en virksomhed eller bedrift eller en del heraf, og

efter litra b forstas herved “overforsel af en gkonomisk enhed, der bevarer sin identitet”.

For at afgere om denne betingelse er opfyldt, ma der efter EU-Domstolens faste praksis, jf.
bl.a. EU-Domstolens dom af 9. september 2015 (C-160/14), premis 26, tages hensyn til alle
faktiske omstendigheder omkring den pagaldende overforsel, herunder hvilken form for
virksomhed eller bedrift der er tale om, hvorvidt der er sket en overforsel af de materielle ak-
tiver som f.eks. bygninger og losere, verdien af de immaterielle aktiver pa tidspunktet for
overforslen, hvorvidt den nye indehaver har overtaget storstedelen af arbejdsstyrken, om kun-
dekredsen overferes, samt i hvor hej grad aktiviteterne for og efter overferslen er de samme,
og hvor lenge disse eventuelt har veret indstillet. Alle disse omstendigheder kan kun indga
som enkelte elementer 1 den samlede bedemmelse, der skal foretages, og de kan derfor ikke

vurderes isoleret.

Afvejningen af, hvilken vagt der skal tillegges de forskellige kriterier, athaenger af, hvilken
type aktivitet der udferes, og hvilke produktions- eller driftsmidler der anvendes i virksomhe-
den, jf. den lige naevnte dom af 9. september 2015, preemis 27. Det fremgar séledes af rets-
praksis, at i visse brancher, f.eks. rengeringsbranchen, hvor arbejdskraften udger den vae-
sentligste del af aktiviteten, vil en gruppe af arbejdstagere, som i leengere tid udferer en felles
aktivitet, kunne udgere en gkonomisk enhed, og en sddan ekonomisk enhed vil kunne op-
retholde sin identitet efter en overfersel, nar den nye indehaver ikke blot videreferer den hid-
tidige aktivitet, men ogsa overtager en efter antal og kvalifikationer betydelig del af den ar-
bejdsstyrke, som hos forgengeren specielt udferte denne opgave. I sé fald overtager den nye
indehaver en organiseret helhed af aktiver, der gor det muligt pa stabil made at fortsaette den
overdragende virksomheds aktiviteter eller nogle af disse. Der henvises bl.a. til premis 36 og

39 1 EU-Domstolens dom af 20. januar 2011 (C-463/09) med yderligere henvisninger.

Det beror efter Arbejdsrettens opfattelse pa et skon, hvad der 1 den konkrete sag ma anses for
en “betydelig del”, idet det afgerende mé vare, om den arbejdsstyrke, der overtages, gor det
muligt pd stabil made at fortsette aktiviteten. Inden for rengeringsbranchen vil dette normalt
ikke vere tilfeldet, medmindre storstedelen af arbejdsstyrken overtages, jf. preemis 41 i den
lige nevnte dom af 20. januar 2011. Der kan imidlertid efter Arbejdsrettens opfattelse ikke

opstilles en fast graense, f.eks. mere end 50 % af arbejdsstyrken, sdledes at det altid falder



uden for virksomhedsoverdragelsesloven at overtage mindre end 50 % af arbejdsstyrken, jf.
ogsa udtrykket ’en efter antal og kvalifikationer betydelig del ... (fremhavet her)”. I overens-
stemmelse hermed har Arbejdsretten da ogsa i dom af 24. september 2015 (AR2013.0458 og
AR2013.0760) fastslaet, at virksomhedsoverdragelsesloven under de serlige omstaendigheder,
der gjorde sig geldende i sagen, fandt anvendelse, selv om de overtagne medarbejdere ud-

gjorde lidt mindre end halvdelen af den pidgeldende rengeringsvirksomhed.

3. Den konkrete sag

Det leegges til grund, at Danren ikke fik stillet aktiver (hverken materielle eller immaterielle)
til radighed 1 forbindelse med overtagelsen af rengeringen for Syddjurs Kommune. Danren
overtog ikke medarbejdere fra Kongsvang, der var beskaftiget med rengering for Syddjurs
Kommune, men Danren overtog 14 ud af de 31 medarbejdere hos Top-Rengering, der havde

at gore med rengering for Syddjurs Kommune.

Efter det, som er anfort i afsnit 2 foran, er det afgerende for, om virksomhedsoverdragelseslo-
ven finder anvendelse, om Danren overtog “en ekonomisk enhed, der bevarer sin identitet”,
hvilket i denne sag beror pd, om Danren overtog “en efter antal og kvalifikationer betydelig
del af den arbejdsstyrke, som hos forgengeren specielt udferte denne opgave”. Det er LO, der

har bevisbyrden herfor.

Rengeringen for Syddjurs Kommune blev for overdragelsen til Danren som navnt varetaget
af Kongsvang og Top-Rengering, der efter det oplyste udgjorde to forskellige og konkurre-
rende virksomheder. Det mé efter bevisforelsen legges til grund, at medarbejderne hos Kong-
svang samlet set udgjorde en ekonomisk enhed, mens medarbejderne hos Top-Rengering
samlet set udgjorde en anden gkonomisk enhed. Bedemmelsen af, om identiteten af de naevn-
te to enheder blev opretholdt efter overdragelsen, mé derfor foretages for hver virksomhed for

sig, selv om Danren overtog begge virksomheders rengeringsaktiviteter samtidig.

Danren overtog som navnt ingen medarbejdere fra Kongsvang. Identiteten af den ekonomi-
ske enhed, som de medarbejdere hos Kongsvang, der var beskaftiget med rengering for
Syddjurs Kommune, samlet set udgjorde, blev derfor ikke opretholdt i forbindelse med Dan-
rens overtagelse af rengeringsaktiviteten. Det bemerkes herved, at det ikke i sig selv er til-

streekkeligt til, at der foreligger opretholdelse af en eskonomisk enheds identitet, at den aktivi-
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tet, der udferes af Danren, svarer til eller ligner den aktivitet, der blev udfert af Kongsvang, jf.
bl.a. preemis 41 i den ovenfor nevnte dom af 20. januar 2011 med yderligere henvisninger.

Virksomhedsoverdragelsesloven finder herefter ikke anvendelse.

Danren overtog mindre end halvdelen af de medarbejdere hos Top-Rengering, der var be-
skeeftiget med rengering for Syddjurs Kommune. Det er ikke belyst, hvorvidt der blev overta-
get noglepersoner eller lignende, sdledes at det — trods det forhold, at mindre end halvdelen af
medarbejderne blev overtaget af Danren — var muligt at viderefore Top-Rengerings del af
rengeringen for Syddjurs Kommune pa en stabil méde. Det er herefter ikke bevist, at Danren
overtog en efter antal og kvalifikationer betydelig del af arbejdsstyrken hos Top-Rengering,
der var beskeftiget med rengering for Syddjurs Kommune. Der er derfor ikke grundlag for at
fastsla, at identiteten af den ekonomiske enhed, som de medarbejdere hos Top-Rengering, der
var beskaftiget med rengering for Syddjurs Kommune, samlet set udgjorde, blev opretholdt 1
forbindelse med Danrens overtagelse af rengeringsaktiviteten. Virksomhedsoverdragel-

sesloven finder herefter ikke anvendelse.

Efter det anforte, og da omgaelsessynspunkter ikke kan fore til en anden vurdering, tager Ar-

bejdsretten DA’s principale pastand om frifindelse til folge.

Thi kendes for ret:

Dansk Arbejdsgiverforening for DIO II for Danren A/S frifindes.

I sagsomkostninger for Arbejdsretten skal Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Faelles

Forbund betale 2.000 kr. til Arbejdsretten.



