Udskrift
af
Arbejdsrettens retsbog

Den 15. februar 2016 holdt Arbejdsretten made 1 Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Anna
Plads 5, 1250 Kgbenhavn K, 1

Sag nr.: AR2014.0659
Landsorganisationen i Danmark
for

Fagligt Felles Forbund

mod

GLS-A

for

Rosa ApS

1 hvilken sag der sidst blev holdt retsmode den 12. november 2015.

Retten bekladtes af nestformand, hejesteretsdommer Oliver Talevski.

Som retsskriver fungerede dommerfuldmaegtig Diane Svanholm Kyvist.

For klagerne medte: Landsorganisationen 1 Danmark ved advokat Pernille Leidersdorff-Ernst
og Berit Lassen samt 3F ved Thomas Mgller, Flemming Grensund og Morten Fischer-

Nielsen.

For indklagede medte: GLS-A ved advokat Charlotte Streom Petersen, Johnny Ulff Larsen og
Anne Marie Hagelskjaer Smit samt Harley Eskelund, Rosa ApS.

Klager nedlagde endelig pastand om, at indklagede til Fagligt Faelles Forbund skal betale en
bod fastsat efter Arbejdsrettens skon.

Indklagede nedlagde endelig pdstand om frifindelse, subsidiert bodsbortfald, og mest sub-
sidieert frifindelse mod betaling af rettens mildeste bod.

Thomas Magller, Flemming Grensund, Harley Eskelund, Anne Marie Hagelskjar Smit og
Johnny UIff Larsen afgav beherigt formanet forklaring.

Sagen blev procederet.

Parterne overlod det til retsformanden at afgere sagen i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk.
3, 2. pkt.

Retsformanden spurgte, om parterne var interesseret 1 at hare retsformandens tilkendegivelse
om sagens udfald med henblik pa eventuel forligsmaessig losning. Parterne bekraftede dette.



Retsformanden tilkendegav herefter, at en eventuel afgerelse i sagen vil gé ud pi, at der prin-
cipielt er forskyldt bod, men at boden som folge af serlig formildende omstaendigheder skal
bortfalde, jf. arbejdsretslovens § 12, stk. 1, jf. stk. 6.

Begrundelsen for retsformandens tilkendegivelse var falgende:

1. Sagen vedrerte spergsmalet om overtredelse af § 31, stk. 7, om kontrolbeseg 1 overens-
komsten mellem GLS-A og Fagligt Felles Forbund.

Ordlyden af denne bestemmelse indeberer ikke, at organisationerne ved deres repraesentanter
kun ma foretage kontrol pa arbejdspladserne med henblik pé overenskomstens overholdelse
én gang om dret, og en sddan begraensning ses heller ikke at vere fastslaet som en kutyme
mellem parterne.

Det er efter ordlyden af overenskomstens § 31, stk. 7, ikke en betingelse for at kraeve kontrol-
besog, at organisationerne giver en begrundelse for anmodningen om kontrolbesog.

Efter almindelige aftaleretlige principper om loyalitet over for medkontrahenten forudsetter
bestemmelsen, at der kun anmodes om kontrolbesog, nir der foreligger en saglig begrundelse
herfor.

2. Det er herefter et bevismessigt spergsmal, om der var en saglig begrundelse for anmodnin-
gen af 11. juni 2014 om et nyt kontrolbesog hos Rosa ApS.

Thomas Magller har forklaret, at de lithauiske piger, der havde varet ansat hos E-Work ApS,
under konflikten havde oplyst til ham, at de kunne genkende nogle af de personer, de sa kom-
me korende til og fra gartneriet, og at disse personer tidligere havde arbejdet hos E-Work ApS
og efterfolgende hos Admin ApS.

Det leegges herefter til grund, at Thomas Moller havde en saglig begrundelse for at anmode

om et nyt kontrolbesog i juni 2014, selvom der var gennemfort et uproblematisk kontrolbesog
1 februar 2014.

3. Harley Eskelund anmodede om en begrundelse for anmodningen om et nyt kontrolbeseg 1
stedet for at aftale et tidspunkt for kontrolbesoget.

Virksomheden har herved overtradt bestemmelsen om kontrolbesog, og denne overtredelse er
som udgangspunkt bodspadragende, jf. arbejdsretslovens § 12, stk. 1.

4. Der foreligger imidlertid en raekke forhold, der indebarer, at bod skal bortfalde pd grund af
serlig formildende omstendigheder, jf. arbejdsretslovens § 12, stk. 6. Der henvises bl.a. til
folgende:

- Der blev gennemfort et kontrolbesag 1 februar 2014, som ikke gav 3F anledning til
bemarkninger,

- Harley Eskelund havde ved mail af 30. maj 2014 oplyst, at Rosa ApS ikke havde ansat
personale fra Admin ApS, og at der ikke foreld en ny entrepriseaftale, men at arbejdet
blev udfoert af gartneriets nuverende medarbejdere.

- Harley Eskelund afviste ikke anmodningen om nyt kontrolbeseg ved sin mail af 12.
juni 2014, men anmodede om at fi oplyst formalet med besaget.



- Da Thomas Mpllers mail af 24. juni 2014 med oplysning om formalet med et nyt kon-
trolbesagg fremkom, var der pabegyndt en organisationssag, og sagen var herefter ikke
leengere 1 virksomhedens hender.

- Under organisationsmedet den 3. juli 2014 fastholdt arbejdsgiversiden med henvisning
til telefonisk indhentede oplysninger fra virksomheden, at virksomheden ikke benytte-
de vikarer og ikke fik udfert arbejde i entreprise.

- Der er under sagen fremlagt medarbejderlister. Listerne viser, at Rosa ApS ikke havde
ansat nogle af Admin ApS’ tidligere medarbejdere. Og der er ikke oplysninger 1 sagen,
som tyder p4, at listerne ikke er retvisende i denne henseende.

Efter retsformandens tilkendegivelse forligte parterne sagen séledes, at Landsorganisationen i
Danmark havede sagen.

Sagen sluttet ved Arbejdsretten.
Retten havet.

Oliver Talevski / Diane Svanholm Kvist



