Udskrift
af
Arbejdsrettens dom af 8. december 2017

I sag nr.: AR2017.0407
Kristelig Arbejdsgiverforening
for

Vestjysk Busser v/Arnbjern Fagraklett,
Flexbusser ApS

)

AJ Busser ApS

(advokat Bjgrn Carlsen)

mod

Landsorganisationen i Danmark
for

Fagligt Feelles Forbund
(advokat Evelyn Jgrgensen)

Dommer: Formand, hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen

Indledning
Sagen angar, om den konflikt, som Fagligt Feelles Forbund den 13. juni 2017 iveerksatte over
for de klagende virksomheder, er ulovlig, samt om forbundet er forpligtet til at ophaeve kon-

flikten og indramme virksomhederne en genopretningsperiode.

Parternes pastande
Klager, Kristelig Arbejdsgiverforening for Vestjysk Busser v/Arnbjgrn Fagraklett, Flexbusser

ApS og AJ Busser ApS, har nedlagt fglgende pastande:

1. Fagligt Feelles Forbund skal anerkende, at den iveerksatte konflikt over for de klagende
virksomheder er ulovlig.

2. Fagligt Feelles Forbund skal opheve den iveerksatte konflikt.
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3. Fagligt Falles Forbund skal indremme de klagende virksomheder en genopretningspe-
riode pa seks maneder fra dommens afsigelse at regne, i hvilken periode der ikke pa

ny ma iveerksattes konflikt.

Indklagede, Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Feelles Forbund, har nedlagt pastand

om frifindelse.

Sagsfremstilling

Fagligt Feelles Forbund har gennem nogen tid sggt at indga overenskomst med de klagende
virksomheder, Vestjysk Busser v/Arnbjgrn Fagraklett, Flexbusser ApS og AJ Busser ApS.
Virksomhederne driver vognmandsvirksomhed og karer bl.a. fleksbuskarsel for de regionale
trafikselskaber. Virksomhederne har afvist at indga overenskomst med forbundet under hen-
visning til, at de allerede er overenskomstdaekket gennem medlemsskabet af Kristelig Ar-

bejdsgiverforening.

Fagligt Feelles Forbund afgav pa denne baggrund strejke- og blokadevarsel over for virksom-
hederne den 29. december 2016 og den 24. januar 2017. Spgrgsmalet om lovligheden af disse
varsler er behandlet under Arbejdsrettens sagsnr. AR2017.0089. Klageskriftet i den sag blev
indgivet til Arbejdsretten den 15. februar 2017, samme dag som konflikten tradte i kraft. Ved
Arbejdsrettens dom af 8. juni 2017 blev den varslede og iveerksatte konflikt fundet ulovlig, da
det ikke var angivet i konfliktvarslerne, hvilke medarbejdere der ville blive omfattet af kon-

flikten.

Den 13. juni 2017 afgav Fagligt Feelles Forbund nyt konfliktvarsel over for Vestjysk Busser
v/IArnbjern Fagraklett. Enslydende skrivelser er samme dag fremsendt til Flexbusser ApS og

Al Busser ApS. Af brevet til Vestjysk Busser v/Arnbjgrn Fagraklett fremgar:

“Konfliktvarsel — blokade og strejke

Hermed meddeles med omgaende virkning konflikt mod Vestjysk Busser til stgtte for
vores overenskomstkrav for chauffarerne.

Konfliktvarslet treeder i stedet for tidligere fremsendte i medfar af Arbejdsrettens dom
af 8. juni 2017 i sag AR2017.0089.

Baggrunden for konflikten er, at vi forgaeves har forsggt at indga en overenskomst med
dem.
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Konflikten ivaerksattes saledes, at intet medlem af 3F ma tage ansattelse som chauffar i
Deres virksomhed (blokade), ligesom strejken indtil videre omfatter forbundets medlem
Torben Hgjen Andersen, der som bekendt ikke har udfert arbejde i virksomheden siden
medio februar d.a.

Safremt strejken udvides til andre af forbundets medlemmer, vil De modtage serskilt
varsel herom.

Forbundet vil anmode LO om at etablere sympatikonflikt snarest muligt efter geeldende
regler.

Forbundet vil endvidere give meddelelse til jobcentrene om den verserende konflikt, sa-
ledes at der ikke under konflikten kan anvises arbejdskraft til Deres virksomhed.

Vi haber dog, at De vil kontakte forbundet for en fornyet forhandling om indgaelse af
overenskomst, sdledes at yderligere konfliktskridt kan undgas.”

Den 16. juni 2017 skrev chefen for Landssupporten, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering, felgende til Vestjysk Busser v/Arnbjgrn Fagraklett:

”Vedr. annoncering pa www.jobnet.dk

Landssupporten, der arbejder med kvalitetssikring af annoncer pa Jobnet.dk og Wor-
kindenmark.dk, har modtaget en henvendelse fra 3F Holstebro om, at firmaet Vestjysk
Busser pr. 13.06.2017 er blevet blokaderamt.

I henhold til Bekendtgarelse af lov om aktiv beskaftigelsesindsats LBK 1342 af 21. no-
vember 2016 fremgar det, at vi ikke kan yde bistand til virksomheder med at finde ar-
bejdskraft, hvis de er blokaderamte. Der star fglgende i § 6:

8 6. Nar en faglig organisation skriftligt og fyldestgerende har givet oplysninger om, at
en arbejdsgiver er omfattet af strejke, lockout eller blokade, ma der ikke ydes bistand
med at finde arbejdskraft til arbejdsgiveren, far konflikten er haevet eller kendt overens-
komststridig eller p4 anden méde retsstridig.”

Pa baggrund af ovenstaende vil vi derfor sperre for virksomhedens adgang til Job-
net.dk/Workindenmark.dk den 23.06.2017 kl. 12:00. Sparringen betyder, at virksomhe-
den ikke har adgang til Jobnet, og dermed ikke kan oprette annoncer eller sgge efter
CV'er. Hvis virksomheden gnsker at anseette medarbejdere uden for det konfliktramte
omrade, kan annonceteksten fremsendes til det lokale jobcenter, der vil sgrge for, at an-
noncen bliver publiceret.

Sperringen kan ophaeves igen, nar vi far en meddelelse fra det faglige forbund om, at
blokaden er ophevet.”

Tilsvarende breve blev sendt til Flexbusser ApS og AJ Busser ApS. Virksomhederne fik her-

efter speerret for rekruttering via jobnet.dk.



Den 19. juni 2017 skrev Kristelig Arbejdsgiverforening ved advokat Bjgrn Carlsen falgende
til Fagligt Feelles Forbund:

”Jeg er i1 dag blevet kontaktet af John Pedersen, der oplyser, at Landssupporten under
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering overfor Vestjysk Busser, AJ Busser ApS
og Flexbusser ApS har tilkendegivet, at 3F d. 13. juni har indledt blokade af virksomhe-
derne. Jeg kan samtidig konstatere, at fagbladet 3F i sin artikel af 14. juni skriver, at den
ny konflikt ogsa vil indeholde sympatikonflikter.

Med henvisning til Arbejdsrettens dom af 9. juni skal jeg herved protestere over bloka-
den og de varslede sympatikonflikter, idet jeg kreever, at 3F (og LO) indremmer virk-
somhederne en fredningsperiode som genopretning for den ulovlige konflikt.

Arbejdsretten har i sin dom af 13. marts 2008 i sagerne A2007.639-641 palagt konflik-
tende arbejdsgivere at iagttage en genopretningsperiode pa et ar i en situation, hvor man
uretmaessigt havde skadet modpartens konfliktposition forud for en frigerelseslockout.
Under den ulovlige konflikt har vores tre medlemsvirksomheder gennem knap 4 mane-
der veeret afskaret fra at rekruttere arbejdskraft via de lokale jobcentre, hvorfor den
fredningsperiode, der nu ma indremmes virksomhederne, passende kan fastsattes til 6
maneder.

Safremt 3F pa den anferte baggrund ikke senest d. 22. juni har meddelt mig, at man op-
heaever blokaden, og inden samme frist med kopi til mig ligeledes har meddelt Lands-
supporten, at man ophaver blokaden, vil jeg uden yderligere varsel pa ny indbringe
konflikten for Arbejdsretten.

Idet jeg fortsat forbeholder mig passivitetsindsigelser overfor konflikten, skal jeg samti-
dig benytte lejligheden til at forbeholde mig et erstatningskrav i anledning af den ulov-
lige konflikt. Virksomhederne er for gjeblikket ved at opgere deres tab, men tabsopga-
relsen vil naturligvis ogsa athenge af, hvorvidt 3F ophaver den nye konflikt.”

Den 27. juni 2017 indgav Kristelig Arbejdsgiverforening pa klagernes vegne klageskift til

Arbejdsretten med de foran refererede pastande.

Den 11. september 2017 fremsendte Kristelig Arbejdsgiverforening ved advokat Bjgrn Carl-

sen fglgende erstatningsopgarelse til Fagligt Feelles Forbund:

“Erstatning for ulovlig konflikt

Som advokat for Kristelig Arbejdsgiverforening skal jeg herved rejse krav om erstat-
ning pa vegne Vestjysk Busser v/Arnbjgrn Fagraklett, Flexbusser ApS og AJ Busser
ApS. Kravet stgttes pa Arbejdsrettens dom af 8. juni 2017 og kan for perioden
15.2.2017 — 7.7.2017 opgeres til 1.173.292,05 kr. som falger:



Mgde pa Fyn 11.760,00
Jobannoncer 14.372,72
Omdeling af flyers 18.000,00
Bader incl. tabt indteegt 852.983,50
Tabt indtaegt for biler lukket pga. Fly-High og info-mgde Midttrafik 17.442,00
Flybilletter til Kbh. Arbejdsretten 1.715,28
Spildte job-samtaler, 2 personer 22.500,00
Administrationstimer 66.600,00
Karsel via anden vognmand 167.918,55
Total 1.173.292,05

Som det fremgar af mit klageskrift til Arbejdsretten af 27. juni 2017, er det min opfat-
telse, at den verserende konflikt fortsat er ulovlig, saledes at der fortsat palgber omkost-
ninger, og saledes at kravet endnu ikke kan opgares endeligt. Jeg forbeholder mig derfor
at fremkomme med yderligere, nar den verserende arbejdsretssag er afgjort.

Ovenstaende kraves ikke desto mindre betalt nu. ...

Safremt belgbet ikke betales, ma det forventes, at sagen viderefgres mhp. retlig afgerel-
se.”

Konflikten er fortsat verserende.

Forklaringer
Arnbjgrn Fagraklett har forklaret bl.a., at han er ejer af Vestjysk Busser og direktar i Flexbus-
ser ApS og AJ Busser ApS.

Den 13. juni 2017 fremsendte Fagligt Feelles Forbund et nyt konfliktvarsel. Han sa farst bre-
vet den 23. juni 2017, hvor han fik det tilsendt fra Kristelig Arbejdsgiverforening. Han har
ikke faet det oprindelige konfliktvarsel med posten, og han harte derfor farst om strejken ved
jobcenterets brev af 16. juni 2017, hvori det blev oplyst, at jobcentrene ville lukke for adgan-
gen til jobnet.dk. Pa dette tidspunkt var jobcenteret ellers begyndt at sende folk igen. Der var
kun abent for anvisning i fem dage, da Fagligt Faelles Forbund var leenge om at give jobcente-
ret besked om Arbejdsrettens dom af 8. juni 2017. | de fa dage naede de at fa anvist flere per-
soner, heraf fem der kunne bruges som chauffgrer. Ingen af Faglig Feelles Forbunds medlem-

mer har genoptaget arbejdet.

Da der blev lukket for adgangen til jobcenteret, matte virksomhederne bruge mund til mund-
metoden, uddele flyers og benytte aviserne for at sgge arbejdskraft. De udlovede ogsa en du-

sgr pa 1.000 kr. til deres chauffarer, hvis de kunne skaffe en ny medarbejder. Han ved ikke,
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om virksomhederne har averteret pa andre jobsggningstjenester pa internettet. | dag bruger

folk jobcentrene. Virksomhederne har ikke haft sveert ved at skaffe chauffarer for strejken.

Det har haft meget store konsekvenser for virksomhederne, at de ikke har kunnet fa flere
chauffarer. Der gik noget tid, fgr de fandt chauffarer til alle garantikerslerne. I slutningen af
april 2017, hvor sagsnr. AR2017.0089 blev hovedforhandlet i Arbejdsretten, var alle bilerne
ude at kare igen. De mangler dog stadig aflgsere til garantibilerne. Manglen pa aflgsere bevir-
ker, at bilerne ma holde stille, hvis vagtplanen ikke kan haenge sammen alene med de faste
chauffarer, som i henhold til reglerne kun ma arbejde et vist antal timer. Det varierer, hvor
mange biler der holder stille. Virksomhederne manglede pa et tidspunkt mindst 15 chauffarer
og kunne ogsa godt have brugt flere. For tiden mangler virksomhederne tilsammen mindst

fem-otte chauffarer.

Det tab, som konflikten har pafert virksomhederne, kan opggres som sket i brevet af 11. sep-
tember 2017 fra advokat Bjgrn Carlsen til Fagligt Feelles Forbund. Virksomhederne har ind-
gaet kontrakt med Flextrafik, og star bilerne stille, koster det i henhold til deres kontrakt en
dagbgde pa 2.000 kr. pr. bil samt en mistet indtaegt pa bilen. Der har som fglge af chauffar-
mangel staet op til 15 biler stille om dagen. Trafikselskabet er blevet orienteret om baggrun-
den for, at det ikke har veeret muligt at gennemfgre karslen, men har fastholdt dagbgderne.
Dagbgderne er indtil videre betalt via kassekreditten, men banken har afslaet at hjelpe yderli-
gere. Kontrakten hanger i en tynd trad, og de har modtaget en skriftlig advarsel fra trafiksel-
skabet. Han har matte hyre andre vognmeend ind for at afvikle kerslen, ligesom han ogsa selv
i vidt omfang har matte kere. Han er sygemeldt som falge af naerveaerende sag, og han er der-
for ikke leengere i stand til at hjeelpe med karslen. Det har ikke veret muligt at skaffe chauffg-
rer til meget mere end garantikgrslen, og han har derfor matte szlge 18 biler, som var indkebt
med henblik pa gvrig karsel. Han er usikker pa, om han kan beholde sin virksomhed. Den
samlede mistede omsatning for virksomhederne udger 35 mio. kr. Daekningsbidraget udgar
2,5 mio. kr.

Parternes argumentation

Klager har anfgrt navnlig, at Fagligt Feelles Forbund i perioden fra den 15. februar til den 8.
juni 2017 uretmaessigt har svaekket klagernes konfliktposition forud for naerveaerende konflikt.
Klagerne har igennem fire maneder vaeret afskaret fra at rekruttere medarbejdere via jobcen-

trene, og denne falge kan ikke kompenseres alene gennem gkonomisk erstatning. Fuld oprejs-
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ning for den ulovlige konflikt kreever derfor, at virksomhederne indrammes en vis frednings-
periode. Arbejdsretten har i sin dom af 13. marts 2008 i sagerne AR2007.639, AR2007.640
og AR2007.641 palagt konfliktende arbejdsgivere at iagttage en genopretningsperiode pa et
ar. | disse sager hvilede Arbejdsrettens begrundelse pa overvejelser om, hvorvidt den ene part
i konflikten uretmaessigt havde forbedret sin egen konfliktposition ved at sveekke modpartens.
| den konkrete sag var det sket ved, at arbejdsgiverparten havde pavirket de ansatte til at mel-
de sig ud af den modstaende organisation. Derved mindskedes det pres, som en frigarelses-
konflikt ville pafare arbejdsgiveren. En konflikt om overenskomstindgaelse ma ligesom en
frigarelseskonflikt som udgangspunkt finde sin afslutning ved, at presset fra den ene part bli-
ver stort nok til at virke bestemmende pa den anden part. Safremt den ene part forud for kon-
flikten uretmaessigt har styrket sin egen organisatoriske eller gkonomiske situation pa bekost-
ning af den anden, skaevvrides parternes magtpositioner. Arbejdsretten har ved sin dom af 8.
juni 2017 kendt konflikten ulovlig for sa vidt angar perioden fra den 15. februar til den 8. juni
2017. Erstatningsopgeret for konflikten i denne periode skal afgeres i den civile retsplejes
former, hvorved en endelig afgarelse farst kan forventes om 9-18 maneder, afhaengigt af
eventuel anke. Selv om klagerne matte fa medhold i en sadan erstatningssag, ma virksomhe-
derne, indtil endelig afgerelse foreligger, bere den likviditetsmassige byrde, som den ulovli-
ge konflikt har pafart dem, og rentekravet kan ikke i sig selv kompensere for den gkonomiske
styrke, de derved har tabt. Safremt retsordenen skal yde klagerne tilstreekkelig oprejsning, ma
det derfor ske bade ved adgangen til at rejse erstatningskrav og ved indremmelse af en genop-
retningsperiode. Mens genopretningsperioden i ovennavnte dom fra 2008 blev fastsat til et ar,
kan genopretningsperioden i denne sag passende fastsettes til seks maneder. Da Fagligt Feel-
les Forbund ikke har respekteret denne genopretningsperiode, er konflikten ulovlig og skal

ophaves.

Indklagede har anfert navnlig, at det ikke er bestridt, at de nu verserende konflikter er lovligt
varslet, hvilket derfor ma laeegges til grund. Der er endvidere ikke noget retligt grundlag for
klagernes pastand om en genopretningsperiode i en situation, hvor der ikke bestar et overens-
komstforhold mellem parterne, og hvor der derfor heller ikke er tale om en frigarelseskonflikt.
Arbejdsrettens afgerelse i sag AR2007.639-641 er derfor heller ikke relevant for den forelig-
gende sag, allerede fordi afggrelsen omhandlede den sarlige frigarelsesbestemmelse i § 7,
stk. 2, i Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark, som var gaeldende for parterne i et eksisterende overenskomstforhold. Klagers opgerel-

se af det gkonomiske tab bestrides endvidere som udokumenteret. Det ma tillegges processu-
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el skadevirkning, at klagerne ikke har dokumenteret, endsige redegjort for, den bemandings-
maessige situation, herunder i hvilket omfang klagerne har sggt at rekruttere medarbejdere
uden om jobcentrene. Pa baggrund af klagernes anbringender ma det leegges til grund, at kla-
gerne ikke paberaber sig de meget begraensede arbejdsstandsninger blandt de ansatte med-
lemmer af forbundet. At der var tale om endog meget begraensede arbejdsstandsninger i savel
antal som varighed fremgar af sagsfremstillingen i Arbejdsrettens dom af 8. juni 2017 i sag
AR2017.0089.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Arbejdsretten fastslog ved sin dom af 8. juni 2017 i sag AR2017.0089, at den konflikt, som
Fagligt Feelles Forbund pa dette tidspunkt havde varslet og iveerksat over for de tre klagende
virksomheder, var ulovlig som fglge af, at det ikke fremgik af konfliktvarslerne, hvilke med-
arbejdere der ville blive omfattet af konflikten. Den foreliggende sag angar, om de klagende
virksomheder efter i knap fire maneder at have vaeret omfattet af den navnte ulovlige konflikt
herefter har krav pa en ”genopretningsperiode” pa seks méaneder, hvori der ikke pa ny ma

iveerkseettes konflikt.

De klagende virksomheder har til statte for deres pastand iser henvist til Arbejdsrettens dom
af 13. marts 2008 i sag AR2007.639-41 (AT 2008.98). Denne dom angik imidlertid en anden
situation, idet den angik, hvad der skal til, for at en virksomhed kan frigare sig for en over-
enskomst efter Hovedaftalens § 7, stk. 2. Efter denne bestemmelse er det altid ngdvendigt en-
ten at aftale sig eller konflikte sig ud af en opsagt overenskomst, og Arbejdsretten fandt i den
naevnte dom, at en virksomhed ikke i denne situation kan underlgbe kravet om en reel konflikt
med alle dens risici og falger ved gennem organisationsfjendtlig adferd at svaeekke modpar-

tens konfliktposition.

Den foreliggende sag skal afgares i overensstemmelse med Arbejdsrettens faste praksis, hvor-
efter der bestar en vidtgaende konfliktret ved overenskomstindgaelse og overenskomstforny-
else. Denne — mangearige — praksis skal ses i lyset af, at det er karakteristisk for den danske
arbejdsmarkedsregulering, at lgnniveauet og andre arbejdsvilkar sikres gennem de kollektive
overenskomster og ikke gennem lovgivning. Arbejdstagerorganisationernes konfliktret til op-
naelse af kollektiv overenskomst er saledes af afgarende betydning for udviklingen i lenfast-

saettelsen og opnaelsen af andre centrale arbejdsvilkar i Danmark.
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Som beskrevet senest i Arbejdsrettens dom af 6. december 2017 i sag AR2017.0285 er kon-
fliktretten ikke ubegraenset, idet Arbejdsretten gennem sin praksis har opstillet en reekke krite-

rier, der altid indgar i rettens bedemmelse af konkrete sager.

Indbringer en arbejdsgiver en sag for Arbejdsretten om lovligheden af en arbejdstagerorgani-
sations kollektive kampskridt til statte for indgaelse af overenskomst, jf. herved arbejdsretslo-
vens § 9, stk. 1, nr. 5, og fastslar Arbejdsretten, at kampskridtet er ulovligt, vil den pagalden-
de arbejdsgiver kunne sgge erstatning for ulovligt forvoldt skade ved de almindelige domsto-
le. Det kan imidlertid ikke i sig selv anses for ulovligt, at arbejdstagerorganisationen i umid-
delbar forleengelse af Arbejdsrettens afgarelse ivaerksatter lovlige kampskridt til statte for sit
krav om overenskomst, og det vil henset til det bagvedliggende formal normalt ogsa veere

forventeligt, at dette vil ske.

De klagende virksomheder har ikke godtgjort, at de nu iveerksatte konflikter ikke overholder
de formelle eller materielle krav til iveerksattelse af arbejdskonflikter, som er udviklet i rets-

praksis.

Det folger af det anfarte, at der ikke kan gives de klagende virksomheder medhold i, at de nu
iveerksatte konflikter er ulovlige og skal ophaves, ligesom der ikke kan gives virksomhederne
medhold i, at de har krav pa en genopretningsperiode, hvori der ikke pa ny ma ivaerksattes

konflikt. Fagligt Feelles Forbunds frifindelsespastand tages herefter til fglge.

Thi kendes for ret:

Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Feelles Forbund frifindes.

| sagsomkostninger skal Kristelig Arbejdsgiverforening for Vestjysk Busser v/Arnbjgrn
Fagraklett, Flexbusser ApS og AJ Busser ApS, inden 14 dage efter afsigelsen af denne dom
betale 2.000 kr. til Arbejdsretten.

Lene Pagter Kristensen



