Udskrift
af
Arbejdsrettens retsbog

Den 30. august 2019 holdt Arbejdsretten mode i Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Anna Plads 5,
1250 Kebenhavn K, 1

Sag nr.: AR 2018.0299
Fagbevagelsens Hovedorganisation
for

Fagligt Felles Forbund

mod

Dansk Arbejdsgiverforening

for

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

for

KN Rengpring I/S

1 hvilken sag der sidst blev holdt retsmode den 2. maj 2019.

Retten bekladtes af nestformand, hgjesteretsdommer Oliver Talevski.

Som retsskriver fungerede dommerfuldmaegtig Christian Nikolaj Seberg.

Der fremlagdes indklagedes processkrift af 27. august 2019.

For klager medte advokat Rune Asmussen.

For indklagede madte advokat Jesper Schifer Munk.

A, B, C, D, E og F afgav beherigt formanet forklaring.



Sagen blev procederet.

Parterne overlod det til retsformanden at afgere sagen i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk.

3, 2. pkt.

Sagen blev optaget til afgerelse.

Tidspunktet for afsigelse meddeles senere.

Sagen udsat.

Retten haevet.

Oliver Talevski / Christian Nikolaj Seberg

Den 4. september 2019 holdt Arbejdsretten mede 1 Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Annea

Plads 5, 1250 Kebenhavn K, i ovennavnte sag.

Ingen var madt eller tilsagt.

Der blev 1 medfer af arbejdsretslovens § 16, stk. 3, 2. pkt., truffet folgende
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AFGORELSE

1. Pastande mv.

Klager, Fagbevaegelsens Hovedorganisation for Fagligt Feelles Forbund, har nedlagt pastand
om, at KN Rengpering I/S skal betale 268.306,37 kr. til klager og en efter Arbejdsrettens skon
fastsat bod.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for Dansk Erhverv Arbejdsgiver for KN Renggring

I/S, har nedlagt pastand om frifindelse, subsidizrt bortfald af bod.

Klagers betalingspastand angar manglende anciennitetstilleeg efter § 10 1 serviceoverenskom-
sten mellem Danske Servicevirksomheder pa den ene side og Serviceforbundet samt 3F pa

den anden side.

Klagers overordnede synspunkt er, at de pdgeldende medarbejdere, som betalingspastanden
angdr, blev virksomhedsoverdraget til KN Rengering I/S, og at deres anciennitet i den tidli-

gere virksomhed (Forenede Service A/S) derfor fulgte med over.

Indklagede har bestridt, at der er tale om virksomhedsoverdragelse.

2. Sagsfremstilling

Efter et udbud i Frederikssund Kommune fik KN Rengering I/S med virkning fra den 1. au-
gust 2016 tildelt opgaven med rengering i kommunens skoler, institutioner, administrations-
bygninger mv. Rengeringsopgaven havde indtil den 31. juli 2016 veret varetaget af Forenede

Service A/S.

Ved Forenede Services overtagelse af rengeringskontrakten i november 2014 havde virksom-
heden 128 medarbejdere, og pr. 31. juli 2016 havde virksomheden ca. 100 medarbejdere,

hvoraf 56 var fastansatte og ca. 44 var tidsbegrensede ansatte.

I perioden efter den 1. august 2016 og nogle maneder frem blev i alt 34 tidligere medarbejdere

hos Forenede Service ansat hos KN Rengering.



3. Forklaringer
Der er afgivet forklaring af A, B, C, D, E og F.

A har forklaret bl.a., at han nu er pensionist, men at han tidligere har varet faglig sekreteer i

3F Frederiksvark-Frederikssund.

Han var sagsbehandler pa sagen. Sagen begyndte med, at Frederikssund Kommune i foraret
2016 ikke ville fortsaette den daverende kontrakt med Forenede Service A/S. Derfor sikker-
hedsopsagde Forenede Service sine ansatte. Han tog kontakt til de ansatte, som var medlem-
mer af 3F. Da han fandt ud af, hvem der skulle have kontrakten i stedet for Forenede Service,

undersogte han, hvem af de ansatte der gerne ville sage deres eget job hos den nye leverander.

Den 1. august 2016 var der kun ca. 7-8 tidligere medarbejdere, som havde fiet ansattelse i
KN Rengering. En reekke andre tidligere medarbejdere blev ansat i KN Rengering den 10. au-
gust 2016. De var péd en skoleordning, hvor man forst begyndte at arbejde et stykke ind 1
august, nar den skole, hvor rengeringen foregik p4, startede efter sommerferien. Ogsa senere
blev tidligere medarbejdere hos Forenede Service ansat hos KN Rengering. Der var i alt tale
om 34 tidligere ansatte, som gik med over i KN Rengering i lgbet af nogle maneder. De var
alle fastansatte og kom til at varetage de samme arbejdsopgaver i KN Rengering, som de hav-

de varetaget i Forenede Service.

G var tilsynstilferende 1 Forenede Service og gik med over til KN Rengering. Han har hert, at
F ogsé gik med over i KN Rengoering, og det samme gjaldt H. B, som var tillidsreprasentant,

gik dog ikke med over.

Efter hans opfattelse kunne KN Rengering ikke have varetaget rengeringsopgaven for Frede-
rikssund Kommune uden at have overtaget medarbejdere fra Forenede Service. Det ville bl.a.
kraeve lokalkendskab, herunder kendskab til kontaktpersonerne pa skolerne, for at man gnid-
ningslest kunne starte opgaven op. Derfor undrede det ham ogsa, at der kun var sa fa tidligere

medarbejdere fra Forenede Service, som blev ansat i KN Rengering.

B har forklaret bl.a., at hun er tidligere ansat i Forenede Service, hvor hun var

tillidsrepraesentant.



Da KN Renggring havde vundet udbuddet, forsegte hun at komme i kontrakt med KN
Rengering. Hun og A indkaldte til et made for alle ansatte. PA meadet var der ca. 18-20 ansatte
til stede. Disse 18-20 sogte en stilling i KN Rengering. Hun ved ikke, hvor mange af dem der

blev ansat i KN Rengering. Hun segte sin egen stilling, men fik den ikke.

Hun kan bekrafte, at de 34 personer, som blev overtaget af KN Rengering, havde varet

fastansatte hos Forenede Service.

Da rengeringsopgaven tidligere overgik fra ISS til Forenede Service, var hun den eneste
negleperson, som gik med over i Forenede Service. Dengang havde man bl.a. veret nodt til at
kontakte 7-8 forskellige personer for i starten at kunne handtere opgaverne. Der havde veret
tale om en overdragelse, hvor lige under 50 % af de tidligere medarbejdere i ISS blev over-

taget af Forenede Service.

C har forklaret bl.a., at han er medejer af og direkter 1 KN Rengering. KN Rengering er en

rengeringsvirksomhed, som servicerer private og offentlige med rengeringsopgaver.

KN Rengoring fik rengeringsopgaven i Frederikssund Kommune efter et udbud. Udbuddet
var ikke betinget af, at de skulle overtage nogen medarbejdere. Man indgik heller en aftale
med kommunen, Forenede Service eller 3F om overtagelse af medarbejdere. KN Rengering
overtog bl.a. nogle gamle rengeringsvogne, men man overtog ikke administrative aktiver eller

sterre materielle aktiver som f.eks. biler.

Der var ca. 20 personer, som tidligere havde varet ansat 1 Forenede Service, som pr. 1. august
2016 blev ansat 1 KN Rengering. I nogle tilfelde vidste man, at de tidligere havde varet ansat
1 Forenede Service, men ikke 1 alle tilfelde. KN Rengering udarbejdede ikke stillingsopslag,
hvor man segte efter tidligere ansatte i Forenede Service. KN Rengering kunne godt have
udfert opgaven, uden at f4 medarbejdere fra Forenede Service, fordi man kendte mange andre,

som gerne ville have arbejdet.

De 34 tidligere medarbejdere 1 Forenede Service, som blev ansat i KN Rengering, kom til

over en periode pd 2-3 maneder. F blev ansat den 12. oktober 2016. KN Rengering ansatte
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ikke nogen neglemedarbejdere eller tillidsreprasentanter fra Forenede Service. Han har ikke
kendskab til, om medarbejderne havde varet deltidsansatte eller fastansatte i Forenede

Service.

De tidligere medarbejdere i Forenede Service rettede selv henvendelse til KN Rengering. An-
sogere blev indkaldt til jobsamtale, hvor man bl.a. sergede for, at de havde papirerne i orden.
Der var tale om en reel jobsamtale og ikke bare en formalitet. De, som tidligere havde veret
ansat 1 Forenede Service, blev ikke automatisk ansat i KN Rengering. Hvis man vurderede, at
der var tale om en god kandidat, skulle kandidaten fremvise ren straffeattest, opholdstilladelse
eller bevis for dansk statsborgerskab. Kandidaten skulle ogsé have en berneattest, hvis dette
var relevant. De fleste blev ansat pa afleserkontrakt, hvilket indebar, at man forst sa den
ansatte an i en proveperiode, indtil der skete fastansettelse. De, som tidligere havde vearet
ansat i Forenede Service, blev ikke ansat i pracis den samme stilling. Hvis man f.eks. forst
blev ansat en méned efter KN Rengerings overtagelse af rengeringsopgaven, ville man
normalt vaere blevet rykket et andet sted hen, hvor der var behov, fordi en anden ansat i mel-

lemtiden havde udfyldt arbejdsopgaven i denne maned.

KN Rengering havde ca. 100 medarbejdere til at varetage rengeringsopgaven for kommunen.

D har forklaret bl.a., at hun siden den 15. juli 2016 har varet ansat 1 KN Rengering. Hun er
ansat som inspekter, hvilket indeberer, at hun besgger kunderne og har tilsyn med
rengeringsassistenterne. Inden sin ans@ttelse 1 KN Rengering havde hun veret arbejdsles 1 6
mdneder, og inden da havde hun veret ansat i Forenede Service indtil februar 2016. KN
Rengoring gor rent i kommunens bygninger, f.eks. rddhus, bernehaver, biblioteker, haller og

skoler. Hun har ansvaret for Skibby og Jaegerspris.

I hendes omrdde var der pr. 1. august 2016 ca. 7 medarbejdere, som tidligere havde veret an-
sat 1 Forenede Service. Hun ved ikke, hvor mange der i alt arbejder i hendes omrade. De
overtog en lille del af aktiverne fra Forenede Service, men det var ikke nok til at starte
opgaven op. KN Rengering stod derfor selv for at skaffe materiale, som blev nyindkebt. Alle
omrdder fik en opstartspakke. De kunne uden problemer vare startet op uden at have faet

noget materiale fra Forenede Service.
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Hun havde jobansegere til samtale. Der var tale om almindelige jobsamtaler. Ansegerne
havde normalt selv opsegt hende. Det er rigtigt, at der skal fremvises ren straffeattest, op-
holdstilladelse og billedlegitimation. I hendes omridde havde de ikke overtaget nogen negle-
medarbejdere eller tillidsrepreesentanter fra Forenede Service. Hun ved ikke, om de ansatte fik

samme opgaver i KN Rengering som i Forenede Service.

E har forklaret bl.a., at han er driftsleder for KN Rengering, hvilket indeberer, at han star for
den daglige drift. Han blev ansat i KN Rengering den 1. april 2016. Han sggte jobbet 1 KN

Rengering pé almindelig vis.

Der var ikke nogen aftale med kommunen eller Forenede Service om at overtage medarbej-
dere. KN Rengoring overtog lidt materiale fra Forenede Service, som primart bestod 1 reser-
vedele. KN Rengoring skaffede selv opstartspakker, hvilket er almindeligt i forbindelse med
nye opgaver. Da de overtog opgaven, vurderede de, hvor mange ansatte der skulle tage sig af
opgaverne, og de sendte 20-25 inspektorer ud, som skulle leere medarbejderne op og serge for,

at alt foregik, som det skulle.

Alle nye medarbejdere var til jobsamtale. Der var i ét tilfaelde tale om, at KN Rengering selv
rettede henvendelse til en tidligere medarbejder 1 Forenede Service. Alle nye medarbejdere
skulle fremvise ren straffeattest, opholdstilladelse og eventuelt berneattest. Der var tale om en
periode pa 1-3 maneder, hvor tidligere medarbejdere i Forenede Service blev ansat i KN Ren-

goring.

G blev ansat i KN Rengering, men var kun ansat i én uge, hvorefter hun sagde op. Han ved

ikke, om H nogensinde blev ansat.

F har forklaret bl.a., at hun blev ansat i KN Rengering den 12. oktober 2016. Hun var inden
da ansat i Forenede Service i1 Frederikssund Kommune, hvor hendes opgave var at fore tilsyn.
I KN Rengpering er hendes opgaver at fore tilsyn og vare serviceleder. I perioden fra august,
og indtil hun blev ansat i1 KN Rengering, arbejdede hun for Forenede Service. Hun segte selv

stillingen i KN Rengering.

4. Anbringender
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Klager har anfort bl.a., at der var tale om en virksomhedsoverdragelse i forbindelse med

leveranderskiftet fra Forenede Service A/S til KN Rengering I/S.

I rengeringsbranchen udger arbejdskraften den vasentligste del af virksomhedens aktivitet, og
det afgerende for, om der er tale om virksomhedsoverdragelse, er derfor, om der er overgaet
en efter antal og kvalifikationer betydelig del af arbejdsstyrken, hvilket er tilfeeldet i denne

sag.

Da Forenede Service varetog rengeringsopgaven for Frederikssund Kommune, var der 56
fastansatte rengeringsassistenter i Forenede Service, og 34 tidligere medarbejdere fra Forene-
de Service blev ansat 1 KN Rengering 1 perioden fra den 1. august 2016 og nogle méneder

frem.

Det er antallet af de fastansatte medarbejdere, som er afgerende for, om der for overdragelsen
er en gkonomisk enhed, og de tidsbegrensede ansatte hos Forenede Service skal derfor ikke
telles med. De 34 medarbejdere, som blev ansat i KN Rengoring, skal sdledes kun holdes op

mod de 56 tidligere fastansatte i Forenede Service.

H, G og F overgik som neglepersoner til KN Rengering, og kun B kom ikke med over i KN
Rengoring. Sterstedelen af neglepersonerne overgik derfor til KN Rengering. Det forhold, at
F forst overgik efter nogle méaneder, skal ikke tillegges betydning.

Det var ikke muligt at fortsatte driften pa en stabil made, hvis der ikke var sket overdragelse
af denne betydelige del af arbejdsstyrken, og medarbejderne fortsatte i starten med de samme

opgaver, som de havde haft i Forenede Service.

Der er en tet tidsmaessig sammenhaeng mellem det tidspunkt, hvor de tidligere medarbejdere
opherte 1 Forenede Service, og det tidspunkt, hvor de blev ansat i KN Rengering. Der er
derfor for alle 34 medarbejderes vedkommende tale om medarbejdere, der er overdraget fra

Forenede Service til KN Rengering.

KN Rengering har med fordel draget en ekonomisk gevinst ved opstart med rutinerede kvali-

tetsbevidste rengeringsassistenter med stort lokalkendskab, hvilket ger, at virksomhedens
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muligheder for at opfylde kontrakten over for Frederikssund Kommune har veret mindre
problemfyldt, end hvis opstarten havde varet med helt nye eller vesentligt faerre tidligere

medarbejdere.

Da der er tale om virksomhedsoverdragelse, skal der ske betaling af anciennitetstilleeg i med-

for af overenskomstens § 10.

Som folge af KN Rengerings overtreedelse af overenskomsten, skal der endvidere betales en

efter Arbejdsrettens skon fastsat bod, der ikke skal vare ubetydelig.

Indklagede har anfert bl.a., at der ikke har veret tale om en virksomhedsoverdragelse i
virksomhedsoverdragelseslovens forstand. Bevisbyrden péhviler klager, og klager har ikke

loftet denne bevisbyrde.

Der er ikke tvivl om, at nogle tidligere medarbejdere 1 Forenede Service efterfolgende er
blevet ansat 1 KN Rengering, men det er ikke ensbetydende med, at de er blevet virksomheds-

overdraget. Medarbejderne har selv sogt stillingerne hos KN Rengering.

Som det fremgar af Arbejdsrettens dom af 3. februar 2016, vil det inden for rengeringsbran-
chen normalt ikke vaere muligt pa stabil made at fortsatte aktiviteten, medmindre sterstedelen

af arbejdsstyrken overtages, men der kan ikke opstilles en fast graense pa over 50 procent.

Op mod 20 medarbejdere blev ansat i KN Rengering med det samme, og i alt blev 34 medar-
bejdere ansat i perioden fra den 1. august 2016 og nogle maneder frem. Derfor overtog KN
Rengering kun en mindre brekdel af medarbejdere fra Forenede Service, hvor der var ca. 100
ansatte pr. 31. juli 2016. Der skal 1 den forbindelse ikke sondres mellem medarbejdere hos
Forenede Service, som var fastansatte, og medarbejdere, som var tidsbegranset ansatte. Alle
medarbejderne var med til at udfere rengeringsopgaven for Frederikssund Kommune inden

opgavens overforsel til KN Rengering.

Nér det skal bedemmes, hvor mange medarbejdere der gik med over, skal der leegges afgoren-

de vegt pa de medarbejdere, som blev ansat i KN Rengering pd overtagelsestidspunktet den
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1. august 2016. Det betyder bl.a., at F ikke skal telles med, fordi hun forst blev ansat den 12.
oktober 2016. Det er ikke godtgjort, at KN Rengering I/S overtog neglepersoner.

KN Rengering har ikke overtaget en sa betydelig del af arbejdsstyrken, at det var muligt at vi-
derefore arbejdsopgaven for Frederikssund Kommune pé en stabil méde uden at ansatte yder-
ligere medarbejdere. Det bemarkes herved, at der var ca. 100 medarbejdere hos KN Rengo-

ring, som var beskeftiget med rengering for kommunen efter den 1. august 2016.

KN Rengering havde i gvrigt de medarbejdere, som man skulle bruge, og man havde inspek-

torer, som man sendte ud for at sikre, at starten var gnidningsles.

5. Retsformandens begrundelse og resultat

5.1. Problemstilling

Sagen angar, om en rekke personer, som nu er ansat hos KN Rengering 1I/S, og som tidligere
var ansat 1 Forenede Service A/S, er berettiget til anciennitetstilleeg 1 henhold til serviceover-
enskomsten. I bekreftende fald er spergsmélet, om KN Rengering skal betale en bod for

overtraedelse af overenskomsten.

Det fremgér af sagen, at KN Rengering med virkning fra den 1. august 2016 efter udbud
overtog rengeringsopgaven for Frederikssund Kommune. Rengeringsopgaven blev tidligere

udfert af Forenede Service.

En foruds@tning for, at de foran navnte personer er berettiget til anciennitetstilleg er, at KN
Rengorings overtagelse af rengeringsopgaven for Frederikssund Kommune ma anses for virk-
somhedsoverdragelse i henhold til virksomhedsoverdragelsesloven. I sé fald felger det af lo-
vens § 2, stk. 1, nr. 1, at erhververen indtreder umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser,

der bestod pé overdragelsestidspunktet i henhold til bl.a. kollektiv overenskomst og aftale.

Parterne er uenige om, hvorvidt der foreligger virksomhedsoverdragelse.

5.2. Generelt om retstilstanden
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Det fremgar af virksomhedsoverdragelseslovens § 1, stk. 1, at loven finder anvendelse ved
overdragelse af en virksomhed eller en del heraf. Bestemmelsen skal fortolkes 1 overensstem-
melse med virksomhedsoverdragelsesdirektivet (Radets direktiv 2001/23/EF). Efter direkti-
vets artikel 1, stk. 1, litra a), finder direktivet anvendelse pa overforsel af en virksomhed eller
en bedrift eller en del heraf, og efter stk. 1, litra b), forstas herved “overforsel af en gkono-

misk enhed, der bevarer sin identitet”.

I virksomhedsoverdragelsesdirektivets artikel 1, stk. 1, litra b), defineres begrebet ekonomisk
enhed som “en helhed af midler, der er organiseret med henblik pa udevelse af ekonomisk
aktivitet, uanset om den er vesentlig eller accessorisk”. Denne definition er reelt en kodi-
ficering af EU-Domstolens davarende praksis, hvorefter det er en forudsetning for, at direk-
tivet finder anvendelse, at overferslen vedrerer en gkonomisk enhed, der er organiseret pd en
stabil made, og hvis aktivitet ikke er begraenset til udferelsen af en nermere bestemt entrepri-
se, saledes at begrebet omfatter “en organiseret helhed af personer eller aktiver, der gor det
muligt at udeve ekonomisk virksomhed med et selvstendigt formdl”, jf. f.eks. premis 13 i
dom af 11. marts 1997 (C-13/95 Siizen) og praemis 25 i dom af 10. december 1998 (C-173/96
og C-247/96 Hidalgo m.fl.). Se endvidere premis 31 i dom af 6. marts 2014 (C-458/12
Amatori m.fl.), hvor det hedder bl.a.:

”Overforslen skal vedrere en ekonomisk enhed, der er organiseret pa en stabil méade, og hvis
aktiviteter ikke er begranset til udferelsen af en nermere bestemt entreprise. En sddan enhed
udgeres af en organiseret helhed af personer og aktiver, der gor det muligt at udeve en
okonomisk virksomhed med et selvstendigt formal, og som er tilstreekkeligt struktureret og
selvstendig ...”

Med hensyn til spergsmalet om, hvorvidt der foreligger overforsel af ekonomisk enhed, der
bevarer sin identitet, hedder det i Arbejdsrettens dom af 3. februar 2016 i1 sag nr. AR
2015.0171:

”For at afgere om denne betingelse er opfyldt, ma der efter EU-Domstolens faste praksis, jf.
bl.a. EU-Domstolens dom af 9. september 2015 (C-160/14), premis 26, tages hensyn til alle
faktiske omstendigheder omkring den pédgeldende overfersel, herunder hvilken form for
virksomhed eller bedrift der er tale om, hvorvidt der er sket en overforsel af de materielle
aktiver som f.eks. bygninger og lesere, vaerdien af de immaterielle aktiver pd tidspunktet for
overforslen, hvorvidt den nye indehaver har overtaget storstedelen af arbejdsstyrken, om
kundekredsen overferes, samt 1 hvor hegj grad aktiviteterne for og efter overforslen er de
samme, og hvor leenge disse eventuelt har varet indstillet. Alle disse omstandigheder kan kun
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indgd som enkelte elementer 1 den samlede bedemmelse, der skal foretages, og de kan derfor
ikke vurderes isoleret.

Afvejningen af, hvilken vaegt der skal tillegges de forskellige kriterier, athaenger af, hvilken
type aktivitet der udferes, og hvilke produktions- eller driftsmidler der anvendes i
virksomheden, jf. den lige nevnte dom af 9. september 2015, preemis 27. Det fremgar saledes
af retspraksis, at 1 visse brancher, f.eks. rengeringsbranchen, hvor arbejdskraften udger den
vaesentligste del af aktiviteten, vil en gruppe af arbejdstagere, som i lengere tid udferer en
feelles aktivitet, kunne udgere en gkonomisk enhed, og en sddan gkonomisk enhed vil kunne
opretholde sin identitet efter en overforsel, nir den nye indehaver ikke blot videreforer den
hidtidige aktivitet, men ogsa overtager en efter antal og kvalifikationer betydelig del af den
arbejdsstyrke, som hos forgaengeren specielt udforte denne opgave. I sé fald overtager den nye
indehaver en organiseret helhed af aktiver, der gor det muligt pa stabil made at fortsatte den
overdragende virksomheds aktiviteter eller nogle af disse. Der henvises bl.a. til preemis 36 og
39 1 EU-Domstolens dom af 20. januar 2011 (C-463/09) med yderligere henvisninger.

Det beror efter Arbejdsrettens opfattelse péd et skon, hvad der 1 den konkrete sag mé anses for
en “betydelig del”, idet det afgerende mé vere, om den arbejdsstyrke, der overtages, gor det
muligt pd stabil made at fortsatte aktiviteten. Inden for rengeringsbranchen vil dette normalt
ikke vere tilfeeldet, medmindre sterstedelen af arbejdsstyrken overtages, jf. preemis 41 1 den
lige nevnte dom af 20. januar 2011. Der kan imidlertid efter Arbejdsrettens opfattelse ikke
opstilles en fast granse, f.eks. mere end 50 % af arbejdsstyrken, saledes at det altid falder
uden for virksomhedsoverdragelsesloven at overtage mindre end 50 % af arbejdsstyrken, jf.
ogsd udtrykket “en efter antal og kvalifikationer betydelig del ... (fremhavet her)”. 1
overensstemmelse hermed har Arbejdsretten da ogsd 1 dom af 24. september 2015
(AR2013.0458 og AR2013.0760) fastslaet, at virksomhedsoverdragelsesloven under de
serlige omstaendigheder, der gjorde sig geldende i sagen, fandt anvendelse, selv om de over-
tagne medarbejdere udgjorde lidt mindre end halvdelen af den pigaldende rengeringsvirk-
somhed.”

5.3. Den konkrete sag

Parterne er enige om, at Forenede Service havde ca. 100 medarbejdere beskaftiget med ren-
goring for Frederikssund Kommune, heraf 56 fastsat og ca. 44 tidsbegrenset ansat (med
opher pr. 31. juli 2016). Parterne er endvidere enige om, at 34 af de faste medarbejdere over-
gik til ansettelse hos KN Rengering i perioden fra 1. august 2016 og nogle méneder frem.
Hos KN Rengering var der ca. 100 medarbejdere, som efter overtagelsen var beskeftiget med

rengering for Frederikssund Kommune.

Parterne er uenige om, hvor mange af de medarbejdere, som tidligere var ansat i Forenede
Service, der skal teelles med i1 opgerelsen over, hvilken andel af arbejdsstyrken hos Forenede
Service der overgik til ansattelse hos KN Rengering, og hvor mange af disse medarbejdere
(om nogen) der var negglepersoner. Parterne er ogsd uenige om, hvorvidt der ved bedemmel-

sen af, om en betydelig andel af arbejdsstyrken hos Forenede Service blev overtaget af KN
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Rengoering, alene skal ses pd de fastansatte hos Forenede Service, dvs. 56 personer (klagers
synspunkt), eller om der tillige skal ses pa de tidsbegranset ansatte, dvs. ca. 100 personer 1 alt

(indklagedes synspunkt). Dette er sagens hovedspergsmal.

Som det fremgar af afsnit 5.2 foran, er det en betingelse for, at der foreligger en virksomheds-
overdragelse, at der hos den hidtidige virksomhed er tale om en “ekonomisk enhed”, og at
denne enhed efter overforslen har bevaret sin identitet. Det er bl.a. en forudsatning for, at der
er tale om en gkonomisk enhed hos den hidtidige virksomhed, at enheden er organiseret pé en
stabil méde, sdledes at det er muligt at udeve ekonomisk virksomhed med et selvstendigt

formal.

Retsformanden finder i lyset heraf, at den gruppe af medarbejdere pa ca. 100 personer, som
hos Forenede Service udferte rengeringsopgaven, samlet set udgjorde en gkonomisk enhed.
Dette gaelder, uanset at ca. 44 medarbejdere var tidsbegranset ansat for en kortere periode.
Uden disse medarbejdere ville Forenede Service nemlig ikke vere 1 stand til at udfere renge-
ringsopgaven for kommunen pa en stabil méde i den pageldende periode. Nér det skal be-
demmes, om denne enhed efter overforslen bevarede sin identitet, skal de tidsbegranset an-

satte saledes telles med.

Selv om klagers opfattelse (hvad retsformanden ikke finder det nedvendigt at tage stilling til)
matte laegges til grund, hvorefter KN Rengering overtog 34 ansatte, hvoraf nogle var negle-
personer, er der herefter efter retsformandens opfattelse ikke tale om, at KN Rengering over-
tog en efter antal og kvalifikationer betydelig del af arbejdsstyrken hos Forenede Service,
hvor der som navnt foran var i alt ca. 100 personer ansat. Der foreligger derfor ikke en virk-
somhedsoverdragelse 1 virksomhedsoverdragelseslovens forstand, og de bererte medarbejdere

har ikke krav pa anciennitetstilleeg efter serviceoverenskomsten som péastaet af klager.

Efter det anforte tages indklagedes pdstand om frifindelse til folge.

Thi bestemmes:

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for Dansk Erhverv Arbejdsgiver for KN Rengering
I/S, frifindes.
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Sagen slut.

Oliver Talevski / Christian Nikolaj Seberg



