Kendelse
i

faglig voldgift:

HK/Privat
(faglig sekreteer Anne Jette Bonde, HK/Privat)
mod
3F Guldborgsund
(Niels Henriksen, 3F Guldborgsund)

Voldgiftsretten

Voldgiftsretten er nedsat i medfgr af 2007 overenskomst mellem Fagligt Feelles Forbund Guldborg-
sund og HK Storstrgm Privat § 22. Parterne har besluttet at etablere voldgiftsretten uden partsudpe-
gede medlemmer, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 25, stk. 2. Undertegnede
landsdommer Mogens Kroman er af Arbejdsrettens formand udpeget som opmand.

Sagen har veeret forhandlet den 28. januar 2010 hos HK/Privat, Weidekampsgade 8, Kagbehavn.
Parternes pastande

Klageren har endeligt pastaet indklagede tilpligtet at anerkende, at personlige tilleeg skal reguleres
procentvis pa samme made som grundlgnnen og gvrige lgndele med de procentmaessige lgnstignin-
ger, der fglger af det kommunale lgnsystem (KTO forliget) pa HK omradet.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagens omstaendigheder



Af "Overenskomstresultat pa det kommunale omrade 2008-2011 (KTO forliget)” fremgar blandt
andet:

"I mange seroverenskomster inden for organisationsomradet er det aftalt, at lennen skal
reguleres efter det kommunale lgnsystem.

Overenskomstresultatet pa det kommunale omrade 2008 — 2011 er nu pa plads, og her

felger en orientering om, hvordan KTO forliget og forliget for de specielle HK forhand-
linger skal anvendes pa organisationsomradet.

Den samlede ramme bestéar af:

Generelle lgnstigninger: 7,53 %
Forhgjelser af den sarlige feriegodtgarelse med 0,45 %: 0,40 %
@vrige forbedringer: 0,37 %
Organisationsforhandlinger: 4,50 %
| alt 12,80 %

Det fremgar af notatet, at de generelle lgnstigninger er sammensat af generelle lgnstigninger med
5,27 %, personalegoder med 0,20 % og reguleringsordning med 2,06 %, og at der for de generelle

Ignstigninger og reguleringsordningen er tale om procentstigninger over arene 2008 — 2011.

Af referat fra forhandling mellem 3F Guldborgsund og HK/Privat den 23. september 2008 fremgar
blandt andet:

”"HK anfarte fglgende:

Forhandlingen vedrgrer fornyelsen af overenskomsten mellem parterne for perioden 1.
april 2008 til 31. marts 2011.

Rammen pal2,8 % skal udmgntes over den tre-arige periode i henhold til det kommuna-
le overenskomstforlig pA KTO omradet.

3F Guldborgsund anfgrte Falgende:

Forhandlingen vedragrer fastholdelse af den eksisterende overenskomst frem til 31. marts
2009, i det man ikke har rad til i afdelingen at give mere i lgn i 2008 end der allerede er
givet (5,82%).



3F Guldborgssund er grundlaeggende af den holdning at den overenskomst der er indga-
et med HK ikke er ensbetydende med, at der pr automatik, skal gives det som man har
forhandlet sig frem til pA KTO Omradet.

Den passus som star i overenskomstens § 2 stk d, er altid blevet fortolket pa den made
at man stiger med den procentvise stigning, som er givet pa det Igntrin den enkelte
medarbejder star pa.

Enighed kunne ikke opnas.”

Af referat af mgde den 21. august 2009 vedrgrende overenskomstfornyelse for HK personalet frem-

gar blandt andet:

“Enighed om den foreslaede § 2 i forslaget fra den 21-08-2009
§2

a.  A-kassemedarbejdere aflgnnes inden for skalatrinene...personlige tilleeg, jf. det kom-
munale lgnsystems nettolgnninger, gruppe 4, stigende hvert andet ar.

b.  De generelle Ignstigninger ifalge KTO forliget pa i alt 7,53 udmantes i henhold til
KTO forliget.

c.  Pr1april 2009 gives et personligt tilleeg pa 3,0 % til de medarbejdere som er ansat pa
tidspunktet. Tilleegget er pensionsgivende.

d.  Pr1april 2010 gives et personligt tilleeg pa 2,27 % til de medarbejdere som er ansat pa
tidspunktet. Tilleegget er pensionsgivende.

e. A-kassemedarbejdere med 8 ars anciennitet far som minimum 2 lgntrin som personli-
ge tilleeg. Hvis der forinden er givet mere end dette ved personlig forhandling bortfalder
automatikken.

f.  Der kan ved lokalforhandling til enhver tid forhandles om szrlige kvalifikationstilleeg
ud over de navnte lgntrin.

HK fastholder at alle personlige tilleeg skal reguleres procentvis i takt med grundlgnnen.
3F fastholder at alle personlige tilleg ikke skal reguleres.”

Regelgrundlaget

Af ”Lgn og personalepolitik for Fagligt Feelles Forbund Guldborgsund fremgar under overskriften

”Legn” blandt andet, at aflgnning sker i henhold til aftalen mellem KL og KTO

Af 2007 overenskomst mellem Fagligt Feelles Forbund Guldborgsund og HK Storstrgm Privat

fremgar blandt andet:

§2



Lgn

a.  A-kassemedarbejdere aflgnnes inden for skalatrinene...+ personlige tilleeg, jf. det
kommunale lgnsystems nettolgnninger, gruppe 4, stigende hvert andet ar. A-
kassemedarbejdere med 8 ars anciennitet far som minimum 2 Igntrin som personlige til-
lzeg. Hvis der forinden er givet mere end dette ved personlig forhandling bortfalder au-
tomatikken.

d.  Stigninger i lgn og pension felger automatisk de geeldende reguleringer i overenskom-
sten mellem 3F og KL.

8§22
Retsforhold

1. Uoverensstemmelse mellem arbejdsgiveren og de af overenskomsten omfattede medarbej-
dere skal altid sgges bilagt ved forhandling mellem de implicerede parter.

2. Interessetvister

a. Paomradet, hvor de implicerede parter ikke opnar enighed i interessetvister, herunder
fornyelse af overenskomsten, etablerer arbejdsgiveren og HK/Privat et overenskomst-
udvalg pa 4 medlemmer, hvortil hver part udpeger 2.

b. De to parter veelger i forening en opmand, der leder overenskomstudvalgets forhand-
linger og afsiger kendelse.

c. .7

Forklaringer

Torben Burholt, faglig konsulent HK Sjelland, har forklaret blandt andet, at forhandlingen om den

nuvarende overenskomst er den anden forhandling, som han har haft mellem disse parter. Parterne
har begge gange ved forhandlingerne taget udgangspunkt i KTO-forliget, jf. i dette tilfeelde over-
enskomstresultat pa det kommunale omrade 2008 — 2011 (KTO forliget). Da forhandlingen blev
genoptaget den 21. august 2009 var der enighed om fordelingen af de 12,80 %, men der var uenig-
hed om regulering af de personlige tilleg. Dette reguleringsspargsmal har der ikke veeret sat

spargsmalstegn ved tidligere.

Annegrethe Magnussen, tillidsrepraesentant i 3F Guldborgsund, har forklaret blandt andet, at hun

deltog i overenskomstforhandlingen. Hun har veeret tillidsrepraesentant siden 1. januar 2005. | de to

overenskomstforhandlinger i Guldborgsund, som hun har veeret med til, har grundlaget veeret KTO-



forliget. Det har det ogsa veeret i de overenskomstforhandlinger, som hun tidligere har deltaget i. De
har i Guldborgssund personlige tilleeg, fordi de lanmassigt er pa sluttrin. Lanrammen har ikke kun-

net udvides under forhandlingerne.

Parternes argumenter

Klageren har til stgtte for pastanden anfart, at parterne har aftalt, at der ikke ved overenskomstfor-
nyelser er konfliktret, hvilket forudsetter, at der sker en udvikling i lan- og arbejdsvilkarene pa om-
radet svarende til tilsvarende omrader pa arbejdsmarkedet. Det falger af overenskomstens § 2, at
ogsa de personlige lgntilleeg skal reguleres i overensstemmelse med KTO forliget, jf. § 2, a og d.
Parterne har siden 2005 lagt KTO forlig til grund, og dette er ogsa i nogle tilsvarende tidligere
voldgiftsafgarelser lagt til grund. Det fremgar ogsa af mgdereferatet af 21. august 2009, at de gene-
relle lgnstigninger ifalge KTO forliget pa i alt 7,53 % udmantes i henhold til KTO forliget. Selvom
der er tale om tillaeg, skal de ogsa reguleres, for ellers vil det medfare en udhuling af lgnnen, sale-
des at den samlede ramme ikke bliver udnyttet. En manglende regulering af tilleeggene vi veere i
strid med KTO forliget.

Indklagede har til stgtte for frifindelsespastanden anfart, at man ganske vist har haft KTO rammen
som dominerende forhandlingsgrundlag ved overenskomstfornyelserne, men der er ikke grundlag
for at haevde, at KTO forliget skal leegges 100 % til grund, hvilket rent faktisk heller ikke er sket.
Sagen omfatter blandt andet nogle overgangstilleg som nogle ansatte, der var ansat fagr fusionen til
3F Guldborgsund, fik. De pagaeldende var hgjere lgnnet end andre ansatte, og derfor skal der ikke
ske regulering af sadanne tilleeg. Det har aldrig veeret indklagedes opfattelse, at de personlige tilleeg

skulle reguleres.

Opmandens begrundelse og resultat

Overenskomstens bestemmelse om interessetvister implicerer fredspligt. Dette forudsztter, at lan-
modtagerne i forbindelse med overenskomstfornyelse sikres samme procentvise resultat, som det,

der er opnaet pa det forhandlingsomrade, som overenskomsten henviser til. Af aftalen mellem par-
terne af 21. august 2008 fremgar, at man i overensstemmelse hermed har opnaet enighed om, at

udmente KTO forligets generelle lgnstigninger pa 7,53 %. Det fremgar af overenskomstens § 2 a,



at aflenningen sker inden for naermere angivne skalatrin plus personlige tilleg, og af § 2 d fremgar,
at stigninger i lgn og pension automatisk fglger de gaeldende reguleringer i overenskomsten mellem
3F og KL, jf. ogsa afsnittet om lgn i indklagedes lgn og personalepolitik. De personlige tilleeg ma
efter disse omstendigheder betragtes som omfattet af overenskomstens lgnbegreb, og der er ikke
grundlag for at anse de personlige tilleeg for ikke omfattet af Ianbegrebet efter en seerlig aftale eller

forudsaetning herom. Der gives derfor klageren medhold i pastanden.

Thi bestemmes
Indlagede, 3F Guldborgsund, tilpligtet at anerkende, at personlige tilleeg skal reguleres procentvis
pa samme made som grundlgnnen og gvrige lgndele med de procentmassige lgnstigninger, der fgl-
ger af det kommunale lgnsystem (KTO forliget) pA HK omradet.
Hver part skal baere egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.

Kagbenhavn, den 1.februar 2010

Mogens Kroman



