KENDELSE
afsagt fredag den 22. januar 2010

i faglig voldgiftssag, 2009.0235

Blik- og Rgrarbejderforbundet
(forbundsformand Max Meyer)

mod

Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778

for

skorstensfejermester Anders Ruben Pedersen
(Teddy Wagner Nielsen)

Tvisten

Tvisten vedrgrer spgrgsmalet, om laerlingetid skal indga ved beregningen af opsigelsesvarslet efter
8 9 i overenskomsten mellem Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778 og Blik- og
Rerarbejderforbundet for Skorstensfejerkredsen, nar larlingen efter endt uddannelse overgar til
ansettelse hos samme arbejdsgiver.

Pastande
Klager har nedlagt pastand om, skorstensfejermester Anders Pedersen skal betale 34.251,28 kr. til
Blik- og Rerarbejderforbundet pa vegne af skorstensfejersvend Per Arne Olsen.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagens behandling

Sagen blev behandlet mundtligt den 6. januar 2010 med hgjesteretsdommer Thomas Rgrdam som
opmand. Som sidedommere udpeget af klager fungerede Henrik Petersen og Bjgrn Fridhjoff, og
som sidedommere udpeget af indklagede fungerede Tom Hgeg Andersen og Teddy Wagner
Nielsen. Blik- og Rararbejderforbundet og opmanden var undtagelsesvis indforstaet med, at Teddy
Wagner Nielsen fungerede bade som procedgr og som sidedommer.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af Per Arne Olsen.

Efter bevisfarelse og procedure voterede rettens medlemmer. Der kunne ikke blandt sidedommerne
opnas flertal for noget resultat. Sagen blev herefter optaget til opmandens kendelse.



Overenskomstforhold m.v.
| overenskomst af august 2007 mellem Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778 og Blik- og
Rararbejderforbundet for Skorstensfejerkredsen hedder det bl.a.:

"§ 0.
Ansattelses- og afskedigelsesforhold.

Stk. 1.
Svende ansattes pa ugelgn.

Stk. 2.

Opsigelsesfristen er 14 dage fra arbejdsgiverside og 1 uge fra arbejdstagerside pa en
fredag.

Stk. 5.

Efter 3 ars ansattelse er opsigelsesfristen fra arbejdsgiverside pa 6 uger til en fredag.

8 16.

Overenskomstens omrade og varighed.

Stk. 1.
Denne overenskomst mellem:

Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778
0g
Skorstensfejerkredsen i Blik- og Rararbejderforbundet

omfatter samtlige medlemmer i de to organisationer.

Som bilag til overenskomsten er medtaget leerlingebestemmelser”. | disse bestemmelser, der er
forhandlet af samme parter som overenskomsten, hedder det bl.a.:

”Bestemmelserne er ikke et integreret led i overenskomsten.

Bestemmelserne omfatter uddannelsesforhold, der er oprettet i henhold til geldende
lovbestemmelser i erhvervsuddannelsesloven om uddannelsen til skorstensfejer.

§2.

Uddannelse af lerling.

Stk. 1.



Uddannelsens varighed er 4 ar. De ferste 3 maneder i virksomheden betragtes som
gensidig prevetid, hvor begge parter uden serlig begrundelse kan opsige
uddannelsesaftalen.

8§ 3.

Lan og arbejdsforhold.

Stk. 14. Opsigelse af uddannelsesaftale.

En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter uden for prgvetiden, med
mindre opsigelsen er godkendt af det faglige udvalg i henhold til geldende lov om
erhvervsuddannelse.

| TEKNIQs opdaterede arbejdsgivervejledning for ansattelse af elektrikerlerlinge af august 2009
hedder det bl.a.:

"Ved ansettelse af leerlinge opstar der ofte tvivl om, hvilke regler der er geeldende for
disse ansattelsesforhold.

Med denne brochure har TEKNIQ samlet en raekke af de punkter, som
virksomhederne erfaringsmaessigt bar veere serligt opmarksomme pa i forbindelse
med anseettelse og beskeftigelse af leerlinge.

Opher

Der kreeves ikke opsigelsesvarsel til en uddannelsesaftales udlgb. Hvis lerlingen uden
ophgr fortseetter i virksomheden efter endt leeretid, teeller laeretidens anciennitet med
ved beregning af opsigelsesvarsel.”

Sagsfremstilling
Per Arne Olsen var i perioden fra den 1. december 2005 til den 30. november 2008 i leere som
voksenlerling hos skorstensfejermester Niels Jargen Zeppernick.

| umiddelbar forleengelse af afslutningen af lerlingeuddannelsen den 30. november 2008 blev Per
Arne Olsen ansat som skorstensfejersvend hos samme skorstensfejermester. | anseettelsesbrevet er
den 1. december 2008 angivet som tiltreedelsesdag, og det er anfert, at den oven for navnte
overenskomst er geldende for ansattelsesforholdet. Det er endvidere anfert, at Per Arne Olsen
ansattes til distrikt ”Ballerup-Herlev-Verlgse”.

Niels Jergen Zeppernick overdrog virksomheden til skorstensfejermester Anders Ruben Pedersen
pr. 1. januar 2009. Der blev i den forbindelse udarbejdet et nyt ansattelsesbrev. | dette
ansettelsesbrev, hvori der pd ny henvises til overenskomsten, er den 1. januar 2009 angivet som
tiltreedelsesdag, og det er endvidere anfgrt: “Anciennitet fra ansattelsesbevis af 1/12 2008
medfglger”. Per Arne Olsen blev ansat til distrikt "Ballerup og Herlev”.



Begge de navnte ansattelsesbeviser er underskrevet af Per Arne Olsen og af de respektive
skorstensfejermestre.

Den 18. september 2009 blev Per Arne Olsen opsagt med et opsigelsesvarsel pa 14 dage med
henvisning til opsigelsesbestemmelsen i overenskomstens § 9, stk. 2.

Blik- og Rararbejderforbundet protesterede mod opsigelsesvarslet og anfarte, at laerlingetiden skulle
medregnes i ancienniteten efter overenskomstens § 9, saledes at opsigelsesvarslet skulle have veret
6 uger, jf. 89, stk. 5.

Forklaringer
Per Arne Olsen har forklaret bl.a., at han ikke drgftede sin anciennitet med skorstensfejermesteren i
forbindelse med ansattelsen pr. 1. december 2008.

Parternes argumenter

Der er enighed mellem parterne om, at der pr. 1. januar 2009 skete en virksomhedsoverdragelse.
Der er ogsa enighed om, at anciennitet fra leerlingetid ikke skal overfgres, hvis den pagaldende
ansettes pa en anden arbejdsplads efter endt lzretid.

Klager har anfert, at Per Arne Olsens lerlingetid skal medregnes i hans anciennitet, da han overgik
til ansattelse hos skorstensfejermester Niels Jargen Zeppernick i umiddelbar forlengelse af
afslutningen af lerlingeuddannelsen hos samme skorstensfejermester, og uden at der skete nogen
vaesentlig endring af ansattelsesforholdet.

Klager har endvidere henvist til 8 6, stk. 2, i lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., jf. lovbkg. nr.
997 af 4. oktober 2006. Derudover har klager henvist til TEKNIQs arbejdsgivervejledning for
ansettelse af elektrikerlaerlinge og til VVS-overenskomsten, hvor der ogsa er en bestemmelse om,
at anciennitet fra leeretid overfagres ved ansattelse pa samme arbejdsplads efter endt lzeretid.

Indklagede har anfert, at overenskomsten alene geelder for svende, og at leretiden forud for en
ansettelse som svend derfor ikke skal medregnes ved beregningen af opsigelsesvarslet efter
overenskomstens § 9. Der er endvidere stor forskel pa en lerekontrakt og en ansattelse som svend.
Desuden er det angivet i det seneste ansattelsesbevis, som Per Arne Olsen har underskrevet, at han
er ansat med anciennitet fra den 1. december 2008.

Opmandens begrundelse og resultat

En lzrlings ansattelse i henhold til erhvervsuddannelsesloven er efter lerlingeforholdets serlige
karakter, formal og indhold sa forskelligt fra almindelige anszttelsesforhold, at leerlingetiden som
deklaratorisk regel ikke skal medregnes ved beregningen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer en
ansat, jf. herved opmandskendelse af 31. maj 2000 i sag nr. 151868 (Dansk Funktionarforbund for
Tandteknikerforeningen og LM mod AHTS/Danske Dental Laboratorier for Esbjerg Dental
Laboratorium), afskedigelsesnaevnets kendelse af 2. november 1984, gengivet i Arbejdsretlige
Domme 1982 side 219, og UfR 1940.197 SH.

Efter ordlyden af 8 9 i overenskomsten mellem Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778 og Blik- og
Rararbejderforbundet for Skorstensfejerkredsen er der ikke grundlag for at antage, at den



deklaratoriske regel er fraveget for de ansattelser, der er reguleret af overenskomsten, og der er
ikke oplyst forhold, som kan fare til en anden vurdering.

Indklagedes frifindelsespastand tages herefter til falge.
THI BESTEMMES:
Indklagede frifindes.

Hver part baerer sine omkostninger for voldgiftsretten. Parterne betaler opmandens honorar med
halvdelen hver.



