Kendelse
i

faglig voldgift (FV2010.0093)

Fagligt Felles Forbund

for

4 medlemmer

(faglig sekreter Jens Kierkegaard)
mod

Dansk Byggeri
for
Danstyle Arhus ApS
(afdelingschef Thorsten Wilstrup)

Voldgiftsretten

Voldgiftsretten er nedsat i medfor af § 63 i overenskomst for murer- og murerarbejdsmandsarbejde
mellem Fagligt Feelles Forbund og Dansk Byggeri. Fagligt Felles Forbund har som medlemmer af
voldgiftsretten udpeget forhandlingssekreter Gynther Honnens og faglig sekreteer Jesper Weihe.
Dansk Byggeri har udpeget konsulent Jann Frei og murermester Klaes Sigvald Madsen. Undertegnede

landsdommer Mogens Kroman er af Arbejdsrettens formand efter indstilling af parterne udpeget som

opmand.

Sagen har veret forhandlet den 28. april 2010 hos Dansk Byggeri, Nerre Voldgade 106, 1015
Kebenhavn K.



Parternes pastande

Fagligt Feelles Forbund har pastaet Dansk Byggeri for Danstyle Arhus ApS tilpligtet at betale

erstatning for manglende logi, 195 kr. pr. dag, i alt 1.170 kr. pr. mand; erstatning for manglende kost,
455 kr. pr. dag, i alt 2.730 kr. pr. mand; sma fornedenheder, 113,75 kr. pr. dag, i alt 683 kr. pr. mand
samt erstatning for kerepenge, 1,90 kr. for fire rejser mellem bopeal i Schleswig og midlertidig bopeael

pa Amager, i alt 228 kr. pr. mand. Samlet udgor erstatningskravene 19.242 kr.
Dansk Byggeri har pastaet frifindelse.

Sagens omstaendigheder

Det fremgar af ansattelsesbeviser, at de fire klagere, der er fra Tyskland, er ansat hos Danstyle Arhus
som murere pr. 17. august 2009. Af ugesedler vedrerende uge 34 fremgér, at de arbejdede 37 timer i

fire dage, 17. til 20. august 2009. Af lensedler vedrerende september 2009 fremgér, at de havde 53

arbejdstimer.

Det fremgér af meeglingsprotokol af 22. september 2009, at ingen af parterne deltog i meglingsmedet.
Arbejdspladsen er oplyst at vaere Ringertoften 10 i Kobenhavn. Fagligt Felles Forbund oplyste bl.a., at
de fire ansatte havde arbejdet 6 dage i Kebenhavn. Dansk Byggeri oplyste bl.a., at de fire ansatte
boede pd Campen i Kebenhavn og selv havde segt arbejde hos firmaet vedrerende arbejde i

Kobenhavn. Dansk Byggeri bestred, at der var aftalt 4-dages arbejdsuge.

Af en annonce fra Danstyle Arhus dateret den 9. september 2009 fremgar bl.a., at man seger murer til

arbejde i Kebenhavn. Under beskrivelse af ugentlig arbejdstid er anfert: “"Man arbeitet 4 Tagen in der

Woche.”

Forklaringer

Ingen af parterne har givet mode for voldgiftsretten, og der er ikke afgivet forklaring af nogen vidner.

Overenskomstbestemmelser

[ overenskomstens § 9, der vedrerer arbejdstid, der medforer overnatning, er bl.a. anfort:
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“Ved arbejdsopgaver, der medforer overnatning uden for hjemmet, kan den normale effektive
arbejdstid omlaegges inden for kl. 6.00 til kl. 18.00, nar virksomheden og medarbejderen er enige

derom (evt. 4-dages arbejdsuge).

Hvor medarbejderne efter aftale med virksomheden ma overnatte ude, betales udgifter til hotel og
fortaering (i rimelig standard). Til deekning af udgifter til sméa fornodenheder udbetales der i henhold til

Ligningsradets galdende satser...”

['overenskomsten § 15 er der en bestemmelse om rejsegodtgerelse i relation til arbejde, der udfores

uden for en afstand af 5/10 km til og med 35 km fra medarbejderens bopal. For afstande over 35 km

akkorderes.

Parternes argumenter

Fagligt Felles Forbund har til stette for pastanden anfort, at firmaet Danstyle er beliggende i Arhus, og
arbejdspladsen var i Kebenhavn. Det er derfor klart, at arbejdet medforer overnatning og at udgifter i
den forbindelse skal betales efter overenskomstens § 9. Arbejdet blev udfert pa en 4-dages uge, og det
er ifelge overenskomsten kun muligt ved arbejde, der medferer overnatning ude. Kravet om
rejsegodtgerelse er kun beregnet af afstanden S — 35 km pr. vej, da der ikke er rejst sarskilt

akkorderingskrav om de ovrige kilometre.

Dansk Byggeri har til stotte for frifindelsespastanden anfort, at overenskomsten ikke giver ret til
dizeter. Der er ikke fremlagt nogen dokumentation for udgifter til hotel og fortering, jf.
overenskomsten § 9. Det bestrides endvidere, at der var en aftale om at overnatte ude. De ansatte
meddelte derimod, at de selv havde serget for bolig. Det bestrides ogsa, at der var aftalt 4-dages uge i

medfor af overenskomstens § 9. Der er heller ikke nogen dokumentation vedrerende eventuel

rejsegodtgorelse.

Opmandens begrundelse og resultat

Da der ikke mellem de af parterne udpegede medlemmer af voldgiftsretten er opnéet enighed eller

flertal for en afgorelse, traffes denne af opmanden.

Det er klagerne, der har bevisbyrden for, at de pa grundlag af overenskomsten §§ 9 og IS har krav pa
betaling for kost, logi, sma fornedenheder og kersel. Der ikke er fremlagt nogen skriftlig

dokumentation vedrorende disse poster, og der er heller ikke afgivet nogen forklaring af parterne om
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de sarlige omstendigheder ved answttelsesforholdet. Som folge heraf findes klagerne ikke at have
godtgjort, at de har krav pa betaling som pastaet. Indklagedes pastand om frifindelse tages derfor til
folge.

Thi bestemmes:
Indklagede, Dansk Byggeri for Danstyle Byggeservice ApS, frifindes.
Hver part skal baere egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.
Keobenhavn, den 29. april 2010

A po .

Mogens Kroman



