Den 13. april 2010 blev en voldgiftsret sat af Vibeke Ansberg og Anita Reinhardt, udpeget af
klager, Allan Winfeld og Jane Borre, udpeget af indklagede, og Jern Andersen, udpeget som
opmand af Arbejdsrettens formand, til behandling af

FV 2009.0249

HK/Privat

for

A

mod

Tree-Industri-Byg Nordjylland

Der var fremlagt klageskrift med bilag 1-6, svarskrift og replik.

For klager mgdte Helle Lindgreen (procedgr), Joan Mogensen og A.

For indklagede madte Allan Winfeld (tillige procedar) og Kaj Schou.

Klager nedlagde pastande som i klageskriftet, mens indklagede nedlagde pastand om frifindelse.
A og Kaj Schou afgav forklaring.

Procedgrerne redegjorde for parternes synspunkter.

Efter de gvrige havde forladt lokalet, draftedes sagen, uden at der mellem de partsudpegede
medlemmer af voldgiftsretten kunne opnas enighed om eller flertal for et resultat.

Sagen blev herefter udsat pa opmandens afgarelse.
Retten havet.

Den 7. maj 2010 blev voldgiftsretten pa ny sat, denne gang alene af opmanden, som afsagde
falgende

kendelse:

Pastande

HK/Privat har som klager kraevet, at det paleegges indklagede, Trae-Industri-Byg Nordjylland, at
betale medlemmet A fuld lgn for 22 % time.

Indklagede har nedlagt pastand om frifindelse.

Sagsfremstilling
A er ansat i indklagedes A-kasseafdeling.

| anledning af at hendes nu knap 2-arige sgn er fadt dev, blev der i perioden fra 12. marts til 17.
september 2009 gennemfart et leegeordineret behandlingsforlgb. Det foregik dels hos speciallzege
og dels ambulant pa hospital.



A, der ledsagede sgnnen 7 gange inden for arbejdstiden, har forklaret, at hun havde faet forlgbet
tilrettelagt saledes, at det belastede indklagede mindst muligt, og at hun i alle tilfaelde orienterede
ledelsen om fraveeret og dets baggrund.

Med henvisning til det omhandlede fravar har indklagede ikke udbetalt lgn for 22 ¥4 time.

Retsgrundlag
Overenskomsten mellem TIB Nordjylland og HK/Privat Nordjylland indeholder i § 10 om sygdom
& barns sygdom bl.a. fglgende bestemmelser:

d. I tilfzelde af pasning af sygt mindrearigt hjemmevaerende barn har funktionzren ret til frihed med
lgn pa barnets farste og anden sygedag, dersom hensynet til barnets tarv gar udeblivelse
ngdvendigt.

e. Der ydes forngden frihed til foreeldre til at ledsage deres barn til konsultation hos laege eller
tandlaege samt til institutionsskifte. Det henstilles, at denne tid sa vidt muligt legges i arbejdstidens
ydertimer.

f. Ved bgrns sygdom/hospitalsindleeggelse gives der medarbejderen frihed, nar det er ngdvendigt, at
medarbejderen indleegges pa hospital sammen med et barn. Der kan bevilges frihed i sasmmenlagt en
uge pr. barn indenfor en 12-maneders periode.

h. Der ydes fuld lgn, som lgn under sygdom.

Parternes argumenter

Klager har til statte for sin pastand bl.a. gjort geeldende,

at medlemmets fraver var ngdvendigt til ledsagelse af mindrearigt barn til undersggelse hos
speciallege og pa hospital, jf. overenskomstens § 10, litra e og f,

at hun i gvrigt havde ret til frihed ved barnets farste og anden sygedag, jf. overenskomstens § 10,
litra d,

at hun derfor har krav pa fuld lgn i de 22 % time.

Indklagede har bl.a. anfart,

at de 22 ¥ time vedrarer et forlgb, der havde til formal at afklare, om barnet havde mulighed for
efter operation at fa en del af sin hgrelse,

at overenskomstens § 10, litra e og f, tager sigte pa pludseligt opstaede/akutte situationer og derfor
ikke kan benyttes i forbindelse med leengerevarende undersggelsesforlab,

at det samme geelder overenskomstens § 10, litra d.

Opmandens bemarkninger

| en faglig voldgiftskendelse af 21. februar 2007 udtaler opmanden om bestemmelser nasten
svarende til de her omhandlede § 10, litra d og f, i overenskomsten 2004-07 mellem NNF og DI for
Kgdindustriens Fabrikantforening bl.a.:

Den paberabte bestemmelse i overenskomstens ... giver en medarbejder ret til frihed med fuld lan,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeboende barn under 14
ar, dog kun for den ene af foraldrene og kun, indtil anden pasningsmulighed etableres, og kan hgjst
omfatte barnets forste sygedag. Retten til lan under fravaer pa grund af barns sygdom forudsatter



saledes, at fravaret er ngdvendigt af hensyn til pasning af barnet. Tilsvarende vil ret til lgn under
fraveer pa grund af ledsagelse af et sygt barn til hospitalsbehandling bl.a. forudsatte, at fravaret
har veret ngdvendigt af hensyn til pasning af barnet. Efter bestemmelsens ordlyd er et fraveer ikke
ngdvendigt, hvis anden pasningsmulighed kan etableres. Det ma som udgangspunkt antages, at det
er muligt at skaffe anden pasningsmulighed, nar indkaldelse som i det foreliggende tilfeelde er sket
en uge i forvejen. Det ma derfor pahvile medarbejderen at sandsynliggare, at anden pasning
alligevel ikke har veeret mulig, og sadan sandsynliggerelse er ikke sket. Uanset de af forbundet
paberabte - meget forstaelige - omsorgsmaessige hensyn findes der derfor ikke at vaere grundlag for
at tage kravet om lgn under fraveeret til falge i medfar af denne bestemmelse.

I overensstemmelse hermed finder jeg ikke, at A’s fraveer kan anses for omfattet af
overenskomstens 8 10, litrad og f.

Spergsmalet er herefter, om overenskomstens § 10, litra e, der ikke efter sit indhold er forbeholdt
akutte situationer, kan anvendes i forbindelse med et undersggelsesforlab som det her omhandlede.

Der er intet oplyst om nogen feelles forudsaetning hos overenskomstparterne om sarlige
begraensninger i bestemmelsens anvendelsesomrade, og det er derfor min opfattelse, at dens ordlyd,
i hvert fald i forhold til sa lille et barn som A’s, deekker forlgbet.

Klagers pastand tages derfor til falge med bemarkning, at jeg ikke herved har taget stilling, hvilke
begraensninger der i gvrigt ma kunne indleegges i kravet om, at frineden skal veere forngden,
herunder om alene den omstandighed, at der bliver tale om fraveer i meget betydeligt omfang kan
tilleegges betydning, sammenlign herved den udtrykkeligt fastsatte graense i § 10, litra f, sidste
punktum.

Konklusion
Indklagede, Trae-Industri-Byg Nordjylland, skal inden 14 dage betale A fuld lgn for 22 ¥ time.

Parterne skal hver iser afholde deres egne omkostninger og betale hver halvdelen af mit honorar.
Sagen sluttet.
Retten haevet.

Jorn Andersen



