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Sagen FV 2009.0176 angar arbejdsforholdene pa Festningstunnellen Oslo, herunder varsling om

&ndring af rotation, og sagen FV 2009.0190 alene varsling om &ndring af rotation.

Som opmand i begge sager er undertegnede hgjesteretsdommer Bgrge Dahl udpeget pa parternes

feelles begeering ved Arbejdsrettens breve af henholdsvis 31. juli 2009 og 1. september 2009.

Indtil Globel Danmark A/S blev erkleret konkurs har Dansk El-Forbund (DEF) veeret repree-
senteret af advokat Ane Kristine Lorentzen og Globel Danmark A/S af advokat Michael Klejs

Pedersen.

Den 11. september 2009 traf opmanden efter korrespondance herom beslutning om, at de to
sager behandles i forbindelse med hinanden.

Sagerne blev herefter berammet til hovedforhandling den 17. december 2009.

| felles klageskrift af 19. november 2009 med bilag A-Q har DEF nedlagt falgende pastande:

1) Globel Danmark A/S skal til Dansk El-Forbund betale NOK 7.942.942,90, subsidizert et
mindre belgb.

2) Efterbetalingsbelgbene tilleegges feriepenge, segnehelligdagsbetaling og pensionstillaeg.

3) Efterbetalingsbelgbene forrentes med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldsdato, til
betaling sker.

4) Globel Danmark tilpligtes til Dansk El-Forbund at betale en efter voldgiftsrettens sken
fastsat bod.

| svarskrift af 2. december 2009 med bilag 1-9 nedlagde Globel Danmark A/S falgende pa-
stande:

Vedrgrende klagers pastand 1):
Afvisning, subsidiert frifindelse, mere subsidiart frifindelse mod betaling af et mindre be-
[]o}



Vedrgrende klagers pastand 2):

Det anerkendes, at der i overensstemmelse med tiltredelsesaftalen (sagens bilag A2) skal be-
regnes og betales feriegodtgerelse, pension og segnehelligdagsbetaling af et eventuelt efter-
betalingskrav, som indklagede matte blive demt til at betale i henhold til klagers pastand 1).

Vedrgrende klagers pastand 3):
Frifindelse, subsidigert mod betaling af rente fra et senere tidspunkt end angivet af klager.

Vedrgrende klagers pastand 4):

Afvisning, subsidiert frifindelse.

Globel Danmark A/S nedlagde endvidere i svarskriftet falgende selvstendige pastand:

Klager tilpligtes at anerkende, at den som bilag A2 fremlagte tiltreedelsesaftale er en med-
lemsaftale mellem klager og indklagede, hvorefter indklagede i forhold til klager kun er for-
pligtet til at overholde tiltreedelsesaftalen i forhold til medlemmer af klager, og at indklagede
i gvrigt er frit stillet med hensyn til lgn- og arbejdsvilkar i forhold til uorganiserede

medarbejdere.

Den 9. december 2009 traf opmanden beslutning om omberammelse af hovedforhandlingen og
indkaldte til et forberedende mgde den 17. december 2009, som imidlertid efterfalgende blev

udsat og gennemfgrt som et telefonmgde den 4. januar 2010.

Pa dette mgde frafaldt klager, at pastanden om bod — pastand 4) — behandles af den faglige vold-

giftsret, men forbeholdt sig at viderefare sagerne for Arbejdsretten med pastand om bod.

Pa mgdet var parterne enige om at overlade det til opmanden at treeffe afgarelse om spargsmalet
om afvisning pa skriftligt grundlag efter klagers afgivelse af replik. Sagens eventuelle hovedfor-
handling blev berammet til den 19. april 2010. Klager forventede at ville fgre 3-5 vidner, indkla-

gede forventede at ville fare 3-6.



| forelgbig replik af 14. januar 2010 med bilag R-Z nedlagde klager over for indklagedes selv-
steendige pastand pastand om frifindelse. Over for afvisningspastanden pastod klager sagen
fremmet til afgorelse af realiteten.

Der fremkom samtidig fra advokat Michael Klejs Pedersen meddelelse om, at Globel Danmark

AJ/S var taget under konkursbehandling.

Den 4. februar 2010 meddelte boets kurator, advokat Flemming Bastholm, ved advokat Claus
Steen Hansen, at boet havde besluttet ikke at indtraede i sagen, og at Lenmodtagernes Garanti-

fond ville foretage en sedvanlig pravelse af de krav, der rejses over for fonden.

Den 6. april 2010 anmodede advokat Noaman Azzouzi pa vegne klager om afsigelse af ude-

blivelseskendelse.

Formaliteten

Der ma gives klager medhold i det i replikken anfarte, at der pa et faellesmgde den 26. maj 2009
var enighed om behandling ved faglig voldgiftsret, og at der ikke i det, som indklagede i svar-
skriftet til stagtte for afvisning har anfart om manglende behgrig begaering om faglig voldgift, er
grundlag for at give indklagede medhold i pastanden herom.

Realiteten

Globel Danmark A/S drev — i fortseettelse af den tidligere af Globel A/S drevne virksomhed —
vikarvirksomhed med udleje af bl.a. danske elektrikere til udlandet. I den forbindelse er der sket
udleje af danske elektrikere til det norske selskab Otera Montasje A/S til arbejde pa projektet
Festningstunnellen Oslo i 2008 og 2009. Arbejdet foregik i rotation 1513 — arbejdede i 15 dage,
derefter 13 dage fri. Arbejdet foregik om natten, hvor tunnelen var lukket for trafik, med 60
timer om ugen. | 2008 var der 11 rotationer, 6 for hold 1, 5 for hold 2, i 2009 14 rotationer, 7 for
hvert hold. I farste rotation var der 3 mand pa hvert hold, i anden rotation 6 mand pa hvert hold -

derefter har der veeret 11 mand pa hvert hold.



Ifglge TILTRADELSESAFTALE mellem forst Globel A/S, dernast Globel Danmark A/S, og
Dansk El-forbund skulle virksomheden falge den til enhver tid geeldende norske overenskomst
indgaet mellem EL & IT FORBUNDET og Tekniske Entreprengrers Landsforening (TELFO)
for medlemmer af Dansk El-Forbund ansat i virksomheden til udfgrelse af arbejde i Norge.
Samtidig skulle visse bestemmelser i DI/Co-i overenskomsten, med tilhgrende
organisationsaftaler veaere gaeldende ved arbejde i Norge i det omfang, der i tiltreedelsesaftalen
var aftalt fravigelser fra den Norske Landsoverenskomst (bl.a. vedrgrende ferie og
sggnehelligdagsbetaling). Tiltreedelsesaftalen skulle i de enkelte tilfeelde udmentes ien
indlejeaftale mellem det norske firma og det danske firma samt en lokalaftale/projektaftale og
ansattelsesaftale. Alle tilleegsaftaler til ovenstaende overenskomstforhold i Norge var galdende
mellem parterne. Ligeledes var lokale aftaler, den norske virksomhed havde indgaet pa
elektrikeromradet, geeldende pa de projekter der udfares i henhold til den mellem TELFO og EL
& IT FORBUNDET indgaede overenskomst. Ifalge aftalen skulle endring af rotation i
forbindelse med ferie og helligdag meddeles senest 1 maned far ikrafttraedelse.

I den mellem Otera og det norske forbund EL & IT den 13. juni 2008 indgaede Anleggsavtale

om Festningstunnellen er der vilkar om turnus og arbejdstid, rejser og rejsetid, spisepauser, ind-
kvartering og diatsatser, om kompensation, arbejdsplaner, turnusplaner og &ndringer og om re-
gulering af arbejdstimer, sa der ikke aflgnnes for feerre timer end ved normal arbejde (37,5 timer

pr. uge).

Efterbetalingskravene angar:

1) Kompensationstilleg, som ifglge anseettelsesaftalen er betalt med 180 kr. pr. time, men
ifelge klagers forstaelse af overenskomstgrundlaget skulle vare betalt med 210,80 kr. pr.
time.

2) Bortetilleg, som ifglge ansattelsesaftalen er betalt med 22,58 kr. pr. time, men ifglge
klagers forstaelse af overenskomstgrundlaget skulle vere betalt med 53 kr. — 57 kr. fra
den 1. oktober 2008.



3) Pladsdieter, der ifglge klagers forstaelse af overenskomstgrundlaget skulle veere betalt
530 kr. pr. dag.

4) Overtidsbetaling

5) Rejsetid, karetid.

6) Rejsedizter.

7) Betaling for manglende timer dels som falge af, at der pa 4 uger er arbejdet i 120 timer,
dvs. 30 timer mindre end saedvanligt, dels som fglge af, at der uden korrekt varsel er
andret i rotationerne, sa de ansatte ikke er tilbudt arbejde i det fastsatte antal timer.

Klager har fremlagt bilag med detaljerede beregninger og en samlet opgerelse til NOK
7.942.942,90.

Det er klagers opfattelse, at overenskomstgrundlaget omfatter den som bilag D fremlagte An-
leggsavtale, der var gaeldende for Otera Montasjes eget personale. Indklagede har bestridt dette,
0g i gvrigt gjort geeldende, at Anleggsavtalen kun geelder for medarbejdere i 8/6 rotation, ansat
pa fuld tid, med manedslgn, samt bestridt, at kompensationstilleegget i henhold til aftalen udger
NOK 210,80, at bortetilleegget skulle veere forhgjet til NOK 57 pr. 1. oktober 2009, at der er krav
pa kompensation for manglende timer som beregnet af klager, og at der overhovedet skal kom-
penseres for manglende timer, at der er krav pa overtidsbetaling, rejsedizt, rejsetid og keretid

som haevdet af klager.

Klagers pastande understgttes imidlertid af det materiale, der foreligger i sagen, og de syns-
punkter, klager har fremfart, herunder om Globel Danmarks bundethed af den med Globel A/S
indgaede tiltreedelsesaftale og af Anleggsavtalen, og der har ikke under sagen veret en
bevisferelse, som har godtgjort rigtigheden af indklagedes indsigelser. Der gives herefter i det

hele klager medhold.



Thi bestemmes:

Globel Danmark A/S, nu under konkurs, skal inden 14 dage til Dansk El-Forbund betale et belgb
i danske kroner svarende til NOK 7.942.942,90 med tilleeg af feriepenge, segnehelligdagsbeta-

ling og pensionstillaeg, alt med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldsdato.

Hver part baerer egne omkostninger ved sagens behandling og skal in solidum betale opmandens

honorar — i det indbyrdes forhold bzrer hver part halvdelen af dette.

Barge Dahl



