Tilkendegivelse
i

faglig voldgift:

Leerernes Centralorganisation
for Frie Skolers Leererforening

(advokat Peter Breum)

mod

Personalestyrelsen
for Thorsgaard Efterskole

(kammeradvokaten ved advokat Lise Hgy Falsner)

1. Uoverensstemmelsen under denne sag angar, om der har foreligget tvingende arsager til i
forbindelse med en ngdvendig nedskaering pa Thorsgaard Efterskole at afskedige A, der var
tillidsrepraesentant.

2. Pastande

Klager, Leerernes Centralorganisation for Frie Skolers Laererforening, har nedlagt pastand om, at
Thorsgaard Efterskole til klagers medlem A skal betale en efter voldgiftsrettens skgn fastsat
godtggrelse i henhold til den statslige tillidsrepraesentantaftale § 11, stk. 15, for afskedigelse af en
tillidsrepraesentant, uden at der forelad tvingende arsager.

Indklagede, Personalestyrelsen, for Thorsgaard Efterskole, har pastaet frifindelse.



3. Sagens behandling
Sagen blev mundtligt forhandlet den 24. juni 2010

Den faglige voldgiftsret bestod af formand for Frie Skolers Laererforening Arne Petersen og juridisk
konsulent Helle Rasmussen, begge udpeget af klager, afdelingschef Carl Erik Johansen og
chefkonsulent Lisa Engberg, begge udpeget af indklagede, samt som opmand undertegnede
hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen.

Der blev afgivet forklaring af A, forstander Niels Kjzer og viceforstander Jakob Stidsen.
Begrundelse og konklusion

Efter procedure og votering tilkendegav jeg, at indklagede i tilfaelde af kendelse i sagen ville blive
frifundet. Min begrundelse herfor var fglgende:

A blev den 1. august 2006 ansat pa Thorsgaard Efterskole. Hans opgaveomrader var i
ansezettelsesbrevet beskrevet som forefaldende undervisningsopgaver herunder naturfag, historie,
samfundsfag og @vrige fag efter aftale. Han var ved ansattelsen 43 ar og havde forud for
anszettelsen vaeret ansat pa flere efterskoler med samme profil som Thorsgaard efterskole. | 2007
blev han valgt som tillidsrepreesentant for perioden 6. august 2007 til 31. juli 2009.

Thorsgaard Efterskole er en mellemstor efterskole, som er normeret til 110 elever, og skolen
havde, da A blev ansat, 14 fuldtidslaerere. Skolen udbyder — foruden de boglige fag — en raekke
linjefag inden for grupperne natur- og fritidsliv, musik og dans samt kreative vaerksteder. Skolen
har de senere ar gennemfgrt en proces med henblik pa at fa en skarpere profil, og skolen har i den
forbindelse bl.a. satset pa at udbygge linjefaget natur- og fritidsliv med ekstremsport. Skolen har
som led i denne udvikling ansat to laerere med saerlige kompetencer inden for dette felt. Den ene
af disse har en idraetsuddannelse og er uddannet instruktgr i bl.a. klatring, kano, rafting og ski. Den
anden, som blev ansat den 1. november 2008, har — udover sin folkeskoleleereruddannelse — en
militeeruddannelse, svgmmelaereruddannelsen og har aflagt livredderprgve.

I maj 2009 var skolen i en situation, hvor der alene var blevet indskrevet 80 elever for det
kommende undervisningsar, og det er i sagen ubestridt, at skolen i denne situation var ngdt til at
skride til afskedigelser. Skolen vurderede, at det var ngdvendigt at reducere antallet af lzerere fra
13 til 10. En lzerer gik fra pa grund af naturlig afgang. Ved valget af de to leerere, som det herefter
var ngdvendigt at afskedige, lagde skolen vaegt pa, at skolen — udover i de boglige fag — ogsa skulle
kunne tilbyde undervisning i musik, veerkssted og landbrug, jagt, dans, ekstremsport, kreative fag,
drama og ridning. Skolen fandt det endvidere ngdvendigt, at der blandt de tilbagevaerende lzerere
var mindst to pa hvert af skolens linjefag. En lzerer kunne ikke undvaeres, fordi han var den eneste,
der kunne foresta undervisning i tysk, ligesom han havde edb-kompetencer, som skolen ikke
kunne undvzaere. Den eneste leerer, som herefter kunne undvaeres, var A. Hans undervisning pa
linjefag udgjorde i 2009 2,5 % af hans arsnorm, mens hans undervisning i boglige fag udgjorde 10,6



% af arsnormen. Skolens vurdering var, at denne undervisning ville kunne varetages af skolens
gvrige leerere. Valgte skolen derimod at afskedige en af de gvrige laerere, ville skolen blive afskaret
fra at udbyde alle de aktiviteter, som skolen gnskede, og som skolen havde markedsfgrt sig pa.
Ekstremsport var pa dette tidspunkt blevet en vaesentlig del af skolens profil, og skolen ansa det
pa denne baggrund ikke for en mulighed at vaelge at afskedige en af de to lserere, som var blevet
ansat specielt med henblik pa dette linjefag.

Skolen anmodede som fglge af disse overvejelser den 28. maj 2009 klager om en forhandling, da
man planlagde at afskedige A som fglge af arbejdsmangel. Det er ikke godtgjort, at der under de
efterfglgende forhandlinger er fremkommet yderligere oplysninger, som skolen burde have
inddraget i sine overvejelser, og det er heller ikke godtgjort, at det efterfglgende — beklagelige —
forlgb vedrgrende tilretteleeggelsen af valg af tillidsmand for den efterfglgende periode, har haft
nogen indflydelse pa ledelsens valg af, hvem det var ngdvendigt at afskedige.

Bevisbyrden for, at der var tvingende arsager til at afskedige netop A — og ikke en af de gvrige 10
tilbageblevne laerere — pahviler indklagede, men jeg finder, at indklagede pa baggrund af den
stedfundne bevisfgrelse har godtgjort, at A var den eneste yderligere lzerer, som skolen i den givne
situation kunne undvaere.

Efter det saledes anfgrte ma afskedigelsen af A anses for berettiget, og indklagede vil derfor skulle
frifindes for klagerens pastand.

Overenskomstparterne var enige om, at afslutte den faglige voldgiftssag i overensstemmelse
hermed.

Kgbenhavn, den 30. juni 2010.

Lene Pagter Kristensen



