Tilkendegivelse

Som opmand i den faglige voldgiftssag FV2009.0225:

3F - Transportgruppen

(advokat Evelyn Jgrgensen)

mod

DI / Arbejdsgiverforeningen for Danske Vaskerier
for

De Forenede Dampvaskerier A/S, Vejen

(advokat Jeanette Werner)

bekraefter jeg hermed som aftalt forlgbet af den mundtlige forhandling mv. den 18. juni 2010:

Uoverensstemmelsen angik, om chauffgrer omfattet af Vaskerioverenskomsten i henhold til den-
nes § 26 har krav pa tilleeg som "beskaeftiget ved handtering ... af urent tgj”, i det omfang de som

led i chauffgrarbejdet er i kontakt med urent tgj.

Klager nedlagde pastand om, at DI skal anerkende, at § 26 om smudstillaeg i overenskomsten
mellem HTS / Arbejdsgiverforeningen for Danske Vaskerier (nu DI) og Fagligt Faelles Forbund tillige

omfatter vaskeriernes chauffgrer.
Indklagede pastod frifindelse.

Der blev afgivet forklaring af forbundssekreteer Lis Jacobsen, tillidsrepraesentant Sgren Weigelt,

daglig leder Kurt Larsen og direktgr Anders Thorgaaard.

Efter bevisfgrelse, procedure og votering var parterne enige om at afslutte sagen i overensstem-

melse med min tilkendegivelse:



Baggrunden for sagen

Vaskerioverenskomsten blev oprindelig indgdet mellem Industrifagene og Kvindeligt Arbejderfor-
bund i Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark, geeldende for medlemmer af Arbejds-
giverforeningen for Vaskerier i Danmark. KAD havde i henhold til overenskomsten indgaet aftale
om en raekke seerbestemmelser bl.a. om smudstilleeg, der gjaldt for “arbejdere, som beskaeftiges
ved optaelling, ved maerkning af snavset tgj, ved centrifuge, ved handvask af kulgrt taj, eller som
ellers hjeelper i vaskeriet”. Disse seerbestemmelser gjaldt i princippet kun for KAD’s medlemmer,

men efter det oplyste fik dog ogsa mandlige arbejdere i vaskerierne udbetalt dette smudstillaeg.

| Vaskerioverenskomsten 2000-2004 blev formuleringen af seerbestemmelsen om smudstillaeg
&ndret til at geelde “arbejdere, der er beskaeftiget ved hdndtering og vask/rensning af urent tgj”.
Der blev samtidig indsat et nyt stk., hvorefter “smudstillaegget til personer i indsorteringen” ”“af
hensyn til etableringen af jobrotation kan... fordeles ud til alle produktionsmedarbejdere under

medvirken af organisationerne”.

| Vaskerioverenskomsten 2004-2007 udgik KAD’s naevnte saeerbestemmelser, der i stedet blev ind-
sat i selve overenskomstteksten, efter det oplyste fordi KAD stod over for at skulle sammenlzaegges
med SiD. Bestemmelsen om smudstilleeg blev i uzendret affattelse indsat som § 38, svarende til §
26 i Vaskerioverensomsten 2007-2010. Smudstillaegget udgjorde pr. 1. marts 2009 4,98 kr. pr.

time og bliver i virksomheden i Vejen nu betalt med 6,50 kr. pr. time

Om virksomheden i Vejen er det i gvrigt oplyst, at smudstillegget alene er blevet betalt til medar-
bejdere i produktionen beskaeftiget med indsortering og vask og kun for de timer, hvor vedkom-
mende medarbejdere har haft sddan beskaftigelse. Chauffgrerne er hgjere Ignnet end medarbej-
derne i produktionen og far ifglge lokalaftale fra 2007 bl.a. udbetalt en “mattebonus” pa 2 kr. i
tillaeg pr. udlagt matte. Det drejer sig efter det oplyste om fra ca. 100 til 5-600 matter om mane-

den pr. chauffer.

Det er et led i virksomhedens aftale med kunderne, at urent tgj ved afhentningen skal vaere lagt i
seerlige sxekke eller bure, men chauffgrerne udsaettes alligevel ikke sjeldent for, at ikke alt det
urene tgj er blevet emballeret som aftalt, eller at seekkene kan vaere sa gennemblgdte af det
urene tgj, at chauffgrerne vanskeligt kan undga at blive tilsnavsede. Chauffgrerne stillede pa den
baggrund under lokalforhandlingen i 2009 krav om betaling af et seerskilt smudstillaeg, dog efter
det oplyste uden seerlig henvisning til overenskomstens § 26. Kravet blev efter forhandling afvist

af virksomheden.



Begrundelse og resultat

Bestemmelsen om smudstilleeg blev oprindelig indsat i Vaskerioverenskomsten som gzaldende for
KAD’s medlemmer beskzeftiget i vaskeriet med snavset tgj mv., og der er ikke noget grundlag for
at antage, at der med den &ndrede formulering i 2000 — da en raekke af de hidtil saerskilt be-
skrevne arbejdsfunktioner ikke lazengere blev udfgrt i vaskerierne — var tilsigtet noget aendring af

bestemmelsens daekningsomrade.

| 2004 blev bestemmelsen om smudstillaeg overfgrt til den almindelige overenskomsttekst og kom
dermed i princippet til at omfatte alle medarbejdere omfattet af overenskomsten, og dermed
ogsa chauffgrerne. Spgrgsmalet er herefter, om chauffgrerne i deres arbejde beskaftiges ved

handtering af urent tgj i overenskomstens forstand.

Den historiske baggrund for bestemmelsen, herunder den blotte sproglige andring, der skete ved
KAD-aftalen i 2000, taler umiddelbart for, at formuleringen “beskaeftiget ved handtering ... af

urent tgj” ikke omfatter andet og mere end som hidtil arbejdet i indsorteringen mv.

Chauffgrernes blotte pa- og aflaesning af det emballerede urene t@j kan klart ikke vaere omfattet
af bestemmelsen, hvilket der ogsa under sagen er enighed om. Tvisten angar altsa alene, om

chauffgrernes lejlighedsvise kontakt med urent t@j, dvs. pga. kundernes utilstraekkelige emballe-
ring eller pga. utilstreekkelig emballering i @vrigt, udlgser krav pa smudstillaeg efter overenskom-

sten.

Chauffgrernes timelgn inkl. tillaeg er markant hgjere end timelgnnen for medarbejderne i pro-
duktionen, og chauffgrerne far ifglge lokalaftalen udbetalt et mattetilleeg, der bl.a. deekker genen
ved laesning af snavsede matter. Endvidere udbetales smudstillaegget ifglge overenskomstens § 26
— for sa vidt svarende til formuleringen "beskaeftiget ved” — som et tillaeg pr. time, hvilket ikke
umiddelbart deekkende for — og i hvert fald kun vanskeligt kan beregnes for — chauffgrernes kun

lejlighedsvise kontakt med urent tgj.

Pa denne baggrund findes chauffgrerne ikke at vaere beskaeftiget med handtering af uret tgj i

overenskomstens forstand, og indklagedes frifindelsespastand vil derfor skulle tages til fglge.



Hver part baerer egne omkostninger og skal efter regning betale halvdelen af opmandens honorar

mv.

Kgbenhavn den 22. juni 2010

Poul Sgrensen

fhv. hgjesteretsdommer



