Tilkendegivelse i faglig voldgiftssag F\VV2009.0151

3F, Fagligt Feelles Forbund

(advokat Pernille Leidersdorff-Ernst)
mod

KL
for

Hillered Kommune

(advokat Christian K. Clasen)

Uoverensstemmelsen angar fortolkning af overarbejdsbestemmelser i Overenskomsten
mellem KL og Fagligt Feelles Forbund geeldende for renggringsassistenter i den situa-

tion, hvor medarbejderen til dels er ansat til skolerenggring.

Klager har nedlagt falgende pastande:
Indklagede Hillerad Kommune skal anerkende, at den af kommunen anvendte
arbejdstidstilretteleeggelse ved dobbeltansattelser udger et systematisk brud pa
overenskomstens overarbejdsbestemmelser.
Hillerad Kommune skal foretage efterbetaling af overarbejdstillaeg til samtlige
renggringsassistenter, der som fglge af denne arbejdstidstilretteleeggelse har haft

mere end 37 timer pr. uge i perioden fra 1. august 2003 og til dato.

Betalingen tilleegges seedvanlig procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstid, til
betaling sker.

Indklagede har pastaet frifindelse.



Sagen blev indledt ved klageskrift af 18. december 2008 og blev mundtligt forhandlet
den 26. november 2010 med undertegnede fhv. hgjesteretsdommer Poul Sgrensen som

opmand.
Der blev afgivet forklaring af gruppeformand Ellen K. Lykkegard og faglig sekreteer
Michael H. Nielsen, sektionsleder Thora Pestell og personalejurist Nina Bjarling Bor-

nemann, bege Hillerad Kommune, samt afdelingschef Lene Maller, KL.

Efter bevisfarelse, procedure og votering var parterne enige om at afslutte sagen i

overensstemmelse med min

tilkendegivelse:

Det overenskomstmaessige grundlag

Der har mellem organisationerne vaeret enighed om sa vidt muligt at tage hensyn til
renggringsassistenternes gnske med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid og
herunder at tilbyde allerede ansatte deltidsbeskeftigede arbejde i flere timer eller pa
fuld tid. Dette fremgar saledes af bemaerkningerne til overenskomstens § 2, stk. 1, og
aftale af 20. november 2007 mellem KL og KTO om deltidsansattes adgang til et hgje-
re timetal. | Hillerad Kommune har der endvidere medio 1990’erne lokalt veeret for-
handlet herom i en arbejdsgruppe med deltagelse af repraesentanter bl.a. for det lokale
forbund (dengang KAD).

Renggringsassistenterne er manedslgnnede, jf. neermere overenskomstens § 2.

Skolerenggaring foregar typisk saledes, at der arbejdes i 40 uger. Lgnnen fordeles imid-
lertid pa 52 uger, jf. overenskomstens § 3, stk. 6.

Ifelge § 11B, stk. 2, er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm 37 timer. Lokalt
kan der indgas aftale om en hgjere gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.

I § 12 om over- og merarbejde hedder det i stk. 1:

Ved overarbejde forstas:



1) Arbejde ud over 8 timer pr. hverdag, nar der er tilrettelagt en 5 dages arbejdsuge.

2) Arbejde ud over 7% time pr. hverdag, nar der er tilrettelagt en 6 dages arbejdsuge.

3) Arbejde ud over 37 timer pr. uge, medmindre arbejdstimer ud over 37 timer er be-
grundet i en arbejdstilretteleeggelse, som indebarer, at nogle, men ikke alle lgrdage
og/eller sgndage er fridage, og som indebarer, at den gennemsnitlige arbejdsuge er

pa 37 timer.

Baggrunden for sagen

Cassandra Larsen blev pr. 27. februar 2006 ansat i Hillerad Kommune som rengg-
ringsassistent. Hun var eneforsgrger og stillede som betingelse for anseettelsen, at
kommunen kunne tilbyde hende heltidsbeskeftigelse. Dette blev i praksis lgst saledes,
at hun 40 uger om aret skulle arbejde 20 timer ugentligt pa en skole og 19 timer ugent-
ligt pa en kommunal SFO, der havde weekendabent, og hvor de 2,5 timer blev placeret
om lgrdagen. Pr. 1. september 2006 bortfaldt behovet for rengering om lgrdagen pa
SFO’en, og de 2,5 timer, der havde veeret placeret om lgrdagen, blev derefter overfart
til en flyverfunktion” som aflgser ved sygdom mv. Flyverfunktionen blev efter det
oplyste undertiden udnyttet til arbejde pa lerdage. Pr. 1. maj 2007 indtradte Cassandra
Larsen som aflaser for en sygemeldt leder, og hun har ikke siden arbejdet som rengg-

ringsassistent.

Det er i gvrigt oplyst under sagen, at renggringen i Hillerad Kommune tidligere havde
sorteret under de respektive institutioner, hvor arbejdet blev udfert, men at rengarin-
gen fra medio 1990’erne blev samlet i en central ordning. I ordningen indgar nu 120-

140 fastansatte renggringsassistenter.

Da den centrale ordning blev etableret, blev der nedsat en arbejdsgruppe med deltagel-
se af bl.a. repraesentanter for KAD, og der var her enighed om, at renggringsassisten-
terne opnaede den bedste sociale arbejdstid ved kombinationsstillinger, hvor der blev

arbejdet dels pa en skole, dels pa en daginstitution.

Sektionsleder Thora Pestell har forklaret, at kun 5-6 renggringsassistenter i en i gvrigt

uoplyst periode har haft en arbejdstid inkl. transporttid pa mere end 37 timer i de en-



kelte uger, og at kun Cassandra Larsen har haft lgrdagsarbejde. Efter at neerveerende
sag er blevet rejst, har ingen af kommunens renggringsassistenter mere end 37 timer i

en uge.

Begrundelsen for afggrelsen

Der er mellem parterne enighed om, at overenskomstens § 3, stk. 6, alene er en teknisk
lgnberegningsbestemmelse, og at § 12 om overarbejde dermed ogsa geelder for skole-
renggring. Da en ugentlige arbejdstid ud over 37 timer i almindelighed vil udlgse
overarbejdsbetaling, betyder det, at der i henhold til § 3, stk. 6, ikke kan ske heltidsan-
seettelse alene til skolerenggring, hvor der typisk arbejdes kun 40 uger om aret. Der er
ligeledes enighed om, at der i almindelighed heller ikke i en kombinationsstilling med
delvist skolerengaringsarbejde kan arbejdes mere end 37 timer i de enkelte uger i alt,
uden at der bliver tale om overarbejde. | en kombinationsstilling pa heltid, hvori der
indgar skolerenggring, vil medarbejderen derfor i sommerperioden skulle have yderli-

gere beskaftigelse fx som ferieaflgser pa en anden institution.

Uoverensstemmelsen i sagen angar imidlertid fortolkningen af undtagelsesbestemmel-
seni 812, stk. 1, nr. 4, i den situation, hvor en medarbejder har veeret ansat dels til
skolerenggring i 40 uger, dels til anden renggring hele aret, og hvor medarbejderen i
de 40 uger vel har arbejdet mere end 37 timer, men saledes — som tilfeldet i hvert fald
I en periode var for Cassandra Larsens vedkommende under hendes ansattelse som
renggringsassistent — at mertimerne har veeret placeret pa lgrdage.

Det er herved klagers opfattelse, at undtagelsen § 12, stk. 1, nr. 4, for arbejde ud over
37 timer i den enkelte uge alene gelder for tilfeelde, hvor der kun lejlighedsvis arbej-
des pa lgrdage. Det er indklagedes opfattelse, at undtagelsen geelder, nar blot ikke alle
lgrdage og sgndage er fridage, og den gennemsnitlige arbejdsuge fx set over et ar ikke

overstiger 37 timer.

Anseettelse i en kombinationsstilling som den omhandlede er — hvilket der under sagen

er enighed om — en enhedsansattelse med flere arbejdssteder.



Renggringsoverenskomsten giver i almindelighed ikke mulighed for ansattelse med

en arbejdstid i den enkelte uge pa mere end 37 timer, uden at dette kommer i strid med
overarbejdsbestemmelsen i § 12, stk. 1, nr. 4. Dette ma i princippet gzlde, hvad enten
der er tale om anseettelse i en stilling med en 5 dages arbejdsuge eller i en stilling med

en 6 dages arbejdsuge.

| hvert fald i tiden fra sin ansattelse den 27. februar 2006 til ultimo august samme ar,
dog ekskl. skoleferien, var Cassandra Larsen ansat i en stilling med en 6 dages ar-

bejdsuge, hvor de 2,5 timer af arbejdsugen var fast placeret om lgrdagen.

Baggrunden for undtagelsesbestemmelsen i § 12, stk. 1, nr. 4 — der ligesom 8 3, stk. 6,
har veeret geeldende siden 1983 — er ikke narmere oplyst under sagen. Bestemmelsen
findes imidlertid efter sin ordlyd — ’nogle, men ikke alle lgrdage og/eller sgndage er
fridage” — og sin sammenhang med overenskomstens gvrige arbejdstidsbestemmelser
at matte forstas som heevdet af klager, saledes at undtagelsen fra overarbejde for arbej-
de ud over 37 timer pr. uge alene gelder, nar en renggringsassistent kun lejlighedsvis
arbejder pa lardage eller sendage. En anden forstaelse ville indebare, at en 6 dages
arbejdsuge generelt ville kunne tilretteleegges med mere end 37 timer pr. uge, uden at
dette ville udlgse overarbejde. | mangel af nermere oplysninger om baggrunden for
undtagelsesbestemmelsen i 8 12, stk. 1, nr. 4, kan dette ikke have veeret meningen med

bestemmelsen.

Herefter — og da indklagede ikke har godtgjort, at der er indgaet en lokalaftale om fra-
vigelse af overenskomsten — findes Cassandra Larsens arbejdstid i hvert fald fra den
27. marts til ultimo august 2006 (ekskl. skoleferien) at vaere blevet tilrettelagt i strid

med overenskomstens overarbejdsbestemmelser.

I mangel af naermere oplysninger om de, som det ma laegges til grund, ganske fa til-
feelde af en arbejdstidstilretteleeggelse ud over 37 timer pr. uge findes der ikke grund-
lag for at fastsla, at ”den af kommunen anvendte arbejdstidstilretteleeggelse ved dob-
beltansettelser” udger et "systematisk” brud pa overenskomstens overarbejdsbestem-

melser. Klagers pastand 1 er derfor for vidtgaende til, at den kan tages til falge.



Da der dermed heller ikke kan paleegges kommunen pligt til efterbetaling som falge af
"denne arbejdstidstilretteleeggelse”, vil heller ikke klagers generelt udformede pastand

om efterbetaling til ”samtlige rengeringsassistenter” kunne tages til falge.

Seerligt for sa vidt angar Cassandra Larsen fglger det af det foran anfarte, at indklage-
de ma palaegges at betale hende overarbejdstilleeg for perioden 27. februar til ultimo
august 2006 med tilleeg af renter som pastaet. For tiden efter den 1. september 2006
findes klager ikke at have tilvejebragt de forngdne oplysninger for, at der kan fastslas

noget efterbetalingskrav.

Med den begraensning, der falger af foranstaende med hensyn til forstaelsen af over-
enskomstens § 12, stk. 1, nr. 4, vil indklagede herefter skulle frifindes for klagers pa-
stand 1.

Klagers pastand 2 og 3 tages alene til fglge for sa vidt angar den fornaevnte periode af

Cassandra Larsens anszttelse som renggringsassistent, mens indklagede i gvrigt ma

frifindes for disse pastande.

Hver part baerer egne omkostninger og skal efter regning betale halvdelen af opman-

dens honorar mv.

Kgbenhavn den 30. november 2010

Poul Sgrensen



