TILKENDEGIVELSE

i Afskedigelsesnaevnets sag nr.:20100512.
Dansk Metal

for

A

mod

DS Handveerk & Industri

for

Crocus Vv/Ejvind Mgller

Sagen blev mundtligt forhandlet den 7. december 2010 med hgjesteretsdommer Poul
Sggaard som neevnsformand og opmand.

Der blev afgivet forklaring af A, direktgr Ejvind Mgller, tidligere sikkerhedsrepraesentant
Jason Stuart Edwards, tidligere produktionschef Hans Larsen og salgsingenigr Lars
Christensen.

Klager har nedlagt pastand om, at virksomheden skal betale en efter
Afskedigelsesnaevnets skgn fastsat godtggrelse for usaglig afskedigelse, jf. Hovedaftalens
8 4, stk. 3.

Indklagede har nedlagt pastand om frifindelse.

Sagen angar afskedigelsen af A, der er faglaert autolakerer. A, som tidligere havde vaeret
ansat i virksomheden i ca. 3% ar (2003-2006), blev ansat som industrimaler i den
indklagede virksomhed i oktober 2008 og havde saledes en anciennitet i virksomheden
pa 1 ar og 5 maneder, da han blev opsagt den 19. marts 2010. Opsigelsen blev
begrundet med, at virksomheden ikke kunne planlaegge og gennemfgre malerarbejdet pa
grund af As store sygefraveer. Ifglge virksomhedens opggrelse havde A i perioden fra den
2. februar 2009 og frem til afskedigelsen den 19. marts 2010 i alt 41 sygedage, hvoraf
12 dage efter As oplysning var begrundet i arbejdsskader.

Klager har gjort geeldende, at As sygefravaer — nar der ses bort fra fraveer som fglge af
arbejdsskader - ikke oversteg det gennemsnitlige sygefravaer pa virksomheden. Klager
har i bestridt, at As sygefraveer har haft betydning for udfarelsen af malerarbejdet, idet
ngdvendigt malerarbejde i As fraveer var blevet varetaget af andre medarbejdere.

Indklagede har gjort geeldende, at opsigelsen var sagligt begrundet i As store
sygefraveer, et fraveer, som — nar man sa bort fra to langtidssygemeldte medarbejdere —
klart oversteg det gennemsnitlige sygefraveer i virksomheden. A var den eneste i
virksomheden, som kunne udfgrer malerarbejdet, og han var derfor i relation til dette
arbejde en ngglemedarbejder, hvis fraveer var af afggrende betydning for
malerafdelingens og dermed virksomhedens produktion.

Der har ikke mellem de af organisationerne udpegede medlemmer af
Afskedigelsesnaevnet kunnet opnds flertal for en afgerelse af sagen, og afgerelsen
treeffes derfor af Neevnets formand som opmand. Parterne erkleerede sig enige i, at



sagen kan afggres — uden kendelse — i overensstemmelse med opmandens
tilkendegivelse.

OPMANDEN UDTALTE:

Opsigelsen af A blev begrundet med, at virksomheden pa grund af hans store fravaer ikke
kunne planlaegge og gennemfare malerarbejdet. Det ma efter bevisfarelsen lsegges til
grund, at i hvert fald en del af As sygefraveer skyldtes tilskadekomst i forbindelse med
arbejdet. Nar der ses bort herfra, er der ikke tilstreekkeligt grundlag for at fastsla, at
hans sygefraveer vaesentligt oversteg det gennemsnitlige sygefraveer pa virksomheden.
Der er ikke under bevisfgrelsen for naevnet pavist konkrete eksempler pa, at As fraveer
skulle have haft afggrende betydning for udfgrelsen af malerarbejdet. Det bemeerkes i
avrigt, at det beror pa& virksomhedens egen beslutning, at A reelt skulle veere
eneansvarlig for udfgrelse af malerarbejdet. Tilretteleeggelsen af arbejdet indebar séledes
i sig selv en risiko for forsinkelse med arbejdets udfarelse ved As fraveer pa grund af
sygdom eller af andre arsager.

P& megder afholdt pa virksomheden i december 2009 og januar 2010 tilkendegav
virksomhedens ledelse over for medarbejderne, at sygefraveeret generelt var for stort, og
at det skulle nedbringes. Tilkendegivelsen var rettet generelt til medarbejderne og ikke
konkret til A, og der ses da heller ikke at veere givet ham advarsel eller patale
vedrgrende hans sygefraveer.

Opmanden finder herefter, at As fraveer pa opsigelsestidspunktet ikke havde et sadan
omfang, at det kunne berettige til en afskedigelse af ham med den anfgrte begrundelse.
Opsigelsen var saledes ikke sagligt begrundet, og virksomheden skal derfor betale A en
godtggrelse, jf. Hovedaftalens § 4 stk. 3. Godtggrelsen fastsaettes under de foreliggende
omstaendigheder, herunder As korte anciennitet i virksomheden, skgnsmeaessigt til kr.
25.000,-.

Indklagede skal betale opmandens honorar.

Kgbenhavn, den

Poul Sggaard



