Kendelse

faglig voldgiftssag 2010.180

Fagligt Feelles Forbund
(advokat Ane Lorentzen, LO)
mod
GLS-A
for
Gartneriet Linnemann ApS

(advokat Charlotte Stram Petersen, GLS-A)

Tvisten

Tvisten vedrarer spgrgsmalet om, hvorvidt punkt 4 i den mellem parterne indgaede ”Aftale om uden-
landske praktikanter”, hvoraf fremgar bl.a. at "praktikperioden kan maksimalt udggre 12 maneder” skal
forstas saledes, at en udenlandsk praktikant maksimalt kan veare ansat som praktikant i Danmark i 12
maneder i alt, eller om udlendingen maksimalt kan veere ansat som praktikant pa én virksomhed i 12

maneder, hvorefter praktikantforholdet kan fortsattes pa en anden virksomhed.

Pastande
Klager har nedlagt pastand om, at indklagede, Gartneriet Linnemann ApS, tilpligtes til Fagligt Felles

Forbund at betale differencen mellem udbetalt lon og overenskomstmaessig lgn, herunder feriepenge,



SH-betaling og pension i henhold til overenskomstens bestemmelser for voksne arbejdere for arbejde
udfert af Svitlana Moskvina og Nataliya Golubova i perioden 1. januar 2010 til 1. juli 2010. Det samle-
de efterbetalingsbelgb tilleegges procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldsdato til betaling sker.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Der er enighed mellem parterne om, at klagers pastand skal forstas saledes, at et eventuelt efterbeta-
lingskrav kun kan komme pa tale i det omfang, der er udbetalt lgn, og ikke for de perioder, hvor Nata-
liya var sygemeldt og modtog sygedagpenge.

Sagens behandling

Sagen blev den 7. marts 2011 behandlet mundtligt i 3 F, Kampmannsgade 4, 2. sal, Kgbenhavn K, med
landsdommer Tine Vuust som opmand. Som sidedommere udpeget af klager fungerede Morten Fischer-
Nielsen og Arne Grevsen, og som sidedommere udpeget af indklagede fungerede Birgitte Dember og

Jens Poulsen.

Sagen er forhandlet sammen med FV 2010.181 — Fagligt Felles Forbund mod GLS-A for Graff Kristen-
sen A/S. Der blev under forhandlingen i relation til neerveerende voldgiftssag afgivet forklaring af Karin
Olsen fra Fagligt Fzlles Forbund og af Thomas Linnemann, Gartneriet Linnemann A/S, og Anne Marie
Hagelskjeer, GLS-A.

Efter bevisfarelse og procedure voterede rettens medlemmer. Der kunne ikke blandt sidedommerne op-
nas flertal for noget resultat. Sagen blev derefter optaget til opmandens kendelse, der efter aftale affattes

uden gengivelse af vidneforklaringer.

Sagens naermere omstendigheder

Svitlana Moskvina og Nataliya Golubova var i perioden fra den 1. januar til den 31. december 2009
ansat hos Graff Kristensen A/S og/eller Graff Development A/S pa vilkar, der fremgar af den mellem
parterne indgaede “Aftale om udenlandske praktikanter”, underskrevet den 7. august 1998. Af denne

aftale fremgar bl.a.:

1. Praktikantopholdet skal have til formal at supplere en i hjemlandet pabegyndt eller er-
hvervet uddannelse. Praktikanten skal pa tidspunktet for praktikopholdets begyndelse veere
mellem 18 og 30 ar. Praktikantansettelsen ma ikke have til formal at erstatte dansk arbejds-



kraft, hvorfor der som hovedregel skal vare tale om en nettoudvidelse af medarbejderstaben
under praktikopholdet.

3. Praktikanten skal inden indrejsen til Danmark have opnaet arbejds- og opholdstilladelse i
henhold til udlendingelovens bestemmelser.

4. Under opholdet i Danmark erholder praktikanten en Ign, der som minimum svarer til lgn-
nen for elever under gartneruddannelsens 1. uddannelsesar. Praktikperioden kan maksimalt
udgere 12 maneder.

5. | praktikperioden kan praktikanten ikke ensidigt opsiges af praktikantveerten. | tilfeelde af
uoverensstemmelser mellem praktikanten og praktikantveerten skal udvekslingsorganisatio-
nen veere Vvillig til at hjelpe praktikanten med overfarsel til en anden praktikveert, herunder
at arbejds- og opholdstilladelse overfares til denne.”

Den 1. januar blev Svitlana Moskvina og Nataliya Golubova ansat som praktikanter hos Gartneriet Lin-
nemann A/S. Deres lgn blev i henhold til den indgaede ansettelsesaftale aftalt til 2. ars elevign. De fort-
satte denne ansettelse indtil den 30. juni 2010. Nataliya Golubova var i den sidste del af ansattelsen

sygemeldt i leengere tid og modtog sygedagpenge.

Den 16. marts 2010 blev der foretaget tilsyn pa Gartneriet Linnemann A/S af Anne-Marie Hageskjer fra
indklagede samt af Peter K. Holm og Karin Olsen fra klager. Det fremgar af tilsynsrapporten for Svitla-
na Moskvina bl.a., at hun frem til januar 2010 havde veeret praktikant i 1 ar i gartneriet Graff, uden at

dette forhold i gvrigt har givet anledning til bemarkninger i tilsynsrapporten.

Reglerne om arbejds- og opholdstilladelse til praktikanter fremgar af udlendingelovens § 9¢ og udlan-
dingebekendtgerelsen, senest bekendtgarelse nr. 270 af 22. marts 2010 med senere &ndringer. Ifaglge
Udlendingeservices notat om praktikanter, der er tilgeengeligt pa Udlendingeservices hjemmeside, kan
praktikanter fa opholds- og arbejdstilladelse for op til 18 maneder, dog ikke for lengere tid end kon-
traktperioden. Udlendingeservice har pa opmandens telefoniske forespargsel oplyst, at det altid har
vaeret muligt for udenlandske praktikanter at opna opholds- og arbejdstilladelse i op til 18 maneder, men
at Udleendingeservice med virkning fra 2004 @ndrede praksis saledes, at der som udgangspunkt blev
givet tilladelse til alle 18 maneders ophold og arbejde i Danmark, mens praktikanter tidligere kun fik
tilladelse til 12 maneder og efterfalgende skulle sgge om tilladelse til forleengelse i yderligere 6 mane-

der.



Parternes synspunkter

Klager har gjort geeldende, at det falger af aftalens klare ordlyd, at ansattelse pa praktikantvilkar efter
denne aftale, herunder aflgnning med 1. ars elevlgn, kun kan ske for en 12 maneders periode, og at an-
seettelse udover denne periode, uanset om der sker et arbejdsgiverskifte, derfor alene kan ske pa almin-
delige overenskomstmaessige vilkar. Det bestrides fra klagers side, at parterne har en falles forstaelse af

bestemmelsen som havdet af indklagede.

Indklagede har gjort geeldende, at parterne har en felles forstaelse af, at bestemmelsen i punkt 4 alene
indebarer en begraensning i lengden af praktikantforholdet hos den enkelte arbejdsgiver, saledes at fort-
sat ansettelse pa praktikantvilkar efter de 12 maneder kan ske hos en anden arbejdsgiver. Dette er i
overensstemmelse med udlaendingemyndighedernes praksis, som parterne altid har indrettet sig pa, og
stottes ogsa af bestemmelsen i punkt 5 om arbejdsgiverskifte og de uddannelsesformal, som aftalen skal
tilgodese. Klager protesterede da heller ikke over for ansattelsen pa praktikantvilkar under tilsynet den
16. marts 2010.

Opmandens begrundelse og resultat

Pa tidspunktet for indgaelse af "Aftalen om udenlandske praktikanter” i 1998 hjemlede udlendingelo-
ven mulighed for opholds- og arbejdstilladelse for udenlandske praktikanter i 18 maneder, men blev
efter oplysningerne fra Udlendingeservice praktiseret saledes, at der efter farste ansggning alene blev
givet tilladelse til 12 maneders ophold og arbejde i Danmark, hvorefter praktikanten kunne sgge om
forleengelse i yderligere 6 maneder. Bestemmelsen i punkt 4 om, at “praktikperioden maksimalt kan
udgere 12 maneder” tager efter sin ordlyd ikke hgjde for denne mulighed for yderligere forleengelse.
Bestemmelsen i punkt 5 om overfarsel til en anden praktikveert ma i lighed hermed antages efter sit op-
rindelige indhold at have omhandlet @ndring af praktikplads inden for denne 12 maneders periode og
kan saledes ikke tages til indteegt for indklagedes synspunkt om, at den samlede praktikperiode i dag
kan overstige 12 maneder, nar blot praktikperioden pa den enkelte virksomhed ikke overstiger 12 mane-

der.

Anne Marie Hagenskjeaer, GLS-A, har forklaret, at efter ndringen af reglerne i udlendingeloven, sale-
des at praktikanter ved farste ansggning opnadede 18 maneders arbejds- og opholdstilladelse, blev de
fleste ansattelsesforhold for praktikanter indgaet for en 18 maneders periode. Klager protesterede imid-
lertid heroverfor og gjorde gaeldende, at aftalen skulle overholdes efter sin ordlyd, hvorfor det fra 1. maj
2009 blev fast praksis, at praktikanter alene ansattes for en 12 maneders periode pa praktikantvilkar, og

at eventuel fortsat anseettelse i samme virksomhed herefter skulle ske til almindelig overenskomstmaes-



sig len for ufaglerte medarbejdere. Der har hende bekendt ikke tidligere veeret rejst spargsmal om ret-

stillingen i tilfeelde af arbejdsgiverskifte.

Efter denne forklaring ma det laegges til grund, at endringen i Udlendingeservices praksis i 2004 ikke
farte til en for klager bindende praksis om, at praktikperioden hos én arbejdsgiver kunne udstraekkes
udover 12 maneder, og at der i hvert fald fra den 1. maj 2009 har veeret en felles forstaelse mellem par-
terne om, at ansttelse hos samme arbejdsgiver udover 12 maneder derfor ikke kunne ske pa prakti-

kantvilkar.

Opmanden finder, at det over for aftalens klare ordlyd og mod klagers benagtelse ikke er godtgjort, at
der bestar en felles forstielse mellem parterne om, at ansettelse pa praktikantvilkar kan udstreekkes
udover 12 maneder, nar blot ansattelsen hos den enkelte arbejdsgiver sker i forskellige virksomheder.
En afvejning af hensynet til aftalens uddannelsesmassige formal over for hensynet til, at praktikantan-
saettelsen ikke ma have til formal som billig arbejdskraft at erstatte dansk arbejdskraft, farer ikke enty-
digt til den af indklagede heaevdede forstaelse. Det forhold, at medarbejderne hos klager under tilsynet
den 16. marts 2010 ikke gjorde indsigelse mod praktikantansattelsen af Svitlana Moskvina og Nataliya
Golubova findes heller ikke i sig selv at godtgare, at klager havde den af indklagede haevdede forstaelse
af bestemmelsen i punkt 4. Der er herved henset til, at klager i henhold til maglingsreferatet fra maeg-
lingsmgdet den 2. juni 2010 havde begeret spgrgsmalet fagretligt behandlet den 10. marts 2010, kort
forud for tidspunktet for tilsynet.

Pa denne baggrund finder opmanden, at ansattelsen af de to piger pa Gartneriet Linnemann A/S
ikke med rette skete pa praktikantvilkar efter ”Aftalen om udenlandske praktikanter”, hvorfor de har
krav pa aflgnning som pastaet af klager. Belgbet betales til klager, som drager omsorg for, at det sa
vidt muligt videreformidles til de berettigede lenmodtagere. For sa vidt angar forrentning af lgnkra-
vene findes der ikke i de foreliggende oplysninger at veere grundlag for at fravige udgangspunktet
om, at forrentning sker fra forfaldstidspunktet, nar denne er fastsat i forvejen, jf. rentelovens § 3,
stk. 1.

Thi bestemmes

Indklagede, Gartneriet Linnemann ApS, tilpligtes til Fagligt Feelles Forbund at betale differencen mel-
lem udbetalt lan og overenskomstmaessig lan, herunder feriepenge, SH-betaling og pension i henhold til



overenskomstens bestemmelser for voksne arbejdere for arbejde udfert af Svitlana Moskvina og Nata-
liya Golubova i perioden 1. januar 2010 til 1. juli 2010. Det samlede efterbetalingsbelgb tillegges pro-
cesrente fra de enkelte ydelsers forfaldsdato til betaling sker.

Hver part skal baere egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar og udgifter.

Kgbenhavn, den 14. marts 2011

Tine Vuust



