Protokollat

med tilkendegivelse

Faglig Voldgift

(FV 2010.0144)

Fagligt Felles Forbund

(advokat Peter Nisbeth)

mod

Finansministeriet, Pesonalestyrelsen

(kammeradvokaten ved advokat Lise Hoy Falsner)



1. Indledning

Fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det
Statslige Omrade (tidligere Statsansattes Kartel), OAO-S-fallesoverenskomsten, indeholder i
§ 7 bestemmelser om pension, herunder med én sats for ansatte, der er fyldt 25 &r og har
mindst 4 ars anciennitet, og en mindre sats (“minipension”) for ansatte, der er fyldt 20 é&r og

har mindst 9 maneders anciennitet.

De enkelte organisationsaftaler indeholder bestemmelser, der supplerer og/eller fraviger fal-
lesoverenskomsten. Sagen angéar, om organisationsaftalen for fagligt uddannet kekkenperso-
nale (ekonomaer, kliniske diztister, instruktionsekonomaer, kokkenledere, ern@ringsassi-
stenter, ernringsassistentelever, kokke, koge- og smerrebradsjomfruer, catere samt elever)
indeholder en fravigelse fra feellesoverenskomsten, saledes at bestemmelsen om “minipen-

sion” ikke geelder for kokke, koge- og smerrebradsjomfruer, catere samt elever.

Parternes tvist herom er indbragt for en faglig voldgiftsret med forhandlingsleder Michael
Haas og forbundssekreter Lone Hoffmann (valgt af forbundet), samt chefkonsulent Gorm
Neigaard og fuldmeegtic Mai Pedersen (valgt af Personalestyrelsen) som medlemmer og med

undertegnede hojesteretsdommer Poul Segaard som opmand.

2. Parternes pastande

Klager, Fagligt Falles Forbund, har nedlagt pastand om, at Personalestyrelsen skal anerkende,
at kokke, koge- og smerrebradsjomfruer, catere samt elever ansat i henhold til organisations-
aftale for fagligt uddannet kokkenpersonale skal have betalt 12,5 % i pensionsbidrag fra det
tidspunkt, hvor den ansatte er berettiget til at indtreede i pensionsordning, det vil sige nér
medarbejderen er fyldt 20 &r og har mindst 9 maneders sammenlagt beskaftigelse 1 det

offentlige og har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse i gennemsnit.

Indklagede, Finansministeriet, Personalestyrelsen, har pastéet frifindelse.



3. Overenskomstforholdene

Fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (2005) indeholder

folgende bestemmelse:

”§ 7. Pension

De ansatte er omfattet af den pensionsordning for ikke-pensionssikrede overenskomstansatte
under Statsansattes Kartel (StK:Pension), der blev etableret pr. 1. april 1990.

Stk. 2. For ansatte, der

1. erfyldt25 arog
2. har mindst 4 ars sammenlagt beskeeftigelse i det offentlige for eller efter det 25. 4r og
3. har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse 1 gennemsnit

indbetales et pensionsbidrag pa 12,50 pct. af de pensionsgivende londele. ...

Stk. 3. For ansatte, der

1. er fyldt 20 ar og
2. har mindst 9 maneders sammenlagt beskaeftigelse i det offentlige og
3. har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse i gennemsnit

indbetales et pensionsbidrag pa 9,28 pct. af de pensionsgivende londele. Pr. 1. oktober 2006
forhejes pensionsbidraget til 10,28 pet. ...”

Fzllesoverenskomsten 2008 mellem Finansministeriet og (nu) Offentligt Ansattes Organisati-
oner — Det Statslige Omréde indeholder i § 7 ganske tilsvarende bestemmelser, dog at pro-
centsatsen i stk. 2 pr. 1. oktober 2008 skulle stige til 15 pet. I stk. 3 er procentsatsen angivet til
10,28 pct.

Organisationsaftalen for fagligt uddannet kekkenpersonale (ekonomaer, kliniske diztister,
instruktionsekonomaer, kekkenledere, ernringsassistenter, erneringsassistentelever, kokke,

koge- og smerrebradsjomfruer, catere samt elever) geeldende fra den 1. oktober 2006 angiver



indledningsvis, at dens bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsterne
mellem Finansministeriet og CO II, LC, OC samt StK. Den indeholder bl.a. felgende

bestemmelser:

”§ 4. Pension

1. For ledende ekonomaer, skonomaer, kliniske diatister og instruktionsekonomaer
oprettes en pensionsordning med virkning fra anszttelsestidspunktet.
2. For kekkenledere, ernaringsassistenter og ernaringsassistentelever, der
a) er fyldt 20 ar og
b) har mindst 9 maneders sammenlagt beskaftigelse i det offentlige, oprettes en pen-
sionsordning med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingelser er
opfyldt i hele méaneden. Timelgnnet ansettelse medregnes ikke ved opgerelsen af
karensperioden pa 9 maneder.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 18 pct. af den ansattes basislon samt varige og midlertidige
tilleg. ...

Stk. 3. Kokke, koge- og smerrebrodsjomfruer, catere samt elever er omfattet af StK-felles-
overenskomstens pensionsbestemmelser (§ 7).

Stk. 4. Pensionsbidraget udger 12,50 pct. af de pensionsgivende lendele. ...”

I Personalestyrelsens cirkuleare af 6. februar 2007 om organisationsaftalen hedder det under

bemarkningerne til de enkelte bestemmelser bl.a.:

"Til § 4. Pension

Opmarksomheden henledes pa, at ekonomaer, kliniske digtister, instruktionsekonomaer,
kekkenledere, erneringsassistenter og erneringsassistentelever er omfattet af CO II/LC/OC-
fellesoverenskomstens pensionsbestemmelser (§7).

Kokke, koge- og smerrebradsjomfruer, catere samt elever er omfattet af StK-faellesoverens-
komstens pensionsbestemmelser (§ 7).



Som resultat af forhandlingerne mellem Finansministeriet og CFU er det aftalt at forheje pen-
sionsbidraget for kekkenledere og ernzringsassistenter der ikke opfylder karensbestemmel-
serne fra 9,28 pct. til 18 pct. med virkning fra 1. oktober 2006.

»

StK-fallesoverenskomsten for 2002 indeholdt i § 5 — bortset fra procentsatserne — ganske til-
svarende bestemmelser om pension, herunder “minipension”, som 2005-fallesoverenskom-
sten. Den sarskilte organisationsaftale, geeldende fra den 1. oktober 2003, for kokke, koge- og
smorrebradsjomfruer, cafeteriaassistenter samt elever indeholdt ikke supplement til eller fra-
vigelse fra fellesoverenskomsten for s& vidt angar pension. Derimod indeholdt den szrskilte
organisationsaftale for skonomaer, kekkenledere, kokkenassistenter og kekkenassistentelever
i § 4 bestemmelser om pension, herunder med et pensionsbidrag pa 18 pct. for kekkenledere
og kekkenassistenter, der er fyldt 25 ér, har mindst 4 ars offentlig ansattelse og har gennem-
snitligt mindst 15 timers ugentlig beskzaftigelse, samt et pensionsbidrag pa 9,28 pct. for
kokkenledere og kekkenassistenter, der er fyldt 20 ar og har veret ansat i det offentlige 1 9

maneder.

4. Sagens behandling

Under voldgiftsforhandlingen blev der afgivet forklaring af kontorchef Ted Lind og fuld-

magtig Henrik Bo Nielsen, begge Personalestyrelsen.

Efter forhandling og votering kunne der ikke blandt de af parterne valgte medlemmer af vold-
giftsretten opnds enighed om eller flertal for en afgerelse. Opmanden tilkendegav herefter sin
opfattelse af sagen, hvorefter forbundets péstand ikke kunne tages til folge. Tilkendegivelsen

gengives i skriftlig form nedenfor.

Parterne tog tilkendegivelsen til efterretning og enedes om, at sagen kunne anses afgjort og

afsluttet i overensstemmelse med opmandens tilkendegivelse.



5. Opmandens tilkendegivelse

Det kan som ubestridt laegges til grund, at der forud for organisationsaftalen geldende fra den
1. oktober 2006 gjaldt en ordning om “minipension”, jf. StK-fellesoverenskomstens bestem-
melser herom, for kokke, kekken- og smerrebredsjomfruer, catere (da benavnt cafeteriaassi-
stenter) samt elever, som var fyldt 20 &r, havde 9 maneders sammenlagt beskeeftigelse 1 det
offentlige og var beskaftiget 1 gennemsnit mindst 15 timer ugentligt, men som endnu ikke

opfyldte alders- og anciennitetskravene for at fi fuldt pensionsbidrag.

Det kan efter bevisforelsen endvidere laegges til grund, at der ikke forud for forhandlingerne,
der forte til organisationsaftalen af 2006 fra arbejdstagerside blev rejst krav om afskaffelse af
ordningen om "minipension” for de nevnte medarbejdergrupper, og at en sédan afskaffelse
heller ikke blev forhandlet. Der legges herved vaegt pa, at der hverken er nevnt noget herom 1
forbundets skriftlige krav til organisationsaftalen eller i resultatpapiret af 8. februar 2006 efter
afslutningen af parternes forhandlinger om organisationsaftalen. Ted Lind og Henrik Bo Niel-
sen har forklaret i overensstemmelse hermed. Der er saledes intet grundlag for at antage, at

parterne har tilsigtet en afskaffelse af ordningen om “minipension”.

Pa denne baggrund — og i overensstemmelse med henvisningen i § 4, stk. 3, til fellesoverens-
komstens § 7 — ma § 4, stk. 4, i organisationsaftalen af 2006 forstas som en pracisering af,
hvilken procentsats der som udgangspunkt gelder for de nzvnte medarbejdergrupper, og ikke
som en ophavelse af reglen om “minipension”, der saledes fortsat geelder for medarbejdere,
som ikke opfylder betingelserne i feellesoverenskomstens § 7, stk. 2, men dog opfylder betin-

gelserne i § 7, stk. 3.

Efter det anforte skal Finansministeriet, Personalestyrelsen, frifindes for Fagligt Felles For-

bunds pastand.



Hver part skal bare egne sagsomkostninger og betale halvdelen af udgiften til opmanden.

Kebenhavn, den 4. maj 2011

Poul Sdgaard



