Opmandskendelse
[
faglig voldgift (FVV2011.0087):

HK Privat
for
A
(Advokat Martin Juul Christensen)
mod
Leman — International System Transport A/S
(Advokat Signe Renée West)

Voldgiftsretten

Voldgiftsretten er nedsat i medfer af Landsoverenskomst for kontor og lager mellem DI Overens-
komst Il og HK Privat samt HK Handel. HK Privat har som medlemmer af voldgiftsretten udpeget
faglig sekreteer Vibeke Ansbjerg og faglig sekreteer Kim Jung Olsen. Leman — International System
Transport A/S, i det felgende Leman, har udpeget juridisk chef Torben Holm og Nordic Commer-
cial HR Executive Anette In Sook Holmen. Undertegnede landsdommer Mogens Kroman er af Ar-
bejdsrettens formand udpeget som opmand.

Sagen har veeret forhandlet den 20. oktober 2011 i HK Privat, Weidekampsgade 8, 0900 Kgbenhavn
C.

Parternes pastande

Klageren har pastaet indklagede tilpligtet at betale en efter voldgiftsrettens sken fastsat godtgerelse
til A for opsigelse uden tilstedeveerelse af tvingende arsager.



Indklagede har pastaet frifindelse.

Parterne har erkleeret sig enige i, at kendelsen kan afsiges uden gengivelse af de afgivne forklaringer

0g parternes procedure.
Sagens omstaendigheder

Indklagede opsagde den 30. november 2010 sikkerhedsrepraesentant A til fratreeden 31. maj 2011. A
var ansat i Lemans afdeling i Greve. | opsigelsesbrevet er anfgrt bl.a.:

"Det er med beklagelse vi ma konstatere at den gkonomiske krise stadig florerer i vores
virksomhed.

I denne forbindelse har vi vurderet at det er ngdvendigt for den fortsatte drift, at samle
aktiviteterne i vores fortoldningsafdeling pa vores kontor i Padborg.

Vi vurderer at vi pa nuveaerende tidspunkt har tilstreekkelig med personale i Padborg til
at overtage alle aktiviteter, og kan derfor desveerre ikke tilbyde dig at flytte med.

Vi beklager at vi ikke fremover er i stand til at gere brug af din arbejdskraft, og opsiger
hermed dit ansattelses forhold ...”

Administrationschef Claus Henriksen havde dagen far, den 29. november 2010, i en e-mail til HK

om afskedigelse af sikkerhedsrepraesentant A skrevet bl.a.:

| dag har LEMAN to afdelinger i Danmark, som varetager fortoldning af import varer.
Den ene afdeling ligger i Greve og bestar af 3 personer. Den anden afdeling ligger i
Padborg og bestar af 6 personer.

Grundet den gkonomiske situation ser vi 0s ngdsaget til at samle aktiviteterne fra disse
to afdelinger i en, og dette vil blive Padborg.

Herefter vil afdelingen i Greve lukkes ned, og alle tre personer vil blive afskediget.

Det er vores opfattelse at den nuvearende personale sammensatning og meengde i Pad-
borg kan udfgre de nuveerende opgaver fra begge afdelinger.

Da A er en specialist indenfor sit fag, ser vi ikke nogen mulighed for at genplacere A i
en anden funktion i Greve.

LEMAN anser derfor at der er tale om tvingende omstendigheder, der kan retfeerdige
vores beslutning.”

A, der i starten var ansat som speditgr, var i hovedparten af 10 ars ansettelse hos Leman i Greve

beskeeftiget med fortoldningsopgaver i forbindelse med spedition. | Greve var der efter nedlaeggel-



sen af fortoldningsafdelingen fortsat yderligere ansatte, der beskaftigede sig med spedition, IT og

bogholderi.

Efter opsigelsen blev A den 16. marts 2011 ansat i Schenker A/S. Schenker har i en udtalelse anga-

ende A anfart bl.a.:

”A arbejder hos Schenker A/S med import, eksport, transit, toldoplag, intrastat og mg-
der med kunder dvs alle de arbejdsomrader som er i toldafdelingen.
Arbejdet omfatter alle typer af transporter og kunder pr. luft, sg og land.

Ved ansettelsen havde A ikke den store erfaring af eksport og transit men lgser disse
opgaver i dag pa et hgjt niveau og arbejder i alle vores IT systemer ...”

As lgn hos Leman var pa fratreedelsestidspunktet 31.200 kr. pr. maned. Hans lgn hos Schenker er
30.000 kr.

Forklaringer

Der er under sagen afgivet forklaringer af A, filialdirekter Gert Friis Hansen og administrationschef

Claus Henriksen.

Opmandens begrundelse og resultat

Da der ikke mellem de af parterne udpegede medlemmer af voldgiftsretten er enighed om eller fler-

tal for en afgarelse, treeffes denne af opmanden.

Det er ubestridt, at Leman af gkonomiske grunde var ngdt til at afskedige personale.

Efter As forklaring laegges det til grund, at han er uddannet spediter fra starten af 1980°erne og i
flere ar var beskaftiget som speditar i forskellige virksomheder. | hovedparten af As 10 ars ansat-
telse hos Leman i Greve var han beskeaftiget med fortoldningsopgaver i forbindelse med spedition.
Af udtalelsen fra Schencker A/S fremgar, at han under sin nye ansattelse bl.a. har haft andre opga-

ver end hos Leman, eksport, transit og kundemgder.



Pa denne baggrund ma det, pa trods af Lemans vurdering, leegges til grund, at A inden for relativ
kort tid kunne veere blevet kompetent til at varetage arbejde som speditgr hos Leman. Da oplearin-
gen saledes ikke kan antages i tid og omfang at ga ud over, hvad Leman matte tale, var der ikke

tvingende arsager til at afskedige A, der var sikkerhedsreprasentant.

Leman skal som falge heraf betale en godtgarelse til A, der skansmassigt fastsaettes til 100.000 kr.,
svarende til godt 3 maneders lgn. Der er herved lagt vaegt pd sagens omstendigheder, herunder
navnlig As ansettelsestid, lgn og det forhold, at han far sin fratreeden fik ansattelse et nyt sted til
nogenlunde samme lgn.

Thi bestemmes

Indklagede, Leman — International System Transport A/S, tilpligtes at betale A en godtgarelse pa
100.000 kr.

Hver part skal baere egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.

Térshavn, den 24. oktober 2011

Mogens Kroman



