Den 11. marts 2011 kl. 13 blev parternes overenskomstudvalg sat i Arbejdsmarkedets Hus af faglig
sekreteer Liselotte Hgjer og faglig sekreteer Charlotte Meyer, udpeget af klager, samt advokat Helle
Senderskov Sgrensen og tidligere forhandlingssekreteer Preben Fgltved, udpeget af indklagede, med
sekretariatsleder, forhenvaerende administrerende dommer Jgrn Andersen, udpeget af Arbejdsrettens
formand efter parternes feelles begaering, som formand og opmand.

Udvalget behandlede i offentligt mgde

F\V2010.0205
HK/Privat
Weidekampsgade 8
2300 Kgbenhavn C
mod

3F Holbak-Odsherred
Spannebak 10

4300 Holbak

Der var fremlagt klageskrift, svarskrift, replik og duplik med bilag 1-5 og A-G.

For klager mgdte faglig sekreteer Anne-Jette Bonde og for indklagede advokat Jesper Schafer
Munk.

Procedgrerne nedlagde pastande som i processkrifterne.

Kim Christensen, Peter Rytter Jgrlgv og Mette Kronhgj samt Morten Kristensen afgav forklaring,
0g sagen blev procederet.

Efter alle andre havde forladt lokalet, voterede udvalget, uden at der lykkedes at opnas enighed om
eller flertal for en afgerelse.

| offentligt magde blev sagen herefter udsat pa opmandens stillingtagen.
Mgdet haevet.

Den 14. marts 2011 kl. 13 blev overenskomstudvalget pa ny sat i offentligt made i
Arbejdsmarkedets Hus, denne gang af Jern Andersen alene.

Ingen var madt eller indkaldt, da opmanden afsagde falgende
kendelse:

Pastande

HK/Privat har som klager kreevet, at indklagede, 3F Holbak-Odsherred, skal anerkende, at
parternes overenskomst, der udlgb til fornyelse den 1. april 2010, fornys for perioden 1. april 2010
til 31. marts 2011, saledes at alle medarbejdere omfattet af HK-overenskomsten — i gvrigt som hidtil
- opnar, hvad der svarer til de samlede KTO-forbedringer pd HK-omradet med 1,49% samt opnar
rammen pa 1,25% til HKs organisationsforhandlinger, saledes som det er aftalt pa det kommunale
omrade pa HK-omradet.



Den generelle lgnstigning pa 0,92%. (KTO samlede lgnforbedringer) pr. 1. april 2010 er udmgntet.

Udmentningen af de 1,25% sker principalt pa den made, at der etableres en fritvalgskonto fra den 1.
april 2010, subsidigert ved andre forbedringer efter overenskomstudvalgets afgarelse.

Indklagede har nedlagt pastand om frifindelse.

Sagsfremstilling
Den indklagede forbundsafdeling blev dannet i forbindelse med fusionen mellem SiD og KAD pr.
1. januar 2005.

Der kom medarbejdere fra 5 forskellige SiD- og KAD-afdelinger med vidt forskellige lgnsystemer,
der sggtes harmoniseret ved, at administrative medarbejdere blev indplaceres pa KTO-skalatrinnene
39-46 med henblik pa, at de alle over en 5-arig periode fra 1. april 2006 til 1. april 2011 skulle na
sluttrinnet.

Den 26. februar 2008 indgik indklagede og HK Sjalland med virkning fra den 1. april 2007 en
overenskomst, der tidligst kunne opsiges til ophar den 1. april 2010.

Af § 3, litra a og b, fremgar, at man som lgngrundlag anvender det kommunale lgnsystems lgnskala
(bruttolgnninger, omrade 2) og aflgnner kontorfunktionzrer pa skalatrinnene 38-46, stigende den 1.
april hvert andet ar, og af § 21, litra c, at parterne er enige om, at de forbedringer — ud over de
generelle lanforhgjelser — der indgar i overenskomstresultatet for det kommunale omrade ogsa skal
indga i fornyelsen af overenskomsten.

Til overenskomsten, der tradte i stedet for overenskomster mellem HK Holbzak og henholdsvis SiD
Dragsholm og KAD Nordvestsjelland, er knyttet et protokollat og et tilleeg, som ligeledes er
underskrevet den 26. februar 2008.

Af protokollatet fremgar bl.a., at navngivne kontorfunktionaerer pr. 1. april 2005 midlertidigt var
indplaceret pa skalatrinnene 35, 41 og 46, samt at parterne var enige om, at alle administrativt
ansatte inden for en 5-arig periode fra 1. april 2006 til 1. april 2011 nar trin 46.

Af tilleegget fremgar, at indklagede ved indgaelsen af overenskomsten havde fremlagt ”lgnninger
for samtlige ansatte i 3F Holbaek-Odsherred”, samt at parterne var enige i, at dette opfylder
protokollatets betingelser for lgnudvikling i perioden 1. april 2006 til 1. april 2010.

En oversigt over indklagedes medarbejdere med ovennavnte overskrift viser bl.a., at navngivne
administrative medarbejdere ville veere pa skalatrin 46 senest pr. 1. april 2010.

Ved indgéelsen af overenskomsten havde parterne ikke kendskab til resultatet af de forhandlinger,
som resulterede i KTO-forliget, der kom til at deekke perioden fra 1. april 2008 til 31. marts 2011.

Der er under sagen enighed om, at der efter KTO-forliget var afsat i alt 7,93% til generelle
lenstigninger, heraf 0,40% vedrgrende forhgjelse af sarlig feriegodtgarelse, i alt 0,37% til gvrige
forbedringer og i alt 4,50% til HKs organisationsforhandlinger, samt at den tidsmaessige fordeling
af udmgntningen af den samlede ramme pa 12,8% skematisk kan gengives saledes:



Udmgntningstidspunkt 2008 2009 2010
14 110 11. 14 1.10 14. 110

Samlede KTO forbedringer 410 166 0,08 042 0,55 0,92 0,57
HK organisationsforhandlinger - - - 3,25 - 1,25 -

| 2010 fremkom HK Sjelland med forslag til en fornyelse af parternes overenskomst for perioden
fra 1. april 2010 til 31. marts 2011, hvorefter der fra 1. april skulle tilfares overenskomsten 1,25%
af den samlede lgnsum til fordeling efter eget valg (fritvalgskonto).

Forslaget blev behandlet pa et mgde den 20. juli 2010, hvis forlgb er refereret saledes:

Med henvisning til HK Sjeellands tidligere fremsendte krav til fornyelse af overenskomst, fremlagde
3F Holbaek-Odsherred nyt forslag til lenindplacering for receptionister. Derudover fastholdt 3F at
de for overenskomstperioden 2010-2011 vil betale de generelle lgnstigninger, da 3F Holbaek-
Odsherred pr. 1.4 2010 har udbetalt 1 Igntrin ekstra — gennemsnit pa i alt 2,28 % til de fleste HK
medarbejdere, jf. protokollat underskrevet d 26. februar 2008.

Det er HK Sjeellands opfattelse, at underskrevet protokollat, beskriver 5 arig aftale om lgnudligning
i forbindelse med fusion, samt aftale for overenskomstperioden 2007-2010 om, at der ikke gives
yderligere reguleringer, udover som beskrevet i protokollat.

Det er HK Sjellands opfattelse, at der for den nye periode skal betales, jf. overenskomstens § 21
stk. ¢ sadan at det fulde KTO forlig udmantes, og for den navnte periode med 1,25% udover de
generelle lgnstigninger.

Der er 3F Holbak-Odsherred opfattelse, at protokollatet ogsa deekker for den nye
overenskomstperiode, og at afdelingen derfor allerede har udmgntet udover KTO forligets rammer.

Parterne har derfor aftalt, at fornyelse af overenskomsten skal ske jf. overenskomstens § 20.

Ifalge § 20 i parternes overenskomst skal interessetvister i mangel af enighed blandt de
partsudpegede medlemmer af det til formalet nedsatte overenskomstudvalg afgeres ved kendelse af
dettes formand som opmand.

Indklagede har til brug for denne sag udarbejdet en lgnstatistik, som for perioden 1. april 2009 til og
med 1. april 2010 for nogle af de navngivne adminstrative ansatte viser en stigning i manedslgnnen
pa 3,56%.

Forklaringer
Kim Christensen, der var faglig sekretaer i HK Holbaek pa fusionstidspunktet, redegjorde for
forlgbet af de forhandlinger, han i den forbindelse deltog i.

Peter Rytter Jarlgv, der er faglig sekreteer i HK, redegjorde for forlgbet af de forhandlinger om
overenskomstfornyelse, han deltog i.



Mette Kronhgj, der har varet tillidsrepraesentant hos indklagede i 7 ar, redegjorde for sin opfattelse
af forlgbet.

Morten Kristensen, der er faglig naestformand hos indklagede, forklarede om sin opfattelse af
forlgbet.

Parternes argumenter

Klager har til statte for sine pastande bl.a. anfart,

at der pa KTO-omradet i 2008 for en 3-arig periode blev aftalt samlede forbedringer pa 12,8%,
heraf 1,25% til udmentning i forbindelse med HKSs organisationsforhandlinger pr. 1. april 2010,

at det er ubestridt, at overenskomstresultaterne pa KTO-omradet generelt skal laegges til grund ved
fornyelse af overenskomster mellem HK Sjelland og indklagede,

at aftalerne fra februar 2008 om, hvorledes man efter fusionen i 2005 over en periode ville regulere
0g ensrette lgnningerne for de administrativt ansatte hos indklagede, hverken fraviger dette
udgangspunkt eller tager forbehold for modregning i fremtidige overenskomstmidler,

at det beror pa en skrivefejl, at 2007-overenskomsten anfgrer 1. april 2010 som det tidligst mulige
opharstidspunkt,

at organisationsforhandlingsmidlerne pa 1,25% derfor skal indga i overenskomstfornyelsen pr. 1.
april 2010,

at udmgntningen af denne ramme bgr ske i overensstemmelse med HK Sjallands gnsker,

at der ikke er tale om, at de administrative medarbejdere hos indklagede som faglge heraf
gennemsnitligt vil fa hgjere lgnstigninger end tilfeldet er pA KTO-omradet.

Indklagede har bl.a. gjort gaeldende,

at man i tilslutning til fusionen i 2005 indgik aftale med de administrativt ansatte om midlertidige
indplaceringer og fremtidige lgntrinstigninger,

at HK Sjzlland i forbindelse med indgaelse af 2007-overenskomsten tiltradte dette ved et
protokollat,

at parterne i forbindelse med indgaelse af overenskomsten, som tidligst kunne bringes til opher den
1. april 2010, pa baggrund af en oversigt over lgnningerne for ansatte hos indklagede, der bl.a. viste,
at navngivne administrativt ansatte ville blive indplaceret pa lgntrin 46 pr. 1. april 2010,
udtrykkeligt erkleerede at veere enige om, at oversigten opfyldte protokollatets betingelser for
lenudvikling i perioden 1. april 2006 til 1. april 2010.

at der herved var indgaet en klar lgnaftale, som for perioden til og med 1. april 2010 fraviger
overenskomstens udgangspunkt,

at aftalen gennemsnitligt stiller de administrativt ansatte bedre end KTO-forliget,

at organisationsforhandlingsmidlerne pa 1,25%, der efter KTO-forliget er til radighed pr. 1. oktober
2010, under alle omstendigheder ma anses for udmentet ved en reekke andre, sarlige
personalegoder (gruppelivsforsikring, ekstra feriedage, udvidet barselsorlov, 35 timers arbejdsuge,
ekstra fridage, frihed ved barns anden sygedag og frihed til lzege- og tandleegebesaq),

at de 1,25% derfor ikke skal indga ved fornyelse af parternes overenskomst for perioden indtil den
31. marts 2011.

Opmandens bemarkninger

Den overenskomst for administrativt ansatte, indklagede den 26. februar 2008 indgik med HK
Sjeelland for perioden fra den 1. april 2007, kan ifglge sit indhold tidligst bringes til opher den 1.
april 2010.



| et samtidigt underskrevet tilleeg erkleaerer overenskomstparterne med henvisning til en oversigt
over lgnninger for samtlige ansatte hos indklagede, hvorefter navngivne administrativt ansatte vil
blive indplaceret pa hgjeste lgntrin i den aftalte ramme pr. 1. april 2010, at de er enige om, at dette
opfylder de betingelser for lgnudvikling i perioden 1. april 2006 til 1. april 2010, der er opstillet i et
af HK Sjaelland tiltradt protokollat.

Da parterne ikke er enige om, hvilke forudsatninger, der 14 bag de naevnte formuleringer, og
bevisfarelsen heller ikke findes at have fart til en afklaring, ma udgangspunkt tages i 2007-
overenskomstens og tilleeggets ordlyd.

Anvendelsen af 1. april 2010 som tidligste ophgrstidspunkt for overenskomsten ma, set i
sammenhang med oplysningerne om trinstigninger pr. 1. oktober 2010 i den fremhavede
lanoversigt og bemarkningen i tillegget om, at betingelserne for en aftalt lanudvikling for perioden
til 1. april 2010 hermed er opfyldt, fere til, at HK Sjeelland anses for at have fraskrevet sig adgangen
til i forbindelse med fornyelsen af parternes overenskomst for tiden indtil den 31. marts 2011 pa
seedvanlig vis fuldt ud at henholde sig til KTO-forliget og dermed
organisationsforhandlingsrammen pr. 1. oktober 2010 pa 1,25%.

Thi bestemmes:

Indklagede, 3F Holbak-Odsherred, frifindes.

Parterne baerer hver iseer deres omkostninger ved sagens behandling og betaler hver halvdelen af
opmandens honorar.

Sagen sluttet.
Mgdet haevet.

Jarn Andersen



