Opmandskendelse
[
faglig voldgift (FVV2011.0140):

Fagligt Feelles Forbund

for
temrersjakket repraesenteret ved Kim Broholm Eriksen
(forhandlingssekretzaer Svend-Aage Poulsen)
mod
Dansk Byggeri

for

Enemarke & Petersen

(chefkonsulent Henrik Olsen)
Voldgiftsretten

Voldgiftsretten er nedsat i medfgr af Bygningsoverenskomsten 2010. Fagligt Felles Forbund har
som medlemmer af voldgiftsretten udpeget forhandlingssekreteer Christian Dyrberg og forhand-
lingssekretaer Palle Bisgaard. Dansk Byggeri har udpeget afdelingschef Thorsten Wilstrup og kon-
sulent Henning Kaab. Undertegnede landsdommer Mogens Kroman er af Arbejdsrettens formand

udpeget som opmand.

Sagen har veeret forhandlet den 26. januar 2012 i Dansk Byggeri, Ngrre VVoldgade 106, 1358 Kg-

benhavn K.
Parternes pastande

Klageren har pastaet indklagede tilpligtet at betale temrersjakket 11.445 kr. for snerydning pa ar-
bejdsplatform.



Indklagede har pastaet frifindelse.
Sagens omstaendigheder

Sagen drejer sig om fortolkning af overenskomstens § 80 om vinterbyggeri. Spargsmalet er, om

arbejdsplatformen skal betragtes som et stationaert arbejdssted.

Af & 80 fremgar blandt andet:

”Generelt
For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte arbejdstiden fuldt ud
til produktiv virksomhed, gennemfares vinterforanstaltninger pa fglgende grundlag:

- Bekendtgerelse nr. 589 af 22. juni 2001 om indretning af byggepladser og lignende
arbejdssteder efter lov om arbejdsmiljg § 11, stk. 2, (inddaekninger) og 8 12, stk. 1,
(stationzere arbejdssteder).

Ved gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem:
a. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger (ikke overenskomstmaessige vin-
terforanstaltninger).

Nar det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgar eller burde fremga, at der skal
gennemfgres vinterforanstaltninger, skal medarbejderne veere villige til mod betaling at
udfare, vedligeholde og eventuelt fjerne sdvel de angivne foranstaltninger som andre
arstidsbestemte vinterforanstaltninger, jf. listen over arstids- og vejrligsbestemte vinter-
foranstaltninger i kapitel 2 i vejledningen til vinterbekendtgarelsen, samt byggepladsbe-
kendtggrelsens § 11, stk. 2, efter virksomhedens anvisninger.

b. Overenskomstmassige vinterforanstaltninger, det vil sige foranstaltninger, der er af-
talt mellem de respektive overenskomstparter.

I.—.|;/or der udfares arbejdsoperation pa samme sted i leengere tid, jf. byggepladsbekendt-
gerelsens § 12, stk. 1, etableres der... .

.S.r.lerydning

Ved stationaere arbejdssteder, jf. byggepladsbekendtgarelsens § 12, stk. 1, er medarbej-
derne pligtige til under arbejdets gang, at holde disse ryddet uden sarlig betaling.

Byggepladsbekendtgarelsens §§ 11 og 12 er salydende:



8§ 11. Til arbejde over terren eller gulvniveau, der ikke pa anden made kan udfares sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt, skal der findes egnede tekniske hjaelpemidler,
hvorfra arbejdet kan udfares.

Stk. 2. | rahuse, pa stilladser og lignende abne konstruktioner, hvor der foregar arbejde i
leengere perioder, og hvor det ma paregnes, at de ansatte udsettes for sundhedsskadelige
pavirkninger fra vejrliget, skal der i vinterhalvaret foretages inddakninger eller lign. Til
beskyttelse herimod i det omfang, det er muligt og rimeligt.

8§ 12. Hvis der udfares arbejdsoperationer pa samme sted i leengere tid, skal der treffes
foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget, sasom etablering af egnet telt eller halvtag
eller henlaeggelse ar arbejdet til bygning eller skur sa vidt muligt meddagslystilgang,
medmindre det vil vaere abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

Stk. 2. ...”

Forklaringer

Der er under sagen afgivet forklaringer af Kim Brohom Eriksen, Anders Lange og Erik Jansen.

Forklaringerne har ikke betydning for sagens resultat og gengives derfor ikke.

Procedure

Klageren har til statte for sin pastand gjort geeldende, at snerydning er en vejrligsbestemt foranstalt-
ning, som medarbejderne skal veere villige til at udfgre mod betaling. Overenskomstens § 80 henvi-
ser til byggepladsbekendtggrelsen til fortolkning af stationaere arbejdssteder, og beskrivelsen af sta-
tionaere arbejdssteder i byggepladsbekendtgarelsen omtaler ikke arbejdsplatforme. Disse er i be-

kendtgarelsen beskrevet under stilladser. Det samme gelder branchevejledningen.

Indklagede har til stgtte for sin pastand gjort geeldende, at reglerne i overenskomstens § 80, stk. b,
skal laegges til grund for afgarelsen. Medarbejderne er efter denne bestemmelse pligtige til at under
arbejdets gang at holde disse ryddet uden seerlig betaling, og dette omfatter stilladser. Arbejdsplat-
forme kan sidestilles med stilladser, bade hvad midlertidighed og funktion angar.

Opmandens begrundelse og resultat

Da der ikke mellem de af parterne udpegede medlemmer af voldgiftsretten er enighed om eller fler-

tal for en afgarelse, treeffes denne af opmanden.



Det fremgar af afsnittet "Generelt” i § 80, at bekendtgarelsens § 11, stk. 2, betegnes “inddaeknin-
ger” og 8 12, stk. 1, betegnes “stationaere arbejdssteder”. | 8 80 er det anfart, at der skelnes mellem
a. 0g b., og under a., hvor det anfares, at medarbejderne skal vare villige til mod betaling at udfare
foranstaltningerne, er der henvist til byggepladsbekendtgarelsens § 11. | afsnittet "Snerydning” er
der ved angivelsen “stationaere arbejdssteder”, hvor medarbejderne ikke kan fa sarlig betaling, hen-
vist til bekendtggarelsens § 12, stk. 1.

Arbejdsplatformen ma pa baggrund heraf betragtes som inddakning, jf. bekendtgarelsens § 11, stk.
2, der naevner stilladser, og ikke et stationart arbejdssted, jf. § 12, stk. 1. Det ma derfor laegges til
grund, at snerydning pa arbejdsplatformen er omfattet af § 80, afsnit a, og ikke afsnittet ”Sneryd-
ning”, der omhandler stationare arbejdssteder.

Som fglge heraf gives der klager medhold.

Thi bestemmes:

Indklagede, Dansk Byggeri for Enemarke & Petersen, tilpligtes til klageren, Fagligt Feelles For-
bund for tamrersjakket, at betale 14.445 kr.

Belgbet skal betales inden 14 dage.

Hver part skal baere egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 30. januar 2012

Mogens Kroman



