Tilkendegivelse

Meddelt den 7. juni 2012
i faglig voldgiftssag, 2010.0252

Landsorganisationen i Danmark
for
Serviceforbundet

(advokat Stephan Agger)
mod

Air Greenland A/S

(advokat Christian K. Clasen)

Tvisten
Denne sag drejer sig om fortolkning af en overenskomstbestemmelse i overenskomsten mellem Air Greenland
A/S og Serviceforbundet for perioden fra 1. juni 2009 til 31. maj 2012 vedrgrende retten til at oppebaere

skattefri dizeter ved overnatning/splitduty uden for home base.

Pastande

Klager, Landsorganisationen i Danmark for Serviceforbund, har nedlagt pastand om, at Air Greenland skal
anerkende, at perioden, for hvilken der i henhold til overenskomstens § 6.1.2 skal ydes skattefri dizeter, skal
beregnes fra det tidspunkt, hvor den ansatte forlader sit tjenestested til det tidspunkt, hvor den ansatte vender

tilbage til sit tjenestested.
Indklagede, Air Greenland A/S, har pastaet frifindelse.
Air Greenland A/S har nedlagt selvstaendig pastand om, at Serviceforbundet skal anerkende, at beregningen af

skattefrie diseter i henhold til overenskomstens § 6. 1.2. skal ske for den periode, kabinebesaetningsmedlemmet

opholder sig pa udebasen i forbindelse med en overnatning/splitduty, det vil sige fra det tidspunkt, hvor
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kabinebesaetningsmedlemmet foretager "check ud” pa udebasen, til kabinebesaetningsmedlemmet atter

foretager “check in” pa udebasen.

Landsorganisationen i Danmark for Serviceforbundet har nedlagt pastand om frifindelse over for Air Greenland

A/S selvstaendige pastand.

Sagen blev behandlet mundtligt den 7. juni 2012 med hgjesteretsdommer Vibeke Rgnne som opmand. Som
sidedommere udpeget af klager fungerede fagforbundssekretaer Toni Rytkgnen og formand for Flyvebranches
Personale Union Thilde Waast, og som sidedommere udpeget af indklagede fungerede HR-chef Mads B.

Christensen og advokat Mariann Norrbom.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af naestformand i Flyvebranchens Personale Union Anders Mark
Jensen, COO Morten Nielsen, MCC manager Jgrgen Erik Andersen, cabine manager Per Sgrensen og advokat

Yvonne Frederiksen.

SAGEN PROCEDEREDES
Efter proceduren voterede rettens medlemmer. Der kunne ikke blandt sidedommerne opnas flertal for noget
resultat. Opmanden tilkendegav herefter sin opfattelse af sagen. Tilkendegivelsen blev taget til efterretning og

kendelse blev frafaldet.

OPMANDENS TILKENDEGIVELSE
| overenskomstens mellem Air Greenland A/S og Serviceforbundet for perioden 1. juni 2009 til 31. maj 2012 § 6
hedder det bl.a.:

"§ 6 Seerlige ydelser

6.1 Produktionstillaeg

6.1.1. Nar kabinebesaetningsmedlemmet er pa flyvetjenste ydes et produktionstilleeg a kr. 700
For tjeneste fra 0 — 7.59 timer ydes 50 %
For tjeneste fra 8 — 24:00 timer ydes 100 %

6.1.2. Der ydes skattefri diseter ved overnatning/splitduty uden for home base i henhold til de
til enhver tid i Grgnland geeldende regler for dagpenge. Dagpengesatsen er pt. kr. 411,32
(pr. fulde degn).

6.2 Uniform”

Parternes overenskomst har tidligere indeholdt bestemmelser om udbetaling af dizeter — senest i
overenskomsten fra 2002. Bestemmelsen var i denne overenskomst formuleret som fglgeri § 6.1:

”Nar kabinebesaetningsmedlemmet er pa flyvetjeneste ydes dagpenge i henhold til de enhver
tid offentlig geeldende regler og satser herom.”

| overenskomstperioden blev der den 15. november 2005 indgaet en lokalaftale om a&ndring af § 6.1 i
overenskomsten fra 2002. Aftalen blev indgéaet pa baggrund af en henvendelse fra Skattedirektoratet om

beregningsgrundlaget for udbetaling af dagpenge. | aftalen hedder det bl.a.:
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"For at motivere kabinebesatningsmedlemmerne til at indga aktivt i produktionen, til trods for
de andrede beregningsvilkar, konverteres dagpenge til et skattepligtigt produktionstilleeg. Som
felge heraf er § 6.1 aftalt andret til fglgende:

Zndring:

Med virkning fra den 1. januar 2006 vil kabinebesatningsmedlemmerne modtage et
skattepligtigt produktionstilleeg ved flyvetjeneste pa kr. 652,24 (fuldtidssats). Beregningen af
det aktuelle produktionstillaeg pr. person, sker i henhold til det fgr den 1. januar 2005
benyttede beregningsgrundlag, for udbetaling af skattefrie dagpenge.

Det er endvidere aftalt, at kabinebesaetningsmedlemmer fra den 1. januar 2006 selv afholder
omkostninger til forplejning ombord ved flyvetjeneste.

Der ydes dagpenge ved tjenesterejse i henhold til geeldende offentlige regler og satser herom.”

§ 6. 1 i overenskomsten fra 2006 har fglgende ordlyd:

"Produktionstilleeg

Nar kabinebesaetningsmedlemmet er pa flyvetjeneste ydes et produktionstillaeg pa kr. 670.
For tjeneste fra 0 —4.59 timer ydes 0 %

For tjeneste fra 5 —11.59 timer ydes 50 %

For tjeneste fra 12 — 24.00 timer ydes100 %"

Der blev sédledes ikke udbetalt dizceter i forbindelse med flyvetjeneste under denne overenskomst.

Det er klagers opfattelse, at § 6.1.2 i overenskomsten fra 2009 skal fortolkes saledes, at
kabinebesaetningsmedlemmer, der har overnatning eller splitduty uden for home base, skal have skattefri dizeter
fra det tidspunkt, hvor den ansatte forlader sit tjenestested, til det tidspunkt, hvor den ansatte vender tilbage til
sit tjenestested. Beregningen af perioden svarere efter denne fortolkning til bestemmelsen § 6.1 i

overenskomsten fra 2002.

P3a den anfgrte baggrund, herunder navnlig det forhold, at retten til dagpenge under flyrejsen i
overenskomsten fra 2002 blev erstattet af et produktionstilleeg i lokalaftalen fra 2005 og overenskomsten fra
2006 og under hensyn til ordlyden af § 6.1.2 i overenskomsten fra 2009, herunder forskellen i den anvendte
formulering af bestemmelserne i overenskomsterne fra 2002 og 2009, finder opmanden, at den omtvistede
bestemmelse i § 6.1.2 skal fortolkes saledes, at beregningen af skattefrie diseter skal ske for den periode,
kabinebesatningsmedlemmet opholder sig pa udebasen i forbindelse med overnatning/splitduty. Denne
fortolkning understgttes efter opmandens opfattelse endvidere af det forhold, at der, safremt Servideforbundes
fortolkning leegges til grund, ville opsta en ubegrundet forskel i aflgnningen af tjeneste for de
kabinebeszetningsmedlemmer, der har overnatning/splitduty uden for home base, og for de medlemmer, der
ikke har overnatning/splitduty. Saledes ville de fgrstnaevnte vaere berettiget til dizeter under hele tjenesten,

mens de sidstnaevnet ikke ville veere berettiget til diseter uanset tjenestens laengde.

Opmanden frifinder derfor Air Greenland A/S for Landsorganisationen i Danmarks pastand og tager Air

Greenland A/S selvstandige pastand til fglge.
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Opmanden bestemte, at hver part skal baere sine omkostninger for voldgiftsretten, og at parterne skal betale

opmandens honorar med halvdelen hver.

Vibeke Rgnne

hgjesteretsdommer



