Tilkendegivelse i faglig voldgiftssag FV2011.0096

3F Privat Service, Hotel og Restauration

og
Serviceforbundet

(advokat Stephan Agger)

mod

DI
for
Elite Miljg A/S

(chefkonsulent, advokat Annette Feester Petersen)

Uoverensstemmelsen angar forstaelsen af Serviceoverenskomstens § 2b om tilbud til aflgsere om

fastansaettelse.

Klager har nedlagt pastand om, at indklagede skal anerkende,

at indklagede ifglge overenskomstens § 2 b ved ansattelse af aflgsere er forpligtet til i et ansaet-
telsesbrev at anfgre, at der bliver tilbudt aflgseren fastanszettelse inden for en periode pa 6 ma-

neder regnet fra tidspunktet for ansattelsen som aflgser,

at denne forpligtelse ikke kan Igftes ved allerede pa tidspunktet for ansattelsen af aflgseren at

bede aflgseren tage stilling til, hvorvidt denne gnsker fastansaettelse, og

at det endvidere fglger af overenskomsten, at der skal gives et skriftligt tilbud om fastansattelse
i enitilouddet beskrevet stilling inden for perioden pa 6 maneder fra tidspunktet for anszettelse

som aflgser.

Indklagede har pastaet frifindelse.



Sagen blev mundtligt forhandlet den 28. august 2012 med undertegnede fhv. hgjesteretsdommer

Poul Sgrensen som opmand.

Der blev afgivet forklaring af naestformand Villy Nielsen, gruppeformand Tina Mgller Madsen, ser-
vicemedarbejderne Magdalena Wawakossko og Jette Hauberg, direktgr Peter Stenholm, Ignnings-
chef Peter K. Falk, distriktscheferne Licette Ruprecht og Mogens Larsen samt serviceleder Hans

Rasmussen.

Efter bevisfgrelse, procedure og votering kunne der ikke opnas enighed eller flertal for en afggrelse
blandt de af hver af parterne valgte medlemmer af voldgiftsretten. Afggrelsen traeffes derfor af op-

manden.

Der var enighed om at afslutte sagen i overensstemmelse med opmandens tilkendegivelse, hvor-

efter klagers pastande ville blive taget til fglge.

Baggrunden for sagen

Det hedder i Serviceoverenskomstens § 2 b. Aflgsere:

Stk. I
Aflgsere kan uanset timetal anvendes til aflgsning for fastansat personale ved sygdom, ferie
eller andet kortere fraveer, herunder i forbindelse med genbeseettelse af stillinger.

Stk. 2.

Ansaettelsen er opgavebestemt til aflgsning, og der er derfor intet gensidigt opsigelsesvarsel.
Der udfaerdiges et ansaettelsesbrev, der beskriver anseettelsesforholdet og beskriver, at der
bliver tilbudt fastansaettelse inden for 6 mdneder. Tilbuddet fra arbejdsgiveren skal afgives
skriftligt. Afslas tilbuddet kan vedkommende fortsaette som aflgser. Ved genbeseettelse af fa-
ste stillinger kan aflgseren kraeve sig fastansat i den ledige stilling efter 14 dage.

Stk. 3.
Overenskomstens gvrige bestemmelser er gaeldende ...

Bestemmelsen blev indsat i overenskomsten i 2007, efter at en opmandskendelse den 12. januar
2007 havde fastslaet, at den dagaeldende SBA-overenskomst var til hinder for anvendelsen af aflg-

sere.

Elitemiljg praktiserer sin forpligtelse i henhold til § 2 b, stk. 2, saledes, at aflgseren i anszettelsesbe-
viset spgrges: "@nskes der fastansaettelse efter 6 maneder”. Aflgseren svarer ja eller nej ved af-

krydsning i en fortrykt rubrik i anszettelsesbeviset.



Der er under sagen fremlagt et ansaettelsesbevis fra ISS Facility Services A/S, hvori det anfgres: “Du

vil inden for 6 maneder efter din ansattelse blive tiloudt fastansaettelse.”

Opmandens begrundelse

Ifglge Serviceoverenskomstens § 2b skal en aflgsers ansaettelsesbevis bl.a. beskrive, “at der bliver
tilbudt [her fremhaevet]fastansattelse inden for 6 maneder.” | fortsaettelse heraf hedder det, at
"Tilbuddet fra arbejdsgiveren skal afgives skriftligt”, hvilket tilbud aflgseren sa kan afsla. Et sadant
ansaettelsestilbud ma selvsagt vaere et tilbud om et konkret ansaettelsesforhold, som aflgseren kan

forholde sig til. Bestemmelsens ordlyd taler dermed entydigt for klagers standpunkt.

Virksomheden kan vel pa forhand bede en nyansat aflgser oplyse, om denne gnsker fastansaettelse
inden for 6 maneder. Men virksomheden Igfter ikke med denne generelle forespgrgsel sin overens-
komstmaessige forpligtelse til inden for 6 maneder efter ansaettelsen af en aflgser at give denne et
skriftligt tilbud om fastansattelse. Modsvarende kan aflgseren ikke pa forhand give afkald pa sin
overenskomstmaessige ret til inden for 6 maneder efter anszettelsen som aflgser at modtage et

skriftligt tiloud om fastanseettelse.

Herefter ma klagers pastande tages til fglge.

Hver part baerer egne omkostninger og skal betale halvdelen af opmandens honorar mv.

Kgbenhavn den 31. august 2012

Poul Sgrensen



