Kendelse
af 8. maj 2012
[
faglig voldgift
FV 2011.0151:

CO-industri
for
HK/Privat og Teknisk Landsforbund
for
et antal medlemmer af disse forbund

(advokat Jesper Kragh-Stetting)

mod

DI Overenskomst 1 v/DlI
for
Logstor A/S

(advokat Morten Eisensee)



Uoverensstemmelsen i sagen angar, om det er i strid med § 9, stk. 4, 2. pkt., i Industriens
Funktionaroverenskomst, at den indklagede virksomhed har opsagt en kutyme om betaling
for rejsetid og i tilknytning hertil har varslet en vilkarsendring, saledes at en raekke
funktionzrer ikke laengere har krav pa betaling overhovedet for den rejsetid, disse har i

forbindelse med ude- og rejsearbejde i ind- og udland.

Pastande

Klageren har nedlagt falgende pastande:

1. Indklagede, Logstor A/S, tilpligtes at anerkende, at § 9, stk. 4, 2. pkt., i Industriens
Funktionaeroverenskomst ikke indeholder hjemmel til ensidigt at fastsette betalingen for
rejsetid ved ude- og rejsearbejde.

2. Indklagede tilpligtes at anerkende, at safremt der ikke er fastsat nogen serskilt betaling for
rejsetid i forbindelse med ude- og rejsearbejde ved Ignfastsattelsen, skal rejsetiden honoreres
som arbejdstid.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagens behandling

Den mundtlige forhandling fandt sted den 30. april 2012 med hgjesteretsdommer Lene Pagter

Kristensen som opmand.

Der blev afgivet forklaring af Eydun Askham Ggte, Kurt Weis og Nancy Chemnitz.

Efter forklaringer, procedure og votering — hvorunder der ikke kunne opnas enighed eller
flertal mellem de af hver af parterne valgte medlemmer af voldgiftsretten — var der mellem



parterne enighed om, at opmandens kendelse i sagen vil kunne afsiges uden fuldstendig
sagsfremstilling, herunder uden gengivelse af forklaringer og proceduren.

Overenskomstgrundlaget

Industriens Funktionaroverenskomst indeholder bl.a. fglgende bestemmelser:

8§ 3 Lgnbestemmelse

Stk. 1
Legnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen.

Stk. 2
Legnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og
dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3
Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lgnforhold sker individuelt mindst
en gang om aret.

Stk. 4

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kreeve en forhandling
med virksomheden, safremt medarbejderens Ign afviger fra begyndelsesniveauet for
sammenlignelige medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i
enighed, er organisationen berettiget til at kreeve en forhandling med DIO 1 pa
virksomheden. Uoverensstemmelse om Ignforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes
til faglig voldgift.

Stk. 5

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kreeves behandlet ved faglig voldgift i tilfeelde,
hvor misforhold — som helhed taget — skannes at vere til stede. Begrebet »som helhed
taget« betyder ikke, at der i alle tilfaelde refereres til samtlige medarbejdere, der pa den
pageldende virksomhed er omfattet af overenskomsten.

§ 9 Arbejdstid



Stk. 3
Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales ekstraarbejde ud
over den geldende arbejdstid, men inden for 37 timer pr. uge, med ssedvanlig lgn.

Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskaftigede medarbejders ugentlige arbejdstid skal i
virksomheder med en 5 dages arbejdsuge tilstreebes fordelt jeevnt pa disse dage. For
arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og rejsearbejde samt udstationering skal der,
safremt der ikke ved lgnfastsettelsen er truffet aftale om, at lannen deekker herfor, ydes
seerskilt betaling efter aftale.

Stk. 5

f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende daglige
arbejdstid betales i henhold til overenskomstens 88 9 og 11.

§ 11 Overarbejde

Stk. 2

For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleeg, jf. reglerne i 8 9 og § 10, betales
timelgn plus 50 pct. for de farste tre timer efter normal arbejdstids ophgr, og for
overarbejde efter dette tidspunkt betales 100 pct. For overarbejde pa arbejdsfrie
hverdage betales timelgn plus 50 pct. for de farste 3 timer, for 4 og felgende timer
betales timelgn plus 100 pct. For arbejde pa sgn- og helligdage betales timelgn plus 100
pct.

Stk. 5
Safremt der ved lgnfastsattelsen er truffet aftale om, at lgnnen ogsa omfatter betaling
for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling.



En sadan aftale udelukker ikke serskilt overarbejdsbetaling i henhold til stk. 2 for
arbejde ud over almindeligt forefaldende overarbejde.
Aftalen skal sta i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets omfang.

§ 23 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 2
Lokalaftaler, kutymer, reglementer mv. kan opsiges af begge parter med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale om laengere varsel er/bliver truffet.

Stk. 6

Safremt indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler mv. indebzrer &ndringer for
medarbejdernes lgn- eller arbejdsforhold, der i henhold til Funktionaerlovens regler ma
anses for vasentlige, skal den enkelte medarbejders individuelle opsigelsesvarsel
iagttages, medmindre anden aftale indgas.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomstens 88 9, ..., 11, ... Sadanne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene
indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geldende
regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.”



I overenskomstens bilag 14 vedrgrende "EU-direktiv om arbejdstid” hedder det bl.a.:

”Nervarende protokollat implementerer ovennavnte direktiv.
Overenskomstparterne forstar ved:

2.1 Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for arbejdsgiveren.
Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til aktiv tid, betragtes
som arbejdstid.

2.2 Huviletid

Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til praesteret arbejde, er
hviletid. Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som hviletid
i det omfang den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid til arbejdsstedet.
Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.”

Baggrunden for sagen

Lokstor A/S er en starre global virksomhed, som bl.a. producerer og leverer forskellige
former for rarsystemer til markeder savel inden for som uden for Europa. Selskabet har ifalge
det oplyste siden en starre fusion i 2005 lgbende forsggt at koordinere forskellige kutymer for

de ansatte med henblik pa at ensrette lgnvilkarene.

Selskabet gnskede i 2010 at opsige en lokal kutyme om rejsetid gaende ud pa, at de
funktionarer, som var omfattet heraf, kunne angive rejsetid som arbejdstid, herunder som

overarbejde.

Den 22. april 2010 afholdtes et mgde pa virksomheden vedrgrende opsigelsen af kutymen.
Den 23. april 2010 &ndrede virksomheden sin personalemanual i tilknytning til den opsagte
kutyme, og den 30. april 2010 udstedte virksomheden et tilleeg til de bergrte funktionaerers

anseettelsesaftaler om, at der med virkning fra 1. november 2010 ikke leengere ville blive ydet



seerskilt betaling for rejsetid, idet rejsetiden efter 1. november 2010 ville indga som en del af

lgnfastseettelsen.

Selskabet har oplyst, at af selskabets 180-200 funktionarer var de fleste i 2010 pa joblan,
saledes at det var aftalt, at lannen ogsa daekkede overarbejdstid, rejsetid, mv. Opsigelsen af
kutymen bergrte saledes alene 26 ansatte, hvoraf de fleste ifglge virksomheden ikke havde

rejsetid af betydning.

Virksomheden indgik i forbindelse med kutymens opsigelse i en dialog med de bergrte
medarbejdere om indgaelse af en joblgnaftale. Der blev indgaet en sadan aftale med to af de

bergrte medarbejdere, mens en tredje medarbejder valgte at forlade virksomheden.

En af de funktionerer, som havde veeret omfattet af kutymen, var tillidsreprasentanten
Eydun Gegte, som samtidig var den, som havde mest rejsetid. Han blev tilbudt en
joblgnsaftale, som indebar, at hans lgn blev reguleret fra 25.400 kr. pr. maned til 27.500 kr.
pr. maned mod, at den fastsatte lan fremover skulle inkludere savel almindeligt forefaldende
overarbejde som betaling for rejsetid og andre gener. Eydun Ggte, som pa de ansattes vegne

havde protesteret imod vilkarsendringen, afslog imidlertid dette tilbud.

Den 31. maj 2010 havde Eydun Gagte sin arlige lgnforhandling, som mundede ud i, at hans

manedlige lgn uendret ville udgere 25.400 kr.

Den 29. juni 2010 fik Eydun Ggte endvidere meddelt falgende tilleeg til sin

ansattelseskontrakt:

"Tillaeqg til ansaettelseskontrakt

Rejsedage/rejsetid

Det ma paregnes, at der kan forekomme rejsedage i ansattelsen. Det galder f.eks. ved
besgg hos LOGSTORS gvrige selskaber, kunde- og leverandgrbesgg, kurser osv. i savel
indland som udland.



Der ydes ikke searskilt betaling for rejsetid, idet rejsetiden indgar som en del af
lgnfastseettelsen.

@vrige regler og kutymer pa omradet opsiges hermed og ovennzavnte er geeldende pr. 1.
januar 2011.

Dette tilleeg bedes venligst underskrevet og sendt til HR inden 5. juli 2010.”

Varslingen har ikke indebaret en overgang til egentlig joblan, idet der fortsat betales sarskilt
for almindeligt forefaldende overarbejde og andre gener. Det er alene rejsetiden, der omfattes
af den fastsatte lgn. Logstor A/S er i den forbindelse enig i, at der ikke er fastsat noget tilleeg

for rejsetiden.

Opmandens begrundelse og konklusion

Det ma efter en naturlig leesning af overenskomstens § 9, stk. 4, 2. pkt., sammenholdt med
overenskomstens gvrige bestemmelser antages, at overenskomstparterne har forudsat, at
gener i form af arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og rejsearbejde samt udstationering skal
honoreres enten ved, at der ved lgnfastsattelsen tages hgjde for, at arbejdet er forbundet med

sadanne gener, eller ved, at der ydes serskilt betaling herfor efter aftale.

Selv om det saledes i overenskomsten ma anses for forudsat, at en ansat ikke har pligt til
vederlagsfrit at stille sin fritid til radighed for rejsetid, kan det ikke uden, at der er
holdepunkter herfor i overenskomsten, antages, at rejsetid i mangel af aftale om andet skal

honoreres som arbejdstid.

Overenskomsten indeholder i den forbindelse ingen bestemmelser, som giver grundlag for at
antage, at det har veeret parternes hensigt at aftale, at rejsetid i mangel af aftale om andet skal
honoreres pa samme made som arbejdstid, herunder efter reglerne om overarbejdsbetaling.
Overenskomstens bilag 14 ma i den forbindelse antages alene at tage sigte pa at
implementere EU-direktivets arbejdsmiljgmaessige regler om arbejdstid og kan ikke fare til et

andet resultat.



Overenskomsten kan dernzst ikke antages at veere til hinder for, at en arbejdsgiver ensidigt
varsler vaesentlige @ndringer af medarbejdernes lgn- eller arbejdsforhold, forudsat at den
enkelte medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages, jf. herved forudsaetningsvist
overenskomstens 8 23, stk. 6, men den enkelte medarbejder vil i givet fald kunne tilegne sig

en sadan varsling som en opsigelse af ansattelsesforholdet.

Det falger heraf, at overenskomstens § 9, stk. 4, 2. pkt., under de naevnte forudsetninger ikke
er til hinder for, at arbejdsgiveren ensidigt endrer aftalte vilkar for betaling for rejsetid ved

ude- og rejsearbejde.

Arbejdsgiveren kan dog i den forbindelse ikke anses for at veere frit stillet med hensyn til,
hvad der herefter skal geelde vedrarende honorering for rejsetid, da § 9, stk. 4, 2. pkt., som
navnt ma indebeere, at rejsetid skal honoreres enten ved, at der ved lgnfastsattelsen tages
hgjde for, at arbejdet er forbundet med sadanne gener, eller ved, at der ydes sarskilt betaling

herfor efter aftale.

Det kan herefter ikke anses for at veere i overensstemmelse med overenskomstens 8 9, stk. 4,
2. pkt., at Logstor A/S i forbindelse med, at man varslede en &ndring af de bergrte

funktionaerers ansattelsesvilkar gaende ud pa, at rejsetid for fremtiden skulle vaere daekket af
lgnnen, ikke samtidig sikrede, at det fik indflydelsen pa lgnfastsattelsen for de medarbejdere,

som forventedes at ville fa rejsevirksomhed for selskabet.

Saledes som klagers pastand 1 er formuleret, kan denne pastand dog ikke tages til fglge.

Indklagede frifindes pa baggrund af det anferte for klagers pastand 2.



Herefter bestemmes:

Der kan ikke gives klager, CO-industri for HK/Privat og Teknisk Landsforbund for et antal

medlemmer af disse forbund, medhold i klagers pastand 1.

Indklagede, DI Overenskomst 1 v/DI for Logstor A/S, frifindes for klagers pastand 2.

Hver af parterne barer egne omkostninger og betaler halvdelen af opmandens honorar.

Lene Pagter Kristensen
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