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Fagligt Feelles Forbund — Offentlig gruppe (3F)
(advokat Peter Nisbeth)

mod

KL for Tarnby Kommune
(advokat Christian K. Clasen)



INDLEDNING

Den 13. april 2011 blev A og B og C opsagt fra deres stillinger i Tarnby Kommune. Opsigelsen
skete med overenskomstmaessigt varsel til fratreeden den 31. oktober 2011. Afskedigelsen var for
alle tres vedkommende begrundet med, at de havde indtaget alkohol i arbejdstiden den 16. marts
2011.

Berettigelsen af afskedigelserne er af 3F blevet indbragt for dette afskedigelsesnavn, der har be-
staet af Hanne Gram og Knud Jensen, udpeget af 3F, Finn Bjgrn og Niels Ngrby Pedersen, ud-
peget af KL, og — som opmand — fhv. hgjesteretsdommer Per Sgrensen.

Sagen blev forhandlet den 1. november 2012,

PASTANDE

Klager, 3F, har nedlagt pastand om, at Tarnby Kommune til A og B og til C skal betale en godt-

garelse, der maksimalt kan udggare et belgb svarende til 12 maneders lgn.

Indklagede, KL for Tarnby Kommune, har pastaet frifindelse, subsidizrt betaling af en efter af-

skedigelsesnavnets skan fastsat mindre godtgarelse end svarende til 12 maneders lan.

Parterne er indforstaet med, at denne tilkendegivelse ikke indeholder en fuld sagsfremstilling el-

ler gengivelse af forklaringerne og parternes argumenter.

SAGEN

1. Pa afskedigelsestidspunktet var A, der havde veeret ansat siden den 1. januar 1996, 58 ar, B,
der havde veret ansat siden den 15. marts 2000, var 63 ar, og C, der havde veeret ansat siden den

2. august 1983, var 55 ar. De var alle ansat ved kommunens vej- og gartnervasen.

2. Tarnby Kommune indferte den 1. april 2007 en alkohol-/rusmiddelpolitik, der gjaldt for hele
kommunen. Af alkoholpolitikken, der er tilgeengelig pa kommunens intranet, fremgar bl.a.:

""Overordnet alkohol-/rusmiddelpolitik



Rammer for indtagelse af alkohol eller andre rusmidler
Det er kommunens grundleeggende holdning, at alkohol/rusmidler og arbejde ikke harer
sammen.

Den enkelte ansatte skal til enhver tid vaere sit ansvar bevidst overfor sin arbejdsplads, sine
kolleger og Tarnby Kommunes borgere for at kunne varetage sit arbejde pa betryggende vis.

e Der ma derfor ikke indtages alkohol eller andre rusmidler i arbejdstiden eller pa ar-
bejdspladsen, herunder frokostpausen

o Ligeledes er det uacceptabelt, at en medarbejder mader beruset pa arbejde eller er pa-
virket i arbejdstiden ogsa selv om alkoholen/rusmidlet er indtaget uden for arbejds-
pladsen

Det er ikke hensigten at indfare et generelt alkoholforbud i Tarnby Kommune. Det vil vere
muligt at fa dispensation i forbindelse med maerkedage og i sarlige tilfelde. Institutionsleder-
ne/forvaltningsledelsen kan dispensere fra reglerne.

Et feelles ansvar:

Misbrug af alkohol eller rusmidler pavirker arbejdsopgaverne og helbredet. Medarbejdere og
ledelse er derfor ansvarlige for at gribe ind overfor en kollega, der er pa vej ud i et misbrug.
Hurtig hjeelp har den starste effekt.

Tarnby Kommune tilbyder hjelp i form af sagkyndig bistand til ansatte med alkohol-/
rusmiddelproblemer. Behandlingstilbuddet vurderes konkret.

| en aftalt behandlingsperiode er medarbejderen sikret imod afskedigelse pa grund af det kon-
staterede misbrug, hvis behandlingen passes. Kommunen accepterer om ngdvendigt og efter
aftale sygemelding, hvis dette er en betingelse for gennemfarelse af et behandlingsprogram.

Konsekvenser ved overtraedelse:
Tarnby Kommune forventer, at de ansatte omgas alkohol og andre rusmidler i overensstem-
melse med den fastlagte politik.

Overtraedelse af bestemmelserne i den overordnede alkohol-/rusmiddelpolitik og/eller de lo-
kale politikker vil blive betragtet som en disciplinar forseelse og vil fa konsekvenser i over-
ensstemmelse med de almindelige regler for tjenesteforseelser.”

3. Den 16. marts 2011 sluttede de tre medarbejderes arbejdstid kl. 14.30. Deres indtagelse af al-
kohol i form af en gl skete ca. kl. 13.45 i frokoststuen i et hjgrne af Amagerhallen og blev opda-
get, da driftsleder Allan Ejstrup indfandt sig i rummet. Han indberettede episoden til personale-
chefen, og den fglgende dag sendte kommunen brev til alle tre med oplysning om, at kommunen
havde i sinde at afskedige dem. Efter haring af og forhandling med 3F blev de opsagt den 13.
april 2011.



Alle tre medarbejdere har forklaret, at de var bekendt med, at kommunen havde en alkoholpoli-
tik, og at denne indebar, at de ikke matte indtage alkohol i arbejdstiden eller pa arbejdspladsen.
De havde dog ikke forestillet sig, at konsekvensen af, at de drak en gl den pageeldende eftermid-
dag hen mod arbejdstidens ophgr, ville blive, at de blev afskediget. De har herved henvist til, at
alkoholpolitikken aldrig har veeret neermere omtalt eller drgftet, og at de er bekendt med, at det
tidligere er forekommet, at medarbejdere har indtaget gl i arbejdstiden, uden at dette har faet en
sa drastisk konsekvens som opsigelse.

Leif Andersen, der er gartnerformand pa materialegarden i Tarnby Kommune, har forklaret, at
han den 17. juni 2010 sammen med nogle kolleger indtog en feriegl i gartnernes spiserum ca. % -
Y time far arbejdstidens ophgr. Herunder indfandt Allan Ejstrup sig i lokalet, hvor hans reaktion
var at minde dem om, at de lige skulle lzese alkoholpolitikken. Da Allan Ejstrup den falgende

dag herte, at der var tale om en feriegl, foretog han sig ikke videre.

Ifalge det, der er oplyst under sagen, har der ikke veeret andre tilfeelde, hvor det af en repraesen-
tant fra ledelsen er blevet konstateret, at en medarbejder uden dispensation har indtaget alkohol i
arbejdstiden, men der er forekommet, at der — med ledelsens vidende — er blevet drukket gl pa

arbejdspladsens omrade uden for arbejdstid.

OPMANDENS BEGRUNDELSE OG KONKLUSION

Da der ikke mellem de af parterne udpegede medlemmer af afskedigelsesnaevnet har kunnet op-
nas flertal for en afgarelse, skal denne treeffes af opmanden, der udtaler:

Af Tarnby Kommunes alkoholpolitik fremgar, at der ikke ma indtages alkohol i arbejdstiden el-
ler pa arbejdspladsen, medmindre der af ledelsen er givet dispensation herfra. En sadan dispensa-
tion var ikke givet, da de tre medarbejdere drak deres gl i frokoststuen, hvad de ogsa alle tre var

klar over.

Det er i alkoholpolitikken anfart, at overtreedelser af bestemmelserne vil blive betragtet “som en
disciplineer forseelse og vil fa konsekvenser i overensstemmelse med de almindelige regler for
tjenesteforseelser". Det er saledes ikke naermere angivet, hvilke konsekvenser der kan blive tale

om, og det kan lagges til grund, at det hverken mundtligt eller skriftligt pa noget tidspunkt — hel-



ler ikke i forbindelse med den episode i 2010, som Leif Andersen har forklaret om — er blevet
tilkendegivet over for medarbejderne, at det matte paregnes, at overtreedelse af bestemmelserne i
alkoholpolitikken ville fare til afskedigelse.

Det er forstaeligt, at kommunen ser med strenghed pa overtreedelser af bestemmelserne i alko-
holpolitikken, men nar henses til, at medarbejderne hverken generelt eller i noget konkret tilfel-
de var blevet advaret om, at overtraedelse af bestemmelserne ville fare til afskedigelse, finder jeg,
at de tre medarbejderes overtraeedelse af bestemmelserne ikke var af en sadan grov karakter, at

den berettigede kommunen til at treeffe en sa vidtgdende beslutning som at afskedige dem.

Da afskedigelsen af A, B og C saledes ikke var rimeligt begrundet i deres forhold, er der grund-
lag for at paleegge kommunen at betale en godtgarelse til dem. Under hensyn til sagens omsten-
digheder og til anseettelsesforholdenes varighed fastseattes godtgarelsen til hver af de tre medar-
bejdere til et belgb svarende til 2 maneders lgn.

Hver part skal baere egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar og udgifter.

Kgbenhavn, den 8. november 2012.

Per Sgrensen



