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med tilkendegivelse af 9. december 2013
i

faglig voldgiftssag (FV2013-0104):

Dansk Sygeplejerad
for A
(advokat Steen Hellmann)
mod
Regionernes Lonnings- og Takstnevn
for
Region Midtjylland

(advokat Morten Ulrich)



Tvisten og dens behandling

Tvisten 1 sagen angér, om A efter sin ansattelse pr. 1. september 2011 1 stillingen som oversygeple-
jerske ved Berneafdelingen, Hospitalsenheden Midt, under Region Midtjylland, har et retskrav pa at
bevare det kvalifikationslenstilleeg pa 11.400 kr. (01.01.2006-niveau), som hun tidligere oppebar 1
sin stilling som oversygeplejerske ved Gynakologisk-Obstetrisk Afdeling i Silkeborg.

Da der ikke har kunnet opnés enighed mellem parterne, er sagen indbragt for denne voldgiftsret
bestaende af chefkonsulent Anne Hjortskov og juridisk chef Elise Hammer, begge udpeget af kla-
ger, chefrddgiver Jan Biilow og seniorkonsulent Anne Friis Jensen, begge udpeget af indklagede,
samt som opmand hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen.

Sagen blev forhandlet den 9. december 2013, hvor Dansk Sygeplejerdd var reprasenteret ved ad-
vokat Steen Hellmann og Regionernes Lonnings- og Takstnavn ved advokat Morten Ulrich.

Dansk Sygeplejerad for A nedlagde pastand om, at Region Midtjylland skal anerkende, at A ved
overgangen til stillingen som oversygeplejerske ved Barneafdelingen, Hospitalsenhed Midt, Region
Midtjylland, pr. 1. september 2011 havde ret til at bevare sit hidtidige kvalifikationslenstilleg pa
11.400 (01.01.2006 niveau).

Regionernes Lonnings- og Takstnavn for Region Midtjylland nedlagde pastand om frifindelse, sub-
sidieert frifindelse mod, at der ydes A kvalifikationslenstilleg pa kr. 11.400 (01.01.2006 niveau)
p.a. for tiden 1. september 2011 til 31. december 2011, og at tillegget herefter aftrappes med 1/3 af
kr. 11.400 (01.01.2006 niveau) pr. den 1. januar 2012, med 1/3 af kr. 11.400 (01.01.2006 niveau)
pr. den 1. juli 2012 og med 1/3 afkr. 11.400 (01.01.2006 niveau) pr. den 1. januar 2013, hvorefter
det er bortfaldet.

Der blev afgivet forklaring af A og af lon- og forhandlingschef Inge Funch, hvorpa sagen blev pro-
cederet.

Der blev ikke opnéet flertal for en afgerelse blandt de af parterne valgte medlemmer, og afgerelsen
blev herefter overladt til opmanden, som pa den baggrund, som der er redegjort for i det folgende,
fremkom med den herefter anforte tilkendegivelse.

Overenskomstgrundlaget

Mellem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter blev i 1997 indgéet aftale om ny lendannelse,
som 1 sin oprindelse var et lansystem, hvor man erstattede de tidligere centralt fastsatte skalatrins-
forleb med kombinationen af grundlen (med angivelsen af et eller nogen fa lgntrin), funktionslen,
kvalifikationslen og resultatlen. I aftalens § 5, stk. 3, litra d, var aftalt felgende:



”d. Decentrale aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer for den enkelte ansatte kan i
ovrigt &ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemcerkninger:
Et eksempel kan veere stillingsskift inden for (amt)kommunen til en stilling, hvor den erhver-
vede kvalifikation ikke er relevant.”

Der opstod efterfelgende tvist mellem overenskomstparterne om, hvorndr en medarbejder, der er
omfattet af aftalen om ny lendannelse, ved overgang fra en stilling til en anden bevarer sin hidtidige
kvalifikationslen. Tvisten blev 1 november 2001 behandlet ved en faglig voldgiftsret og blev i over-
ensstemmelse med opmandens tilkendegivelse forligt saledes:

“Herefter forligtes sagen, sdledes at de indklagede, Kommunernes Landsforening, Amtsrads-
foreningen i Danmark, Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, anerkender, at
”Aftale om ny lendannelse” skal forstas séledes, at kvalifikationslen efter § 5, stk. 2, er en va-
rig del af lennen, og at ansatte bade ved ansggt og uansegt overgang til anden stilling inden
for samme (amts)kommune og i samme type stilling bevarer hidtidige kvalifikationslen.”

Parterne er enige om, at § 5, stk. 2, som der henvises til i opmandstilkendegivelsen, svarer til den
ovenfor citerede § 5, stk. 3, 1 1997-aftalen, og at denne bestemmelse er viderefort i de centrale afta-
ler om lokal lendannelse.

Fastsattelsen af grundlen for ledere har siden overenskomstfornyelsen 1 2002 varet overladt til de
lokale parter, jf. overenskomstens § 3, stk. 1, som fra og med 2005 har vaeret affattet saledes, jf.
senest 2013-overenskomsten for ledere indgdet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og
Dansk Sygeplejerdd m.fl.:

”§ 3. Grundlen.

Stk. 1.

For ledere aftales grundlennen lokalt, sdledes at grundlennen hejst kan udgere L16, jf. stk. 2.
Den mindste grundlensindplacering for de enkelte grupper fremgér af bilag 1.

Bemcerkninger:

De hidtidige stillingsbetegnelser med grundlonninger over mindstelonnen for de enkelte
grupper fremgdr af bilag 2. I praksis kan der veere andre stillingsbetegnelser, som er henfort
til overenskomsten, ligesom nye stillingsbetegnelser kan opsta og tidligere stillingsbetegnelser
kan bortfalde. I bilag 3 findes en vejledning om indplacering pda grundlon.

Afbilag 1 til overenskomsten fremgér, at mindstelensindplaceringen for sé vidt angar Dansk Syge-
plejerads forhandlingsomrade er pd L7.

Bilag 2 har overskriften “Stillingsbetegnelser i 1999-overenskomsten med grundlenninger, der
overstiger mindstegrundlennen i bilag 1 samt definitioner af visse stillingskategorier”, og angiver
bl.a. en mindstegrundlen pa L9 og L.13 for henholdsvis oversygeplejerske og chefsygeplejerske.



I bilag 3, som har overskriften ”Vejledning om indplacering pa grundlen”, hedder det:

”Grundlennen skal ses i sammenhang med muligheden for lokal lendannelse, jf. bilag 4.

Stillingens organisatoriske placering vil ofte kunne tilleegges betydning, nar der skal tages
stilling til grundlensindplaceringen. Hertil kommer f.eks. kompleksiteten af de opgaver, der er
knyttet til stillingen, men de lokale pater kan ogsa leegge vagt pa andre kriterier ved fastset-
telsen af grundlennen.

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det evre grundlensniveau for den
pageldende faggruppe:

e ansvar for formulering af strategier og politikker,
e overordnet gkonomisk ansvar, herunder udmelding af gkonomiske rammer,
e overordnet ansvar for organisationsstruktur, patient-/brugerforleb og kvalitet.

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det mellemste grundlensniveau for
den pagaeldende faggruppe:

e stillinger med ansvar for at omsette strategier og politikker i handlingsanvisninger,
e ansvar for overholdelse og udfyldelse af skonomiske rammer,
e ansvar for mindre strukturtilpasninger i1 forhold til f.eks. patient-/brugerforlab og kvalitet.

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det nedre grundlensniveau for den
pageldende faggruppe:

e ansvar for den daglige ledelse af en enhed, herunder implementering af handlingsanvis-
ningerne,

e ansvar for den kliniske uddannelse i enheden,

e ansvar for at tilrettelegge arbejdet og sikre et godt arbejdsmiljo,

e ansvar for kompetenceudvikling af underordnet personale.”

I bilag 4, som har overskriften ”Vejledende kriterier for lokal londannelse”, hedder det bl.a.:

”A. Opgaver knyttede til de enkelte stillinger

Der kan vare tale om opgaver eller arbejdsindhold, som ligger ud over, hvad der forudsattes
varetaget for grundlennen. Nedenfor gives en reekke vejledende eksempler pa, hvad der lokalt
kan aftales tilleeg for i form af trin eller kronebelab.

B. Kompetencer



Der kan veaere tale om sarlige kompetencer, som ligger ud over, hvad der forudsattes vareta-
get for grundlennen. Nedenfor gives en raekke vejledende eksempler pa, hvad der lokalt kan
aftales tilleeg for i form af trin eller kronebelab.
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I overenskomstens § 3, stk. 6, vedrerende nyoprettelse af stillinger er bestemt, at der lokalt skal af-
tales en grundlen efter retningslinjerne 1 stk. 1. Det fremgér af bemaerkningerne til § 3, stk. 6, at ndr
den konkrete stillingsindehaver er fundet, kan der herudover aftales supplerende tilleg/trin ud over
grundlennen ud fra stillingsindehaverens forudsatninger.

Den 8. april 2010 blev der mellem Region Midtjylland og Dansk Sygeplejerad indgéet en Regions-
forhandsaftale” vedrerende “Indplaceringsmodel for oversygeplejersker og overradiografer”, der
har til formal at danne grundlag for en ensartet og gennemskuelig lenopbygning for gruppen af
oversygeplejersker pa tvers af enhederne i Region Midtjylland. Det hedder 1 denne aftale bl.a.:

“Beskrivelse af betingelser for aftalen:

4. Der kan modregnes 1 allerede givne funktions- eller kvalifikationslenstilleeg. Det aftales
konkret mellem de lokale parter.

Beskrivelse af kriterier for aftalen:
6. Grundlensindplacering og tilleeg for ledelsesansvar er ath@ngigt af antal medarbejdere in-
denfor ledelsesomradet:

Antal stillinger Grundlenstrin funktionslen
interval
indtil 100 L12 15.000
101-175 L13 25.000
176-250 L14 35.000
251-325 L14 50.000
over 325 L14 65.000

Hertil kommer ledelsestilleg ifolge overenskomst (pt. drligt grundbeleb pa 29.200 kr.
(01.01.06-niv.)

7. Kompleksitetstilleg

Bedemmelsen af de enkelte afdelingers kompleksitet er foretaget ud fra en samlet vurdering,
hvor felgende kriterier indgar: flere matrikler, udefunktion, samarbejde med mange eksterne
parter, subspecialisering, grenspecialisering og forskning.

Kompleksitetsvurderinger af de enkelte afdelinger er godkendt af direktionen.

Tillegget gives efter folgende skala:
K1 0 kr.

K2 20.000 kr.

K3 40.000 kr.



K4 60.000 kr.

Alle belgb er angivet 1 arligt grundbeleb 1 01.01.2006-niveau.

Lkrafttreedelse:

9. Aftalen traeder i kraft fra den 1. april 2010 og gaelder for bade nuverende ansatte og nyan-
satte.

Opsigelsesbestemmelser:
11. Forhdndsaftalen lober indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.
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As anszttelsesforhold

A blev ferdiguddannet som sygeplejerske 1 1983 og har i dag 14 ars ledererfaring. Hun blev pr. 1.
december 2008 ansat i en stilling som oversygeplejerske ved Region Midtjylland med tjeneste indtil
videre ved Regionshospitalet Silkeborg, Gynakologisk/Obstetrisk Afdeling. Det fremgér af ansaet-
telsesbrevet, at der bl.a. var aftalt folgende vilkér for ansattelsen:

”Overenskomst
Ansattelsen sker pd de vilkar, der er indeholdt i overenskomsten mellem Amtsradsforeningen
og Sundhedskartellet vedr. ledere.

Lon
Stillingen aflennes med L11.

Der ydes endvidere et centralt aftalt tilleeg pd 29.200 kr. for at indga i afdelingsledelse og lo-
kalt aftalt et tilleg som forhandsaftale pa kr. 4.100 kr. for funktionen med ledelse/budget-
ansvar.

Derudover er der fremsendt forslag til din organisation om ydelse af tilleg pé kr. 11.400 for
ledelseskompetencer. Nar forhandlingen er afsluttet vil du modtage kopi af forhandlingsresul-
tatet.

Alle tillaeg er arlige beleb 1 01.01.2006 niveau.”

Som folge af den ovenfor omtalte Regionsforhandsaftale af 8. april 2010 blev hun med virkning fra
1. april 2010 indplaceret pa grundlenstrin 12. Hun fortsatte dog med at oppebere tillegget pa
11.400 kr. for ledelseskompetencer. Lon- og forhandlingschef Inge Funch har forklaret, at dette
skyldtes, at hospitalsledelsen havde bedt HR-afdelingen om at forhandle en bevarelse af tillegget
for at undga, at der blev for stor lenmassig forskel mellem oversygeplejersken og chefjordemode-
ren, som sammen med den ledende overlege udgjorde afdelingens ledelse. As drslon udgjorde her-



efter pr. 1. april 2010 490.636 kr. bestdende af grundlen (413.304 kr.), tilleeg for afdelingsledelse
(31.984 kr.), tilleeg for ledelsesansvar (16.430 kr.), tilleeg for ledelsesmaessige kompetencer (12.487
kr.) og tilleeg for udviklingsfunktion (kr. 16.430 kr.). Det samlede antal arsverk pa afdelingen ud-
gjorde 98,94, hvoraf 25,76 var under oversygeplejerskens ledelsesomrade, 16 var under ledende
overleges ledelsesomrade og 57,18 var under chefjordemoderens ledelsesomréde.

I februar 2011 vedtog Region Midtjylland forskellige strukturaendringer, som bl.a. indebar, at Hos-
pitalsenheden Silkeborgs opgaver blev fordelt mellem Horsens og Viborg. I den forbindelse blev
Gyneakologisk/Obstetrisk Afdeling 1 Silkeborg fusioneret med Kvindeafdelingen i Viborg, hvilket
betod, at As stilling blev nedlagt. Da der ikke var andre ledige oversygeplejerskestillinger, accepte-
rede hun et tilbud om at blive overfort til en stilling som afdelingssygeplejerske med tjeneste indtil
videre pa Kvindeafdelingen i Viborg. Fusionen skete med virkning fra den 1. april 2011, men da
flytningen til Viborg forst paregnedes at ske medio august, aftaltes det, at hun indtil flytningen skul-
le varetage den daglige ledelse af afdelingen 1 Silkeborg. Forhandlingerne mellem regionen og
Dansk Sygeplejerdd om lenvilkarene for hendes fremtidige stilling resulterede 1, at hun bevarede sin
lon som oversygeplejerske i1 en periode svarende til hendes opsigelsesvarsel, og at hendes lon heref-
ter gradvist over 1 2 ér ville blive nedtrappet til en indplacering pa lontrin 7 med diverse tilleg,
men uden det tidligere kvalifikationstilleeg for ledelseskompetencer pd 11.400 kr. (01.01.2006 ni-
veau).

Der blev imidlertid i sommeren 2011 opsléet en stilling som oversygeplejerske ved Borneafdelingen
1 Viborg til besattelse pr. 1. september 2011, som A sogte og fik. Hun tiltradte stillingen med en
uges forsinkelse, da hun ferst blev frigjort fra sine opgaver 1 Silkeborg lidt inde 1 september 2011.
Hendes arslen i den nye stilling er (i 01.04.2010 niveau) 522.314 kr., fordelt med grundlen L.13
(441.038 kr.), tilleg for afdelingsledelse (31.984 kr.), tilleg for ledelsesansvar (27.384 kr.) og kom-
pleksitetstillaeg (21.907 kr.). Det samlede antal drsvaerk pé afdelingen udgjorde i 2010 117,85,
hvoraf 77,59 var under oversygeplejerskens ledelsesomrade, 23 var under ledende overlaeges ledel-
sesomrade og 17,26 var under falles afdelingsledelsesomrade.

Parternes argumentation

Parternes uenighed angér dels, om A overgik direkte fra stillingen som oversygeplejerske ved Regi-
onshospitalet 1 Silkeborg til stillingen som oversygeplejerske ved Barneafdelingen i Viborg (hvis
dette ikke antages, idet det 1 stedet laegges til grund, at hun overgik til stillingen fra en stilling som
afdelingssygeplejerske, har Dansk Sygeplejerad taget bekraftende til genmaele over for Region
Midtjyllands subsidiere pdstand), dels om stillingen som oversygeplejerske ved Barneafdelingen 1
Viborg er en stilling af samme type som stillingen som oversygeplejerske pd Gyneakolo-
gisk/Obstetrisk Afdeling ved Regionshospitalet i Silkeborg.



Dansk Sygeplejerad har isa@r anfort, at @ndringerne 1 As ansattelsesvilkar forst var varslet med

virkning fra den 1. januar 2012, og at hun reelt bevarede savel sine ansettelsesvilkar som sine hidti-
dige arbejdsopgaver indtil september 2011, hvor hun tiltrddte stillingen som oversygeplejerske pa
Borneafdelingen 1 Viborg. Der var dermed tale om en direkte overgang fra stillingen som oversyge-
plejerske ved Regionshospitalet 1 Silkeborg til stillingen som oversygeplejerske pa Beorneafdelingen
1 Viborg.

Begge stillinger er oversygeplejerskestillinger pa samme ledelsesniveau, med tilsvarende gkono-
misk ansvar og personaleansvar samt med sammenlignelige ansvar for sdvel specialer som ambula-
torievirksomhed. Begge stillinger er omfattet af samme overenskomst og af samme forhandsaftale
om lenindplaceringsmodel. Det fremgér endvidere af overenskomstens bilag 3, at der ved lonind-
placeringen opereres med 3 niveauer, “chefsygeplejerske” for det ovre grundlensniveau, “oversyge-
plejerske” for mellemste niveau og “afdelingssygeplejerske” for det nedre niveau. A er derfor over-
géet til en anden stilling, som er af samme type som den, som hun hidtil har varetaget, og hun har
dermed i overensstemmelse med opmandstilkendegivelsen fra 2001 bevaret sin hidtidige kvalifika-
tionslen. Det forhold, at stillingen 1 Viborg er indplaceret pa et hojere lontrin, skyldes alene, at afde-
lingen har et hgjere antal medarbejdere, men det kan ikke fore til, at der ikke er tale om “samme
type” stilling 1 forhold til bevarelsen af kvalifikationstillegget. Det bestrides ikke, at det efter 2002
ikke pé forhdnd er givet, hvilket bestemt lontrin en stilling skal indplaceres pd. Der er imidlertid
ikke siden indferelsen 1 1997 af ny lendannelse @&ndret ved, at fastsattelsen af grundlen og funkti-
onslen knytter sig til den stilling, som skal besattes, mens kvalifikationstillegget udtrykker aflon-
ning af de sarlige kvalifikationer, som besiddes af den person, som skal varetage stillingen. Den
hejere lenindplacering eller det hojere kompleksitetstilleg, som folger af forhdndsaftalen, udleses
af forskellige forhold tilknyttet stillingen og kan ikke betragtes som tilleeg for kvalifikatio-
ner/kompetencer. Forhdndsaftalen kan séledes ikke begrunde, at As personlige kvalifikationstilleeg
skal bortfalde, endsige at to oversygeplejerskestillinger ikke kan betragtes som vaerende af ”samme
type”. Forhandsaftalen kan samtidig hverken normere eller stotte, at de til stillingerne ”forudsatte
kvalifikationer” er forskellige pa en sddan made, at stillingerne ikke er af ”samme type”.

Regionernes Lonnings- og Takstnavn har navnlig anfert, A overgik til stillingen som oversygeple-

jerske ved Berneafdelingen 1 Viborg fra en stilling som afdelingssygeplejerske ved Kvindeafdelin-
gen samme sted, der var etableret ved den gennemforte fusion, og at der allerede af denne grund
ikke har veret tale om overgang fra en stilling til en anden stilling af samme type.

Hvis der ikke kan gives medhold heri, gores det geeldende, at As nuvarende stilling som oversyge-
plejerske ved Barneafdelingen 1 Viborg ikke kan anses for en stilling af ”’samme type” som hendes
tidligere stilling som oversygeplejerske ved Gynakologisk/Obstetrisk Afdeling 1 Silkeborg. Da afta-
len om ny lendannelse blev indgéet, var der kun ét grundlenstrin for hhv. afdelingssygeplejersker,
oversygeplejersker og chefsygeplejersker. Dette har imidlertid @ndret sig radikalt siden 2002, hvor
det blev overladt til de lokale parter selv at fasts@tte grundlennen. Det fremgér af den vejledning



om indplacering pa grundlen, som er medtaget som bilag 3 til overenskomsten, at der ved grundlen-
sindplaceringen kan tages hensyn til en raekke forskellige kriterier. Der kan f.eks. legges vaegt pa
stillingens organisatoriske placering eller pa kompleksiteten af de opgaver, der er knyttet til stillin-
gen, men de lokale parter kan ogsa legge vaegt pd andre kriterier ved fastsattelsen af grundlennen.
Da lenindplaceringen saledes i1 dag ikke er bestemt efter stillingsbetegnelser, men efter en lang rek-
ke andre forhold, mé det ogsa vere disse forhold og ikke stillingsbetegnelsen, som er afgerende for,
om to stillinger kan anses for at veere af samme type. En stilling, som lenmessigt er indplaceret pa
lontrin 11, er ikke en stilling af samme type som en stilling, der er indplaceret pa lontrin 12, hvilket
ogsé ses af, at det betragtes som en vasentlig vilkarsaendring at gé ned i lontrin. At der ved skift til
et hogjere lontrin ikke automatisk er krav pd at bevare hidtidige kvalifikationslenstilleg, fremgar
ogsa forudsetningsvis af den indgdede regionsforhdndsaftale af 8. april 2010, som indebar et loft af
grundlenstrin for en rakke stillinger, men som samtidig var baseret pa en foruds@tning om, at der
kunne ske modregning 1 allerede givne funktions- og kvalifikationstilleg. A indgik i1 Silkeborg som
en ud af tre 1 afdelingsledelsen. P4 Borneafdelingen i Viborg udger hun sammen med den ledende
overlege afdelingsledelsen, og hun har langt flere ansatte under sig, end hun havde 1 Silkeborg.
Afdelingen dekker endvidere over flere afsnit og specialer end hendes afdeling 1 Silkeborg. De
navnte forskelle indeberer, at stillingen 1 Viborg honoreres pa et noget hgjere niveau, end det var
tilfeeldet for stillingen i Viborg, og betyder, at stillingerne ikke kan anses for at vare af samme type.
Det folger heraf, at A ikke kan krave sit tidligere kvalifikationslenstilleeg opretholdt.

Opmandens begrundelse og resultat

Der er mellem parterne enighed om, at det ved overgang til en anden stilling er en betingelse for at
bevare hidtil oppebérne kvalifikationslenstilleeg, at den nye stilling er af ”samme type” som den
hidtidige, jf. opmandstilkendegivelsen af 8. november 2001.

Om to stillinger er af ”samme type” set i relation til, om kvalifikationslenstilleeg kan bevares, ma —
1 mangel af holdepunkter for andet — efter min opfattelse afgeres ud fra en konkret vurdering af, om
opgaver og arbejdsindhold 1 de to stillinger i al veesentligt er ssmmenfaldende. Det vil vere tilfel-
det, hvis det er nogenlunde de samme kompetencer, som forudsattes varetaget for grundlennen, og
hvis de serlige kompetencer, som kvalifikationslenstilleegget er tildelt for, er relevante for begge
stillinger.

Det er 1 bemerkningerne til parternes aftale om ny lendannelse navnt, at kvalifikationsbestemte
lenforbedringer f.eks. ikke bevares ved skift til en stilling, hvor den padgaldende kvalifikation ikke
er relevant. Det samme mé imidlertid antages at geelde ved skift til en stilling, hvor den pagaeldende
kvalifikation er sa relevant, at den forudsattes varetaget for grundlennen, som 1 konsekvens heraf er
indplaceret pd et hgjere lontrin. Safremt den ansatte 1 denne situation skulle kunne krave at bevare
sit hidtidige kvalifikationslenstilleeg, ville det i realiteten betyde, at den ansatte fik dobbelthonore-
ring for at have de pageldende kvalifikationer, hvilket ikke kan antages at vere 1 overensstemmelse
med overenskomstparternes intentioner.
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Hvad angéar den konkrete sag, ma det efter bevisforelsen leegges til grund, at stillingen som oversy-
geplejerske ved Barneafdelingen 1 Viborg er forbundet med et storre ledelsesansvar og er af en stor-
re kompleksitet end den stilling, som A varetog som oversygeplejerske ved Regionshospitalet Sil-
keborg, Gynakologisk/Obstetrisk Afdeling. Det ma endvidere leegges til grund, at dette er baggrun-
den for, at stillingen er indplaceret pa et hgjere lontrin og med et storre tilleeg for ledelsesansvar end
stillingen 1 Silkeborg, ligesom der til stillingen er knyttet et kompleksitetstilleeg, hvilket ikke var
tilfeeldet for stillingen i Silkeborg.

Jeg legger pa denne baggrund til grund, at stillingen som oversygeplejerske for Berneafdelingen 1
Viborg forudsatter starre kompetencer — herunder storre ledelseskompetencer — end stillingen som
oversygeplejerske pad Gynakologisk/Obstetrisk Afdeling i Silkeborg gjorde, ligesom stillingens
hejere lonmaessige indplacering ma antages at forudsatte, at de ledelsesmaessige kompetencer, som
stillingen kreever, varetages for grundlennen. A kan derfor ikke i den nye stilling bevare et kvalifi-
kationstillaeg for ledelseskompetencer, som er blevet tildelt hende i en stilling, hvor kravene til og
honoreringen for de ledelsesmassige kompetencer ikke var pa et tilsvarende niveau.

Der kan herefter ikke gives klager medhold i1 den nedlagte pdstand, heller ikke selv om A maétte an-
ses for at veere overgdet direkte fra stillingen som oversygeplejerske i Silkeborg til stillingen som
oversygeplejerske ved Borneafdelingen 1 Viborg. Jeg finder pa denne baggrund ikke anledning til at
forholde mig til, om A overgik til sin nye stilling direkte fra sin hidtidige stilling som oversygeple-
jerske 1 Silkeborg eller fra en stilling som afdelingssygeplejerske.

Parterne var enige om at tage denne tilkendegivelse til efterretning med samme virkning som en
kendelse i sagen. Der var endvidere enighed om, at hver part baerer egne omkostninger ved sagens
behandling og halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Kebenhavn, den 29. december 2013.

Lene Pagter Kristensen



