PROTOKOLLAT

med tilkendegivelse af 19. november 2013
[

faglig voldgiftssag (FV2013-0129):

3F Transportgruppen
for
Havnegruppen
(advokat Evelyn Jgrgensen)
mod
APM Terminals — Cargo Service A/S

(advokat Marianne Lage)



Tvisten og dens behandling

| forbindelse med fornyelse af "Lokalaftale 2012&lem fagforeningen 3F Havnegruppen, Arhus,
og APM Terminals — Cargo Service A/S er opstasemnsstemmelse om fastsaettelse af timelan-
nen efter aftalens pkt. 6.

Da der ikke har kunnet opnas enighed mellem patemnsagen indbragt for denne voldgiftsret
bestaende af forhandlingssekreteer Karsten Kristemgdorhandlingssekreteer John Bondebjerg,
begge udpeget af klager, Head of HR Legal Karinaebeog Senior Legal Counsel Anne-Marie
Olsen, begge udpeget af indklagede, samt som ophmedteretsdommer Lene Pagter Kristensen.

Sagen blev forhandlet den 19. november 2013, hivdfrdnsportgruppen var repraesenteret ved
advokat Evelyn Jgrgensen og APM Terminals — Caggui& A/S ved advokat Marianne Lage.

3F Transportgruppen for 3F Havnegruppen nedlagsapd om, at APM Terminals — Cargo Ser-
vice A/S skal anerkende, at den i Lokalaftalen @ledHavnegruppen, pkt. 6, angivne timelgn til

enhver tid mindst skal reguleres med stigningesrimaltimelgnssatsen i Faellesoverenskomsten
mellem DI og 3F transportgruppen.

APM Terminals — Cargo Service A/S nedlagde pastandrifindelse, subsidizert frifindelse mod
anerkendelse af, at Lokalaftalen med 3F Havnegmgipenhver tid alene og i det hele skal op- og
nedreguleres med de tilsvarende forhold i Feellasmaomsten mellem DI og 3F Transportgrup-
pen.

Over for indklagedes subsidicere pastand nedlagdea8#sportgruppen for 3F Havnegruppen pa-
stand om frifindelse.

Der blev afgivet forklaring af tidligere formandrf3F Havnegruppen Karsten Grav, Head of Ope-
rations Peter Hag og Head of HR Birgit Tinggaartrpa sagen blev procederet.

Der blev ikke opnaet flertal for en afggrelse blaahel af parterne valgte medlemmer, og afggrelsen
blev herefter overladt til opmanden, som pa demyhawgl, som der er redegjort for i det falgende,
fremkom med den herefter anfarte tilkendegivelse.

Overenskomstgrundlaget og tvistens opstaen

Den indklagede virksomhed blev etableret i 2010emdusion mellem APM Terminals A/S og
Cargo Service Holding A/S med det farstnaevnte ablsiom det fortseettende selskab. APM Ter-
minals A/S var ikke medlem af en arbejdsgiverfongnimen havde gennem mindst 25 ar haft en
overenskomst for containerhandteringen med 3F Hauppen, Arhus. Cargo Service Holding A/S
havde som medlem af DI veeret omfattet af Feellesmaomsten mellem DI og 3F Transportgrup-
pen. | forbindelse med fusionen frasagde Cargoi&erolding A/S sig denne overenskomst.



Det fusionerede selskab, APM Terminals — Cargo iSe®/S, er ikke medlem af DI og er dermed
heller ikke omfattet af Feellesoverenskomsten, narirtgaet den af sagen omfattede lokalaftale
med 3F Havnegruppen. Denne aftale, som af parbehandles som en overenskomst, blev udar-
bejdet med udgangspunkt i APM Terminals A/S” gaovierenskomst med Havnegruppen og for-
handles en gang om aret.

| "Lokalaftale 2012 mellem APM Terminals — Cargan8ee A/S og Havnegruppen, Arhus” hedder
det bl.a.:

1. Indledning

Neerveerende lokalaftale samt Liste over seerligéeaftg kutymer erstatter alle tidligere ind-
gaede aftaler.

Forhold der ikke er deekket af neerveerende lokataftdter sig efter feellesoverenskomsten
mellem HTS og 3F.

2. Antagelse af arbejdskraft

3. Uddannelse

4. Arbejdstid, pauser, overarbejde/afspadsering

5. Udmgnstring, varsko og varskotilleeg

6. Timelgn, mindstebetaling.

Timesatser pr. 31. marts 2012

Normaltimelgnnen er fastsat til kr. 182,75.

Mindstebetaling

For overfgrsel af gaeng

7. Holdstgarrelse



8. RO/RO aftale

9. Sygdom

| gvrigt falges de geeldende aftaler indgaet meketiTS og 3F, ...

10. Seerlig opsparing

| gvrigt henvises der for sa vidt angar den seediggparing til faellesoverenskomsten.

11. Ferie

Sagne-/helligdagsbetalingen fglger feellesoverenskem...

For den 1. maj og Grundlovsdag geelder feellesovkoanstens regler.

12. Pension

Den i Feellesoverenskomsten aftalte pensionsordsmiggeldende.

13. Personalegoder

14. Arbejdsskader

15. Diverse bestemmelser

16. Genforhandling

Neerveerende lokalaftale treeder i kraft 1. marts 2@jl8flgser tidligere aftale. Lokalaftalen
genforhandles i februar 2013.”



| den samtidigt udarbejdede liste over seerligdaaftag kutymer per marts 2012 er ikke omtalt no-
gen kutyme, som omhandler regulering af timelgnnen.

| forbindelse med lokalaftalens genforhandlingréf@t 2013 kunne parterne ikke na til enighed om
timelgnnens regulering. Havnegruppen gjorde iifaldlse hermed geeldende, at mindstelgnnen
forlods skulle tilleegges stigningen fra Feellesomsk®msten, mens virksomheden gjorde geeldende,
at hvis der ikke kunne opnas enighed om en foseyaf lokalaftalen, sa lgb denne uaendret videre
med uaendret lgnsats. Parternes uenighed blev tpéfts maeglingsmgde den 5. august 2013. Det
hedder i referatet herfra bl.a.:

"Virksomheden er af den opfattelse, at virksomhe#ka er forpligtet til at falge Faellesover-
enskomsten for sa vidt angar lgnregulering. Virkseden har ikke direkte tiltradt Feelles-
overenskomsten indgaet mellem 3F Transport og DD (ID, men har indgaet en aftale med
3F Havnegruppen om lgn og anseettelsesforhold.nalaftale er der en henvisning til Feel-
lesoverenskomsten, idet det er anfart:

"Forhold der ikke er daekket af naerveerende lokalaftatter sig efter Feellesoverenskomsten
mellem HTS og 3F.”

Lanforhold er saerskilt reguleret i Lokalaftalens. ik og har ogsa tidligere veeret forhandlet
uafhaengigt af lanreguleringen efter Feellesoveransken, ligesom lgnnen ikke er fastsat i
henhold til Feellesoverenskomstens normallgn.

Havnegruppen har heroverfor gjort geeldende, aedberettiget forventning om regulering
mindst svarende til Feellesoverenskomsten pa badgdiidligere praksis, idet lannen altid
som minimum er haevet med de forhandlede stignipgdteellesoverenskomsten.

Sagen blev drgftet og enighed kunne ikke opnas.”

Opmandens begrundelse og resultat

Det fremgar af Lokalaftale af 2012, punkt 6, aakh indeholder selvsteendige regler vedrgrende
timelgn og mindstebetaling, og at der ikke i dissgler er nogen henvisninger til Feellesoverens-
komsten. Der kan derfor ikke af aftalens ordlydedidis nogen forpligtelse for den indklagede virk-
somhed til at anerkende, at timelgnnen mindsttdlkaigges stigningen i normaltimelgnssatsen i
Feellesoverenskomsten.

Det er endvidere ikke godtgjort, at parterne hidtidl de Igbende fornyelser af virksomhedsaftalen
har fulgt den praksis ved timelgnnens fastseetteft®ds at indregne stigningen i timelgnssatsen fra
Feellesoverenskomsten. Den stedfundne bevisfasalse tvaertimod pd, at det ikke har veeret til-
faeldet. Det fremgar séledes af de forklaringer, somfgivet af Peter Hag og Birgit Tinggaard, at
timelgnnen altid i sin helhed er blevet fastsarefibrhandling, idet virksomheden gik efter en pak-
kelgsning, som imgdekom virksomheden mest muligirdfter man fandt ud af, hvad det skulle



koste. At timelgnnen i sin helhed er blevet afdtier forhandling, stattes ogsa af de madereferater
mv., som er fremlagt under sagen.

Selv om den arlige stigning i timelagnnen lgbenda stinimum matte have svaret til stigningen i
timelgnssatsen efter Faellesoverenskomsten — hdbgeer bestridt fra den indklagede virksom-
heds side — er dette forhold ikke tilstreekkeligatidokumentere, at der baseret pa en kutyme har
bestaet en forpligtelse for virksomheden til atutece timelgnnen med mindst den stigningstakst,
som fglger af Feellesoverenskomstens forhandlinga¢sEn sadan kutyme fremgar da heller ikke
af den liste over seerlige aftaler og kutymer, s@mhgnvises til i indledningen til Lokalaftale 2012

Der kan herefter ikke gives klager medhold i, M\ Terminals — Cargo Service A/S skal aner-
kende, at den i lokalaftalen med 3F Havnegruppenkip6, angivne timelgn til enhver tid mindst
skal reguleres med stigningen i Feellesoverenskammstermaltimelgnssats. Det fglger heraf, at
virksomhedens frifindelsespastand vil skulle tabeslge.

Parterne var enige om at tage denne tilkendegitksierretning med samme virkning som en
kendelse i sagen. Der var endvidere enighed ohyeatpart baerer egne omkostninger ved sagens
behandling og halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Kgbenhavn, den 27. november 2013.

Lene Pagter Kristensen



