Kendelse i faglig voldgiftssag FV2013.0157,

afsagt den 18. november 2013

Fagligt Feelles Forbund

(konsulent Claus von Elling)

mod

Dansk Byggeri
for
Taekkefirmaet Segall ApS

(chefkonsulent Henrik Olsen)

Uoverensstemmelsen angar, dels om der i henhold til Bygningsoverenskomstens § 5 foreligger en

omgaelse af overenskomsten ved, at den indklagede virksomhed har indgaet en underentrepriseaf-
tale med et ungarsk firma om udfgrelse af taekkearbejder, dels virksomhedens forpligtelser efter

paleeg pa 48 timers mgde.

Klager har nedlagt pastand om, at den indklagede virksomhed til Fagligt Faelles Forbund skal betale

114.798,28 kr. med procesrente fra ydelsernes forfaldstid.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagen blev mundtligt forhandlet den 13. november 2013 med undertegnede fhv. hgjesteretsdom-

mer Poul Sgrensen som opmand.

Der blev afgivet forklaring af faglig sekreteer Bent Jensen og Kurt Segall.

Efter bevisfgrelse, procedure og votering kunne der ikke opnas enighed eller flertal for en afggrelse
blandt de af hver af parterne valgte medlemmer af voldgiftsretten. Afggrelsen traeffes derfor af op-

manden.



Baggrunden for sagen

Efter at klager i maj 2013 havde konstateret, at der pa en plads i Nyborg arbejdede et par ungarske
teekkere for Teekkefirmaet Segall ApS, blev der indkaldt til organisationsmgde — 48 timers mgde —
der blev afholdt den 17. juni 2013. Pa mg@det udleverede virksomheden kopi af en underentreprise-
kontrakt med det ungarske firma Tomes Bau Kft., der ikke gave mgde. Det hedder i mgdereferatet
bl.a.:

Firma, Segall ApS pdlaegges at:
Meddele underentreprengr, at arbejde fremover skal forgd pd overenskomstmeessige vilkdr,
hvilket vil sige:

1. enten at tiltreede overenskomst med 3F (tiltreedelsesoverenskomst)
2. eller at ansgge om medlemskab af Dansk Byggeri.
Kurt Segall modtog pad mgdet engelskversion af tiltraedelsesoverenskomst. Segall sgrger for at
underentreprengr modtager denne.
Da klager umiddelbart efter konstaterede, at ungarerne nu havde pabegyndt arbejde for virksom-
heden pa en plads i Otterup, blev der afholdt nyt 48 timers mgde den 25. juni 2013, hvor bade Kurt
Segall og indehaveren Tibor Nemes af det ungarske firma var til stede. Det hedder i referatet fra

mgdet bl.a.:

Der blev fremlagt kontrakt mellem Segall og Tomes Bau.

Der er d.d. mester og to ansatte, der har arbejdet Igrdag den 22. juni 2013 og s@ndag den 23.
juni 2013.

Segall pdlaegges jf. referat af 17. juni 2013 at fremsende dokumentation for at overenskom-
sten er efterlevet.

Der fremsendes derfor timeopggrelser, Ignsedler, ansaettelsesbeviser samt dokumentation for
pensionsberegning, feriepengeberegning og beregning af SH- og feriefridagsgodtggrelse.

Sammen med ovenstdende fremsendes den udleverede tiltraedelsesoverenskomst i underskre-
vet stand.

Ifglge underentreprisekontrakterne udfgres taekkearbejdet til fast pris.

Forklaringer

Bent Jensen har forklaret, at han besggte pladsen i Nyborg, hvor han sa en af Taekkefirmaet Segalls
biler samt et skilt med RUT-registrering af det ungarske firma Tomes Bau Kft. Der arbejdede to un-
garere med taekkearbejde pa pladsen. De oplyste, at de var ansat hos det ungarske firma. En mate-
rialecontainer pa pladsen havde Taekkefirmaet Segalls logo. Han ringede efterfglgende til Kurt Se-
gall, og der blev aftalt et 48 timers mgde med virksomheden. Mgdet blev afholdt den 17. juni 2013,
hvor Kurt Segall oplyste, at taekkearbejdet i Nyborg var afsluttet, og at ungarerne nu var taget hjem.
Dagen efter arbejdede de samme folk imidlertid med taekning for Segall pa en plads i Otterup, hvor

der ligeledes var opsat et skilt med det ungarske firmas RUT-registrering. Han har ikke set Segalls



egne folk pa nogen af pladserne. Han bor selv i naerheden af pladsen i Otterup og har derfor kunnet

folge teekkearbejdet pa denne plads og set folkene arbejde bade Igrdage og sgndage.

Kurt Segall har forklaret, at han har drevet taekkevirksomhed i ca. 30 ar. | forsommeren 2013 havde
han ikke selv taekkefolk ansat, og hans fysik tillader ham ikke lzengere selv at udfgre taekkearbejde.
Han har en tgmrersvend ansat, og de udfgrer sammen den underliggende tagkonstruktion, hvoref-
ter taekkearbejdet er blevet udfgrt med ekstern arbejdskraft. | en periode fgr forsommeren 2013
havde han lejet nogle ungarske taekkere gennem et arhusiansk firma, men i foraret 2013 indgik han
selv en underentrepriseaftaler med det ungarske firma, som taekkerne kom fra. Fra den 7. august
2013 er tagdaekkerne, herunder indehaveren af det ungarske firma, imidlertid blevet ansat i hans
egen virksomhed. Underentreprisekontrakterne for de to pladser i Nyborg og Otterup omfattede
hele taekkearbejdet til en forud aftalt fast pris, og han eller hans tgmrer har ikke arbejdet pa nogen
af pladserne samtidig med de ungarske taekkere. Taekkefirmaet Segall leverede materialer og stil-
lads og stillede biler til radighed for ungarerne. Arbejdet pa pladsen i Nyborg var afsluttet, og tag-
dzekkerne var rejst hjem i et par uger, da 48 timers mgdet blev afholdt den 17. juni 2013, men da-
gen efter var de tilbage og startede da op pa pladsen i Otterup. Han har som aftalt sendt referatet

fra mgdet den 17. juni 2013 til det ungarske firma.

Parternes hovedsynspunkter

Klager har med henvisning til Bygningsoverenskomsten gjort geeldende, at der ikke er indgaet en
reel underentreprisekontrakt med det ungarske taekkefirma, og at der reelt foreligger et vikarlig-
nende anszettelsesforhold for sa vidt angar de ungarske taekkere. Taekkefirmaet Segall er dermed

umiddelbart forpligtet til at overholde overenskomsten i forhold til de ungarske teekkere.

Klager har endvidere anfgrt, at der vel ikke efter overenskomsten gzlder noget kaadeansvar, men
har gjort geldende, at Teekkefirmaet Segall pa mgdet den 25. juni 2013 har pataget sig en indesta-
else for, at de danske overenskomstregler blev overholdt, og at virksomheden i hvert fald pa dette
grundlag haefter for klagers krav, der er opgjort som tagdeekkernes overenskomstmaessige mind-
stelgn mv. i henhold til Bygningsoverenskomsten pa grundlag af de foreliggende oplysninger om

den faktiske tilrettelaeggelse af taekkearbejdet pa pladsen i Otterup.

Indklagede har til stgtte for frifindelsespastanden anfgrt, at Teekkefirmaet Segall har indgaet reelle
entreprisekontrakter med det ungarske taekkefirma, og at Teekkefirmaet Segall ikke har pataget sig
at indesta for, at det ungarske teekkefirma, som klager ikke har nogen overenskomst med, overhol-

der den danske overenskomst.



Opmandens begrundelse og resultat

Det ungarske firma har i henhold til entreprisekontrakterne pataget sig at udfgre hele taekkearbej-
det pa pladsen hhv. i Nyborg og i Otterup til fast pris, og der findes herved at veere indgaet en un-
derentrepriseaftale i et reelt forretningsforhold, jf. herved Bygningsoverenskomstens § 5. De ungar-

ske teekkefolk har dermed ikke staet i noget vikarlignende forhold til Teekkefirmaet Segall.

Teaekkefirmaet Segall har vel ved de underskrevne mgdereferater pataget sig at medvirke til, at den
ungarske underentreprengrs arbejde foregar pa overenskomstmaessige vilkar, men findes ikke der-
ved at have pataget sig nogen indestaelse for, at underentreprengren i forhold til sine ansatte over-

holder overenskomsten.

Taekkefirmaet Segall ma derfor i det hele frifindes for klagers pastand.

Herefter bestemmes:

Indklagede, Teekkefirmaet Segall ApS, frifindes.

Hver part baerer egne omkostninger og skal betale halvdelen af opmandens honorar mv.

Poul Sgrensen



