Tilkendegivelse
i
Faglig Voldgift
(FV 2012.0145)

Dansk El-Forbund

(advokat Ane Kirstine Lorentzen)

mod

DI Overenskomst I v/ DI
for G4S Security Services A/S

(advokat Annette Faester Petersen)



1. Indledning

Den 17. august 2011 opsagde tillidsrepraesentanterne for servicemontererne i G4S Security
Services A/S —med virkning fra den 1. december 2011 — de mellem parterne indgaede lokal-
aftaler om medested. Efter lokalaftalerne, der var indgéet i slutningen af 2005 og senere for-
nyet, indledte og afsluttede montererne arbejdet pa egen bopzl. I overensstemmelse hermed
blev det i monterernes ansattelsesbeviser under overskriften "Medested” anfort: ”Service-
montoren indleder og afslutter arbejdet pa bopelen jf- lokalaftale om modested. ” Lokalafta-

lerne kunne efter deres indhold opsiges med 3 méaneders varsel.

Efter tillidsreprasentanternes opsigelse af lokalaftalerne om medested sendte virksomheden
den 22. august 2011 en mail til servicemontererne, hvori disse blev orienteret om, at opsigel-
sen havde den konsekvens, at medestedsaftalerne udleb med udgangen af november 2011, og
virksomheden ville i den nermeste tid koncentrere sig om “at finde permanente modesteder
rundt omkring i landet, samt udarbejde en plan for, hvor den enkelte montor skal mode frem-
over.”. Ved breve af 26. oktober 2011 varslede virksomheden de enkelte monterer, hvor de
hver iser skulle mede pr. 1. december 2011. Der blev i tilslutning hertil af virksomheden

udstedt nye ansattelsesbeviser med angivelse af det nye modested.

Det er Dansk El-Forbunds opfattelse, at varslerne om andret medested som en veesentlig vil-
karsendring skulle vaere afgivet med den enkelte monters individuelle opsigelsesvarsel, jf. §
30 i overenskomsten mellem forbundet og DI Overenskomst II. Forbundet har herved bl.a.
henvist til en afgerelse fra Arbejdsretten af 20. marts 2002 og en faglig voldgiftsafgerelse af
4. februar 2004 mellem samme parter. Dette bestrides af DI med henvisning til, at montererne
efter udlebet af de af tillidsrepraeesentanterne opsagte lokalaftaler om medested som udgangs-
punkt skulle mode pa ansattelsesstedet, jf. overenskomstens § 13, stk. 1. Der er derfor ikke
tale om vaesentlige vilkérsendringer for det store flertal af montererne, som fik anvist nyt
modested pa ansettelsesstedet eller pa en adresse, der ligger neermere deres bopel end an-
settelsesstedet. De fem monterer, som fik anvist et nyt medested i sterre afstand fra bopzlen
end afstanden mellem bopalen og anszttelsesstedet, er blevet varslet med deres individuelle
opsigelsesvarsel, uden at der herved er sket en anerkendelse af, at der for deres vedkommende

var tale om en vasentlig vilkarsendring.

Parternes tvist er indbragt for en faglig voldgiftsret med nastformand Jens-Olav Pedersen og

forbundssekretar Stig Pedersen (valgt af Dansk El-Forbund) samt underdirektor Niels Gron



- 3 -

Fabech og chetkonsulent Henrik Uldal (valgt af DI) som medlemmer og med undertegnede

hejesteretsdommer Poul Sggaard som opmand.

2. Parternes pastande

Klager, Dansk El-Forbund, har nedlagt pastand om, at G4S Security Services A/S tilpligtes til
de bererte ansatte at foretage efterbetaling fra den 1. december 2011 for den yderligere tid,
den pagzldende har brugt pa at komme fra sin bopel til sit nye modested og retur samt betale
den ansatte godtgerelse for eventuelle transportudgifter. Efterbetalingsbelobene pastas for-

rentet med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldsdato.

Indklagede, DI Overenskomst II for G4S Security Services A/S, har nedlagt pastand om fri-
findelse, subsidizrt betaling af et mindre beleb end péstéet af klager.

3. Sagens behandling

Under voldgiftsforhandlingen den 2. april 2013 blev der afgivet forklaring af tillidsreprasen-
tanterne Niels Moltrup Nielsen, Kurt Larsen og Niels-Jorgen Birkeslund samt regional HR-
direktor Peter Agergaard, HR-direktor Louise Voss Nygaard og HR-chefkonsulent Lars Lys-
gaard.

Efter forhandling og votering kunne der ikke blandt de af parterne valgte medlemmer af vold-
giftsretten opnés enighed om eller flertal for en afgerelse. Derefter tilkendegav opmanden

med en nermere mundtlig begrundelse sin forelobige opfattelse af sagen. Der var enighed om,
at sagen kunne afgeres — uden afsigelse af kendelse, men med virkning som en kendelse — ved

opmandens endelige tilkendegivelse, som blev aftalt fremsendt efterfolgende i skriftlig form.

4. Opmandens tilkendegivelse
[ overensstemmelse med aftalen med de af parterne valgte medlemmer af voldgiftsretten ved

afslutningen af voteringen folger hermed opmandens endelige tilkendegivelse:

Efter § 13, stk. 1, i den for ansattelsesforholdene gaeldende overenskomst indledes og sluttes
arbejdet pa virksomhedens adresse, medmindre andet er aftalt. Af de lokalaftaler, der den 17.
august 2011 blev opsagt af tillidsrepraesentanterne, fremgik det, at servicemontererne skulle

indlede og slutte det daglige arbejde pa bopelen. I overensstemmelse hermed var det i ansat-

telsesbeviserne anfort, dels at ansattelsen var omfattet af overenskomsten og indgaede lokal-
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aftaler, dels at ”[s]ervicemonteren indleder og slutter arbejdet pa bopelen jf. lokalaftale om
medested”. Denne formulering angaende modested var aftalt under et fellesmade mellem
parterne den 19. maj 2004. Angivelsen i ansattelsesbeviserne om medested fremstar saledes
som en henvisning til de indgdede lokalaftaler herom og ikke som individuelt aftalte vilkar.
Derved adskiller denne sag sig fra den tidligere sag mellem parterne (dvs. Arbejdsrettens

afgerelse af 20. marts 2002 og den faglige voldgiftsafgerelse af 4. februar 2004).

Efter tillidsreprasentanternes opsigelse af lokalaftalerne udleb disse med udgangen af

november 2011. Der var derefter ikke nogen aftale om, at medestedet skulle vaere et andet end
virksomhedens adresse, som ma forstds som det ansattelsessted, der er anfort i anseettelsesbe-
viserne. Servicemontererne matte derfor som udgangspunkt paregne at have ansattelsesstedet

som medested fra den 1. december 2011.

I slutningen af oktober 2011 fik servicemontererne meddelelse om deres nye medested. Det er
oplyst, at 111 servicemontgrer skulle have ansattelsesstedet som medested, mens 162 ser-
vicemonterer blev anvist et medested pa en virksomhedsadresse, som 14 na&rmere deres bopzl
end ansxttelsesstedet. Fem servicemonterer blev som nevnt med varsel svarende til deres
individuelle opsigelsesvarsel anvist et medested, der 14 leengere veek fra deres bopal end
ansattelsesstedet. For perioden fra den 1. december 2011 indtil udlebet af det individuelle
varsel blev disse fem servicemonterer anvist medested efter samme principper som de gvrige

servicemontgrer.

Andringen af medestedet for servicemontererne var en folge af opsigelsen af lokalaftalerne
om medested, og opmanden finder pa den anferte baggrund, at der hverken for de 111 ser-
vicemonterer, som fik ansattelsesstedet som medested, eller for de 162 servicemonterer, som
fik en adresse nermere deres bopal end ansattelsesstedet som medested, var tale om en
vasentlig vilkarsendring. Det samme galder de foran nzevnte fem servicemonterer for si vidt
angar perioden fra den 1. december 2011 indtil udlebet af deres individuelle varsel, hvorved
bemaerkes, at opmanden ikke herved har taget stilling til, om der for disse fem servicemonto-
rer var tale om en vasentlig vilkarsaendring for s& vidt angar deres endelige medested. Ingen
af servicemontererne havde derfor krav p4, at endringen af medested pr. 1. december 2011
skete med et varsel svarende til deres individuelle opsigelsesvarsel. Det givne varsel pa lidt

mere end en maned findes rimeligt.



= 5 -

Herefter tager opmanden indklagedes péstand om frifindelse til folge.

Hver part beerer egne sagsomkostninger og betaler halvdelen af udgiften til opmanden.

Kebenhavn, den 23. maj 2013

oul Sgoaard



