TILKENDEGIVELSE

faglig voldgiftssag FV 2011.0090:

Fagligt Fzlles Forbund (3F)

(advokat Evelyn Jgrgensen)

mod

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/ DTLs arbejdsgiverforening for

Nykgbing Dag- & Industrirenovation v/ Bjgrn Filtenborg

(advokat Allan Jensen)



| INDLEDNING

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiverforening/DTL’s arbejdsgiverforening og Fagligt Felles For-
bund (3F) er der opstaet uoverensstemmelse om forstaelsen af § 2, stk. 2, i Dagrenovationsoverens-
komsten, der indgar som en serlig del af Transportoverenskomsten. Baggrunden er, at renovations-
arbejderne ved Nykgbing Dag- & Industrirenovation i 2011 overgik fra at udfare arbejdet i akkord

til at veere timelgnnet.

Da uoverensstemmelsen ikke har kunnet lgses ved forhandling, er sagen af 3F ved klageskrift af 10.
oktober 2011 blevet indbragt for denne faglige voldgiftsret, der har bestaet af forhandlingssekretaer
Jan Aage Hansen og forhandlingssekreter Kim René Busch, udpeget af 3F, underdirektgr Morten

Schenning Madsen og chefkonsulent Lars Overgaard, udpeget af Dansk ErhvervArbejdsgiver, og —

som opmand — fhv. hgjesteretsdommer Per Sgrensen.

Sagen blev forhandlet den 7. december 2012.

Il PASTANDE

Klager, 3F, har nedlagt pastand om, at de indklagede skal anerkende, at Dagrenovationsoverens-
komstens § 2, stk. 2, 1. pkt., skal forstas saledes, at arbejdet skal udferes i akkord, safremt der er

mulighed herfor, med mindre andet er aftalt lokalt.

De indklagede, Dansk Erhverv Arbejdsqiver/DTLs arbejdsgiverforening for Nykgbing Dag-& Indu-

strirenovation v/Bjern Filtenborg, har pastaet frifindelse.

Parterne er enige om, at der foruden fortolkningsspargsmalet, der fremgar af 3F’s pastand, skal ta-
ges stilling til, om overgangen til timelgn skete efter virksomhedens ensidige beslutning eller i hen-

hold til aftale med medarbejderne, og om det fortsat havde veeret muligt at udfare arbejdet i akkord.

Parterne er enige om, at denne tilkendegivelse ikke indeholder en fuld sagsfremstilling eller fuld

gengivelse af forklaringerne og parternes argumenter.



111 OVERENSKOMSTEN

Overenskomstens § 2 har overskriften ”Aflgnning”. Ifglge stk.1 skal der ud over grundlgnnen i

8 9, stk. 2, i Transportoverenskomsten betales et na&ermere angivet renovationstillaeg pr. time.
| stk. 2 hedder det bl.a.:

"Stk. 2. Safremt der er mulighed for at udfgre arbejdet i akkord, udlaeegges distriktet efter fal-
gende hovedregler:

Bestemmelsen indeholder derefter de naermere regler om normtallene m.v. ved afhentning af saekke

og spande pa hjul.
Afslutningsvis hedder det i stk. 2:

”’Nye indsamlingsordninger
Hvor der indfares nye indsamlingsordninger eller genbrugsordninger, foretages der opmaling
af tidsforbruget, og de pagaldende opmalinger laegges til grund for udbaringsnormen.”

8 3 indeholder akkordtaksterne. Ifglge stk. 2 skal der betales neermere angivne belgb pr. tamning for

overudbaringer.
§ 5, stk. 1, 1. afsnit lyder saledes:

"8 5. Arbejdstid
Stk. 1. Arbejdet kan pabegyndes i distrikterne kl. 04.30, og arbejderne mader pa plads eller i
garage i sa god tid, at arbejdet i distrikterne kan pabegyndes rettidigt.
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§ 7 omhandler anszttelsesforhold. Ifglge stk. 1 ansettes mandskabet pa timelgn pa fuld tid, og af-

regning kan finde sted som uge-, 2 ugers-, 4 ugers-, halvmaneds- eller helmanedsafregning.

Ifelge 8 9, der har overskriften ”Fridage”, er medarbejderne omfattet af Transportoverenskomstens

bestemmelse vedrgrende frihed for medarbejdere ansat pa timelgn.



IV SAGEN

Nykgbing Dag- & Industrirenovation udferer renovationsopgaver, entreprengrkarsel, betonknus-
ning, kloakrensning fjernelse af industriaffald m.v. Fra begyndelsen af 2011 fik virksomheden efter
udbud kontrakten pa renovationskarsel i Skive og Thisted. For sa vidt angar Skive — men ikke Thi-
sted — blev den hidtidige ordning andret, saledes at man overgik fra uge/14 dages temninger til ude-
lukkende 14 dages temninger, og desuden kom der flere opgaver til i form af uddeling af tryksager

og indsamling af brugte batterier.

Den nye ordning gjorde det efter virksomhedens opfattelse umuligt at lade medarbejderne fortsztte
pa akkordlgn. Virksomheden indkaldte derfor medarbejderne i Skive afdeling til et mgde den 2.
november 2010 med en dagsorden, hvoraf bl.a. fremgik: "Timelgn fremover”.

Spergsmalet blev drgftet pa madet i Skive, og den 3. november 2010 udsendte virksomheden en
meddelelse til medarbejderne, hvoraf fremgik bl.a., at der skete omstrukturering pr. 1. januar 2011,

og at alle medarbejdere overgik til timelgn pr. denne dato.

Denne &ndring af aflenningsformen resulterede i, at medarbejderne i den fglgende tid underskrev
nye ansattelseskontrakter, hvoraf fremgik, at renovationsarbejderne pr. 1. januar 2011var ansat som

timelgnnet med 37 timers arbejdsuge.

Under sagen har bevisfarelsen kun drejet sig om afdelingen i Skive, men det er oplyst, at et lignen-
de mgde blev afholdt med medarbejderne i Thisted, og at resultatet af mgdet, herunder udferdigelse

af nye ansattelseskontrakter, var det samme som i Skive.

Ifalge 3F var endringen af aflgnningsformen for medarbejderne i Skive ikke ngdvendiggjort af om-
leegningen af arbejdet. Da der ikke skete nogen omlaegning af arbejdet i Thisted, var @ndringen i

sagens natur heller ikke ngdvendig i denne afdeling.

Det er endvidere 3F’s opfattelse, at @ndringen af aflanningsformen ikke skete efter aftale med med-

arbejderne, idet den blev ensidigt dekreteret af arbejdsgiveren.



V FORKLARINGER

Under forhandlingen blev der afgivet forklaring af renovationsarbejder Leif Alstrup, der var tillids-
repraesentant i Skive, Jesper Nielsen, der er faglig sekreteer i 3F’s afdeling i Thy/Mors, Bjgrn Fil-
tenborg, der er indehaver af virksomheden, Carsten Toft, der var beskeftiget i virksomheden med at
kare papir, Poul Juelsbjerg, der har veeret direktar i arbejdsgiverforeninger inden for vognmandsfa-
get, senest Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik (ATL), og André Rouvillain, der indtil
2008 var beskaftiget i arbejdsgiverforeninger inden for transport og logistik, senest som ansvarlig
for forhandlinger for ATL.

VI OPMANDENS BEGRUNDELSE OG RESULTAT
Efter voteringen kunne der ikke blandt de af parterne udpegede medlemmer af voldgiftsretten opnas
flertal for en afggrelse, der derfor skulle treeffes af opmanden. Denne tilkendegav derpa straks fal-

gende:

1. 3F’s pastand

Saledes som bestemmelsen i Dagrenovationsoverenskomstens § 2, stk. 2, 1. pkt. er formuleret —
"Safremt der er mulighed for at udfere arbejdet i akkord ...” — og som overenskomsten i gvrigt er
opbygget, er den som udgangspunkt en akkordoverenskomst, det vil sige, at hvis der er mulighed

for at udfare arbejdet i akkord, skal det udfares i akkord.

Efter bl.a. Poul Juelsbjergs og André Rouvillains forklaringer og efter sagens oplysninger i gvrigt
ma det laegges til grund, at overenskomsten gennem en lang arraekke har veret forstaet og praktise-
ret i overensstemmelse hermed. Det skyldes et gnske fra bade arbejdsgiver- og lgnmodtagersiden
om, at arbejdet skal udfares i akkord, hvis der er mulighed herfor. Det galder ogsa, nar arbejdet,
som i denne sag, omfatter andet end egentlig renovation som f.eks. uddeling af tryksager og ind-
samling af batterier. Hvis der indfares nye ordninger, foretages der de forngdne opmalinger med
henblik pa fastsettelse af lannen herfor. Overgang til timelgn sker derfor kun, hvis parterne er enige

herom, eller hvis eksempelvis normen ikke kan overholdes.



Opmanden tog herefter 3F’s pastand til falge

2. De to gvrige spgrgsmal

De to gvrige spgrgsmal, der er navnt ovenfor under |1, fremgar som anfart ikke af 3F’s pastand,
men da der under forhandlingen ogsa var bevisfgrelse og procedurer om disse emner, var parterne

enige om at bede opmanden om tillige at tage stilling til dem.

2.1. Herefter tilkendegav opmanden, at det efter bevisfarelsen matte laeegges til grund, at der pa mg-
det den 2. november 2010, hvor medarbejderne blev orienteret om arbejdsgiverens beslutning om
overgang til timelgn, ikke var nogen af dem, der protesterede imod beslutningen. Heller ikke Leif
Alstrup, der som tillidsrepraesentant havde szrlig anledning til at kreeve en forhandling af spargs-
malet med henblik pa indgaelse af en lokalaftale, tog pa nogen made spargsmalet op, for eksempel

ved hjeelp af forbundets lokale afdeling.

Efterfalgende underskrev de ansatte uden forbehold de nye ansettelseskontrakter, saledes at de alle
gik over pa timelgn. Ogsa efter tillidsrepraesentantens forklaring kan det leegges til grund, at medar-
bejderne selv fra starten ikke var sa negativt stillet over for at overga til timelgn, idet de var indstil-
let pa forelgbig at se, hvordan ordningen fungerede, men der blev ikke taget forbehold om, at den
nye aflgnningsform skulle veere midlertidig, saledes at spargsmalet skulle tages op igen efter f.eks.

nogle maneder. Farst hen i maj maned 2011 blev sagen rejst af forbundet.

Pa denne baggrund fandt opmanden, at der matte gives arbejdsgiversiden medhold i, at der var ble-
vet indgaet en aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderne om overgang til timelan.

Som sagen var oplyst, matte dette ogsa gaelde for medarbejderne i Thisted.
2.2. Det, der er anfart vedrgrende 3 F’s pastand, indebarer, at det i tilfeelde, hvor arbejdet hidtil har

veeret udfart i akkord, pahviler arbejdsgiveren at godtgare, at en nyordning/omleaegning af arbejdet

ngdvendigger, at medarbejderne overgar til timelgn.



Efter bevisfarelsen fandt opmanden, at arbejdsgiveren ikke havde godtgjort, at den nye ordning i
Skive, hvorefter der skulle uddeles reklamer og samles batterier, medferte, at det ikke fortsat var
muligt at udfare arbejdet i akkord. Dette spagrgsmal kunne have veret belyst under naermere draftel-
ser med medarbejderne, herunder eventuelt forhandlinger med forbundet, og eventuelt ogsa ved

opmalinger, en fremgangsmade som man ifglge André Rouvillains forklaring ogsa plejer at benytte.

Da der ikke var sket nogen omlagning i Thisted, var det Klart, at arbejdet der fortsat kunne udfares i
akkord.

KONKLUSION

Efter opmandens tilkendegivelse blev sagen udsat pa parternes overvejelser.

Ved e-mails af 14. og 17. februar 2013 har parternes advokater anmodet om, at opmandens afgarel-

se fremkommer i form af en tilkendegivelse i den form, der her foreligger.

Herefter skal Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiverforening for Nykebing Dag- & Indu-
strirenovation v/Bjern Filtenborg anerkende, at Dagrenovationsoverenskomstens § 2, stk. 2, 1. pkt.,
skal forstas saledes, at arbejdet skal udfares i akkord, safremt der er mulighed herfor, med mindre

andet er aftalt.

Hver part skal baere egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.

Skodsborg, den 24. februar 2013

Per Sgrensen



