Opmandskendelse i faglig voldgift

FOA
(advokat Peter Nisbeth)
mod
KL
(advokat Jgrgen Vinding)

(om hvorvidt navigatgrer ved Argfergerne er omfattet af parternes
overenskomst om maritimt personale)

Der er opstaet uoverensstemmelse mellem klagerne FOA og indklagede KL om, hvorvidt
navigatarer ved Argfaergerne er omfattet af parternes overenskomst om maritimt personale.

Uoverensstemmelsen er indbragt for en faglig voldgiftsret med konsulent Tony Selvig, FOA,
konsulent Carsten Thuelund, FOA, konsulent Jesper Lykke Christensen, KL og chefkonsulent
Jakob Reinholt, KL som partsudpegede medlemmer og undertegnede naestformand i Arbejdsretten
Niels Waage som formand og opmand.

Denne opmandskendelse er med parternes tiltreeden affattet uden fuldsteendig sagsfremstilling og
uden gengivelse af forklaringer og parternes argumentation, jf. lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter § 28, stk. 5, saledes at sagsfremstillingen indskraenker sig til, hvad der efter
opmandens opfattelse er ngdvendigt for at forsta sagens problematik og opmandens begrundelse og
resultat.

Péastande:
Klagerne har nedlagt salydende endelige pastand:

Indklagede skal anerkende, at overenskomst for maritimt personale mellem FOA og KL skal
anvendes med virkning fra 1. april 2011 for medarbejdere ansat i £rg kommune til tjeneste ved
FArg-fergerne i stillinger som navigaterer (skibsferere og styrmand).

Indklagede har ved sin endelige pastand nedlagt pastand principalt om frifindelse, subsidizrt
frifindelse for sa vidt angar nogle af voldgiftsretten udvalgte medarbejdergrupper.

For det tilfaelde, at indklagede ikke far medhold i sin principale pastand om frifindelse har
indklagede nedlagt felgende subsidieere pastande:

1. Klager tilpligtes at anerkende, at medarbejdere i stillinger ved Arafergerne, hvortil der kreeves
sgnaeringsbevis som skibsfarer, ikke er omfattet af Overenskomst for maritimt personale indgaet
mellem KL og FOA.

2. Klager tilpligtes at anerkende, at medarbejdere i stillinger ved Argfaergerne, hvortil der kraeves
sgnaeringsbevis som satteskipper, ikke er omfattet af Overenskomst for maritimt personale indgaet
mellem KL og FOA.

3. Klager tilpligtes at anerkende, at medarbejdere i stillinger ved Argfaergerne, hvortil der kraeves
sgneringsbevis som styrmand af 2. grad, ikke er omfattet af Overenskomst for maritimt personale
indgaet mellem KL og FOA.
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4. Klager tilpligtes at anerkende, at medarbejdere i stillinger ved Argfeergerne, hvortil der kraeves
sgnaeringsbevis som styrmand af 4. grad, ikke er omfattet af Overenskomst for maritimt personale
indgaet mellem KL og FOA.

Klager har pastaet frifindelse over for indklagedes selvstendige pastand.

Skriftligt materiale og forklaringer

Der er for voldgiftsretten fremlagt falgende skriftlige materiale:

Klageskrift af 5. september 2011 med bilag A-X, svarskrift af 24. august 2012 med bilag 1-13,
replik af 27. november 2012 med bilag Y-A, duplik af 23. januar 2013 med bilag 14-20,
processkrift A (fra klager) af 28. januar 2013 med bilag AA-AC og processkrift 1 (fra indklagede)
af 28. januar 2013.

Der er for voldgiftsretten afgivet forklaringer af sekretariatschef John Ibsen, CO Sgfart,
sektorformand Reiner Burgwald, FOA, afdelingschef Lene Magller, KL, advokat Pernille Marstal,
Sgfartens Ledere og tillidsrepreesentant Torben Meirum, /Argfaergerne/Sgfartens Ledere.

Sagsfremstilling

1. Indledning

Sagen er opstaet i forbindelse med, at Zrgfargerne, der hidtil havde veeret drevet af Argfergerne
AJ/S (et 100 pct. kommunalt ejet aktieselskab) blev kommunaliseret den 1. april 2011. /Arg
kommune besluttede i den forbindelse at henfare feergernes navigatarer (skibsfarere og styrmand)
til en overenskomst mellem KL og bl. a. Sgfartens Ledere (i det falgende betegnet “kartel-
overenskomsten”), jf. herom naermere nedenfor i pkt. 5.

FOA gar geldende, at KL dermed har begaet overenskomstbrud, idet feergernes navigatarer efter
FOA’s opfattelse er omfattet af KL’s og FOA’s overenskomst for maritimt personale, jf. nedenfor i
pkt. 2.

2. FOA's og KL’s overenskomst for maritimt personale (FOA-overenskomsten)

FOA og KL har indgaet en overenskomst for maritimt personale, som i det fglgende betegnes
”FOA-overenskomsten”. Overenskomstens 2011-2013 udgave indeholder fglgende bestemmelse i §
1, stk. 1:

”8§ 1 Hvem er omfattet

Stk. 1 Overenskomsten omfatter

1. personale ved kommunale fergeoverfarter
2. havnebetjente,

ved fellesbestemmelser benaevnt maritimt personale, som er ansat
1. i KL’s forhandlingsomrade bortset fra Gentofte Kommune
2. i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster

mv.”

3. FOA-overenskomstens udgaver fra 1981 til 1994
Der er for voldgiftsretten fremlagt udgaver af FOA-overenskomsten tilbage fra 1981.

| 1981 var overenskomsten betegnet "Overenskomst om lgn- og ansattelsesvilkar for ikke
tjenestemandsansat personale ved kommunale feergeoverfarter”.



Overenskomstens § 1 var salydende:

Stk. 1. Overenskomsten omfatter ikke-tjenestemandsansatte skibsfagrere og deekmandskab i det
omfang, der neermere fremgar af bilaget til overenskomsten.

Stk. 2. Overenskomsten er endvidere galdende for skibsfagrere og deeksmandskab ved
feergeoverfarter i det omfang, vedkommende kommunalbestyrelse /fergebestyrelse med
godkendelse fra Kommunernes Landsforenings lgnudvalg tilslutter sig overenskomsten.

Det i § 1 nzvnte bilag var salydende:

Pa tidspunktet for overenskomstens udsendelse omfatter denne feergepersonale ved fglgende
feergeoverfarter:

Bandholm/Askeg (Maribo kommune)

Struer/ Veng (Struer kommune)

Thyborgn/Agger (Thyborgn og Sydthy kommuner)
Hov/Thung (Odder kommune)

Hvalpsund/Sundsgre (Farsg kommune)
Aalborg/Egholm (Aalborg kommune)

Aargsund/Aarg (Haderslev kommune)
Barsglanding/Barsg (Aabenraa kommune)

Feggesund faergeoverfart (Morsg og Thisted kommuner)
Hals/Egense (Sejlflod kommune)”

Overenskomsten fra 1983 gentog ordret 8 1 i 1981-overenskomsten. Bilaget til 1983-
overenskomsten svarede ogsa til bilaget i 1981-overenskomsten, bortset fra, at falgende faergeruter
var tilfgjet:

Boge/Stubbekgbing (Storstrams amtskommune),
Nassund faergefart (Morsg og Sydthy kommuner) og
Branden/Fur (Sundsgre kommune).

Ogsa overenskomsten fra 1985 gentog ordret § 1 i 1981-overenskomsten. Bilaget til 1985-
overenskomsten svarede til bilaget i 1983-overenskomsten, bortset fra, at falgende feergeruter var
tilfgjet:

Org-Holbzk fergefart (Holbaek kommune og Vestsjeellands amtskommune)
Hjarng fergefart (Juelsminde kommune og Vejle amtskommune)

Endelave feergefart (Horsens kommune og Vejle amtskommune)

Agersg fergefart (Vestsjellands amtskommune)

Ravnsborg fergefart (Ravnsborg kommune og Storstrgms amtskommune)
Sejerg feergefart (Vestsjellands amtskommune)

Grenaa-Anholt feergefart (Grenaa kommune og Arhus amtskommune).

1987-overenskomsten var betegnet "Overenskomst om lgn- og ansettelsesvilkar for personale ved
kommunale feergeoverfarter”.

Overenskomstens § 1 var salydende:



Stk. 1. Overenskomsten omfatter faergepersonale i det omfang, der neermere fremgar af bilaget til
overenskomsten.

Stk. 2. Overenskomsten er endvidere galdende for skibsfarere og deeksmandskab ved
feergeoverfarter i det omfang, vedkommende kommunalbestyrelse /fergebestyrelse med
godkendelse fra Kommunernes Landsforenings lgnudvalg tilslutter sig overenskomsten.

Bilaget til 1987-overenskomsten var identisk med bilaget i 1985-overenskomsten.

1991-overenskomsten gentog ordret 8 1 i 1987-overenskomsten. Bilaget til 1991-overenskomsten
svarede ogsa til bilaget i 1987-overenskomsten.

4. Feellesoverenskomsten 1994-2008

| 1994 blev KL’s maritime overenskomster for blandt andet FOA og Dansk Navigatarforening (nu
Sefartens Ledere) slaet sammen. Den saledes fremkomne overenskomst (i det falgende betegnet
"feellesoverenskomsten™) var indgaet mellem pa den ene side KL og pa den anden side FOA,
Foreningen af havnefogeder i Danmark, Dansk navigaterforening (nu Sgfartens Ledere) og
Maskinmestrenes Forening og omfattede ifglge § 1, stk. 1, maritimt personale inden for KL's
forhandlingsomrade bortset fra Gentofte Kommune.

Feellesoverenskomstens § 1, stk. 2,var salydende:

"Ved maritimt personale forstas personer, der udfarer arbejdsopgaver, som indtil 1. april 1994 har
veeret omfattet af en af nedennavnte overenskomster/aftaler:

. Havnepersonale
. Personale ved kommunale feergeoverfarter
. Havnebetjente
. Navigatarer pa kommunale lejrskoleskibe
. Skibsfgrere ved Sejerg-Havnsg og Grenaa-Anholt feergefarter
samt maskinchefen ved Sejerg-Havnsg fergefart
. Lodser ved Arhus Havn
7. Lodser ved Rgnne Havn
8. @vrigt maritimt personale ved Arhus Havn, som er navnt i protokollaterne”.
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Overenskomstens § 26, stk. 1, var salydende:

"Der er ikke ved indgaelsen af denne overenskomst for maritimt personale tilsigtet nogen andringer
i de hidtil geeldende forhandlingsrets-forhold. "

Overenskomsten indeholdt et antal protokollater.
Protokollat nr. 2 indeholdt under overskriften ”I. OMRADE” falgende:

”Protokollatet omfatter maritimt personale, der ansattes ved kommunale feergeoverfarter, herunder
amtskommunale, i overensstemmelse med hidtidig praksis.”

Protokollatet indeholdt bl. a. en bestemmelse om ulempetilleeg ved bl. a. Sejerg-Havnsg fergefart
og Grenaa-Anholt feergefart.



Protokollat nr. 5 indeholdt under overskriften ”I. OMRADE” fglgende:

”Protokollatet omfatter maritimt personale ansat som skibsfarere ved Grenaa-Anholt og Sejerg-
Havnsg fergefarter og maskinchefen ved Sejerg-Havnsg faergefart samt maskinmestre pa
bugserbade ved Arhus Havn.”

1 1995 blev fellesoverenskomsten fornyet.
1995-feellesoverenskomstens § 1 var salydende:
”§ 1. OMRADE

Stk. 1. Overenskomsten omfatter maritimt personale, hvorved forstas personer, der udfgrer
arbejdsopgaver, som indtil 1. april 1994 var omfattet af en af nedennavnte overenskomster/aftaler:
1. Havnepersonale
2. Personale ved kommunale feergeoverfarter
3. Havnebetjente
4. Navigaterer pa kommunale lejrskoleskibe
5. Skibsfarere ved Sejerg-Havnsg og Grenaa-Anholt fergefarter
samt maskinchefen ved Sejerg-Havnsg fergefart
. Lodser ved Arhus Havn
7. Lodser ved Rgnne Havn
8. @vrigt maritimt personale ved Arhus Havn, som er navnt i protokollaterne”.

(o]

Stk. 2. Overenskomsten geelder for (amts)kommunalt ansatte i Kommunernes Landsforenings
forhandlingsomrade, bortset fra Gentofte kommune.

Bemarkning
Overenskomsten finder anvendelse i de til felde, hvor det er relevant indenfor Amtsradsforeningens
omrade.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke maritimt personale, der er ansat som tjenestemand."
Overenskomstens § 2 barer overskriften FORHANDLINGSRET og indeholder bl. a. fglgende:

"Stk. 1. For stillinger omfattet af protokollat 1 er Foreningen af Havnefogeder
forhandlingsberettiget.

Stk. 2. For stillinger omfattet af protokollat 2 og 3 er Forbundet af Offentligt Ansatte
forhandlingsberettigede.

Stk. 3. For stillinger omfattet af protokollat 4 og 6 samt skibsfarere omfattet af protokollat 5 er
Dansk Navigatgrforening forhandlingsberettiget.

Stk. 4. For stillinger omfattet af protokollat 5, bortset fra skibsfarere, er Maskinmestrenes Forening
forhandlingsberettiget.

Overenskomstens protokollat 2 indeholder falgende i pkt. | (OMRADE):
"Protokollatet omfatter maritimt personale, der ansattes ved kommunale feergeoverfarter, herunder
amtskommunale, i overensstemmelse med hidtidig praksis.”

Overenskomstens protokollat 5 indeholder falgende i pkt. | (OMRADE):
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”Protokollatet omfatter maritimt personale ansat som skibsferere ved Grenaa-Anholt og Sejerg-
Havnsg faergefarter og maskinchefen ved Sejerg-Havnsg faergefart samt maskinmestre pa
bugserbade ved Arhus Havn.”

Feellesoverenskomstens 2005-udgave indeholdt felgende i § 1:
8§ 1. Hvem er omfattet og hvem har forhandlings- og aftaleretten
Stk. 1. Overenskomsten omfatter

. personale ved kommunale faergeoverfarter

. havnebetjente,

. navigatgrer pa kommunale lejrskoleskibe,

. skibsfarere ved Grenaa-Anholt feergefart,

. skibsfarere, overstyrmand og maskinmestre ved Feergeselskabet Laesg I/S.
. lodser ved Arhus Havn

. lodser ved Rgnne Havn

. maskinmestre og skibsfarere pa Arhus havns bugserbade,

. maskinmestre ved Endelave feergefart,
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som er ansat i KL's forhandlingsomrade, bortset fra Gentofte Kommune (med virkning fra 1.
oktober 2005 KL's forhandlingsomrade, bortset fra Gentofte, Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner). Ved fellesbestemmelser benavnt maritimt personale.

Stk. 3
Stillinger naevnt i stk. 1, pkt. 1-2 er omfattet af protokollat 1. FOA er forhandlings- og
aftaleberettiget.

Stillinger naevnt i stk. 1, pkt. 3-9 er omfattet af protokollat 2. Sgfartens Ledere og Maskinmestrenes
Forening er forhandlings- og aftaleberettiget...”

Indledningen til pkt. 1 (Omrade) i protokollat 1 til 2005-overenskomsten er salydende:
"Protokollatet omfatter personale ved kommunale feergeoverfarter, herunder amtskommunale, i
overensstemmelse med hidtidig praksis, dog ikke ansatte omfattet af protokollat 2."

5. FOA-overenskomsten fra og med 2008 og Karteloverenskomsten

| 2008 indgik KL serskilte overenskomster pa det maritime omrade med henholdsvis FOA og
Sefartens ledere. Fellesoverenskomsten blev saledes opgivet, og i stedet vendte man for FOA’s
vedkommende tilbage til en serskilt overenskomst med KL, (som man sidst havde haft med
overenskomsten fra 1991), saledes at FOA-overenskomsten genopstod som en overenskomst, der
kun havde FOA som overenskomstpart pa lenmodtagersiden. Sgfartens lederes
overenskomstforhold med KL blev viderefgrt med en fellesoverenskomst indgaet mellem KL og et
forhandlingskartel, som ud over Sgfartens Ledere omfatter Danske Skov- og Landskabsingenigrer,
Foreningen af Havnefogeder i Danmark, Halinspektarforeningen, Kort- og Landmalingsteknikernes
Forening og Maskinmestrenes Forening (i det faglgende betegnet ”Kartel-overenskomsten™).

FOA-overenskomstens 2008 udgave indeholdt (lige som 2011-udgaven, jf. pkt. 2) fglgende
bestemmelse i § 1, stk. 1:



"Overenskomsten omfatter
1. personale ved kommunale feergeoverfarter,
2. havnebetjente,"

ved feellesbestemmelser bensevnt maritimt personale, som er ansat

1. i KL's forhandlingsomrade, bortset fra Gentofte Kommune
2. virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster mv.

Kartel-overenskomsten indeholdt i § 1, stk. 1, blandt andet:
"Overenskomsten omfatter...

5. navigatarer (skibsfgrere og styrmand) pa lejrskoleskibe, skibsfarere ved Grenaa-Anholt
feergefart, skibsfarere og overstyrmand ved Faergeselskabet Laesg I/S, lodser i Rgnne Havn og
Arhus Havn, samt skibsfarere pa bugserb&de ved Arhus Havn...”

Opmandens bemearkninger og konklusion:
Da der ikke blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten er opnaet stemmeflertal for en
afgarelse, treffes afgarelsen af opmanden, der udtaler:

Sagen drejer sig om, hvorvidt navigaterer ved /rgfergerne er omfattet af FOA-overenskomsten
efter Ergfergernes kommunalisering.

Overenskomstens daekningsomrade er angivet saledes i overenskomstens § 1, stk. 1:

"Overenskomsten omfatter 1. personale ved kommunale feergeoverfarter, 2. havnebetjente..., som
er ansat i KL's forhandlingsomrade... etc.”

Da navigatarerne ikke er havnebetjente, afhaenger afgarelsen i sagen af, hvorledes udtrykket
"personale ved kommunale faergeoverfarter” neermere skal forstas.

Ser man alene pa ordlyden af udtrykket, abner der sig to muligheder: Udtrykket kan forstas saledes,
at alt personale ved kommunale feergefarter er omfattet af overenskomsten. Udtrykket kan
imidlertid ogsa forstas saledes, at overenskomsten deekker personale ved kommunale
feergeoverfarter, men ikke ngdvendigvis alt personale ved kommunale faergefarter.

Laegges den farstnaevnte forstaelse af overenskomstens daekningsbestemmelse til grund, indebaerer
det, at FOA skal have medhold i sin pastand, idet det ikke er bestridt af KL, at udtrykket
"personale” ogsa dekker navigatarer.

Imidlertid har indklagede anfart, at bl. a. falgende medarbejdergrupper ikke er omfattet af FOA-
overenskomsten:

Cateringpersonale ved kommunale feergeoverfarter (omfattet af et protokollat til overenskomst for
specialarbejdere m.fl. mellem KL og 3F), administrativt kontorpersonale ved kommunale
feergeoverfarter (omfattet af overenskomst for kontorpersonale og IT-personale m.fl. indgaet med
HK) og medarbejdere ved kommunale feergefarter i stillinger, hvortil der kraeves
maskinmesteruddannelse, skibsfarere ved Sejergfergen og Grenaa-Anholt Feergefart, skibsfarere og
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overstyrmend ved Faergeselskabet Leaesg 1/S, samt maskinmestre ved Endelave Fergefart og
feergeselskabet Laesg 1/S (omfattet af Karteloverenskomsten).

Dette er ikke bestridt af klageren, og allerede af den grund kan det fastslas, at FOA-
overenskomstens 8 1, stk. 1, ikke skal forstas saledes, at alt personale ved kommunale
feergeoverfarter er omfattet af FOA-overenskomsten.

Dette indebeerer, at den naermere fastleeggelse af FOA-overenskomstens daekningsomrade ikke kan
ske ud fra ordlyden af overenskomstens § 1, stk. 1, men kraever en fortolkning af bestemmelsen, der
baserer sig pa andre forhold. Opmanden finder — saledes som det ogsa er anfart af indklagede — at
fastleeggelsen i farste reekke ma ske i lyset af overenskomstens historiske forudseatninger og under
hensyntagen til, hvorledes overenskomstparterne hidtil har forholdt sig til spgrgsmalet om, hvilke
personalegrupper, der skal vaere omfattet af overenskomsten.

Den ovenfor foretagne gennemgang af tidligere udgaver af FOA-overenskomsten viser, at det
direkte fremgik af overenskomstteksterne fra 1980-erne til og med overenskomsten fra 1991, at
overenskomstens daekningsomrade dengang blev fastlagt gennem en positiv opregning af bestemte
feergeruter i form af en liste i et bilag til overenskomsten og ikke ved et generelt kriterium.
Dakningsomradet kunne derfor kun udvides ved, at en ny feergerute med navns navnelse blev fgjet
til listen i bilaget, hvilket ngdvendigvis forudsatte, at parterne var enige herom. Opmanden leegger
herefter til grund, at det var en betingelse for, at personalet ved nye faergeruter kunne omfattes af
overenskomsten, at overenskomstparterne var enige herom, uanset arten og starrelsen af de
pagealdende faerger eller feergepersonalets uddannelsesniveau.

Med fzellesoverenskomsten fra 1994 a&ndredes selve formuleringen af omradet for de
personalegrupper, som FOA havde forhandlingsretten for, idet det nu i feellesoverenskomsten hed,
at overenskomsten (bl. a.) omfattede ”personale ved kommunale fergeoverfarter”. Man forlod
saledes den hidtidige made at formulere overenskomstens dakningsomrade pa, idet
deekningsomradet ikke leengere var fastlagt gennem en positiv opregning af de af overenskomsten
omfattede feergeruter, men ved det generelle begreb ”personale”. At ”personale ved kommunale
feergefarter” imidlertid ikke betgd “alt personale ved kommunale feergefarter” fremgik af, at
skibsfarere ved Sejerg-Havnsg og Grenaa-Anholt fergefarter samt maskinchefen ved Sejerg-
Havnsg feergefart var saerskilt naevnt i bestemmelsen om overenskomstens deekningsomrade (lige
som disse personalegrupper ikke var omfattet af FOA’s forhandlingsret). Endvidere fremgik det af
fellesoverenskomstens § 26, stk. 1, at der ikke ved indgaelsen af overenskomsten var tilsigtet nogen
endringer i de hidtil geeldende forhandlingsrets-forhold. Endelig fremgik det af
feellesoverenskomstens protokollat nr. 2, at FOA'’s forhandlingsret omfattede maritimt personale,
der ansattes ved kommunale feergeoverfarter, herunder amtskommunale, i overensstemmelse med
hidtidig praksis (opmandens fremhavelse).

Pa det saledes foreliggende grundlag finder opmanden det mest narliggende at antage, at det ikke
var KL’s og FOA’s hensigt med formuleringen af den del af overenskomstens dekningsomrade, der
vedrgrte FOA’s forhandlingsret, at de hidtidige — foran beskrevne — principper for fastleeggelsen af
FOA-overenskomstens daekningsomrade skulle @ndres. Opmanden finder saledes, at det ikke var
overenskomstparternes mening, at feergeruter, der blev kommunaliseret, hermed automatisk blev
omfattet af den del af feellesoverenskomsten, der vedrgrte FOA’s forhandlingsret, men at en
placering i deekningsomradet (fortsat) forudsatte, at der var enighed mellem overenskomstparterne
herom. Heri ligger som det mindre i det mere, at KL som vilkar for at acceptere, at en
kommunaliseret feergerute blev omfattet af den del af overenskomsten, der vedrgrte FOA’s
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forhandlingsret, ville kunne forlange, at bestemte personalegrupper (f. eks. navigatarer) blev
undtaget herfra.

Opmanden finder heller ikke tilstreekkelige holdpunkter for at antage, at det skulle have veeret
hensigten med den &ndrede formulering af overenskomstdakningen, at personalet pa en
kommunaliseret faergerute blev omfattet af deekningsomradet for FOA’s forhandlingsret i alle
tilfelde, hvor overenskomstparterne ikke var blevet enige om at undtage personalet pa den
kommunaliserede faergerute eller dele af personalet herfra, f. eks. i forbindelse med, at en del af
personalet blev henfgrt til andre fagforbunds forhandlingsret.

FOA-overenskomsterne fra 2008 og 2011 har med hensyn til deekningsomrade gentaget
feellesoverenskomstens formulering ”personale ved kommunale feergefarter”. Det ma derfor
formodes, at overenskomstparterne ikke i forbindelse med, at FOA-overenskomsten i 2008
genopstod som en overenskomst uden andre overenskomstparter pa lenmodtagersiden end FOA,
havde til hensigt at &ndre pa principperne for fastleggelsen af overenskomstens deekningsomrade.
Der er intet oplyst for voldgiftsretten, der giver grundlag for at anse denne formodning for
afkraeftet.

Opmanden finder efter de foreliggende oplysninger, at overenskomstparterne indtil naervaerende sag
har praktiseret spgrgsmalet om FOA-overenskomstens daekningsomrade i overensstemmelse med
den foran anfarte. Der henvises herved til, at skibsfarere, overstyrmaend og maskinmestre ved
Faergeselskabet Laesg 1/S, ikke blev henfart under FOA’s forhandlingsomrade, da dette
feergeselskab som en ny fergerute blev omfattet af faeellesoverenskomsten, og at skibsferere ved
Sejergfaergen ikke blev omfattet af FOA-overenskomsten, (men af Kartel-overenskomsten) da
Sejergfeergen i 2011 efter i en periode at have veeret privatiseret pa ny blev kommunaliseret. Dette
skete efter det oplyste uden indsigelse fra FOA. Opmanden finder, at dette indicerer, at FOA gik ud
fra, at KL var berettiget til at kreeve, at de pagaldende navigatarer ikke skulle omfattes af omradet
for FOA’s forhandlingsret og dermed af FOA-overenskomsten fra og med 2008.

Det falger af den fortolkning af FOA-overenskomstens dekningsomrade, der er fastslaet ovenfor, at
det er en betingelse for, at navigatgrerne ved Argfergerne omfattes af FOA-overenskomsten, at KL
og FOA er enige herom, og da denne enighed ikke foreligger, gives der allerede af den grund
indklagede medhold i den principale pastand om frifindelse for klagerens pastand. Det bliver derfor
ikke forngdent at tage stilling til indklagedes anbringende om, at navigatgrerne ved Argfaergerne
falder uden for FOA’s naturlige faglige omrade.
Herefter

bestemmes:
KL frifindes.
Hver part baerer egne omkostninger og betaler hver halvdelen af opmandens honorar.

Roskilde den 4. februar 2013

Niels Waage



