OPMANDSKENDELSE

af

25. februar 2013

faglig voldgiftssag FV 2012.0139:

Fagligt Fzlles Forbund (3F)

(advokat Evelyn Jgrgensen)
mod
DI Overenskomst | v/DI (AKT) for

Nettbuss A/S

(advokat Jacob Garden Larsen)



| INDLEDNING

Mellem Fagligt Feelles Forbund (3F) og DI Overenskomst | v/DI (AKT) (DI) for Nettbuss A/S er
der opstaet uoverensstemmelse om, hvorvidt der kan afspadseres under behgrigt anmeldt syg-
dom.

Da parterne ikke har kunnet opna enighed ved forhandling, er sagen indbragt for denne faglige
voldgiftsret, der har bestaet af Kim Neve og Kim Poder, udpeget af 3F, Hans Henrik Mortensen
og Christoffer T. Skov, udpeget af DI, og — som opmand — fhv. hgjesteretsdommer Per Sgrensen.
Sagen er forhandlet den 18. februar 2013.

Il PASTANDE

Klager, 3F, har nedlagt pastand om, at DI for AKT skal anerkende, at der ikke kan afspadseres
under behgrigt anmeldt sygdom, jf. Landsoverenskomsten for Rutebilkarsel mellem DI/AKT og

3F.

Indklagede, DI, har pastaet frifindelse.

111 BAGGRUNDEN FOR SAGEN

Uoverensstemmelsen mellem parterne er opstaet, efter at A, der er ansat hos Nettbuss A/S i
Hvidovre, blev uarbejdsdygtig pa grund af sygdom dagen fer, han ifglge aftale med sin arbejds-

giver skulle afspadsere i 14 dage efterfulgt af en ferieperiode.

Den farste vagt, som skulle afspadseres, var en eftermiddagsvagt (en mandag). Sgndag aften
faldt A og slog sin hgjre arm, og under en leegekonsultation naeste morgen konstaterede hans lee-
ge en meget kraftig forstuvning i hgjre arm. A fik besked p4, at han i en leengere periode ikke

ville veere i stand til at kare bus, hvorefter hans straks meldte sig syg til sin arbejdsgiver.

Virksomheden tilkendegav, at A i denne situation ikke kunne betragtes som sygemeldt, men at

han var under afspadsering.



Den pagaldende afspadsering var for langt den starste dels vedkommende optjent i henhold til
overenskomstens bestemmelser om U/A-tid (ubekvemme arbejdstider).

IV OVERENSKOMSTEN

Overenskomsten, der er tale om i denne sag, er for rutebilchauffgrer (og garagearbejdere) i HT-
omradet. Den er en tillegsoverenskomst til Landsoverenskomsten for rutebilkersel vedrarende
de tidligere Kgbenhavn, Frederiksborg og Roskilde amter, samt Kgbenhavns Kommune og Fre-
deriksberg Kommune. § 4 har overskriften overarbejde. Stykke 4 omhandler afspadsering af
overarbejde, af erstatnings- og kompensationsfridage og af U/A-tid. Som det ses, er 3F's pastand
generelt formuleret, idet parterne er enige om, at der under denne sag skal tages stilling til alle tre

former for afspadsering, der er naevnt i § 4, stk. 4.

Bestemmelsen om U/A-tid indgar kun i Overenskomsten for Rutebilchauffgrer i HT omradet. |

bestemmelsen hedder det herom:

"§ 1. Arbejdstid

Stk. 2. Daglig arbejdstid

c. Kompensationsfrihed/UA-tid

For hver vagt pabegyndt fra kl. 12.00 eller senere ydes der for arbejdstid indtil 4 timer en
kompensation pa 18 minutters frihed, og for arbejdstid ud over 4 timer en kompensation pa 36

minutters frihed. Den opsparede frihed sammenlagges og afvikles ved tildeling af hele fri-
dage."”

Bestemmelsen stammer fra den tidligere offentlige Overenskomst for HT-omradet og indgar ikke

i Landsoverenskomsten.

| 8 4, hedder det bl.a.:

"8 4 Overarbejde

Stk. 1. Definition
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Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der efter § 1 er aftalt som normal ar-
bejdstid for den enkelte arbejdsdag.

Overarbejdsbetaling
Overarbejdsbetalingen ydes efter faglgende regler:

o Nar en chauffar har en fast hgjeste tjenestetid (i 4- og 5-dages uge, 8 timer og 30 minut-
ter, i 6-dages uge, 6 timer og 15 minutter) ydes en serlig betaling for arbejde, der udfe-
res uden for den saledes fastsatte tjenestetid.

For overarbejde, der ikke godtgares med fritid, ydes falgende satser:

o For de farste 3 arbejdstimer efter normal arbejdstids opher pa ugens 5 farste hverdage
(mandag til fredag) samt for de to farste overarbejdstimer, som prasteres pa lgrdage far
kl. 12.00 betales 50 %.

o For andet overarbejde ydes 100 %.

Overarbejdstilleeg pr. time til chauffarerne beregnes pa grundlag af aktuel grundlgnstimesats.

Stk. 4. Afspadsering
Nedenstaende regel om afspadsering deekker:

o Afspadsering af overarbejde, hvor tilleegget labende er udbetalt.

o Afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbindelse med sggnehellig-
dage, jf. 8 13, stk. 1.

o Afspadsering af UA-timer, jf. 8§ 1, stk. 2 c.

a.  Der er principiel enighed om, at ovennavnte afspadseres.

b.  Hvis ikke afspadsering finder sted, men der aflannes for de opsparede timer forudsat-
tes, at arbejdsgiver og den ansatte er enige herom. Dette gaelder ogsa ved fratraedelse.

c.  Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter. Evt. overskydende timer udbetales.

d.  Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne. Dog kan arbejdsgiver varsle
afspadsering med 2 degns varsel inden kl. 12.00 og inddrage varslet afspadsering med 1
dagns varsel inden kl. 12.00 begrundet i afvikling af det normale arbejde.

e.  Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden, forudsat at dette er af-
talt mellem parterne.

f.  Afspadseringstimer kan ikke anvendes til opsupplering af den ugentlige arbejdstid.
Der kan ikke aftales/varsles afspadsering, hvis det indebeerer at chauffgrens samlede af-
spadseringssaldo bliver negativ ved lgnningsperiodens udgang.

Stk. 5. Om overarbejde generelt

Alt overarbejde skal principielt undgas. Overarbejde skal i henhold til § 4, stk. 4 principielt
afspadseres. Hvis parterne er enige herom, kan overarbejde udbetales. Overarbejde afspadse-
res time for time. Overarbejdstilleegget udbetales i henhold til § 4, stk. 1."

§ 13, stk. 1, med noter lyder saledes:



8 13. Sggnehelligdagsbetaling

Stk. 1. Ugelgnnede (fastansatte pa fuld tid)
Til ugelgnnede chauffarer, som arbejder pa en sggnehelligdag, 1. maj samt Grundlovsdag fra
kl. 12.00, ydes en erstatningsfridag med en normal lgn svarende til det arbejdede antal timer.

Safremt en chauffers normale fridag falder pa en sagnehelligdag, eller 1. maj ydes en kom-
pensationsfridag svarende til gennemsnittet af en dags timetal i en turnusperiode. Safremt den
ugentlige fridag falder pd Grundlovsdag, ydes frihed svarende til halvdelen af ovennavnte.

Note 1: Nar en chauffar arbejder i en fem dages uge, udgar kompensationsfriheden 7,4 time
(Dette er dog betinget af at den normale ugentlige arbejdstid, sddan som denne er angivet i §
1, stk. 1, er pa 37 timer).

Note 2: Afspadsering sker i henhold til 8 4, stk. 4.”

Oprindelig var der kun tale om afspadsering af overarbejde, men som det fremgar af § 4, stk. 4,
er nu ogsa afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbindelse med sggnehellig-

dage og afspadsering af U/A-timer medtaget i bestemmelsen om afspadsering.

V  VOLDGIFTSPRAKSIS

Ved en raekke tidligere voldgiftsafgerelser er der taget stilling til, om en medarbejder, der med
sin arbejdsgiver har aftalt afspadsering af overarbejde, men forud for det aftalte afspadserings-
tidspunkt bliver sygemeldt — og fortsat er sygemeldt i hele afspadseringsperioden — har ret til at

fa afspadseringen udskudt og dermed fa betaling i sygeperioden.

Efter det oplyste er der derimod ikke ved tidligere afgerelser taget stilling til, om der gelder det
samme ved afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbindelse med sggnehellig-
dage og ved afspadsering af U/A-timer. Der er heller ikke fremlagt oplysninger, hvoraf fremgar,
at der skulle veere taget stilling hertil under de forhandlinger, der forte til indsattelsen af de 2

sidstnaevnte former for afspadsering i Overenskomstens § 4, stk. 4.

1. Kendelse afsagt den 16. maj 1984

Den farste voldgiftsafgarelse om spgrgsmalet blev truffet den 16. maj 1984 (Odense Stalskibs-
veerft). Ved denne afgarelse fastslog opmanden, at en medarbejder ikke har krav pa at fa en af-

spadsering udskudt, hvis bestemmelserne om afspadsering af overarbejde er begrundet i be-
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skaeftigelsesmassige hensyn. Opmanden trak herved traden tilbage til lov nr. 119 af 7. maj 1937,
der som udgangspunkt helt forbad overarbejde og indferte regler om afspadsering af overarbej-
de. Denne lov blev alene gennemfart af beskeaftigelsesmassige hensyn, dvs. med henblik pa at fa

flest mulige i arbejde.

Opmanden fandt, at formalet med overenskomstens regler om afspadsering i farste reekke matte
"antages at veere beskaftigelsesmassige hensyn”. Opmanden henviste herved til, at overenskom-
sterne om lgn- og arbejdsforhold inden for Jern- og Metalindustrien siden den 1. marts 1981
havde indeholdt en bestemmelse om, at overarbejde ud over 8 timer skulle afspadseres inden for
3 maneder efter dens udfgrelse. | overenskomsten forud herfor var antallet af afspadseringsfri
overarbejdstimer fastsat til 10. I en anmerkning til 8 12, stk. 6, i overenskomsten fra den 1.
marts 1981 hed det:

"Denne skarpelse, der er indfert pa grund af beskeaftigelsessituationen, tages op til forhand-
ling mellem organisationerne den 1. marts 1982."

Senere — den 5. maj 1983 — indgik Fzellesklubben og veerftet falgende aftale for perioden 5. maj
1983 til 31. december 1983:

"Det er aftalt, at grundet nedskeaeringer i medarbejderstyrken udfares alt overarbejde under
forudsetning af, at overarbejdstimer i al vaesentlighed afspadseres pa en made, der tilpasses
de behov, der eksisterer i produktionen, men saledes tilstraebt, at afspadsering finder sted, in-
den afgang af de enkelte medarbejdere fra de enkelte klubber bliver aktuel."

2. Kendelse afsagt den 9. september 1987

I sagen nedlagde det klagende forbund pastand om, at der ikke kunne udbetales for opsparet
overarbejde midt i en sygeperiode. Den pagaldende overenskomst indeholdt i § 2, stk. 6, en be-
stemmelse om, at der skulle optages forhandling med tillidsrepraesentanten, hvis overarbejde var
ngdvendigt, og at overtidsbetaling fandt sted ved farstkommende ordinare udbetaling, idet der
var adgang for den enkelte medarbejder forud for overarbejdets udfarelse at kraeve afspadsering

efter nermere angivne retningslinjer.

| § 2, stk. 7, hed det, at overarbejde "bar sa vidt muligt undgas, eventuelt — hvis dette er praktisk

gennemferligt — ved antagelse af kvalificeret ledig arbejdskraft...". Hvis der i det lokale omrade
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fandtes ledig kvalificeret arbejdskraft, kunne organisationerne optage forhandling med det for-

mal at fa de ledige arbejdere anbragt i de virksomheder, der udfgrte overarbejde.

Ved sin afgarelse tog opmanden udgangspunkt i bestemmelsen i § 2, stk. 7, der var aldre end
stk. 6. Ifalge opmanden havde stk. 7 klart hensynet til beskaftigelsen for gje. Spargsmalet var
derefter, om dette hensyn ogsa havde veret afgagrende for indfgjelsen (i 1983) af bestemmelsen
om afspadsering af overarbejde i 8 2, stk. 6, sidste afsnit.

| mangel af naeermere oplysninger om baggrunden for denne bestemmelse matte spargsmalet be-
svares pa grundlag af bestemmelsens ordlyd. Opmanden fandt, at i modsatning til afspadserings-
reglerne i det i opmandskendelsen af 16. maj 1984 omhandlede overenskomstforhold (hvorefter
afspadsering af overarbejde ud over et vist timetal var obligatorisk), syntes bestemmelsen i § 2,
stk. 6, sidste afsnit, efter sin opbygning og ordlyd at forudsette som det normale, at overarbejde
skulle betales med overtidsbetaling, og at afspadsering af overarbejde kun fandt sted som en und-
tagelse herfra efter udtrykkeligt krav herom fra den enkelte arbejder forud for overarbejdets ud-
forelse. Da det saledes ikke var noget overenskomstmaessigt krav, at overarbejde — eventuelt ud
over en vis graense — skulle afspadseres, fandt opmanden, at afspadsering af overarbejde naturligt
matte sidestilles med ferie i tilfaelde, hvor den pagaldende medarbejder bliver syg inden afspad-
seringens pabegyndelse. Forbundet fik derfor medhold.

3. Voldgiftsafgarelse af 10. marts 1992

| denne sag, der angik spargsmalet, om den indklagede virksomhed skulle anerkende, at der ikke
kunne udbetales opsparet overarbejde i en sygeperiode, fremgik det af overenskomstens § 5, at
der lokalt kunne treeffes aftale om afspadsering af overarbejde med lgbende nulstilling inden for
3 maneder, saledes at overarbejdstillegget udbetaltes ved lgnningsperiodens afslutning, og ti-
merne afspadseredes time for time. Opmanden anfarte, at overenskomsten ikke indeholdt nogen
bestemmelse om, at overarbejde sa vidt muligt skulle undgas, eller at overarbejde ud over et vist
antal timer skulle afspadseres. Pa denne baggrund matte bestemmelsen i § 5 naturligt forstas sa-
ledes, at formalet med den i hvert fald i farste reekke havde veret at give de medarbejdere, som
matte gnske det, lejlighed til at holde fri et antal timer. Det var saledes rekreative og ikke be-
skeeftigelsesmaessige hensyn, der havde vejet tungest ved bestemmelsens udformning. Opman-

den gav derfor det klagende forbund medhold i, at der ikke kunne udbetales opsparet overarbejde
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i en sygeperiode, der er begyndt forud for en aftalt eller fastsat afspadseringsperiode og helt eller

delvist streekker sig ind i denne.

4. Voldgiftsafggrelse af 29. december 1992

| den pagaldende sag var der indgaet et protokollat om afspadsering af overarbejde. Heraf frem-
gik, at alt overarbejde, der ikke hidrarte fra bestemt opregnede forhold (for eksempel sygeaflgs-
ning, andre arbejderes udeblivelse m.v.), og som var udfart ud over 10 timer i 4 pa hinanden fgl-
gende uger ved fuldtidsbeskeftigelse, skulle afspadseres, medmindre der blev givet serlig di-
spensation af organisationerne. Pa denne baggrund fandt opmanden, at protokollatet i farste reek-
ke havde til formal at tilgodese beskaftigelsesmaessige hensyn. Virksomheden blev derfor fri-
fundet for forbundets pastand om, at den skulle anerkende, at der ikke kunne udbetales/mod-
regnes opsparet overarbejde i en sygeperiode, der var begyndt forud for den aftalte afspadse-

ringsperiode.

5. Voldgiftsafgarelse af 3. juni 1996

Den pagaldende sag angik afvikling af fridage opsparet som falge af en aftale om varierende
ugentlig arbejdstid/40 timers arbejdsuge. Opmanden udtalte, at der matte leegges afgerende vaegt
pa, at ordningen med varierende ugentlig arbejdstid og opsparing af fritimer efter det oplyste til
og med 1993 udgaven af Industriens Overenskomst kunne fastsattes ensidigt af arbejdsgiveren,
o0g at det efter 1995 udgaven af Industriens Overenskomst alene var i tilfelde af lokal enighed, at
ordningen kunne etableres. Da lanmodtagersiden derfor ikke havde og aldrig havde haft noget
krav pd, at den omhandlede ordning blev etableret, fandtes ordningen ikke at vaere begrundet i

rekreative hensyn pa samme made som ferieloven. Virksomheden blev derfor frifundet.

6. Voldgiftsafggrelse af 6. maj 2003

Den pagealdende overenskomst indeholdt en bestemmelse om, at overarbejde burde begraenses
mest muligt, men indeholdt ingen begraensning af det antal overarbejdstimer, der kunne udbeta-
les. Overenskomsten byggede pa den tidligere overenskomst mellem Jernets Arbejdsgiver-
forening og TL og den tidligere overenskomst mellem DA/DHS og HK, og disse overenskomster

indeholdt alene betalingsbestemmelser og ingen bestemmelser om afspadsering. Herefter fandt
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opmanden, at formalet havde vaeret at give medarbejderne mulighed for at holde fri, og det for-
hold, at overarbejde burde begraenses mest muligt, fandtes ikke at tale imod at tillgge den pa-
geeldende bestemmelse et rekreativt formal. Herefter fik forbundet medhold.

Af afgarelserne ses, at afspadsering ikke kan sidestilles med ferie, safremt man efter en fortolk-
ning af bestemmelserne om overarbejde i den pageldende overenskomst ma na til, at formalet
med bestemmelserne i farste reekke har veeret at tilgodese beskaftigelsesmassige hensyn. Dette
vil typisk vare tilfaldet, hvis overenskomsten indeholder bestemmelser om, at overarbejde sa
vidt muligt skal undgas, og at alt overarbejde ud over et vist — begraenset - antal timer, skal af-
spadseres. Hvis overenskomstens bestemmelser om overarbejde og afspadsering af overarbejde
derimod er udformet saledes, at afspadseringen ma antages alene eller i det vasentlige at tjene
rekreative formal, ma afspadsering af overarbejde naturligt sidestilles med ferie ogsa i relation til
spgrgsmalet om adgangen til at udskyde afspadsering i tilfeelde af sygdom inden afspadseringens

pabegyndelse.

VI PARTERNES ARGUMENTER

3F har anfart, at det ma laegges til grund, at bestemmelsen om afspadsering i overenskomstens §
4, stk. 4, har et rekreativt sigte. Der kan ikke i dag treekkes nogen linje til loven fra 1937, der er
omtalt i opmandskendelsen fra 1984. Loven blev ophavet, og der er ikke i denne sag nogen do-
kumentation for, at bestemmelserne om afspadsering — der oprindelig alene vedrarte overarbejde

— har beskaeftigelsesmaessigt og ikke rekreativt sigte.

DI har anfert, at det for fortolkningen af § 4 er uden betydning, hvorfra afspadseringstimerne
hidrarer, idet der ma ses pa, hvordan bestemmelsen, der regulerer opsparingen, er sat op. Af-
spadsering af erstatningsfridage i forbindelse med sggnehelligdage og af U/A-timer skal ifglge
parternes aftale reguleres efter samme princip og samme regel som afspadsering af overarbejde.
Det er derfor denne regel, der ma danne grundlag for en vurdering af, hvorledes afspadsering

skal handteres og reguleres.

| parternes overenskomst er overarbejdsbestemmelsen sat op efter et beskaftigelsesmaessigt hen-
syn, idet der er enighed om, at alt overarbejde principielt skal undgas, og om, at overarbejde
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principielt skal afspadseres. Bestemmelsen sztter saledes afspadsering i forste reekke og bygger

pa, at man i udgangspunktet afspadserer alt overarbejde.

Bestemmelsen skal ses i et historisk perspektiv. Den stammer tilbage fra den tid, da det var Klart,

at baggrunden var beskeftigelsesmassige hensyn, og dette har veeret gaeldende lige siden.

VIl OPMANDENS BEGRUNDELSE OG KONKLUSION

Efter det oplyste blev bestemmelsen om afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i
forbindelse med sggnehelligdage og om afspadsering af U/A-timer indsat i overenskomstens § 4,
stk. 4, med henblik pa at lette virksomhedernes administration af afspadseringer, idet der derved
blev indfart en "afspadseringskonto™. Som anfart er der ikke ved tidligere voldgiftsafgarelser ta-
get stilling til, om disse to former for afspadsering kan sidestilles med ferie. Det er utvivisomt, at
der ikke ligger beskaftigelsesmaessige hensyn bag disse afspadseringer, og selv om de skal ske
efter samme regler som afspadsering af overarbejde, finder jeg, at der ikke er nogen saglig be-
grundelse for ikke at sidestille afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbindelse

med sggnehelligdage og afspadsering af U/A-timer med ferie.

Bestemmelser som § 4, stk. 5 — "Om overarbejde generelt” — hvorefter alt overarbejde principielt
skal undgas, og overarbejde principielt skal afspadseres, og lignende bestemmelser er gennem en
lang arreekke indgaet i mange forskellige overenskomster med forskellige formuleringer. Histo-
risk set har baggrunden for mange af bestemmelserne givet vaeret hensynet til at skaffe flest mu-
ligt i arbejde. En overtreedelse af lov nr. 119 af 7. maj 1937 var saledes forbundet med bgdestraf
for bade arbejdsgiveren og arbejderen, hvis henholdsvis arbejdsgiverorganisationen eller den
faglige organisation stillede krav herom (8 8), og i sagen i afgarelsen af 29. december 1992 skul-

le organisationerne dispensere fra kravet om afspadsering af overarbejde.

Det har imidlertid formodningen for sig, at dette hensyn gennem de mange ar, der er gaet siden
ophavelsen af lov nr. 119 af 7. maj 1937 og siden indsattelsen af bestemmelserne i overenskom-
sterne, reelt er gledet ud og er blevet aflgst af hensynet til at kompensere den enkelte ansatte for
ulempen ved overarbejde — uden at dette dog klart er kommet til udtryk i formuleringen af de

forskellige bestemmelser.



-11 -

At sidstnaevnte hensyn synes at vaere blevet det overvejende i parternes overenskomst, illustreres
ogsa af, at afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbindelse med sggnehellig-
dage og af U/A-timer nu skal ske efter samme regler som afspadsering af overarbejde.

Af de tidligere voldgiftsafggrelser synes at fremga, at beskaftigelsesmaessige hensyn kun er ble-
vet anset for at have vejet tungest ved udformningen af de pagaeldende overenskomstbestemmel-
ser, hvis der har vearet meget sikre holdepunkter herfor, saledes som det navnlig var tilfeldet i
kendelsen fra 1984. Nar desuden henses til det anfarte om udviklingen med hensyn til afspadse-
ring af overarbejde, ma det efter min opfattelse have undtagelsens karakter, hvis afspadsering —
af beskaeftigelsesmaessige hensyn — skal anses for obligatorisk med den konsekvens, at afspadse-
ring ikke skal kunne sidestilles med ferie.

Som anfart skal overarbejde ifalge § 4, stk. 5, ”principielt” undgas, og overarbejde skal "princi-
pielt afspadseres, men hvis parterne er enige herom, kan overarbejde udbetales. Der er saledes
ikke noget krav om, at alt overarbejde eller alt overarbejde ud over et vist — begranset — antal ti-
mer skal afspadseres, og — ikke mindst — det er parterne selv, der administrerer bestemmelsen om

afspadsering. Dermed har eventuelle beskeftigelsesmaessige hensyn (til andre) helt fortonet sig.
Der ma herefter gives 3F medhold i, at overenskomstens bestemmelser om afspadsering ma for-
stas saledes, at der ikke kan afspadseres under behgrigt anmeldt sygdom. 3F's pastand tages der-
for til falge.

THI BESTEMMES:

DI Overenskomst | v/DI (AKT) for Nettbuss A/S skal anerkende, at der ikke kan afspadseres un-
der behgrigt anmeldt sygdom.

Hver part skal baere egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar og udgifter.

Skodsborg den 25. februar 2013.

Per Sgrensen
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