Tilkendegivelse i faglig voldgiftssag FV2012.0144

Fagligt Feelles Forbund

(advokat Peter Nisbeth)

mod

Moderniseringsstyrelsen
for
Forsvarets Personeltjeneste

(advokat Lene Damkjzer Christensen)

Uoverensstemmelsen angar, om der var den forngdne saglige begrundelse opsigelse af en ejen-

domsservicetekniker pga. manglende erhvervelse af kgrekort.

Klager har nedlagt pastand om, at indklagede skal betale en efter voldgiftsrettens skgn fastsat

godtggrelse for usaglig afskedigelse til forbundets medlem A.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagen blev mundtligt forhandlet den 4. marts 2013 med undertegnede fhv. hgjesteretsdommer

Poul Sgrensen som opmand.

Der blev afgivet forklaring af A, tillidsrepraesentant Henrik Lykke, afdelingsleder Torben Hgjer

Larsen og daglig leder Preben Rasmussen.

Efter bevisfgrelse, procedure og votering kunne der ikke opnas enighed eller flertal for en afggrelse
blandt de af hver af parterne valgte medlemmer af voldgiftsretten. Afggrelsen treeffes derfor af op-

manden.

Der var enighed om at afslutte sagen i overensstemmelse med opmandens tilkendegivelse, hvor-

efter indklagede ville blive frifundet.



Baggrunden for sagen

A, der er fgdt i 1954 og oprindelig uddannet slagter, blev pr. 20. december 2008 ansat som
specialarbejder (ejendomsservicetekniker) pa Flyvestation Aalborg. Han havde da siden april
samme ar vaeret ansat pa Flyvestationen som vikar, fgrst som renggringsassistent og senest som

ejendomsservicetekniker.
| stillingsopslaget hed det om faglige kvalifikationer:

Du har folkeskolens afgangseksamen samt evt. en uddannelse som faglaert ejendomsservice-
tekniker eller anden hdndvaerksmaessig baggrund. Du har kgrekort til bil u/3500 kg.

A havde ikke kgrekort, men under ansaettelsessamtalen drgftede man hans pafglgende erhvervelse

af kgrekortet. Kravet om erhvervelse af kgrekort blev ikke naevnt i anssettelsesbrevet.

Efter mundtlige pamindelser om kgrekortserhvervelsen skrev afdelingslederen den 29. september
2010 til A:

Emne:
Opfyldelse af aftale ved ansaettelsen

LSEFAA har gentagne gange rykket dig for en afklaring pa hvornar du vil erhverve fgrerbevi-
set, men uden at kunne fd et konkret svar. Vi skal hermed anmode om en skriftlig tilkendegi-
velse pG hvorndr du pdbegynder undervisningen. ...

Safremt du ikke er i besiddelse af f@rerbevis ... senest den 1. april 2011 vil LSEFAA indstille til
Forsvarets Personeltjeneste, at der bgr ivaerksaettes ansaettelsesretlige tiltag. Det kan vaere
forflyttelse til andet arbejde eller i yderste konsekvens afsked.

A svarede den 7. oktober 2010:

Nu snakkes der om forsvarsforlig ... og afskedigelser i stort tal.

Jeg ville veere meget ked af at skulle erhverve mig fgrerbevis ... og bagefter ikke have noget at
bruge det til pga. en evt. afskedigelse.

I det daglige og blandt mine kollegaer har det ikke vaeret noget problem i de snart 2 ar jeg har
veeret ansat ...

Sa alt taget i betragtning og med den situation som jeg stdr i @nsker jeg ikke at erhverve mig
farerbevis ...

Ved brev af 17. november 2011 meddelte forsvarets Personeltjeneste A et palaeg om erhvervelse af

kgrekort inden 6 maneder, idet der ellers ville blive indledt afskedigelsessag.

Ved mail af 1. december 2011 meddelte forbundets lokalafdeling Personeltjenesten, at A efter et

par besvimelsestilfeelde nu var pa venteliste til en hjerteoperation, og at han i den forbindelse



havde faet palaeg om ikke at kgre bil. Afdelingen anmodede derfor om, at palaegget lev trukket

tilbage.

Forsvarets Personeltjeneste fastholdt imidlertid palaegget, og efter hgringsbrev af 31. januar 2012

blev A pa grund af sin manglende erhvervelse af kgrekort opsagt til fratraeden ultimo juni 2012.

Opmandens begrundelse

Efter bevisfgrelsen, herunder ogsa A egen forklaring, laegges det til grund, at det under
ansaettelsessamtalen blev gjort klart, at det var et vilkar for hans ansaettelse i den ledige stilling som
ejendomsservicetekniker, at han efterfglgende ville opfylde det entydige faglige kvalifikationskrav

om kgrekort, der fremgik af stillingsopslaget.

A blev, som det endvidere efter de afgivne forklaringer kan laegge til grund, gentagne gange forud
for afdelingslederens brev af 29. september 2010 mundtligt af ledelsen rykket for
kgrekortserhvervelsen. Han matte derfor vaere klar over, at ledelsen ikke havde frafaldet kravet ved

ansattelsen om hans erhvervelse af kgrekort.

Uanset hvad A anfgrte i sit brev af 7. oktober 2010 om arbejdspladsens behov for kgrekort, ma det
laegges til grund, at hans erhvervelse af kgrekort var af veesentlig betydning for ledelsens
muligheder for at tilrettelaegge ejendomsserviceteknikernes arbejde, det vaere sig bade med
hensyn til det daglige arbejde og til muligheden for, at han som gvrige ejendomsserviceteknikere

kunne indga i Flyvestationens snerydningsberedskab.

Det kan pa denne baggrund ikke tillaegges betydning, at vilkaret om kgrekortserhvervelse ikke —
som det burde vaere sket — blev indsat i A ansattelsesbrev, ligesom det under de foreliggende
omstaendigheder ikke bliver afggrende, at ledelsen fgrst forholdsvis sent efter hans anszettelse tog

formelt og reelt skridt til at sanktionere hans undladelse af at erhverve kgrekort.

Det er endelig pa den anfgrte baggrund uden betydning, at det pa afskedigelsestidspunktet viste

sig, at A nu af helbredsmaessige grunde var afskaret fra at erhverve kgrekortet.
Herefter findes der at have vaeret den forngdne saglige grund til at opsige A som sket.

Indklagedes frifindelsespastand ma derfor tages til fglge.

Hver part baerer egne omkostninger og skal betale halvdelen af opmandens honorar mv.



Kgbenhavn den 11. marts 2013

Poul Sgrensen



