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1. Indledning

Sagen angér 1 forste rekke, om klagers medlem, A, som har veret ansat pd Kjellerup Apotek i
henhold til flere midlertidige ansattelseskontrakter, hvoraf den forste var med kommunalt lentil-
skud, trods tidsbegransningen kunne betragte sig som fastansat med den virkning, at hun ved
fratreedelsen havde krav pa et opsigelsesvarsel, og om hun tillige har krav pé godtgerelse for
usaglig afskedigelse.

Sagen angér derudover, om § 5, stk. 1, i lov om deltidsbeskaftigelse er overtradt, og om A som
folge heraf har krav pa godtgerelse efter lovens § 8, om indklagede har overtradt § 2, stk. 4, og §
16, stk. 3, 1 parternes overenskomst om henholdsvis betingelserne for at etablere tidsbegransede
ans@ttelsesforhold og om aflenning ved tidsbegrensede ansattelser af op til 3 mineders varig-
hed, samt — hvis der foreligger overenskomstbrud — om der i sa fald er forskyldt bod.

2. Sagens behandling

Parternes uenighed er indbragt for en faglig voldgiftsret med sektionsleder Behzad Ghorbani og
souchef Jakob Tjelman (valgt af Pharmadanmark) samt apoteker Susanne Bendixen og apoteker
Peter Schjerring-Thyssen (valgt af Danmarks Apotekerforening) som medlemmer og med hoje-
steretsdommer Lene Pagter Kristensen som opmand.

Den mundtlige forhandling fandt sted den 26. november 2013.

Der blev afgivet forklaring af apoteker Tatyana Mikkelsen, Christina Skov, Henriette Krieg-
baum, Per Rasmussen, Sidsel Haggren og Arne Kurdahl.

Efter forklaringer, procedure og votering kunne der ikke opnas enighed eller flertal mellem de af
parterne valgte medlemmer af voldgiftsretten, og afgerelsen traeffes derfor af opmanden.

3. Parternes pastande
Klager, Pharmadanmark for A, har nedlagt felgende pastande:

Péstand 1
Kjellerup Apotek tilpligtes til A at betale 205.056,66 kr., subsidigrt 53.675,63 kr., med proces-
rente fra voldgiftssagens anleggelse den 23. august 2012.

Péstand 2

Kjellerup Apotek tilpligtes at anerkende, at ansattelsen af A pd tidsbegraensede ansettelseskon-
trakter er sket 1 strid med § 2, stk. 4, 3. pkt., 1 overenskomsten mellem Danmarks Apotekerfor-
ening og Pharmadanmark, og at apoteket — hvis A ikke anses for at have veret tidsubegranset
ansat — har begaet overenskomstbrud ved at undlade at betale tillaeg 1 henhold til overenskom-
stens § 16, stk. 3, til A for sa vidt angér perioden 1. april til 31. maj 2013.



Péstand 3
Kjellerup tilpligtes at betale en efter voldgiftsrettens skon fastsat bod.

Klagers pastand 1 er opgjort saledes:

Principalt:

lon og pensionsbidrag i opsigelsesperiode 1. juni — 31. august 2012 96.326,73 k.
feriegodtgerelse af lon 1 opsigelsesperiode 12.402,59 kr.
godtgarelse for urimelig afskedigelse, 1 /2 méneds lon 48.163,37 kr.
godtgarelse 1 henhold til § 8, stk. 1, 1 lov om tidsbegrenset ansettelse 48.163.37 kr.
Samlet krav 205.056,66 kr.
Subsidizrt:

efterbetaling af tilleg i henhold til overenskomstens § 16, stk. 3 5.512,26 kr.
godtgarelse 1 henhold til § 8, stk. 1, 1 lov om tidsbegrenset ansettelse 48.163.37 kr.
Samlet krav 53.675,63 kr.

Indklagede, Danmarks Apotekerforening for Kjellerup Apotek, har pastaet frifindelse, subsidiaert
— 1 forhold til klagers pdstand 1 — frifindelse mod betaling af et mindre belob.

1. Baggrunden for sagen
1.1 Regelgrundlaget

Overenskomst mellem Danmarks Apotekerforening og Pharmadanmark gzldende fra 1. april

2011 indeholder bl.a. felgende bestemmelser:

”§ 1. Ansettelse

Stk. 2. enhver ansattelse under denne overenskomst skal ordnes skriftligt ved udfaerdigelse
af ansattelsesbeviser, der udarbejdes af foreningerne og rekvireres fra Lonkontoret.

Stk. 3. Ansattelsesbeviset underskrives senest ved tiltreedelsen af apotekeren og farmaceu-
ten 1 5 eksemplarer, hvoraf 1 opbevares af apotekeren, 1 udleveres til farmaceuten, mens 3
eksemplarer indsendes til Lenkontoret, normalt senest samtidig med indsendelsen af opge-
relsen for tiltredelsesmineden. Sker der endringer 1 den fastsatte tjenestetid eller 1 andre
pa ansattelsesbeviset anforte forhold, herunder indehaverskifte, ma nye ansattelsesbeviser
indsendes. Lenkontoret videresender et eksemplar af ansattelsesbeviset til Pharmadan-
mark.

Stk. 4. For de enkelte farmaceuter skal der udfaerdiges en beskrivelse af de arbejds- og an-
svarsomrader, som de (for tiden) varetager.



§ 2. Opsigelse
Stk. 1. Farmaceuter, der tiltreeder 1. december 2005 eller senere folger de i Funktionarlo-
ven geldende opsigelsesvarsler.

Stk. 4. Endvidere kan der treeffes aftale om, at ansattelsesforholdet er begranset til en for-
ud fastsat l&ngere periode. Onskes et sddant ansattelsesforhold ophevet, inden periodens
udleb, kan dette kun ske med de i stk. 1 eller stk. 2 anforte varsler, medmindre parterne er
enige om et kortere varsel.

Tidsbegrenset ansettelse kan kun benyttes ved stillinger opsléet som folge af ferie, syg-
dom, graviditet, anden form for orlov samt i gvrigt ved tidsbegrensede opgaver.

Stk. 6 a). Safremt opsigelse af en farmaceut, som har veret beskeaftiget pa det pageldende
apotek uafbrudt i mindst et ar for opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i far-
maceutens eller apotekets forhold, skal apotekeren udrede en godtgerelse. Denne fastsattes
under hensyn til farmaceutens ansattelsestid og sagens ovrige omstendigheder, men kan
ikke overstige farmaceutens lon for en periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvar-
sel, der tilkommer den pageldende i henhold til stk. 1 eller 2.

§ 16. Tidsbegraensede ansattelser
Stk. 1. Farmaceuter i tidsbegraensede ansattelser af op til 3 maneders varighed, fér betalt
dokumenterede rejseudgifter til 2. klasse tog, faerge og bus ved afstande pa mindst 50 km.

Stk. 2. Farmaceuter i tidsbegraensede ansettelser af op til 3 maneders varighed, er pligtige
at patage sig de til stillingen herende nattevagter efter de for de fastansatte farmaceuters
geldende bestemmelser.

Stk. 3. Farmaceuter i tidsbegraensede ansettelser af op til 3 maneders varighed, aflennes
med den i § 4 nevnte skalalon med et tilleeg, der andrager 10 %.

§ 28. Voldgift

Stk. 9. Voldgiftsretten afger ogsé, hvilke af parterne, der skal betale sagens omkostninger
samt disses starrelse. Ved sin kendelse er voldgiftsretten ogsa berettiget til at palaegge bod
pa indtil 10.000 kr., der tilfalder Det pharmaceutiske Understottelsesselskab.”

Bestemmelsen i1 overenskomstens § 2, stk. 4, kom ind i1 overenskomsten ved overenskomstforny-
elsen 1 1989.

Bestemmelserne 1 § 16 kom ind i1 overenskomsten ved overenskomstfornyelsen 1 2005. Bestem-

melserne afloste § 18 1 2002-overenskomsten, som var silydende:

”§ 18. Vikaransattelser
Stk. 1. Farmaceuter, der ansattes som vikarer, jf. § 2, stk. 3, far betalt dokumenterede rej-
seudgifter til 2. klasses tog, feerge og bus ved afstande pa mindst 50 km. ...



Stk. 2. Vikarer er pligtige at patage sig de til stillingen herende nattevagter efter de for
fastansatte farmaceuter gaeldende bestemmelser.

Stk. 3. Vikarer aflonnes med den i1 § 4 nevnte skalalon med et vikartilleeg, der andrager 10
%.7’

§ 2, stk. 3, 1 2002-overenskomsten, som der henvistes til i § 18, stk. 1, var sdlydende:

”Stk. 3. Ved vikaransattelser af indtil 3 maneders varighed er der et gensidigt opsigelses-
varsel pa 14 dage.”

Af et resultatpapir dateret 20. maj 2005 vedrerende overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2005
fremgar bl.a. folgende:

”19. Vikarer
§ 2, stk. 3 udgér. Som konsekvens heraf udgér § 1, stk. 4.
Der konsekvensrettes 1 § 18 som folger:

§ 18. Tidsbegraensede ansettelser
Stk. 1. Farmaceuter i tidsbegraensede ansettelser af op til 3 maneders varighed, far betalt
dokumenterede rejseudgifter til 2. klasse tog, faerge og bus ved afstande pad mindst 50 km.

Stk. 2. Farmaceuter i tidsbegransede ansettelser af op til 3 maneders varighed, er pligtige
at patage sig de til stillingen herende nattevagter efter de for de fastansatte farmaceuters
geldende bestemmelser.

Stk. 3. Farmaceuter i tidsbegraensede ansettelser af op til 3 maneders varighed, aflennes
med den i § 4 nevnte skalalen med et tilleeg, der andrager 10 %.”

§ 2, stk. 2, nr. 3, § 5, stk. 1, og § 8, stk. 1, 1 lov om tidsbegraenset ansattelse, som tradte i kraft 1.
juli 2003, er salydende:

“§2....
Stk. 2. Loven galder ikke for

3) lenmodtagere, hvis ansattelsesforhold er indgéet i forbindelse med sarlige offentlige el-
ler offentligt stottede programmer med henblik pa uddannelse, integration og omskoling.

§ 5. Fornyelse af flere pa hinanden folgende tidsbegraensede ansattelsesforhold kan kun
ske, hvis fornyelsen er begrundet i objektive forhold, jf. dog undtagelsen i stk. 2 og be-
stemmelserne om aremalsansettelse 1 lov om tjenestemand. Det geelder f.eks. fornyelse,

1) der skyldes uforudselige forfald som sygdom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt om-
bud,

2) der folger efter opher af tids- eller opgavebestemt akkord, eller

3) der er nedvendig til losning, herunder udbedring, af en oprindeligt bestemt arbejdsopga-
ve af midlertidig karakter.



§ 8. En lonmodtager, hvis rettigheder i henhold til denne lov er
kreenket, kan tilkendes en godtgerelse.”

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som tradte i kraft den 1. juli 2003, hedder det i §§ 52,
53,54 og 61 bl.a.:

”§ 52. Tilbud om ansettelse med lontilskud gives
1) med henblik pa oplering og genoptrening af faglige, sociale eller sproglige
kompetencer af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 11,
2) ...

§ 53. Et tilbud om ansattelse med lentilskud kan gives i op til 1 ar.

§ 54. Ved ansettelse med lontilskud hos private arbejdsgivere af personer, der er omfattet
af § 2, nr. 1-3, 5 og 11, skal lon- og arbejdsvilkér vere overenskomstmassige eller de for
tilsvarende arbejde sedvanligt geldende.

§ 61. Ansettelse med lontilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 5 og 11, skal
medfore en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver. Ved net-
toudvidelse forstas merbeskaeftigelse i forhold til virksomhedens normale beskaftigelse.”

3.2. Den konkrete sag

A, der er fodt 1 1957 og uddannet som farmaceut i Polen, kom i 2010 i virksomhedspraktik, forst
pa Bradstrup Apotek, hvor Tatyana Mikkelsen var souchef, og senere samme &r pa Kjellerup
Apotek, efter at Tatyana Mikkelsen var blevet udnavnt som apoteker for dette apotek. Det hed-
der 1 den indgéede aftale herom bl.a.:

”Virksomhedspraktik skal have som formal at borger kan fa tilknytning til arbejdsmarkedet
samt mulighed for at {4 en tilknytning til virksomheden. Borger har en uddannelse som
farmaceut fra hjemlandet som er godkendt og ved denne virksomhedspraktik kan borger fa
oplert den faglige sprogbrug, med hjelp af mentor, samt mulighed for at blive oplert i ar-
bejdsgange, retningslinjer samt regler pa omradet. Der er aftalt at, hvis virksomhedspraktik
forlebet folger den plan arbejdsgiver har lagt vil borger f4 mulighed for at f en ansettelse
med lontilskud i de forste 6 mdr. af 2011.”

Med virkning fra 1. april 2011 blev A ansat tidsbegranset indtil den 30. september 2011 pé apo-
teket. Det fremgar af ansettelsesbeviset, som er dateret den 22. marts 2011, at ansettelsesforhol-
det er omfattet af overenskomsten med Dansk Farmaceutforening, at der er tale om en tidsbe-
grenset ans&ttelse, og at der er aftalt 130 timer pr. maned. I rubrikken for "Bemearkninger eller
andre vaesentlige vilkar” er anfort folgende:



”A er 1 ansattelse med lontilskud ifelge aftale med Horsens Jobcenter. A indgér i et inte-
grationsprogram i samarbejde med Horsens Kommune.”

I et referat fra et ledelsesgruppemede pa apoteket atholdt den 12. september 2011 hedder det
bl.a.:

2. Strategi: Vi arbejder pa hejtryk for at vere klar til visitatsbesog. Har modtaget oversigt
af diverse dokumenter som vi skal have klar. Ud fra det praktiske arbejde med div. doku-
menter, har vi besluttet at ansatte ekstra haender. Ud fra beregninger vil det tage ca. 350-
450 timer ekstra at gennemfore kvalitetsarbejdet ifm akkrediteringen. ...

5. Personale: Vi kan overveje at ans@tte A ifm akkreditering, nu ndr hendes lontilskudspe-
riode udleber i september. TM forherer lonadm. om muligheder herom ....”

Af ansettelsesbevis dateret 15. september 2011 fremgér, at A herefter blev ansat tidsbegranset
med tiltreedelsesdato 1. oktober 2011 og fratraedelsesdato 31. marts 2011 og 1 evrigt pa samme
vilkar, som fremgar af ansattelsesbeviset af 22. marts 2011. I rubrikken for "bemarkninger eller
andre vaesentlige vilkar” var anfort folgende: ”A ansattes som farmaceut efter en periode med
lontilskud”.

Af en udfyldt "MUS aftale formular” for en MUS-samtale gennemfort 2. januar 2012 er under
”Mal til neeste ar — aftaler” anfort en raekke forskellige forhold, herunder Fortsat arbejde med
kommunikation”, ”TPI — i samarbejde med Mette, skal det vaere styr pa Tjek pa inhalation, da
det er en del af vores kvalitetssystem”, ”Det er As ansvar- at bede om tid til farmaceutiske opga-
ver”, ”Skal vare teammedlem af uddannelses team. Opgaver deles mellem A og Mette”, ”Der
skal arbejdes med overblik, initiativ og selvstendighed. Det er vigtigt at A kommunikerer ud
sine behov for at lase opgaver. Hver uge skal afsattes tid til faglige opgaver. Bed Chrestina om
tid. Lav en plan for en méned, hvilke opgaver skal du have tid til og hold dig til planen”, ”Kursus
— faglig i januar 2012. Personlig — nér A pd kursus, skal der skabes kontakt til min 3 mennesker,
hvor man kan begynde at danne netvark”.

I et referat fra et ledergruppemede den 13. marts 2012 hedder det bl.a.:

e Akkreditering gik flot, ...

e En af de mindre positive oplevelser var indbrud i nattens lgb. ... Vi har sagt for sjov i gér at do-
kument med brand og tyveri behgver vi ikke at udforme, for vi har aldrig haft tyveri eller indbrud.
Nu skal vi arbejde med det ogsa, gerne hurtigst muligt. ... Risikostyringsdokument skal udarbej-
des i takt med processen. TM satter mal for at afslutte de nedvendige installationer og selve do-
kumentet for hun skal pa kredstur i begyndelsen af juni.

e | gar aftes, da HK og TM har lavet gennemgang af vores kvalitetssystem, fandt vi en stor mangel
i TPI ... mappen med grundleeggende materiale findes ikke p& hylde. Det har vi fremlagt til sur-
vey-er som en kvalitets afvigelse, sa vi har ikke faet bemeerkninger pa dette punkt, da vi selv var
klar over det. Men vi har lovet dem at afslutte den del hurtigst muligt. ... TM tager ansvar for



processen med TPI, vi har sat det til hele april maned. For man skal snakke med hver enkelte
medarbejder og registrere deres kunnen i TPI. Det vil tage tid.

e Skemamessigt, kan det vaere udfordrende at ga fra daglige funktioner. Vores personalestab
kommer under reduktion efter denne maned. Meningen var at TM selv skulle vere i forretningen
og daekke skranke og recepturen pa lige fod med andre piger, og afleses af AD i ferietid og nar
TM til meder. I tiden med efterfolgende opgaver efter indbrud og diverse uleste sager fra kvalitet
er det nesten umuligt at vaere 1 skranken og samtidig styrer projekter ved siden. Losningen kan
vere: 1. at ansatte en farmakonom-vikar til at deekke skranketimer og at tilkalde AD ved behov
eller 2. at forleenge A’s ansettelse, som kender huset og mennesker. MD kan ikke blive langere,
for hun har allerede faet sig et arbejde. Vi kan pt ikke traekke pa AD, pga hendes ben. Vi har ca 1
uge til overvejelserne. ...”

Af referat af ledergruppemede den 19. marts 2012 fremgar, at det pa dette mede blev besluttet at
forlenge As tidsbegrensede kontrakt, hvis A ikke har noget imod at vaere sammen med os et
par méneder mere”.

Af ansettelsesbevis dateret 26. marts 2012 fremgér, at A herefter blev ansat tidsbegraenset med
tiltreedelsesdato 1. april 2012 og fratraedelsesdato 31. maj 2012 og i evrigt pa samme vilkar som
hidtil. Rubrikken for ”"bemaerkninger eller andre vasentlige vilkar” var u udfyldt.

I et brev af 3. maj 2005 fra apoteker Tatyana Mikkelsen til A hedder det bl.a.:

“Keaere A.
Da der ikke var tid til at snakke sammen, og samt fordi jeg skal pa ferie i naeste uge, har jeg
valgt at skrive et brev med de ting, som vi skulle snakke om.

Din ansettelseskontrakt udlgber 31.5.2012.
Jeg har opgjort dine ekstra timer ... Derefter, efter du har afspadseret ... skal du holde ferie

Dvs. din sidste arbejdsdag bliver den 14. maj 2012. Hvor vi kan sige farvel til dig. Jeg er
tilbage fra ferie den dag.”

A sygemeldte sig den 7. maj 2012, og i et brev af 10. maj 2012 fra Pharmadanmark til apoteker
Tatyana Mikkelsen hedder det bl.a.:

Ifolge overenskomstens § 2, stk. 4 kan tidsbegranset ansettelser kun ske ved stillinger op-
slaet som folge af ferie, sygdom, graviditet, anden form for orlov samt i evrigt ved tidsbe-
graensede opgaver.

Jeg har fra A modtaget kopi af alle tre ansettelseskontrakter, og begrundelsen for tidsbe-
grensningerne er ikke anfort 1 de to sidstnevnte kontrakter, som vedrerer ansettelser pa
ordinere vilkar.



Endvidere er jeg blevet oplyst, at A er eneste ansatte farmaceut pa apoteket, og hun derfor i
sagens natur ikke er vikar for andre farmaceuter, ligesom hun ikke er ansat til at varetage
en tidsbegranset opgave, hvilket hendes lon ogsé indikerer, idet A ikke modtager funkti-
onstilleg. Desuden foreligger der hverken en stillingsbeskrivelse eller bemerkninger om,
at A skulle vere ansat til at varetage en tidsbegranset opgave.

Jeg skal venligst bede om, at du hurtigst muligt ... meddeler mig, om der foreligger en be-
grundelse for at A er tidsbegranset ansat, og i givet fald hvad begrundelsen er samt arsa-
gen til, at denne begrundelse ikke er anfort i de to ansattelsesbeviser, som vedrerer ansat-
telser pa ordinare vilkar.

Jeg skal meddele, at A ma betragtes som fastansat, sdfremt der ikke foreligger en begrun-
delse for tidsbegransningen, som opfylder de i overenskomsten fastsatte krav herom.

Pharmadanmark tager forbehold for at rejse krav op, at A er fastansat, herunder om ned-
vendigt krav om overenskomstmassigt opsigelsesvarsel pé tre mineder og godtgerelse for
usaglig afsked ...”

Apoteker Tatyana Mikkelsen besvarede Pharmadanmarks henvendelse ved brev af 18. maj 2012,
hvori det bl.a. hedder:

”A blev ansat i tidsbegransede stillinger, da Kjellerup Apotek skulle akkrediteres. Akkre-
diteringen er en lang proces. Jeg troede, at processen var afsluttet med udgangen af marts
2012, men jeg opdagede, at det var nedvendigt at tilbyde A en forlengelse af den tidsbe-
grensede kontrakt, sd den blev forlenget med to maneder fra d. 1. april til d. 31. maj. Som
jeg laeser overenskomsten, er dette fuldt lovligt.

Jeg har ikke féet skrevet begrundelsen for den tidsbegreensede kontrakt, nemlig opgave
omkring akkrediteringen, ind 1 kontrakten. Det er en fejl, som jeg selvfolgelig vil rette. A
og jeg har dog ikke vearet 1 tvivl om sammenhangen mellem hendes tidsbegrensede ansat-
telse og akkrediteringsprocessen. Det har altid varet klart, at A skulle fratraede, nér proces-
sen var overstéet.

Jeg kan derfor afvise, at A er fastansat pa Kjellerup Apotek. Det er aftalt, at hun fratraeeder
den 31. maj 2012.”

Den opstaede uenighed blev dreftet pd et mede mellem organisationerne den 7. juni 2012. I refe-
ratet herfra hedder det bl.a.:

”A var 1 kommunalt stettet lentilskud fra 1. april 2011 til 30. september 2011. Fra d. 1. ok-
tober 2011 til 31. marts 2012 var A ansat i en tidsbegraenset stilling. Stillingen blev for-
leenget med to maneder fra 1. april 2012 til den 31. maj 2012.

Apotekerforeningen anforte, at den tidsbegransede stilling skete 1 forbindelse med akkre-
diteringsprocessen, idet Kjellerup Apotek skulle akkrediteres efter DDKM, hvilket skete



den 13. marts 2012. Akkrediteringen skete med anmarkninger, hvilket betad, at der var
opfelgende opgaver, hvorfor As tidsbegransede stilling blev forlenget med to maneder.

Efter Apotekerforeningens oplysninger var A bekendt med sammenhangen mellem akkre-
diteringsprocessen og den tidsbegraensede ansettelse. Dette gjaldt bade den forste tidsbe-
grensede ansettelse og den efterfolgende forleengelse pa to maneder. Efter Pharmadan-
marks oplysninger er A aldrig blevet givet en begrundelse for tidsbegrensningen, hverken
mundtligt eller skriftligt, ej heller i ansattelsesbeviserne.

Hertil anferte Pharmadanmark, at der ikke er dokumenteret eksistensen af en tidsbegranset
opgave, der tidsmaessigt falder ssmmen med de perioder, hvor A har veret tidbegranset
ansat. Herudover anforte Pharmadanmark, at det ikke er dokumenteret, at der eksisterer et
efterarbejde, og i givet fald hvad dette bestar 1, samt hvilken betydning dette har for at ind-
gé aftale om tidsbegrenset forlengelse af ansettelsesforholdet.

Pharmadanmark anferte ydermere, at lovkravet om farmaceuttilstedevaerelse i abningsti-
den sammenholdt med det faktum, at der nu er ansat en farmaceut med tiltreeden 1. juni
2012 — altsa i direkte forleengelse af udlebet af A kontrakt — er forhold, der indikerer, at A
ikke har veret ansat til at varetage en tidsbegranset opgave, men i en fast stilling som led 1
den almindelige drift. Man kan pa apotekets arbejdsskema se, at A traeder til, nar apoteke-
ren ikke er til stede pd apoteket, ogsa hvis apotekeren er beskeftiget med opgaver, der ikke
har relation til akkrediteringsprocessen. Dette taler hendes stillingsindhold 1 gvrigt ogsa
for. Bl.a. pa baggrund af disse omstendigheder, sammenholdt med det faktum at A aldrig
har faet oplysning om en begrundelse for tidsbegreensningen, ferer det til, at A har haft en
berettiget forventning om, at hun var fastansat.

Apotekerforeningen afviste, at A berettiget kunne have anset sig for verende fastansat.

Pharmadanmark anferte — som sagen var oplyst — at der var sket brud pa overenskomsten
med ret til bod. Pharmadanmark matte desuden pd vegne A fastholde, at de tidsbegrensede
ansattelser af A er sket 1 strid med OK § 2, stk. 4, og at A derfor er fastansat, og at hun
dermed har ret til opsigelsesvarsel og godtgerelse efter ful § 2b (ok § 2, stk. 6). Herudover
har hun efter Pharmadanmarks opfattelse ret til godtgerelse efter § 8 1 lov om tidsbegren-
sende ansettelser.

Da der ikke kunne opnés enighed i sagen, forbeholdt Pharmadanmark sig at g& videre med
sagen.”

Klager har herefter anlagt nervarende voldgiftssag ved klageskrift af 23. august 2012.

4. Forklaringer
Apoteker Tatyana Mikkelsen har forklaret bl.a., at hun er uddannet farmaceut i Rusland i 1989,

og at hun kom til Danmark i1 1994. Hun havde forud for, at hun blev udnavnt som apoteker for
Kjellerup Apotek, varet souschef pa apoteket i Braedstrup. Hun var pé grund af sin egen bag-
grund positivt indstillet over for at hjelpe andre farmaceuter, som kom til Danmark, ind pa det
danske arbejdsmarked, og dette var baggrunden for, at A ca. et ar efter, at hun var kommet til
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Danmark fra Polen, kom i jobpraktik pa Braedstrup Apotek. Apotekeren her mente dog ikke at
have ressourcer til at fortseette denne ordning, da hun selv forlod apoteket for at blive apoteker
for Kjellerup Apotek, og hun tilbed derfor A, at hun kunne fortsatte 1 en jobpraktikordning pa
Kjellerup Apotek. Ordningen var ulennet og havde primeert til formal at udvikle As sprogkund-
skaber.

Hun overtog apoteket 1 Kjellerup 1 april 2010. Apoteket var da beliggende 1 uhensigtsmassige
lokaler uden tidssvarede indretning, hvilket betod, at leanprocenten 18 hejt 1 forhold til omsetnin-
gen, idet der var ansat 12 farmakonomer, 2 farmaceuter og tre ufaglerte. Efter at apoteket 1 maj
2011 er flyttet til nye lokaler og har gennemgéet en modernisering, kan hun i1 dag klare sig med 8
farmakonomer og en bogholder, idet hun i tilfaelde af hendes fraver fra apoteket har mulighed
for at treekke pa flere farmaceutvikarer.

Den tidsbegrensede ansattelse af A fra den 1. april 2011 til den 30. september 2011 blev etable-
ret efter aftale med Horsens Kommune med lentilskud og skete af folgende to grunde: Dels som
yderligere kompetenceudvikling for at fremme As tilknytning til det danske arbejdsmarked, dels
fordi hun selv havde brug for yderligere hander som folge af den forestdende flytning og som
folge af, at hun enskede, at apoteket skulle akkrediteres, hvilket i sig selv kunne forudses at blive
meget tidkreevende. A havde imidlertid ikke de sproglige forudsatninger for at kunne udfylde en
farmaceutstilling. Dette var heller ikke tilfaldet 1 efteraret 2011. Pa dette tidspunkt var der en af
de andre farmaceuter, som sagde op. Der blev ansat en anden, som dog ferst kunne tiltreede den
1. januar 2012. Dette ville ikke have varet noget problem, hvis der ikke havde varet en akkredi-
teringsproces i gang. Der var derfor behov for ekstra haender, saledes at hun selv kunne frigeres
for skrankearbejde med henblik pa at koncentrere sig om akkrediteringsprocessen. Da akkredite-
ringsprocessen paregnedes at vare tilendebragt i marts 2012, blev A tilbudt en fornyet midlerti-
dig ansettelse lobende fra den 1. oktober 2011 indtil den 31. marts 2012. Hun har 1 forbindelse
med kontraktfornyelsen ngje redegjort over for A for, hvad der var baggrunden for den fornyede
kontrakt, og at hun ikke kunne paregne fastansettelse.

Hun arbejdede selv i den periode mere end 60 timer om ugen, og mere end 70 % af hendes tid
gik med akkrediteringsprocessen, hvortil kom administrativt arbejde m.v. Hun var til stede pa
apoteket, men det var ikke meningen, at hun skulle tage sig af skrankeekspeditioner. Disse blev —
ud over af farmakonomerne — 1 vidt omfang varetaget af A, men hendes indsats svarede ikke til,
hvad hun havde forventet, og der kom mange klager over hende fra kunderne, fordi hendes
sproglige kompetencer ikke slog til. A er lebende holdt orienteret om de indkomne klager. Ogsa
farmakonomerne var utilfredse med det feedback, som de fik fra A. Hun har i januar 2012 holdt
MUS-samtale med A for ikke at diskriminere hende i forhold til de andre ansatte. A blev af
samme grund tilbudt at vaere en del af uddannelsesteamet. Hun udfyldte i forbindelse med MUS-
samtalen et fortrykt skema med en rubrik for ”mal til naeste ar”. Hun roste A for de fremskridt,
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som var sket 1 labet af det sidste &r, men As faktiske indsats pd dette tidspunkt svarede alene til
2/3 af, hvad en farmakonom kunne praestere.

Den farmaceut, som var startet den 1. januar 2012, sagde efter nogle maneder op igen, da hun
gerne ville flytte til et apotek i1 et byomrade. A kunne ikke udfylde denne stilling, men hun reg-
nede med at kunne undvare en ansat farmaceut, nér akkrediteringsprocessen var overstaet. Nat-
ten forinden den 13. marts 2012, hvor akkrediteringsevalueringen skulle forega, var der imidler-
tid indbrud 1 apoteket, hvilket hun ikke havde troet muligt, og bl.a. dette betod, at der efter ak-
krediteringen snarest muligt skulle folges op med diverse tiltag omkring sikkerhed og kvalitets-
styring. Hun havde derfor fortsat brug for hjelp, sdledes at hun selv kunne blive fritaget for at
bista i1 skranken og overvejede 1 den forbindelse forskellige losningsmodeller, herunder en kort-
varig forlengelse af As ansattelsesforhold. Efter at have konsulteret Apotekerforeningen, som
ikke sd nogen problemer 1 en forlengelse, tilbed hun herefter A at forlenge hendes ansttelse
med to maneder, idet hun samtidig praciserede, at A ikke kunne forvente at f4 ansattelsesfor-
holdet forlenget yderligere. P4 grund af tekniske problemer med en scanner pé apoteket blev
indsendelsen af As nye ansattelseskontrakt til Apotekerforeningens centrale lenkontor forsinket,
men hun underrettede telefonisk kontoret om forleengelsen. Lonkontoret udbetalte ved en fejl
ikke aprillennen til det seedvanlige udbetalingstidspunkt. Efter at As mand havde rettet henven-
delse til lonkontoret herom, kontaktede lonkontoret hende, og hun fik herefter foranlediget, at
der manuelt skete udbetaling af et acontobeleb til A.

Medarbejderne er generelt blevet opfordret til at samordne deres ferieonsker og angive deres
onsker pa en liste, som ligger pa apotekets intranet. Hun var ikke bekendt med, at A havde anfort
sine gnsker for perioden efter den 31. maj 2012 pa denne liste. Hun godkender siledes normalt
forst listen ca. 4 uger for ferieatholdelse.

Hun har juni 2012 ansat en farmaceut tidsbegranset, forst til varetagelse af et projekt 1 forbindel-
se med udskiftningen af apotekets IT-system og dernast til et faellesprojekt med Silkeborg
Kommune om medicingennemgang. Den pageldende blev fastansat inden den sidste tidsbegran-
sede ansattelses udleb, men er senere fratrddt igen.

Farmakonom Henriette Kriegbaum har forklaret bl.a., at hun blev ansat pa Kjellerup Apotek 1

april 2011 og kort tid derefter spurgt, om hun ville indgé 1 kvalitetsgruppen. Fra november 2011
og indtil akkrediteringsdagen den 13. marts 2012 brugte hun mere end halvdelen af sin arbejdstid
pa kvalitet. Tatyana arbejdede nermest 1 degndrift, og til sidst var det alene hende og Tatyana,
som stod for udarbejdelsen af beskrivelser af arbejdsgange mv. Dette arbejde fortsatte en vis tid
efter akkrediteringsdagen, da der fortsat var nogle udestdende punkter. A arbejdede hardt 1
skranken, men kunne ikke udfylde en stilling som farmaceut. Hun var ekstremt tilbageholdende
og genert og sagde ikke ret meget. Hun var svar at forsta og kunne ikke rigtig give relevant re-
spons pé faglige spergsmaél. De havde ofte pd fornemmelsen, at hun blot sagde “ja, ja”, uden at
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hun havde forstéet, hvad der blev talt om. A gennemforte pa et tidspunkt et TPI-kursus, men hun
kunne heller ikke efter dette bidrage med noget handgribeligt. Det var almindeligt kendt pa apo-
teket, at As ansettelse pa apoteket var tidsbegranset.

Souschef og farmakonom Christina Skov har forklaret bl.a., at hun har arbejdet rigtig meget
sammen med A. A foretrak at std ved en bestemt skrankeplads, hvor skaermen kunne drejes, sa-
ledes at hun kunne vise kunden, hvad der stod, og fa bekraeftelse pa, at hun havde forstaet kun-
den rigtig. Der var nasten ingen verbal kommunikation mellem A og kunderne, og der kom
mange kundeklager over hende, fordi kunderne ikke kunne kommunikere med hende. A kunne
sige ja” til en besked og sa gore det modsatte af, hvad hun havde faet besked pa. Hun havde
store sproglige problemer 1 hele sin ansattelsesperiode, og hun var ikke 1 stand til at gere fyldest

1 en farmaceutstilling.

Sidsel Haggren har forklaret bl.a., at hun er advokat og er ansat i Pharmadanmark som radgiver

og forhandler pa det private omréde 1 spergsmal og sager om ansattelsesvilkér, ansattelse og
opsigelse. Sagen startede med, at A ikke havde féet sin len for april 2012. Hun har medt A to
gange og har dreftet sagen med hende i telefonen. Hun har herunder ikke haft problemer med at
forstd A. Efter overenskomsten kraver tidsbegranset ansattelse en serlig begrundelse, som skal
fremgé af ansettelsesbeviset. Sddan leser Pharmadanmark i hvert fald overenskomsten. Phar-
madanmark far lebende fra Apotekerforeningens centrale lenkontor tilsendt et eksemplar af ud-
stedte ansattelsesbeviser sdvel ved nyansattelser som ved @ndrede ansattelsesforhold med hen-
blik pd, at foreningen kan kontrollere, at overenskomsten overholdes. Ansattelsesbeviserne gen-
nemgas af deres assistenter, og der vil blive reageret i form af et standardbrev, hvis der ikke i
ans&ttelsesbeviset er givet en begrundelse for en tidsbegranset ansattelse, eller hvis den be-
grundelse, der er givet, ikke er 1 overensstemmelse med overenskomsten. Dette har bevirket, at
foreningen i labet af et ar har faet 3 tidsbegraensede ansattelsesforhold andret til varige ansaet-
telsesforhold.

As ansattelsesbeviser 14 ikke pa hendes sag, sé hun ved ikke, om de har varet indsendt til Phar-
madanmark. Da ansattelsesforhold med lentilskud er omfattet af overenskomsten, er det hendes
opfattelse, at det ogsa kraever en serlig begrundelse, hvis et sddant ansattelsesforhold skal geres
tidsbegraenset. Hun fik fra A indsendt hendes ansattelseskontrakter, ligesom A indsendte en fe-

rieplan for den kommende sommer, som ifelge A ogsa viste den ferieplan, som var lagt for hen-
de.

Hun har ikke kendskab til tidligere sager, hvor der har varet en problematik i forhold til over-
enskomstens § 16, stk. 3, svarende til problematikken i nerverende sag.

Arne Kurdahl har forklaret bl.a., at han har vaeret direkter for Pharmadanmark siden 2001. Det
folger af overenskomstens § 1, stk. 3, at Apotekerforeningens centrale lenkontor labende skal
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videresende et eksemplar af modtagne ansattelsesbeviser til Pharmadanmark. Formalet hermed
var oprindeligt, at Pharmadanmark skulle have mulighed for at kontrollere, at en i overenskom-
sten aftalt eksklusivbestemmelse blev overholdt. Denne bestemmelse blev afskaffet 1 2001, men
det blev samtidig aftalt at fortsatte den hidtidige procedure, da Pharmadanmark fortsat enskede
at kunne fore kontrol med overenskomstens overholdelse.

Overenskomstens § 2, stk. 4, stammer fra slutningen af 1980¢rne. Indtil 2005 havde man ogséa en
udtrykkelig vikarbestemmelse, men de to bestemmelser dekkede nogen lunde det samme. Me-
ningen med § 2, stk. 4, er, at tidsbegraensede ansettelser ikke skal kunne bruges til provetidsan-
settelser, men alene til velafgrensede opgaver. Apotekerforeningen har forgeves 1 2005 og 2008
forsogt at fa bestemmelsen genforhandlet, fordi foreningen finder det for bureaukratisk at be-
grense adgangen til tidsbegreensede ansettelser, men det er Pharmadanmark ikke enig i. Anseet-
telse med lentilskud ger ikke, at man er uden for overenskomsten, og kan derfor heller ikke ske
tidsbegraenset, medmindre betingelserne i overenskomstens § 2, stk. 4, er opfyldt.

Overenskomstens § 16, stk. 3, har til formal at kompensere for usikkerheden ved de meget kort-
varige ans®ttelser. Bestemmelsen erstatter en meget gammel bestemmelse vedrerende vikaran-
settelser. Vikarbegrebet har aldrig 1 hans tid veret begrenset til ansettelser pd under 3 maneder.
Da vikarbegrebet udgik 1 2005, blev bestemmelsen skrevet ind 1 § 16 vedrerende tidsbegrensede
ansattelser. Der tales 1 bestemmelsen om “tidsbegransede ansattelser af op til 3 maneders va-
righed”. Bestemmelsen omfatter derfor efter sin ordlyd ogsa forlengelser af op til 3 méineders
varighed, og dette gelder uanset lengden af den samlede tidsbegrensede ansattelse, nar perio-
derne leegges sammen.

Per Rasmussen har forklaret bl.a., at han er arbejdsmarkedschef i Danmarks Apotekerforening.

Han har deltaget i overenskomstforhandlingerne siden 1991, indtil 1999 pé lenmodtagersiden
som ansat i Farmaceutforeningen og siden 1999 pa arbejdsgiversiden som ansat i Apotekerfor-
eningen.

Bestemmelsen i § 2, stk. 4, om tidsbegranset ansattelse kom ind 1 overenskomstens i 1989. Der
kan bl.a. gares brug af bestemmelsen 1 forbindelse med, at der skal varetages en eller flere tids-
begraensede opgaver pa et apotek, herunder hvis der er behov for at frigere en fastansat med hen-
blik pa dennes varetagelse af sddanne opgaver. En tidsbegranset ansattelse skal opfylde kravene
1§ 2, stk. 4, men det er efter overenskomsten ikke noget krav, at begrundelsen for tidsbegrans-
ningen skal fremga af ansattelsesbeviset. Apotekerforeningen er da heller ikke tidligere blevet
medt med et krav herom.

§ 2, stk. 4, kom ind 1 overenskomsten lang tid for indferelsen af lov om aktiv beskaftigelsesind-

sats, som giver mulighed for, at lonmodtagere kan ansettes med kommunalt tilskud med henblik
pa uddannelse, integration og omskoling. Lov om aktiv beskaftigelsesindsats er baseret pa en
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forudsetning om, at ansattelsen med lontilskud sker tidsbegraenset. Det vil derfor ikke vaere mu-
ligt at ansatte en farmaceut med kommunalt lentilskud, hvis overenskomstens § 2, stk. 4, skal
overholdes. Det har formodningen imod sig, at parterne skulle onske at afskare, at der kan ske
ansattelse med lontilskud af sociale drsager — og dermed melde hele branchen ud af en lovbe-
stemt beskyttelsesordning — hvilket taler afgerende imod, at § 2, stk. 4, ogsa skulle omfatte sa-
danne ansattelsesforhold. Noget sidant ma antages at ligge helt uden for parternes forudsatnin-
ger, og det er da ogsa i en artikel fra marts 2012 1 Pharmadanmarks medlemsblad lagt til grund,
at ansattelse med lontilskud sker tidsbegranset, uden at det er naevnt, at dette efter overenskom-
sten kreever, at yderligere betingelser er opfyldt.

Overenskomsten sondrede tidligere mellem vikarer og fastansatte pd den made, at en vikaranseet-
telse ikke kunne vare ud over 3 méneder. Var det tilfeldet, var der tale om en fastansattelse,
ogsa selv om ansattelsen var tidsbegraenset. Det sa@rlige vikartilleg pa 10 % var betaling for den
ulempe, som 14 1, at ansattelsen var begranset til 3 maneder eller derunder. Under overens-
komstforhandlingerne 1 2005 stillede Dansk Farmaceutforening forslag om, at bestemmelsen
blev @ndret til en bestemmelse om, at alle farmaceuter, der ansattes 1 tidsbegransede stillinger,
skulle oppebare et lontilleeg pa 10 %. Dette krav kom man imidlertid ikke igennem med, og det
fremgér af det resultatpapir, som parterne underskrev, at der med hensyn til vikarer alene skete
den &ndring, at en serbestemmelse vedrerende mulighed for at aftale 14 dages opsigelsesvarsel
udgik. Resten var konsekvensrettelser, hvorfor den geldende regel om 10 % -tilleegget mé for-
tolkes 1 overensstemmelse med den regel, som var geldende forud for 2005. Han har da heller
ikke kendskab til noget tilfaelde, hvor 10 % tilleegget er givet ved forlaengelser pa op til tre mé-
neder af tidsbegraensede ansattelser, som i forvejen har vaeret pd mindst 3 maneder.

5. Parternes synspunkter
Pharmadanmark har til stette for pastand 1 anfort, at A den 1. april 2011 blev ansat pa overens-

komstvilkar til udferelse af arbejdsopgaver, som ikke i sig selv var tidsbegraensede. Hun blev
ikke ansat som vikar for andre, og tidsbegraensningen skyldtes ikke de opgaver, som hun selv
skulle udfere. Tidsbegransningen var i den forste ansattelseskontrakt begrundet i, at hun var
ansat med lentilskud, men dette er ikke 1 sig selv nogen begrundelse, da der ikke er noget i vejen
for at blive ansat 1 en varig stilling med lentilskud. Det er endvidere 1 strid med overenskomsten
at leegge vaegt pa lontilskuddet, da en tidsbegraenset ansettelse ikke kan vare begrundet 1 rene
okonomiske overvejelser. Der er ikke 1 de to felgende ansattelsesbeviser givet nogen begrundel-
se for tidsbegraensningen, og der foreld heller ikke nogen saglige grunde for, at hun fortsat alene
skulle veere tidsbegranset ansat. Dette gaelder sdvel for perioden fra den 1. oktober 2011 til den
31. marts 2012 som for perioden fra den 1. april 2012 til den 31. maj 2012. Det bestrides 1 den
forbindelse, at gennemforelsen af akkrediteringsprocessen var begrundelsen for de tidsbegran-
sede ansattelser eller 1 ovrigt udger en objektiv (saglig) begrundelse for gentagne gange at for-
leenge ansattelsesforholdet ved indgéelse af tidsbegransede ansettelsesaftaler.
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Selv om A ikke udtrykkeligt havde faet et tilsagn om fastansattelse, sd havde A al mulig grund
til at tro, at tidsbegraensningen ikke var reel. Hun havde saledes haft en tilknytning til arbejds-
pladsen siden 2010, hendes ansettelse var blevet forlanget tre gange, og hun var 1 hele ansattel-
sesperioden beskaeftiget med det samme arbejde. Indholdet af MUS-samtalen 1 januar 2012 og af
ferielisterne for 2012 var ligeledes egnede til at bestyrke hendes opfattelse af, at hendes ansattel-
sesforhold reelt var tidsubegranset. Hun blev endvidere, da hun fratradte, aflgst af en anden far-
maceut, hvilket ogsé taler imod, at hendes arbejdsopgaver skulle vare faldet bort.

Det folger af det anforte, at A med rette har anset sig som fastansat, og at hun derfor ved medde-
lelsen den 3. maj 2012 om ansettelsesforholdets opher havde krav pa betaling for mistet opsigel-
sesvarsel svarende til lon, pension og feriegodtgerelse i en opsigelsesperiode pa 3 maneder. Da

afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i hverken hendes eller apotekets forhold, har

hun endvidere krav pé en rimelig godtgerelse for urimelig afskedigelse, jf. overenskomstens § 2,
stk. 6a.

Det er apotekets bevisbyrde at godtgere, at forlengelserne 1 september 2011 og marts 2012 af det
tidsbegraensede ansettelsesforhold var begrundet 1 objektive forhold, som opfylder kravet i § 5,
stk. 1, 1 lov om tidsbegraenset ansttelse, og denne bevisbyrde har apoteket ikke loftet. Da As
rettigheder 1 henhold til lov om tidsbegransede ansettelser dermed er blevet kraenket, har hun
tillige krav pa en godtgerelse 1 medfer af § 8, stk. 1, 1 lov om tidsbegransede ans®ttelser. Denne
godtgerelse kan passende fastsattes til 48.163,37 kr. svarende til 1 /2 méineds lon.

Pharmadanmark har i relation til pastand 2 og 3 anfort, at overenskomstens § 2, stk. 4, 3. pkt., og
§ 16, stk. 3, skal forstas i overensstemmelse med de forklaringer, som er afgivet af Sidsel Hag-
gren og Arne Kurdahl, at Kjellerup Apotek har overtradt § 2, stk. 4, 3. pkt., at apoteket — hvis A
ikke anses for at have veret tidsubegranset ansat — har overtradt § 16, stk. 3, ved ikke at have
udbetalt hende vikartilleeg 1 perioden 1. april 2012 til 31. maj 2012, og at apoteket som folge af
de begiede overenskomstbrud skal palaegges at betale en bod 1 medfer af overenskomstens § 28,
stk. 9.

Danmarks Apotekerforening har til stette for frifindelsespdstanden over for Pharmadanmarks

pastand 1 anfort, at A ikke pa noget tidspunkt med rette har kunnet anse sig for ansat 1 en tids-
ubegrenset stilling. Hun startede pa apoteket som ulennet praktikant, hvor formalet alene var at
opkvalificere hende sprogligt inden for almen dansk og fagsprog samt give hende mulighed for
at blive oplart 1 arbejdsgange, retningslinjer samt regler pa omradet. Hun blev efterfolgende an-
sat med lontilskud, hvor malgruppen fortsat er, at der skal vere tale om personer, som har sarli-
ge behov for hjlp til at fa arbejde. Det fremgar af § 53 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
at et tilbud om ansattelse med lontilskud kan gives 1 op til 1 ar. Det ligger derfor i sagens natur,
at sddanne ansettelser er tidsbegrensede, uden at det kreever nogen yderligere begrundelse, og
sadanne ansattelsesforhold er da ogsa undtaget fra lov om tidsbegrenset ansattelser, jf. § 2, stk.
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2, nr. 3, 1 denne lov. Det fremgar endvidere af § 61 1 lov om aktiv beskeftigelsesindsats, at en
ansattelse med lontilskud skal indebaere en merbeskaftigelse 1 forhold til virksomhedens norma-
le beskaeftigelse, hvilket ogsa understreger beskaftigelsens tidsbegrensede karakter.

A har veret fuldt ud bekendt med, at ansattelsen fra 1. april 2011 og til 31. september 2011 ske-
te med lontilskud 1 henhold en aftale med Horsens Jobcenter, idet hun indgik i et integrations-
program i samarbejde med Horsens Kommune, hvilket ogsé udtrykkeligt fremgar af ansattelses-
beviset af 22. marts 2011. Hun kan derfor ikke have veret 1 tvivl om, at der var tale om en tids-
begranset ansettelse. Ansattelsen var endvidere utvivlsomt ikke omfattet af lov om tidsbegraen-
set ansattelsesforhold og kan heller ikke anses for omfattet af § 2, stk. 4, 3. pkt., i parternes
overenskomst.

Hvad angar aftalen vedrerende den tidsbegrensede ansattelse for perioden 1. oktober 2011 til
31. marts 2012, var der ikke tale om en forlengelse, som er omfattet af § 5 1 lov om tidsbegren-
set ansattelse, da den forudgdende ansettelsesperiode faldt uden for lovens anvendelsesomréde i
medfor af bestemmelsen 1 lovens § 2, stk. 2, nr. 3. Tidsbegransningen var begrundet i, at det
midlertidigt var nedvendigt at frigere Tatyana Mikkelsen fra sedvanligt skrankearbejde for at
give hende mulighed for at hellige sig arbejdet med akkrediteringsprocessen, som var en tidsbe-
grenset opgave. Det fremgar af ledelsesmodereferat fra den 31. oktober 2011 samt af Tatyana
Mikkelsens forklaring, at A blev orienteret herom ved ansattelsesaftalens indgéelse. Den for-
leengelse, som skete ved ansattelseskontrakten af 26. marts 2012, skyldtes, at der uforudset var
opstdet behov for en opfelgning pa akkrediteringen, jf. ledelsesmeodereferaterne fra den 13. marts
og den 19. marts 2012, og Tatyana Mikkelsen har forklaret, at hun ved ansattelsesaftalens ind-
géelse informerede A om baggrunden for forleengelsen og om, at ansattelsen fortsat alene var
tidsbegrenset. A kan derfor ikke have faet en berettiget forventning om, at tidsbegransningen
ikke skulle vaere reel, og da slet ikke i en situation som den foreliggende, hvor hun selv matte
veaere klar over, at hun ikke havde de fornedne sproglige — og herunder sprogfaglige — kompeten-
cer til at kunne gere fyldest i1 en stilling som farmaceut pa et apotek. Det forhold, at der i januar
2012 har vaeret gennemfort en MUS-samtale med hende, og at hun har haft mulighed for pa apo-
tekets intranet at skrive sig pd en ferieliste, kan heller ikke fore til, at hun berettiget har kunnet ga
ud fra, at tidsbegraensningen ikke var reel.

Det folger af det anforte, at A ikke kan gore krav pa len mv. svarende til en opsigelsesperiode pa
3 méneder, ligesom hun ikke kan gore krav pa godtgerelse for urimelig afskedigelse. Dette fol-
ger 1 gvrigt allerede af, at hun ikke opfylder de tidsmaessige betingelser herfor efter overenskom-
stens § 2, stk. 6a.

Da forlengelsen i marts 2012 af den tidsbegraensede ansettelse indtil den 31. maj 2012 var be-
grundet 1 objektive forhold, foreligger der endvidere ingen overtredelse af § 5, stk. 1, 1 lov om
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tidsbegraenset ansattelse, som kan begrunde, at der skal betales godtgerelse efter lovens § 8, stk.
1.

Til stette for frifindelsespastanden over for Pharmadanmarks pastand 2 og 3, har Danmarks Apo-
tekerforening anfert, at overenskomstens § 2, stk. 4, 3. pkt., og § 16, stk. 3, skal forstés i1 over-
ensstemmelse med den forklaring, som er afgivet af Per Rasmussen, at Kjellerup Apotek ikke
har overtradt § 2, stk. 4, 3. pkt., at apoteket heller ikke har overtradt § 16, stk. 3, ved ikke at have
udbetalt A vikartilleg i perioden 1. april 2012 til 31. maj 2012, samt at apoteket under alle om-
stendigheder ikke har udvist noget bodspadragende forhold.

6. Opmandens bemaerkninger og afgorelse

Vedrorende sporgsmdlet om, hvorvidt A kan antages at have fdet en berettiget forventning om, at

tidsbegreensningen ikke var reel:

As forste ansattelseskontrakt blev indgdet tidsbegrenset med lentilskud ifelge aftale med Hor-
sens Jobcenter som led i et kommunalt integrationsprogram, hvilket ogsa fremgik udtrykkeligt af
kontrakten. Hun kan derfor ikke have varet 1 berettiget tvivl om ansattelsesforholdets karakter,
herunder at det var tidsbegranset.

De naste to ansattelseskontrakter angav, at de var tidsbegraensede, men angav ikke, hvad der var
arsagen til tidsbegraensningen. Apoteker Tatyana Mikkelsen har imidlertid forklaret, at baggrun-
den var, at hun selv skulle frigeres for at ekspedere ved skranken for at kunne udnytte sin ar-
bejdskraft til at gennemfore den forestdende akkrediteringsproces. Denne proces forventedes i
september 2011 at vere tilendebragt 1 marts 2012, hvilket var baggrunden for, at A i september
2011 fik forleenget sin ansettelse indtil 31. marts 2012. Da det 1 marts 2012 blev klart, at der blev
behov for en opfelgning omkring bl.a. sikkerhed, som ogsa ville blive tidkravende, blev hendes
ansttelse forlenget indtil 31. maj 2012. Tatyana Mikkelsens forklaring underbygges af de
fremlagte referater fra ledergruppemeder atholdt 1 september 2011 og marts 2012, og af den for-
klaring, som er afgivet af Henriette Kriegbaum. Tatyana Mikkelsen har endvidere forklaret, at
hun bade ved indgéelsen af ansettelseskontrakten i september 2011 og ved indgéelsen af anseet-
telseskontrakten i marts 2012 orienterede A om baggrunden for ansattelserne og indskarpede
over for hende, at ansattelserne var tidsbegrensede, og at A ikke kunne forvente at blive fastan-
sat.

Jeg leegger péd baggrund af det anferte til grund, at de tidsbegrensede ansattelser af A, som blev
aftalt 1 september 2011 og marts 2012, var sagligt begrundet 1 apotekets midlertidige behov for

yderligere arbejdskraft i forbindelse med lgsning af tidsbegrensede opgaver. Jeg finder det end-
videre ikke godtgjort, at der har foreligget omstendigheder, som har kunnet give A en berettiget
forventning om, at hun uanset tidsbegraensningen reelt var ansat i en tidsubegranset stilling, sa-
ledes at hun ikke skulle fratreede i1 forbindelse med den sidste ansa&ttelsesperiodes udleb den 31.
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maj 2012. Det forhold, at hun i januar 2012 deltog 1 en MUS-samtale, og at hun har haft mulig-
hed for at skrive sig pa en ferieliste, kan ikke fore til et andet resultat.

Der kan herefter ikke gives A medhold i, at hun har krav pé lon med videre svarende til en opsi-
gelsesperiode pa 3 maneder, ligesom der ikke kan gives hende medhold i, at hun har krav pa
godtgerelse for urimelig afskedigelse.

Vedrarende sporgsmalet om, hvorvidt der foreligger en kreenkelse af § 5, stk. 1, i lov om tidsbe-
greenset anscettelse:

Den tidsbegrensede ansattelseskontrakt, som var indgéet for perioden 1. april 2011 til 30. sep-
tember 2011, blev indgéet i forbindelse et kommunalt tilbud om ansattelse med lentilskud om-
fattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og er derfor ikke omfattet af lov om tidsbegranset
ansattelse, jf. lovens § 2, stk. 2, nr. 3.

Jeg finder endvidere af de grunde, som er anfort ovenfor, at den fornyelse af det tidsbegransede
ansattelsesforhold, som fandt sted ved ansettelsesaftalen af 26. marts 2012, var begrundet i ob-
jektive forhold, jf. § 5, stk. 1, 1 lov om tidsbegranset ansettelse. Da der herefter ikke er sket en
kreenkelse af denne bestemmelse, kan der ikke gives A medhold i, at hun har krav pa en godtge-
relse efter § 8, stk. 1, i lov om tidsbegranset ansattelse.

Vedrorende sporgsmdlet om, hvorvidt der foreligger en krcenkelse af overenskomstens § 2, stk. 4,

3. pkt..

Det tilbud, som A i foraret 2011 fik om ansettelse med lentilskud, var i overensstemmelse med §
53 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats tidsbegranset, og ansattelsen matte ikke bevirke en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren, jf. lovens § 61. Formalet med ansattel-
sen var endvidere at give A yderligere kompetencer og var dermed af anden karakter end det
formal, som mé antages at have fort til reglen 1 overenskomstens § 2, stk. 4, 3. pkt., nemlig on-
sket om at reservere tidsbegraensede ansattelser for velafgrensede opgaver og undgé prevetids-
ansattelser. § 2, stk. 4, 3. pkt., kan pa denne baggrund ikke antages at omfatte den tidsbegranse-
de ansattelse af A, som fandt sted med lentilskud, da det ikke kan antages at vare overens-
komstparternes hensigt at modvirke, at der kan etableres tidsbegrensede ansattelsesforhold af
denne karakter, hvilket tillige stattes af, at heller ikke lov om tidsbegraenset ansattelse finder
anvendelse pa sadanne ansattelsesforhold.

Det fremgér ikke af ansattelsesbeviserne af 15. september 2011 og 26. marts 2012, hvad der var
arsagen til de tidsbegraensede ansattelser. Dette kan dog ikke i sig selv anses for en overtraedelse
af overenskomsten, hvis arbejdsgiveren i evrigt kan godtgere, at overenskomstens § 2, stk. 4, 3.
pkt. er overholdt. Jeg finder, at Kjellerup Apotek har loftet denne bevisbyrde, jf. det som anfort
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ovenfor om, at det efter bevisforelsen ma legges til grund, at de tidsbegraensede ansattelser af A,
som blev aftalt i september 2011 og marts 2012, var sagligt begrundet i apotekets midlertidige
behov for yderligere arbejdskraft i forbindelse med lesning af tidsbegraensede opgaver.

Der kan herefter ikke gives Pharmadanmark medhold i, at der foreligger en overtraedelse af over-
enskomstens § 2, stk. 4, 3. pkt.

Vedrarende sporgsmdlet om, hvorvidt der foreligger en kreenkelse af overenskomstens § 16, stk.
3:

Overenskomstens § 16, stk. 3, kan efter sin ordlyd forstas enten som omfattende enhver tidsbe-

grenset ans&ttelse, herunder enhver forlengelse af en sddan, som er af op til 3 maneders varig-
hed (klagers fortolkning), eller som omfattende tidsbegreensede ansettelser, som sammenlagt er
af op til 3 méneders varighed (indklagedes fortolkning). En formalsfortolkning giver heller ikke
noget klart svar pd, hvorvidt bestemmelsen skal forstds pa den ene eller den anden made.

§ 16 aflaste 1 2005 en bestemmelse om vikaransattelser (§ 18) 1 2002-overenskomsten, som
fandt anvendelse pa “Farmaceuter, der ansattes som vikarer, jf. herved § 2, stk. 3”. § 2, stk. 3,
var en bestemmelse om, at der var et gensidigt opsigelsesvarsel pé 14 dage ved vikaransettelser
af indtil 3 méineders varighed. § 18 1 2002-overenskomsten synes dermed alene at have omfattet
vikaransattelser af indtil 3 maneders varighed. Da § 16, stk. 3, svarer til § 18, stk. 3, som ifelge
det fremlagte resultatpapir fra overenskomstforhandlingerne 1 2005 alene blev @ndret som en
konsekvens af, at § 2, stk. 3, udgik, taler historikken for, at § 16, stk. 3, skal fortolkes pé den
made, som Danmarks Apotekerforening ger geldende.

Da der ikke er fremlagt eksempler fra praksis pa, at bestemmelsen er blevet forstaet pa anden
made, og da det i gvrigt er i overensstemmelse med et almindeligt fortolkningsprincip i mangel
af holdepunkter for andet at fortolke uklare aftalevilkar til gunst for den materielle yder, legges
det herefter til grund, at § 16, stk. 3, skal fortolkes som anfert af Danmarks Apotekerforening.
Der kan herefter heller ikke gives Pharmadanmark medhold 1, at der foreligger en overtreedelse
af overenskomstens § 16, stk. 3.

De frifindelsespastande, som er nedlagt af Danmarks Apotekerforening for Kjellerup Apotek,
tages herefter til folge.

Thi bestemmes:
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Indklagede, Danmarks Apotekerforening for Kjellerup Apotek, frifindes.

Hver part skal baere egne sagsomkostninger og betaler halvdelen af opmandens honorar.

Kebenhavn, den 23. december 2013

Lene Pagter Kristensen
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