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Tvisten
Tvisten angar spgrgsmalet, om det er berettiget at opretholde den pa Beauvais Foods A/S

galdende obligatoriske sundhedsforsikring.

Pastande

Klager, CO-industri for 3F-Industrigruppen, Dansk Metal og Dansk El-Forbund, har nedlagt
pastand om, at DI Overenskomst | for Beauvais Foods A/S skal anerkende, at det er
uberettiget at opretholde den pa virksomheden gealdende obligatoriske sundhedsforsikring for

de pa virksomheden ansatte medarbejdere

Indklagede, DI Overenskomst | v/DI har pastaet frifindelse.



Sagens behandling

Sagen forhandledes den 26. august 2013.

Voldgiftsretten bestod af faglig sekreteer Jarn Larsen og forhandlingssekretaer Bjarne
Mortensen, begge udpeget af klager, personalejuridisk chef Anders Sgndergaard Larsen og
chefkonsulent Tove Schultz-Lorentzen, begge udpeget af indklagede, samt — som opmand —
undertegnede hgjesteretsdommer Jytte Scharling.

Som procedgr for klager mgdte advokat Jesper Kragh-Stetting.

Som proceder for indklagede mgdte advokat Lars Bruhn.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af HRdirektgr Elisabeth \VVoss og tidligere
tillidsrepraesentant Naja Eriksen.

Efter procedure og bevisfarelse voterede voldgiftsrettens medlemmer. Der kunne ikke opnas
flertal for en afgarelse blandt de partsudpegede medlemmer. Afgarelsen skulle herefter

treeffes af opmanden.

Opmandens afgarelse

Sagens baggrund mv.

| forbindelse med lokale lgnforhandlinger pa virksomheden Beauvais Foods A/S i 2008 blev
der i referatet af lgnforhandlingerne anfart fglgende:

”Sundhedsforsikring:
PFA Sundhedsforsikring treeder i kraft for alle fastansatte medarbejdere i Beauvais pr 1/7-2008.
Nzrmere forhold omkring betingelser for sundhedsforsikringen bliver informeret pa mader senere pa

aret.”

Parterne er enige om, at sundhedsforsikringen er indfert ved en ensidig ledelsesbeslutning, og

at der ikke fra medarbejdernes side var protester mod indfarelsen.
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Indklagede har oplyst, at ordningen var gratis for medarbejderne. Da ledelsen i 2008 havde
besluttet at indfare ordningen, fandt man det naturligt at orientere herom i forbindelse med de

lokale lgnforhandlinger.

Indklagede har endvidere oplyst, at den arlige preemie til sundhedsforsikringen for 2013 udger
1.445,70 kr. pr. medarbejder, og at virksomheden ikke i anledning af etableringen af
sundhedsforsikringen har opnaet rabatter eller lignende pa virksomhedens andre forsikringer.
Virksomheden har ikke foretaget maling af udviklingen i sygefraveeret i tilknytning til

etableringen af sundhedsforsikringen.

Om beskatningen af sundhedsforsikringer

Ved ordningens indfgrelse i 2008 var der efter ligningslovens § 30 skattefrihed for
medarbejderne for den omhandlede type af arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring.

Ved &ndring af ligningslovens 8 30 med ikrafttreeden den 1. januar 2012 blev arbejdsgiverens

betaling af preemien pa sundhedsforsikringen skattepligtig indkomst for medarbejderen.

Sagens fagretlige behandling
Sagen har veeret behandlet ved lokal forhandling den 24. maj 2012, hvor 3F rejste krav om, at
den enkelte medarbejder skulle kunne fravaelge forsikringen, da den beskattes, og der ikke fra

virksomhedens side kompenseres herfor.

Der har endvidere veeret afholdt maeglingsmede den 18. juni 2012, hvor enighed ikke kunne

opnas.

Parternes argumentation

Klager har til statte for pastanden navnlig anfert, at den i sagen omhandlede
sundhedsforsikring er indfert ved en ensidig ledelsesbeslutning. Betalingen af preemien pa
forsikringen udgar et lgntilleeg, og virkningen af de &ndrede regler om beskatning fra den 1.
januar 2012 er, at medarbejderne palegges en lgnnedgang. Denne lgnnedgang er ikke varslet

over for de ansatte.

Anseattelseskontrakten er en gensidigt bebyrdende aftale. Medarbejderen har pligt til at levere
sin egen ydelse, men ikke pligt til at modtage modydelsen. Medarbejderen skal have adgang

til at give afkald pa sundhedsforsikringen, men dette er ikke muligt, idet ledelsen har fastholdt
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sundhedsforsikringen som et ufravigeligt vilkar for ansettelsen. Denne ledelsesbeslutning kan
ikke anses for hjemlet inden for ledelsesretten, saledes om denne almindeligt forstas.

Konsekvensen af, at ordningen er uhjemlet, er, at den ikke kan opretholdes.

Safremt ledelsens beslutning anses for omfattet af ledelsesretten, bestrides det, at der
foreligger saglige grunde for beslutningen. Det er virksomhedens bevisbyrde, at driftsmassige
grunde taler for at opretholde ordningen imod lgnmodtagernes interesser, og denne
bevisbyrde har virksomheden ikke lgftet. Virksomheden har saledes hverken godtgjort, at
forsikringen har medfart fald i sygefravaeret eller haft betydning for rekruttering af
medarbejdere. Der galder ved siden af Hovedaftalen efter almindelige grundsatninger et krav

om, at arbejdsgiveren skal handle sagligt ved udgvelsen af sine ledelsesbefgjelser.

Indklagede har til stgtte for frifindelsespastanden navnlig anfart, at preemien for
sundhedsforsikringen ikke udgar et lgntilleeg. Sundhedsforsikringen er dels et personalegode,
dels en driftsmaessig forsikring af virksomhedens arbejdskraft. Industriens Overenskomst
opstiller ikke begraensninger for virksomhedens ret til at indfere, opretholde eller afskaffe
personalegoder, herunder en sundhedsforsikring. De skattemaessige konsekvenser for
medarbejderne i anledning af arbejdsforholdet er virksomheden uvedkommende, da lgnaftaler
efter overenskomsten indgas som lgn far skattetrak, ikke som nettolgnsaftaler. Beskatning er
ikke et vilkar, som virksomheden har indflydelse pa, og &ndringer som fglge af beskatning
skal ikke varsles.

Det bestrides, at det skulle veere i strid med ledelsesretten at betale for en forsikring til fordel
for medarbejderne, uanset om dette kan have eller fa skattemaessige konsekvenser.
Sundhedsforsikringer er serdeles udbredte og efterspurgte blandt medarbejdere og ma anses
som et naturligt led i en personalepolitik. Den etablerede ordning er lovlig og korrekt
administreret. | gvrigt henhgrer fortolkning af Hovedaftalens § 4 om ledelsesretten under

Arbejdsretten.

Opmandens begrundelse og resultat

Sundhedsforsikringen for de ansatte i Beauvais Foods A/S blev indfart i 2008 ved en ensidig
ledelsesbeslutning. Sundhedsforsikringen ma anses som et personalegode, der kan indebzre
fordele for sdvel medarbejderne som virksomheden, og der blev ikke protesteret mod

ordningen fra medarbejdernes side ved indfarslen. Der blev endvidere ikke fra
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medarbejdernes side rejst indvendinger mod ordningen i de fglgende ar. Medarbejderne og
virksomheden findes pa denne baggrund at have indrettet sig pa, at der for virksomheden var

en sundhedsforsikring omfattende samtlige medarbejdere.

Med virkning fra den 1. januar 2012 blev beskatningen af sundhedsforsikringer sndret,
saledes at medarbejderne fremover er skattepligtige af preemiebetalingen, hvilket for
indkomstaret 2013 medfarer beskatning af et arligt belab pa 1445,70 kr. for den enkelte
medarbejder. Virksomheden var uden indflydelse pa denne @&ndring af de skattemaessige

vilkar.

Som udgangspunkt kan @&ndringer i beskatningen af lgn, personalegoder mv. ikke give ret til
andringer i de eksisterende lgnvilkar mv. Pa denne baggrund og idet en
proportionalitetsvurdering af de &ndrede vilkar ikke kan fare til et andet resultat, finder
opmanden, at Beauvais Food AS har veret berettiget til at opretholde den pa virksomheden
hidtil geeldende obligatoriske sundhedsforsikring for de pa virksomheden ansatte
medarbejdere.

Opmanden tager herefter indklagedes frifindelsespastand til falge.

De partsudpegede medlemmer erkleaerede sig enige i, at sagen kan afgares ved denne
tilkendegivelse, og kendelse blev frafaldet.

Opmanden bestemte, at hver part baerer egne omkostninger og halvdelen af udgiften til

opmanden.

Sagen sluttet.

Kgbenhavn, den 17. september 2013.

Jytte Scharling



