Protokollat
med tilkendegivelse
i
Faglig Voldgift
(FV 2013.0060)

Fagligt Feelles Forbund (3F)

(advokat Pernille Leidersdorff-Ernst)

mod

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GA)S-
for HedeDanmark A/S

(advokat Charlotte Stragm Petersen)



1. Baggrunden for sagen

Sagen angar en tvist om, hvorvidt HedeDanmark AfSskeret berettiget til at varsle veesent-
lige vilkarsaendringer for vinterafskedigede medpte. HedeDanmark havde i 2012 ved
virksomhedsoverdragelse overtaget vedligeholded§gnanne arealer mv. i en reekke kom-
muner og dermed overtaget et antal hidtil kommusrastatte medarbejdere. Efter forhandling
blev der den 13. september 2012 indgaet aftalegmmdg ansaettelsesvilkarene for de virk-
somhedsoverdragede medarbejdere. Aftalen fremgérmbtokollat af samme dato, under-
skrevet af 3F, GLS-A og HedeDanmark A/S. | prottkelt hedder det bl.a.:

HedeDanmark har meddelt Fagligt Feelles Forbundsidksomheden ikke gnsker at tiltreede
de kollektive overenskomster og gvrige aftaler, gangeeldende far virksomhedsoverdragel-
sen.

De virksomhedsoverdragede medarbejdere har indékdndtil 1. april 2013 ret til at opret-
holde lgn- og anseettelsesvilkar efter de kollektiverenskomster og gvrige aftaler, som var
geeldende fagr virksomhedsoverdragelsen

Pr. 1. april 2013 overgar medarbejderne til at veerafattet af de for HedeDanmark geael-
dende kollektive overenskomster og lokale aft@leg saledes at falgende vilkar er geel-
dende:

1. Summen af lgn, pensionsbidrag og veerdien af beialiser, seniorfridage og ekstra
fridage opretholdes. ...

2. De virksomhedsoverdragede medarbejdere er alletgrséunktionzerlignende vilkar.
Evt. overgang til anseettelse pa timelgnsvilkar skasles med det for medarbejderen
geeldende opsigelsesvarsel. Evt. fratreedelsesgaasgarhenhold til funktionaerlo-
vens § 2a udbetales pa det tidspunkt, hvor deaedér i timelgnsvilkar. Anszettelse pa
timelgnsvilkar kan tidligst fa virkning fra 1. ab#013. Optjening af anciennitet i for-
hold til overenskomstmaessig fratreedelsesgodtgestdseer ved medarbejderens
ansaettelse pa timelgnsvilkar.

4. For samtlige virksomhedsoverdragede medarbejderetidligere var ansat i Svend-
borg, Ballerup og Frederikssund Kommuner er dedlgfat vinterhjemsendelse i vin-
tersaesonen 2012/2013 kan finde sted i henhole fibdtidligere ansatte i Svendborg
Kommune aftalte regler.
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| overenskomsten mellem KL og 3F for bl.a. speciglere, som hidtil havde veeret geel-
dende for de medarbejdere, der blev virksomheddoaget til HedeDanmark, og hvis lgn- og
ansaettelsesvilkar disse individuelt havde ret td@etholde indtil overenskomstens udlgb pr.

1. april 2013, hedder det i protokollat 2 om opligsbestemmelser for specialarbejdere bl.a.:

1. Geeldende vilkar

2. Lokal mulighed for indgaelse af aftale om afslfelde som falge af vinteren.

Der kan mellem den enkelte ansaettelsesmyndighadrolpkale afdeling af 3F indgas fal-
gende aftale:

« Afskedigelse pa grund af vinteren sker med etelgra 1 maned til en maneds udgang.

* Fratraeden sker tidligst 1. november.

» Genanseettelse skal tilbydes senest pr. 1. agtietterfglgende ar.

 Den genansatte bevarer sin lgngaranti efter onskemstens § 8, stk. 1, eller opnar samme
aflanning som ved afskedigelsen, ligesom den pagatddbevarer retten til eventuelt over-
gangstilleeg efter § 8, stk. 2.

« Allerede optjent opsigelsesvarsel, karenstidetgil pension bevares ...

» Medarbejdere, der er afskediget pa grund af veriekan — uden afgivelse af nyt opsigel-
sesvarsel — beskeeftiges i indtil 35 kalenderdatgpe, &ft fratreedelsen skulle have fundet sted.

”

Det er oplyst, at tvisten udspringer af en konkeg om varsling af vaesentligt aendrede vilkar
for 6 vinterafskedigede medarbejdere. Der er frgtraéh eksempel vedrgrende en medarbej-
der, som ved brev af 27. september 2012 blev vfgkediget, sdledes at hans sidste arbejds-
dag var den 31. oktober 2012, og saledes at atislfdbie genoptages senest den 1. april
2013. Der er enighed om, at varslet er i overenssiglse med de i aftalens punkt 4 omtalte
regler. Den pageeldende medarbejder blev ved br29.afovember 2012 med 6 maneders
varsel (svarende til det for ham geeldende opsigedssel) varslet overfart fra funktionaerlig-
nende vilkar til timelgnsvilkar. | varslingsbre\atfartes, at de veesentligste forskelle ville
veere, at lgnafregningsperioden blev aendret tillb6i-maneden med lgnudbetaling den sid-
ste hverdag i maneden, at opsigelsesvarslet bldvedetii 28 dage fra virksomhedens side og
14 dage fra medarbejderens side, at der ved sygdamille blive udbetalt fuld lan i 8 uger,
at der pa sggnehelligdage ikke udbetales lgn, mgnehelligdagsgodtgerelse, og at ferie
ikke er med lan, men pa baggrund af feriekort.
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Det er oplyst, at ingen af de vinterafskedigede arleejdere tilegnede sig varslingen af de
aendrede vilkar som en opsigelse.

Det er under sagen ubestridt, at HedeDanmark ofdrtii medarbejdere, som ikke var vinter-
afskediget, var berettiget til forud for den 1.i6p013 at varsle tilsvarende vilkarseendringer
med de pageeldendes individuelle opsigelsesvadklgrsaledes at eendringerne tidligst kunne
have virkning fra den 1. april 2013.

2. Parternes pastande

Klager, Fagligt Feelles Forbund (3F), har nedlatgjefiade pastande:

Principalt:

Indklagede skal anerkende, at man ikke over focigfsbejdere, der er vinterafskediget med
forkortet opsigelsesvarsel i henhold til Speciadgtbroverenskomstens protokollat 2, stk. 2,
kan varsle vaesentlige vilkarseendringer, far deeangsat i stillingen efter vinterafskedigel-
sen.

Subsidieert:

Indklagede skal anerkende, at HedeDanmark A/S foned Specialarbejderoverenskom-
stens protokollat 2, stk. 2, er forpligtet til dibyde en vinterafskedigelse, safremt HedeDan-

mark A/S, veelger at varsle veesentlige vilkarsaegeérinhjemsendelsesperioden.

Indklagede; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbgipdsre (GLS-A) for HedeDanmark A/S,
har nedlagt pastand om frifindelse over for bedggéss pastande.

3. Sagens behandling

Sagen er behandlet af en faglig voldgiftsret metdodlingssekretaer Hanne Gram og advo-
kat Helle Sgnderskov Sgrensen (valgt af 3F) saandirektar Jens Poulsen og afdelings-
chef Anne Marie Hagelskjeer (valgt af GLS-A) som teatmer og med undertegnede hgje-

steretsdommer Poul Sggaard som opmand.

Under voldgiftsforhandlingen den 25. oktober 2018/ler afgivet forklaring af forhand-
lingssekreteer i 3F, Den Grgnne Gruppe, Morten Eisblielsen og af personalechef i Hede-

Danmark Dorte Dalsgaard Thomsen.
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Efter forhandling og votering kunne der ikke bladdtaf parterne valgte medlemmer af vold-
giftsretten opnas enighed om eller flertal for égweelse. Opmanden tilkendegav herefter

med en naermere mundtlig begrundelse, at han vidraetelse i sagen ville tage indklagedes
pastand om frifindelse over for begge klagers pakdil folge. Parterne tog tilkendegivelsen
til efterretning og enedes om, at sagen kunne afgeoverensstemmelse med tilkendegivel-
sen, saledes at tilkendegivelsen tillaegges virksomg en kendelse. Tilkendegivelsen gengi-

ves i skriftlig form nedenfor.

4. Opmandens tilkendegivelse

Det er som naevnt ubestridt, at HedeDanmarks varafisendring fra funktiongerlignende
ansaettelse til ansaettelse pa timelgnsvilkar indeareesentlig vilkarseendring for de berarte
medarbejdere, og at varslingen derfor skulle ske wagsel svarende til det for de enkelte
medarbejdere gaeldende opsigelsesvarsel, sdlededes@msa skete. Det er endvidere ube-
stridt, at varsling kunne afgives forud for derafril 2013 for s& vidt angar medarbejdere, der
ikke var vinterafskediget, dog saledes at de seedvikir tidligst kunne traede i kraft den 1.
april 2013. Spgrgsmalet under sagen er, om varklinge afgives over for medarbejdere, der
var vinterafskediget, eller om varsling fgrst kuraigives, nar de pageeldende var genansat,
subsidisert om HedeDanmark var forpligtet til samgtied varslingen at afbryde vinteraf-

skedigelsen.

Punkt 2 i aftalen af 13. september 2012 mellem-s¥leDanmark A/S og GLS-A omhandler
de virksomhedsoverdragede medarbejderes eventweligang fra funktionaerlignende
ansaettelse til ansaettelse pa timelgnsvilkar. Dgb@stemmelsen anfgrt, at ansaettelse pa
timelgnsvilkar tidligst kan "fa virkning fra 1. ap2013". Bestemmelsen hindrer efter sin
ordlyd ikke, at varsling om overgang til timelgrikai kan afgives forud for denne dato. Som
naevnt anerkender forbundet da ogsa, at varslingfgives inden den 1. april 2013 over for
medarbejdere, der ikke er vinterafskediget. Aftateleholder ingen bestemmelse om, at et
sadant varsel ikke kan afgives over for vinterafisdgede medarbejdere. Protokollat 2 til
overenskomsten mellem KL og 3F ses heller ikked&holde en sddan begraensning i
adgangen til varsling af veesentlig eendringer i #iedsesvilkarene. Det er endvidere ikke ved
de afgivne forklaringer godtgjort, at aftalen staktas anderledes end den naturlige laesning

af ordlyden.
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Klager har paberabt sig en faglig voldgiftsafgesed§ 13. juli 2011 i sag FV 2010.0064.
Denne sag angik adgangen til permanent afskedigélsedarbejdere, der var vinterafskedi-
get. Det blev i den pageeldende sag fastslaet, sddam afskedigelse ikke var i strid med
overenskomsten, men den permanente afskedigetsevirfiterafskediget medarbejder matte
ud fra et forudsaetningssynspunkt anses for en dantifbagekaldelse af vinterafskedigelsen,
idet adgangen til forkortet varsel ved vinterafsgetse var givet under forudseetning af
garanti for genanseettelse. | den nu foreliggenddaaolder det sig anderledes. Der er ikke
tale om en opsigelse, og ingen af de bergrte mefthate har tilegnet sig den varslede vil-
karsaendring som en opsigelse. Det er ikke godtgibder i denne situation er svigtet en
vaesentlig og kendelig forudsaetning for de vintdadeggede medarbejdere.

Efter det anfarte frifindes indklagede for klagpéstande.

Hver part baerer egne sagsomkostninger og betalddiah af udgiften til opmanden.

Kgbenhavn, den 14. november 2013

Poul Sggaard



