Kendelse
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i
faglig voldgift
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for
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(procedgr: Jesper Kragh-Stetting)
mod

DI Overenskomst | v/DlI

for Fipros A/S

(procedgr: Tove Schultz-Lorentsen)



Uoverensstemmelsensagen angar gyldigheden og raekkevidden af delskalaftale fra

maj 2008 om varierende ugentlig arbejdstid, detglatg hertil af 1. februar 2009.

Pastande

Klageren har nedlagt falgende pastande:

Principalt:

Indklagede, DI Overenskomst | for Fipros A/S, skiaérkende, at lokalaftale om varierende
ugentlig arbejdstid af 1. maj 2008 og tilleeggetihaf 1. februar 2009 er tradt i kraft den 14.
december 2010, hvor tillidsrepraesentant Vibekeelgs@ard tiltreeder oversigt vedr. lokalaf-

taler.

Subsidieert:

Indklagede, DI Overenskomst | for Fipros A/S, siiaérkende, at lokalaftale om varierende
ugentlig arbejdstid af 1. maj 2008 alene omfatter lbkalaftalen 6 navngivne medarbejdere,
og at tilleegget til lokalaftale af 1. februar 2088tatter foranstaende, hvorved lokalaftalen
efter dette tidspunkt alene omfatter de medarbejdkar indgik i de teams, som de 3 navn-

givne teamrepresentatives repraesenterede pa tktspéor underskrivelsen heraf.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagens behandling
Den mundtlige forhandling fandt sted den 29. okt@i¥ 3 med hgjesteretsdommer Lene

Pagter Kristensen som opmand.

Der blev afgivet forklaring af Henning Larsen, MemtDuch, Kim Jensen og Péter Fiizes,

hvorpa sagen blev procederet.

Der kunne under voteringen ikke opnas flertal fomégarelse blandt de af parterne valgte
medlemmer, og afggrelsen blev herefter overladipithanden, der fremkom med en naerme-

re begrundet tilkendegivelse.



CO-industri har anmodet om at fa en skriftlig kelsde sagen.

Baggrunden for sagen

A. Overenskomstgrundlaget
| Industriens overenskomst for 2012-2014 heddebHat:

"Kap. I. Samarbejdet

8 1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

For hver virksomhed — for stgrre virksomheders wedkende normalt inden for hver
afdeling — veelger de der beskeaeftigede medarbegdateres midte en tillidsrepraesen-
tant.

Stk. 4
Ved lokal enighed kan der aftales andre mulighéatevalg af tillidsrepreesentant end
deistk. 1, 2, 3 og 5 anfarte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 8, &tk.

Stk. 10

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillgmeesentant, kan medarbejderne ved
afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talssegentant) til i konkrete anliggen-
der at indga og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af et forboaher CO-industri og have modta-
get fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejddee udger valggrundlaget.

Hvor der ikke er valgt en talsrepreesentant, jfndoe kan lokalaftaler dog indgas eller
opsiges, saledes som det hidtil har vaeret praktiseellem virksomheden og medar-
bejderne.



Kap. Il. Lokalaftaler

§ 8 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1

Der kan mellem de lokale parter pa virksomhedegasdokale aftaler for medarbejde-
re omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere agiffe bestemmelserne i overenskom-
stens kapitler 1, 3, 4 og 10. Saddanne lokalaftMdal veere skriftlige og kan alene ind-
gas med en tillidsrepreesentant, der er valgt dftdroverenskomsten gaeldende regler.
Lokalaftalerne skal sendes til organisationernerténtering.

Kap. Ill. Arbejdstiden

8 9 Den normale arbejdstid

Stk. 2

a.

Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstide samtlige medarbejdere el-
ler grupper af medarbejdere lsegges med varieregelatlige arbejdstider, blot den
gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 1Radars periode.

De lokale parter fastlaegger rammerne for de vardgeigentlige arbejdstider.
Manglende enighed herom kan ggres til genstanthépetlig behandling sluttende
med et organisationsmgde.

Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med eldrelte medarbejder eller grup-
per af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles sonetatage efter aftale med den
enkelte medarbejder. Der kan aftales lanmaessigaopgyptil anvendelse ved de
pageeldende fritimer. Ved en periodes afslutningesantuelt over- eller under-
skud af timer aftales afviklet inden for maksintlnaneder.

Ved nyanseettelser i en periode med et lavere tiraethgennemsnittet kan der for
en periode etableres en lgnudjeevning.



f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindetsed den varierende daglige ar-
bejdstid betales i henhold til overenskomstens38d.14.

g. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiged 2 maneders varsel til en
periodes udlgb i henhold til § 8.

Kap. XII
Forhandlingsregler/Regler for behandling af uovestemmelser af faglig karakter

§ 49 Regler for behandling af uoverensstemmelstgh karakter

Stk. 1 Lokale forhandlinger

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges Iasforbandling mellem parterne
pa virksomheden. Sadanne forhandlinger skal paluegyog afsluttes sa hurtigt
som muligt.

b. Séafremt tillidsrepraesentanten har behov herfogy elér ikke er valgt tillidsreprae-
sentant pa virksomheden, kan en repraesentantriralide de lokale afdelinger ef-
ter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldedan lokale forhandling.

c. Repraesentanterne for de lokale parter skal veergrmiiget til at indga bindende
aftaler.”

8 1, stk. 10, kom efter det oplyste ind i overemskten ved overenskomstfornyelsen i 2007
som opfalgning pa en opmandskendelse afsagt detet@mber 2004 med udvidet formand-
skab. Kendelsen omhandlede, hvem der pa lsnmodtdgarhar kompetencen til at indga og
opsige lokalaftaler i henhold til Industriens Oveskomst og Industriens Funktionaerover-
enskomst. Det blev i kendelsen statueret, at detrkdomheder, der er medlem af Dansk
Industri og dermed omfattet af Industrioverensk@msalene er valgte tillidsrepraesentanter,
der kan indga bindende lokalaftaler. Pa virksomheueor der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tant, er det kun medarbejderne i forening, ellesattie, som ikke behgves at veere medlemmer
af et CO-industri forbund, valgt af deres kollegiet kan indga lokale aftaler med bindende

virkning for alle ansatte. Opmaendenes resultabegrundet saledes:

“Industriens overenskomst og Industriens Funktiavanenskomst er begge omrade-
overenskomster. Overenskomsterne har dermed imdetefes respektive omrader
virkning for de medarbejdere, der er ansat pa éeatk Industris medlemsvirksom-



heder, dvs. ogsa for de medarbejdere, der ikkeeeltam af et forbund, der er medlem
af CO-industri.

Begge overenskomster giver — henholdsvis i § 8®39 — plads for, at der kan indgas
lokalaftaler. | det alt overvejende antal tilfaelddgas sadanne lokalaftaler mellem
virksomheden og tillidsrepreesentanten(terne), ji- og visse lokalaftaler kan efter de
to overenskomster endog udtrykkeligt kun indgas metlllidsrepreesentant, jf. hen-
holdsvis § 50 og § 25 om forsggsordninger.

Der er mellem parterne enighed om, at en tillidssesgentant skal veere medlem af et af
CO-industris medlemsforbund. Desuagtet er tilligpsaesentanten valgt af og repraesen-
terer over for virksomheden alle de medarbejdezeudgar valggrundlaget, og dermed
ogsa de medarbejdere, der ikke matte vaere medletre&fCO-industris medlemsfor-
bund.

Det er i overensstemmelse hermed, at en lokalaigleliene er tillagt den i Industriens
Overenskomst 8§ 2, stk. 5 [2012-overenskomstensstk44], beskrevne besggsbefajel-
se, 0g at en repreesentant fra lokalafdelingeni sifselde af faglig uoverensstemmelse
kun kan tilkaldes til den lokale forhandling eftdtale med virksomhedens ledelse, jf. §
49, stk. 1, litra b.

Lokalaftaler kan efter henholdsvis § 8 og § 19émnskomsterne indgas mellem "de
lokale parter pa virksomheden”. Alene bedgmt eftdtyden kan det ikke med rime-
lighed forstas saledes, at der herved pa lgnmodiiage i givet fald, dvs. nar der ikke
er valgt nogen tillidsrepraesentant, sigtes til lek&delinger af CO-Industris medlems-
forbund, heller ikke til sadanne afdelinger sammmad de af virksomhedens medar-
bejdere, der er medlemmer af et af CO-Industrislemesforbund. Hverken det foran
anfarte eller bestemmelser i de to overenskomsterigt giver statte for, at de lokale
afdelinger i sddanne tilfselde over for virksomhesdkulle kunne gare krav pa at indga
som aftalepart i en lokalaftale. De lokale partérséledes forstas som virksomheden
pa den ene side og medarbejderne pa den anden side.

Ved overenskomsterne er der endvidere ikke tilliegenkelte medarbejdere pa virk-
somheden nogen ret til at indga lokalaftaler p&dentedarbejderes vegne, og dette ma
i det hele taget geelde, hvad enten de enkelte inejdare er medlemmer af et af CO-
Industris medlemsforbund eller ej.



Opmeaendene finder herefter, at overenskomsternesg&8L9 giver mulighed for, at
der pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tilliejsraesentant, indgas lokalaftaler med
de repraesentanter for medarbejderne, som medanbejoitte have valgt dertil, og at
dette ogséa gaelder, selv om sddanne medarbejdesepemter ikke er medlemmer af
et af CO-Industris medlemsforbund. Opmaendene firadatette ogsd ma gaelde, selv
om sadanne medarbejderrepraesentanter ikke umiddséha matte have adgang til at
rejse fagretlige sager om opsigelse elle fortolgrahde lokalaftaler, der er blevet ind-
gaet pa denne made.

Det bemaerkes i gvrigt, at CO-Industri ogsa hvadiaegdanne lokalaftaler vil have
saedvanlig adgang til ad fagretlig vej at forfglgetitfeelde, hvor en lokalaftale matte
veere indgaet i strid med overenskomsterne.”

B. Lokalaftalen af 1. maj 2008 og tilleegget heafill. februar 2009

Lokalaftalen af 1. maj 2008 og tillaegget hertillafebruar 2009 er indgaet pa tidspunkter,
hvor der ikke var valgt nogen tillidsrepreesentantvipksomheden, som dengang hed DAN
BLANDS A/S.

Aftalerne er affattet pa savel dansk som engelsk @anske tekst er, for sa vidt angar aftalen

af 1. maj 2008, salydende:

”Lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid

Med henvisning til Industriens Overenskomst 8§ 9 8tkr der enighed om, at virksom-
heden kan aftale varierende ugentlig arbejdstid fger for medarbejdere som matte
veere interesseret heri.

Aftalen omfatter alle medarbejderne i virksomhedamsluktion.
Arbejdstiden
Arbejdstiden er fastlagt i en turnus pa 4 uger ey arbejdes 144 timer de farste 2

uger og 0 timer de sidste 2 uger.

Den normale daglige arbejdstid for medarbejdereedemfattet af aftalen, er i de far-
ste 2 uger af turnusperioden:



Mandag — lgrdag: kl. 0630 — 19.00
Medarbejderen har %2 times ubetalt frokost hver dag.
De sidste 2 uger af turnusperioden har medarbegdder er omfattet af aftalen, fri.

Ved S/H dage, overenskomstmaessige fridage o.l@ngpns farste hverdage reduce-
res arbejdstiden forholdsmeessigt med 37/5= 7,4 tmalag. Enkelte resttimer (for
meget eller for lidt) aftales afholdt over den eeshde del af turnusperioden.

Opsigelse af aftalen kan ske i.h.t. overenskom$iehmed 2 maneders varsel til udlgb
af den igangveerende turnus.”

Aftalen er underskrevet af Morten Duch for virksadkn og af Karina Haurum, Bjarne
Poulsen og Kim Jensen, idet disse tre medarbejdacderskrifter er anfart under fglgende

tekst: "Accepteret af DAN BLENDS samarbejdsudvalg”.

Afslutningsvis i aftalen er under teksten "Nedeastie medarbejdere er omfattet af aftalen”
anfart falgende navne: Péter Flizes, Andres Aszt8knsdor Solyum, Baldzs Udvaracz,

Dalédzs Toth og Jozsef Bayerle.

Af et referat af et samarbejdsudvalgsmgde den@#4.2008 hedder det under "Diverse”
bl.a.:

"Vi har aftalt anseettelse af 6 medarbejdere fraagngDisse arbejder efter en lokal af-
tale 14 dages arbejde aflgst af 14 dages frihddd&s at den samlede arbejdstid for en
4 ugers periode udgar 4 x 37 timer. Lokalaftalelaeet i samarbejde med Henning
Larsen lokalafdeling Assens og DI. Aftalen tiltreedd SU.”

Spgrgsmalet blev pa ny behandlet pa et ekstraordgasmarbejdsudvalgsmgde den 9. maj
2008. | referatet herfra hedder det:

"Gennemgang af referat fra sidste mgde.
Referatet blev godkendt.



Lokalaftale om Ungarske medarbejdere.
De Ungarske medarbejdere gar i én 2 ugers turndsldw timers arbejde efterfulgt af
14 dages fri. @vrige vilkar som for danske medatbes.

Lokalaftalen blev gennemgaet og underskrevet.”

Tilleegget af 1. februar 2009 til aftalen indledésfplgende made:

"Amendment to:
Local agreement about varying weekly workinghours
Lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid”

Indholdet af tillaegget svarer til indholdet af ditligere indgaede aftale bortset fra, at der er

fastsat fglgende vedrgrende den daglige arbejdgttdrnusperioden:

"Arbejdstiden er fastlagt i en turnus pa 4 ugegraf der arbejdes 144 timer de farste 2
uger og 0 timer de sidste 2 uger. En fuld turnusogde er fastsat til 1 kalenderar.

Den normale daglige arbejdstid for medarbejdereedemfattet af aftalen, er i de far-
ste 2 uger af turnusperioden i tidsrummet:

Alle dage kl. 0600 — 20.00
Medarbejderen har %2 times ubetalt frokost hver dag.
De sidste 2 uger af turnusperioden har medarbegdder er omfattet af aftalen, fri.

Turnusperioden kan ved feelles overenskomst melledtanbejder og firma, aendres til
kortere eller laengere perioder, for at mgde privadelarbejder — eller firma gnsker.

En arbejdsturnus planlaegges uden et fuldt 24 tifneisgn, i stedet et det aftalt at der i
en turnus som minimum afholdes 2 friperioder xifr#t.”



Fra medarbejderside er aftalen underskrevet af Péiees, Jozsef Bayerle og Tibor Gallusz,

idet de pagaeldende personer er angivet at veerer Representatives”.

| 2010 valgtes Vibeke Jespergaard som tillidsreprdast pa virksomheden, og hun under-
skrev den 14. december 2010 en oversigt over lfikbda Det fremgar heraf, at bl.a. lokal-
aftalen af 1. maj 2008 om varierende arbejdstitiilzggget af 1. februar 2009 hertil er gen-

nemgaet og tiltradt af hende som tillidskvinde.

Den foreliggende tvist har veeret behandlet pa etenuen 19. marts 2013 mellem CO-
industri og DI Overenskomst | for Fipros A/S, hyaarterne blev enige om at sgge tvisten
afklaret ved en faglig voldgift, sdledes at spgréigiom eventuel efterbetaling afventer ud-

faldet heraf.

Forklaringer

Henning Larsen har forklaret bl.a., at han har vdagig sekreteer i 3F Vestfyn siden 2005.

Han havde kontakt med den indklagede virksomhé&®52 forbindelse med indgaelse af en
lokalaftale om et nyt lansystem, og han har oga&igt haft spredt kontakt med virksomhe-
den, bl.a. i 2008 i forbindelse med en sag om neantg overtidsbetaling, som resulterede i,
at to medlemmer fik ca. 100.000 kr. efterbetalerarbejdsbetaling. Han har derimod ikke
veeret involveret i eller konsulteret i forbindetsed lokalaftalerne om varierende ugentlig
arbejdstid.

Morten Duch har forklaret bl.a., at han er direktarFipros A/S, og at han har veeret direktar
for virksomheden sidens dens start i 1992. Virksedem startede op under navnet DAN
BLENDS og er i dag efter mange ar med stadig vask&raftig teknisk udvikling koncentre-
ret om at fremstille fgdevareingredienser til ledsmidler. Virksomheden har siden
2002/2003 haft et samarbejdsudvalg bestaende @ksemtant/repraesentanter for ledelsen og
3 repreesentanter for produktionsmedarbejderne. Meptkerne holder Ilgbende feellesmader,
hvor man drgfter emner, der er relevante for vinkseden. Det er pa sddanne mgder, at med-
lemmerne af virksomhedens samarbejdsudvalg vadlgamarbejdsudvalget draftes alle

spargsmal af betydning for medarbejderne, herulsaesystemer og arbejdsvilkar, og samar-
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bejdsudvalget fungerer saledes som et genereltrbajdaforum. Der laves korte referater af
samarbejdsudvalgsmgderne, som haenges op pa oaglagsig laegges pa bordene i kanti-
nen, sdledes at alle er orienteret om, hvad deleget draftet og besluttet. Virksomheden har
aldrig blandet sig i, hvor medlemmerne var orgaeide, og dette geelder ogsa i forhold til
medlemmerne af samarbejdsudvalget. 3F har imidlattid veeret velkommen pa arbejds-
pladsen med henblik pa at orientere medarbejd&amarbejdsudvalget har fungeret, som
det hele har gjort, og det er saledes ikke bletadtleret efter principperne i Samarbejdsafta-
len fra 2006 mellem DA og LO. Han har ikke veerdidreelt med, at det skulle veere et krav
efter denne aftale, at der kun kan veelges medatyeteesentanter, som er medlem af et
LO-forbund.

| 2007-2008 havde virksomheden sveert ved at skigifieforngdne arbejdskraft. Han kom via
en forbindelse i kontakt med en gruppe bestaenBeuafjarere, som havde de kvalifikatio-
ner, som virksomheden efterspurgte. Da de var boedtderes familier i Ungarn, var de
interesserede i at "samle” arbejdstiden mest muligtl sa til gengaeld at holde fri i laengere
perioder, hvori de kunne rejse hjem til deres faaniHan havde ikke tidligere veaeret ude for
medarbejdere med tilsvarende gnsker og sggte rédgitos DI, som orienterede ham om
overenskomstens muligheder for at indga lokalafiae varierende ugentlig arbejdstid. Han
fik udleveret en skabelon til en sadan aftale fraHan havde endvidere et mgde herom med
Henning Larsen fra 3F, og han forstod pa savel elsom DI, at det ikke var ngdvendigt for
at indga en lokalaftale vedrgrende varierende ligearbejdstid, at den blev underskrevet af
3F. Indholdet af den pateenkte lokalaftale blevtetafsamarbejdsudvalget ud fra den skabe-
lon, som han havde faet fra DI, og medarbejderrepnéanterne drgftede herefter spgrgsma-
let med de gvrige medarbejdere, som séledes alleriemteret om drgftelserne. Der var in-
gen, som protesterede imod, at lokalaftalen bldgaet. Pa tidspunktet for aftalens indgael-
se, var der 6 udenlandske arbejdere, der gnskedbeaitie pa varierende ugentlig arbejdstid,
og de er derfor naevnt sidst i aftalen. Efterfglgen2008 blev der ansat to yderligere uden-
landske medarbejdere, som var interesseret i\a binfattet af aftalen, og lokalaftalen er for

disses vedkommende blevet aftalt som et tillsadgeties ansaettelseskontrak.
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De naevnte 8 udenlandske medarbejdere tilkendegegyndelsen af 2009, at de var interes-
serede i at kunne arbejde flere timer pr. dagsbgede var interesserede i at fa mulighed for,
at turnusperioden kunne veere anderledes end 14 ddpyejde/ 14 dages fri. Det var pa bag-
grund af disse gnsker, at tilleegsaftalen af 1.uab2009 blev indgaet. Denne aftale blev un-
derskrevet at virksomhedens tre teamrepraesentantarfepraesenterede hvert deres hold,
idet disse tre teamrepraesentanter i det dagliggefeae som kontakt mellem virksomheden

0og medarbejderne.

Der var, da tillidsrepraesentant Vibeke Jespersdiltiédite aftalerne, 13 medarbejdere om-
fattet heraf. Der er ingen danske medarbejderehalepnsket at arbejde pa varierende ugent-
lig arbejdstid. Der er endvidere i dag to udenl&edsedarbejdere, som arbejder pa samme

vilkar som virksomhedens danske medarbejdere.

Virksomheden beskeeftiger i gjeblikket ca. 40 me€jaidre.

Kim Jensen har forklaret bl.a., at han har veersaiainvirksomheden i 10 ar som produkti-
onsmedarbejder. 1 2008 sad han i virksomhedensrbajdaudvalg, idet han pa et feellesmg-
de for medarbejderne var blevet opfordret til ade ind i dette udvalg. Han var ikke med-
lem af noget LO-forbund. Det var virksomheden, s@amarbejdsudvalget tog spargsmalet
op vedrgrende indgaelse af en lokalaftale om vatiapentlig arbejdstid. Spargsmalet blev
taget op pa grund af gnsket om varierende ugeanttigjdstid fra de seks ungarere, som virk-
somheden var i feerd med at anseette. Medarbejdezseptanterne var enige i, at det var en
god ide, at der blev indgaet en lokalaftale herognhan drgftede efterfalgende spargsmalet
med sine kolleger. Der var ingen, som protestehedienod. Der blev herefter afholdt et eks-

traordingert made, hvor lokalaftalen blev gennemggetnderskrevet.

Péter Flzes har forklaret bl.a., at tilleeggebtilaftalen kom i stand pa initiativ fra de un-
garske medarbejdere, herunder ham selv, da deteaesseret i at fa koncentreret arbejdet i
Danmark mest muligt, saledes at de kunne kommigéiai hjem til deres familier i Ungarn.
Med de lange perioder, som de havde i Ungarn, hdedkke behov for yderligere perioder

med ferie/hvile i Danmark, og de havde ikke nogdirage en sgndag til i Danmark. Han er
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valgt som teamrepraesentant af sit hold. Han og @adre teamrepraesentanter har drgftet
indholdet af sendringsaftalen med hvert deres tegnder var almindelig enighed om ind-

holdet heraf. Han er ikke medlem af en fagforening.

Parternes argumentation

Klager har til statte for den principale pastantba, at de medarbejdere, som har under-
skrevet henholdsvis lokalaftalen af 1. maj 2008ikkepgget hertil af 1. februar 2009, ikke har
haft fuldmagt hertil, og at der pa intet tidspunktier sagsforlgbet er fremlagt nogen doku-
mentation for det modsatte. Det er en fglge hatade omtalte lokalaftaler farst har retsvirk-
ning fra den 14. december 2010, hvor tillidsreprezse Vibeke Jespergaard tiltradte aftaler-

ne.

Det forhold, at lokalaftalen af 1. maj 2008 eréittt af samarbejdsudvalgets medarbejderre-
praesentanter, gor ikke, at aftalen er gyldigt iedgda Fipros A/S, der blev medlem af DI i
1997, havde pligt til at overholde samarbejdsaftéla 2006 mellem LO og DA, idet det ma
antages, at virksomheden ogsa i 2008 havde mer@%adsatte. Der er i den naevnte aftale
bl.a. bestemt fglgende om rammerne for samarbé€jddt.alget kan ikke behandle spgrgs-
mal, der vedrarer oprettelse, forleengelse, opsigédstolkning eller tilpasning af overens-
komstmaessige eller lokale lgnaftaler, og som ndrfaslleegges af forhandlingens, respekti-
ve fagretlige vej”. Det fglger dermed udtrykkelgftaftalen, at et samarbejdsudvalg ikke har
hjemmel til at indga lokalaftaler som de her fayginde. Det falger derudover ogsa af afta-
len og den praksis, der har veeret gaeldende fobagigd gennem arene, at der kun kan veel-
ges ordinaere medarbejderrepraesentanter, som eemmatiet LO-forbund. De medarbejde-
re, der som medlemmer af samarbejdsudvalget titnadalaftalen, var imidlertid ikke med-
lem af et LO-forbund og har dermed ikke haft fuldpni@ at underskrive lokalaftalen, da de
ikke har veeret valgbare. Endelig falger det af §tk, 10, i overenskomsten, at medarbejder-
ne i virksomheder, hvor der ikke er valgt en t8lidpraesentant, kan bemyndige en talsreprae-
sentant til i konkrete anliggender at indga og opsbkalaftaler med ledelsen, men en sadan
talsrepraesentant skal som udgangspunkt veere medlieiniorbund under CO-industri og
have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af deariegjdere, der udgar valggrundlaget. 8

1, stk. 10, kom ind i overenskomsten i 2007 someaktion pa voldgiftskendelsen fra 2004,
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og en virksomhed kan herefter kun fortseette mepbet brug af uorganiserede medarbejder-
repraesentanter, hvis der har veeret en praksisrhefiftsomheden. Den indstaevnte virk-
somhed har intet gjort for at dokumentere, at lgefserne efter 8§ 1, stk. 10, har vaeret op-
fyldt, og konsekvensen heraf ma veere, at lokakxite! farst kan anses for at vaere gyldigt

indgaet, da de blev tiltradt af tillidsrepraeser¢aritdecember 2010.

Til statte for den subsidiaere pastand har klagirgrat det udtrykkeligt falger af ordlyden
af lokalaftalen fra maj 2008, at den udelukkenddattar de seks navngivhe medarbejdere,
som er angivet sidst i aftalen, ligesom det ergdgef af ordlyden af tilleegget fra februar
2009, at tilleegget erstatter lokalaftalen af 1. BG(8, og at det angiver et nyt og andet an-
vendelsesomrade, som er begraenset til at omfatreedarbejdere, der indgik i de teams,

som de tre navngivne teamrepresentatives repraeseéated underskrivelsestidspunktet.

Indklagede har anfart, at det falger af forholdettur, at der er en hjemmel til at indga lo-
kalaftaler i det omfang, det ikke kolliderer medienforpligtelser. Efter overenskomstens 8
9, stk. 2, forudseetter indgaelse af lokalaftalenamerende ugentlig arbejdstid, at der fore-
ligger "lokal enighed”. Det falger af den fagligeldgiftskendelse af 17. december 2004, at
dette for virksomheder, hvor der ikke er valgidirepraesentant, betyder, at der kan indgas
lokalaftaler med de repraesentanter for medarbejglsom medarbejderne matte have valgt
hertil, og at dette ogsa geelder, selv om sadandanejderrepreesentanter ikke er medlem-
mer af et af CO-industris medlemsforbund. Dettedgsahanset 8§ 1, stk. 10, som blev indfg-
jet i overenskomsten i 2007, idet det fremgaredje afsnit i denne bestemmelse, at hvis der
ikke er valgt en talsrepraesentant som nzevnt i inesedsens andet afsnit, sa kan lokalaftaler
indgas eller opsiges, saledes som det hidtil haetvpeaktiseret mellem virksomheden og

medarbejderne.

Der er efter samarbejdsaftalen fra 2006 mellem g@A kun pligt til at oprette samar-
bejdsudvalg i virksomheder, der beskeeftiger 35ttmsg derover. Denne pligt bestar endvi-
dere kun, safremt enten arbejdsgiveren eller gaflelandt de ansatte foreslar det, og opret-
telse af samarbejdsudvalg i henhold til aftaler si@ddeles til Samarbejdsnaevnet af hensyn

til udsendelse af oplysningsmateriale. @nsker iregfgrarterne i virksomheden oprettelse af
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samarbejdsudvalg, anbefales det i samarbejdsaftieier jeevnligt afholdes orienterings-

mgder mellem ledelse og ansatte.

Samarbejdsudvalget hos Fipros A/S, som blev etatbdenkring 2002/2003, er ikke et sam-
arbejdsudvalg, der er etableret efter princippe®@&mnarbejdsaftalen mellem DA og LO,

men er et samarbejdsforum bestdende af 3 medantsgjckesentanter og direktaren, hvor
man jeevnligt afholder orienteringsmader og drdfieskellige spargsmal af betydning for
medarbejderne. De 3 medarbejdere, der er medlemmkabmhedens samarbejdsudvalg, er
valgt af og blandt samtlige medlemmer, og de megjddoe, som var medlem af udvalget i
2008, havde det forngdne mandat til at indga degeepdende lokalaftale om varierende
ugentlig arbejdstid, da de underskrev aftalen.rBéteam representatives”, der underskrev
tillaegget hertil af 1. februar 2009, havde ligeledet forngdne mandat til at gagre dette. Savel
lokalaftalen som tilleegget hertil er saledes indgégerensstemmelse med reglerne i over-

enskomsten og er dermed gyldige.

Vedrgrende aftalernes reekkevidde fremgar det ukiétidt af begge aftalers ordlyd, at de

omfatter alle medarbejderne i virksomhedens pradokt

Opmandens begrundelse og konklusion

| 2008 og 2009, da de af sagen omhandlede lokkafikev indgaet, var der ikke pa Fipros
A/S valgt nogen tillidsrepraesentant, ligesom ddélehéke var valgt en talsrepraesentant,
som var medlem af et forbund under CO-industri.dlakaler kunne derfor indgas og opsi-
ges, saledes som det hidtil havde veeret praktisegém virksomheden og medarbejderne,

Jf. overenskomstens § 1, stk. 10, 3. afsnit.

Det leegges efter de afgivne forklaringer til gruatidet har vaeret praksis pa virksomheden,
at der af og blandt medarbejderne pa feellesmgdseeet valgt medarbejderrepreesentanter,
som har kunnet forhandle med ledelsen pa medarpeisieegne. Kim Jensen har vedrgren-
de lokalaftalen fra maj 2008 forklaret, at han egadrige medarbejderrepraesentanter fandt,
at det var en god ide, at der blev indgaet en &ftak om variabel ugentlig arbejdstid som

foreslaet af ledelsen af hensyn til de ungarskeambegdere, og at han forud for underskrivel-
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sen af lokalaftalen havde drgftet aftalen og dedbald med sine kolleger, uden at der frem-
kom nogen protester imod, at medarbejderrepreedenartiltradte aftalen pa medarbejder-
nes vegne. Péter Flzel har forklaret, at tilleeg§ét februar 2009 til aftalen kom i stand

efter initiativ fra medarbejdersiden, og at aftabdev underskrevet af tre teamrepresentatives,
som hver iseer var valgt til at repraesentere hversdeold. Han og de to andre teamrepresen-
tatives havde forud for underskrivelsen drgftetlaft med deres kolleger, uden at der var

fremkommet nogen protester imod, at de tiltradtelefi pa medarbejdernes vegne.

Det findes pa denne baggrund godtgjort, at sakelddtalen fra maj 2008 som tillaegget af 1.
februar 2009 er gyldigt indgaet ved lokal enighestérensstemmelse med reglerne i over-

enskomsten. Der kan pa denne baggrund ikke giwaegkinedhold i den principale pastand.

Det fremgar af begge aftaler, at de er indgaet hedblik pa, at virksomheden kan aftale
varierende ugentlig arbejdstid i overensstemmelsé aftalerne for medarbejdere, som matte
veere interesserede heri, og at aftalerne omfdteemedarbejderne i virksomhedens produk-
tion. Det forhold, at det i aftalen fra maj 2008enkretiseret, med hvem af medarbejderne
der er indgaet en aftale om varierende ugentligjelgtid, kan ikke fare til, at aftalen skal
fortolkes indskreenkende. Da der heller ikke er dritwhold, som kan begrunde, at tillaegget
af 1. februar 2009 skal fortolkes indskreenkendejadet ikke fremgar af dette, at det erstat-
ter aftalen fra maj 2008 — begge lokalaftaler lwawgsa tiltradt af tillidsrepraesentanten den
14. december 2010 — kan der endvidere ikke givageklmedhold i den subsidisere pastand.

Herefter bestemmes:

Indklagede, DI Overenskomst | v/DI for Fipros Afffindes.

Hver af parterne baerer egne omkostninger og bdialedelen af opmandens honorar.

Lene Pagter Kristensen
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